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» Sjukfranvaro, ack 2,9% (3,0% foregaende ar) o . o
» Forandring arsarbetare utifran arbetad tid, { _1 } MALOM RADEN
-4 drsarbetare (1,2%) . | pay _ Ett valmaende Vastmanland

> Det ackumulerade ekonomiska resultatet
uppgar till +8 mnkr, -2,2 mnkr jamfort med

Ett tillgangligt Vastmanland

budget. N | TTO Ett nyskapande Vistmanland
» Prognosticerad bruttokostnadsutveckling B En effektiv verksamhet av god kvalitet
3,9 % e
o Stolta och engagerade medarbetare
» Arsprognos, +10 mnkr varav -1,2 mnkr avser
regionkontorets egen drift. Resterande del och UppdragStagare
ar regionovergripande reserver, En stark och uthéllig ekonomi

utvecklingsmedel och resultatreglerade
forskningsmedel.

» Generellt fokus pa 6kat samarbete 6ver
centrumgranserna, forbattrad arbetsmiljo,

minskad administration och effektivare » Forandring av arbetssatt for att minska sarbarheten och » Integrera Forskning och Innovation i Halso- och
Processer. starka det verksamhetsnara stédet. Sjukvardens verksamhetsutveckling. Identifiera de
» Arbetet mot vald i néra relationer och méans > Stindiga prioriteringar av resurser och uppdrag i syfte omraden qlér vi har stora utmaningar gch kan f& storst
vald mot kvinnor pagar i nara samarbete att gora arbetssituationen hallbar. effekt, patient, medarbetare, ekonomi.
med HSF samt folktandvarden. > Diskussion med samtliga forvaltningar for integrering av > R.obl.Js'the.strégor och ko.ntinuitetsha.ntering kopplat
> Centrum for hallbarhet har Hallbarhetsprogrammets mal i kommande férvaltningsplaner. till civilt forsvar, byggnationer, material och IT kommer
tillkommit redovisningsmassigt till » Ragnhild, CHR’s digitala medarbetare, planeras ta sin forsta gefwe'rellt fortsa.tta sta | foku.s. | .
forvaltningen fran 2023. uppgift innan sommaren; att skicka pdminnelser som tidigare » Stodja HSF/patientkommunikation och digitala
gjort manuellt. |6sningar med fler stora utvecklingsuppdrag, t ex
» Arbete med att utreda och foéresla hur den lansovergripande Ezrrze:qseadm Sngliilaserrc\)”tfleerr:\v;ﬁ%jeini:?a(l)anE;IEIZ;%
verksamheten for Kliniskt tranings- centrum (KTC) kan P>y P 8 '
utvecklas.



Mal och indikatorer

Resultaten redovisas med en manads efterslapning

v”"r

@)

Stolta och engagerade %’ﬁ En stark och uthallig ekonomi %

medarbetare och uppdragstagare
Indikator Mal 2023 Utfall ack.  Status Trend

} Prognos/ekonomisk O mnkr +8 mnkr - _
resultat

Indikator Mal 2023 Utfall ack. Status Trend

Sjukfranvaro 3,0% 3,0%

Antal rehabiliterings-

. 13

arenden

Antal arbetsmiljo- 7 )
avvikelser totalt

Arbetsmiljoavvikelser .

hot/vald

» Sjukfrdnvaron ligger pa malvardet och pa ungefar samma niva som 2022.

» Det totala antalet rehabiliteringsdrenden har 6kat men antalet ej avslutade arenden ligger pa
samma niva som 2022.

» De 3 drendena som ror hot och vald ar alla felregistreringar och beror ej Regionkontoret.

¢

Vastmanland




Sjukfranvaro
Antal rehabiliteringsarenden
Antal arbetsmiljoavvikelser totalt

Arbetsmiljoavvikelser hot/vald

Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

Prioritera arbetet for att fa en valmaende personal och sjalvstandig bemanning.
Starka bilden av Region Vastmanland som arbetsgivare och ”vart erbjudande”.

Ta fram forslag pa formaner och villkor som starker vart erbjudande som
arbetsgivare, t.ex. formanscyklar eller |6nevaxling.

(37) Stodja halso- och sjukvardsforvaltningens arbete med utvardering av
implementeringen och effekterna av halso- och sjukvardens kompetensmodell.

CHR regionovergripande

2023-2025 Respektive CD och VC

2023-2025 CHR

2023-2025 CHR

3,0%

Paus

3,0% S
13 -

Team jobbar med oberoende hyr
tillsammans med HSF.
Arbetsgivarerbjudande ar tydligare
kommunicerat pa hemsidan.
Pagaende arbete med regionens
arbetsgivarmarke.

Beslut fattat om att formanscyklar
ska erbjudas till alla anstallda.
Arbete pagar med att verkstalla
beslutet.

Utifran arbetet med
arbetsuppgiftsvaxling har denna
avvaktats utifran att nya behov kan
uppsta



Sjukfranvaro 3,0% 3,0% -

Antal rehabiliteringsarenden 13 -

Antal arbetsmiljoavvikelser totalt 7 -

Arbetsmiljoavvikelser hot/vald 3 -
O <

Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

Arbetet i projekt inom HSF pagar,
HR deltar. Satsning pa

2023-2025 CHR underskoterskors kompetens och
24/7 verksamhet har genomforts
under perioden.

(37) Stodja halso- och sjukvardsforvaltningen arbete med att ta fram modeller for
nya anstallningsformer och ersattningsmodeller.

(38) RK ska stodja arbetet med att inkludera uppdragstagare, entreprenorer och 5023 CE - Inga sarskilda insatser har
samarbetspartners i arbetet med utvecklingen av god och nara vard. genomforts

Fortsatta det paborjade arbets-
(1) Satta fokus pa arbetsmiljoé och halsoframjande arbetsplatser. Under 2023 miljoarbetet. Fler enheter har nu
sarskilt fokus pa att fanga upp halsoeffekter kopplat till hyb"rid-/dist.ansarbete. De 2023-2025 Respektive CD och VC h?ls?team c?ch hé'lsoinspiratérer.
verksamheter som har behov ska ta fram handlingsplaner for att minska Pagaende diskussioner om hur
sjukskrivningarna for att na en 1ag och stabil sjukfranvaro som understiger 3,0%. man ska kombinera arbete pa

distans och pa plats.



Atgirder

Indikator

Prognos/ekonomiskt
resultat

Mal 2023 Utfall ack. Status  Trend

O mnkr +8 mnkr - -

/7

En stark och uthallig ekonomi

Ek effekt Ansvarig Status Kommentar

Ta fram en sammanhallen investeringsprocess inklusive
prioriteringsmodell f6r regionens samtliga investeringar.

Q4 2023

CE

Uppdragsbeskrivning har formulerats. Styrgrupp
och arbetsgrupp har bildats och ett forsta mote
har agt rum.




Sjukfranvaro Sjukfranvaro

En manads efterslapande rapportering

Sjukfranvaro totalt samt sett till Sjukfranvaro %, per manad

enskild grupp (kon eller alder) 2022 2023 6:,0% -
Total sjukfranvaro 2,9% 3,0% .

- andel langtidsfranvaro 6ver 60 ’
dgr 31,3% 32,3%
Kvinnor 3,1% 3,1% e
Man 2,0% 2,5% 3.0% - & 2022
Anstéllda -29 ar 0,3% 5,5% . o
Anstéallda 30-49 ar 2,8% 3,4% |
Anstallda 50 ar - 3,2% 2,2% 1,0% -

0,0% . . T T T T T T T T T T

Varav fordelat pa faktisk sjukdag 2022 2023 o e e A e o - fua e o tov e
Sjukdag 1-14 1,7% 1,7%
Sjukdag 15-90 0,3% 0,3%
Sjukdag 91-365 0,4% 0,4% At ga r d er
Sjukdag 366- 0,4% 0,5%
Total sjukfranvaro 2,9% 3,0%

» Sjukfranvaron ar i niva med 2022 och det uppsatta malet pa 3%. Inga
sarskilda atgarder, utover pagaende arbetsmiljoarbete, genomfors.



Arbetad tid (ack)
(1 man slap, inget vid

arsbokslut)

Utford arbetstid egen personal
- varav overtid/mertid
- varav timavlonade

Utférd arbetstid resursenheten

Utford arbetstid externt inhyrd personal (baserat
pa kostnad)

Justering for jmf. mellan aren - fler eller farre
arbetsdagar (man-fre)

Justering for jmf. mellan &ren - en extra dag i
februari vid skottar (arb med schema)

Arbetad tid inkl jour/beredskap
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap

Arbetad tid exkl jour/beredskap

Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl
jour/beredskap

Ar 2022 ar inklusive Centrum for hallbarhet

Ar

130 555
542
1214
87

226

0

0
130 868
-43

130 825
303

Innevarande Fdregaende

Ar

129 487
493
1159
10

702

2 258

0
132 457
-38

132 419
307

Forandring Foréandring

1 068
49

55

77
-476

-2 258

0

-1 589

-6

-1 595
-4

%

0,82
9,90
4,76
810,61
-67,84

-100,00

0,00
-1,20
14,53

-1,20
-1,20

» Arbetad tid i forskningsprojekt har minskat motsvarande 3

>

>

arsarbetare. Forskarnas tid for forskning ar bokférd hos CIFU
medan de vanligtvis ar anstallda inom HSF.

Okad dvrig franvaro, t.ex. uttag av kompledighet for dvertid
medfoér en minskning av arbetad tid.

Flera tillfalliga vakanser, framst inom CHR.

Rullande arsmedelvarde
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270

265

260
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Prognos arets resultat +10 mnkr

Arsprognos jamfért med drsbudget (+10 mnkr)

Tillgangliga medel for forskning och innovation +3,2 mnkr
Vakanser och sjukfranvaro medfor lagre [6nekostnader +1,5 mnkr
Generell regiondvergripande reserv och

utvecklingsmedel (PU) +5,1 mnkr

Manadsvis utveckling verksamhetens resultat

2020 till 2023
50,0 -
ATGARDER 00 e
» Aterhdllsamhet i verksamheten. 30,0 : —
» Analys av behov av ersattningsrekrytering £ 200 - /,;'/
. . : ,
vid avgangar. 00 » ‘
----------- S
0,0 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

Vo ¢eP N\a‘ ) N\a\ W W P°% e® oW \40\‘ oev
---2020 — 2021 2022 —2023 < Prognos

Diagrammet ar exklusive Centrum for hallbarhet 2020 - 2022



Prognos arets resultat +10 mnkr
Arsprognos jamfért med drsbokslut 2022 (-9 mnkr)

» Regionsersattning uppraknad med LPIK samt tillagg
for bl.a. Post Doc. tjanst somatik 16 mnkr

> Okade personalkostnader framst till foljd av hojd
pensionsavgift 13 mnkr samt successiv uppbyggnad
av forskningsinfrastruktur och civilt forsvar 8 mnkr

> Okade lokalkostnader 2 mnkr avser Utbildnings-
enheten som har flyttat till foljd av NAV.

» Uppdragsprojekt prognosticeras inte och utgor en
differens pa 2 mnkr.

OSAKERHETSFAKTORER

» Resultatutveckling for
Upphandling/Varuforsorjning.

» Verksamheternas uttag av forskningstid, veckor
och forordnanden for forskning och innovation

» Rekrytering av personal till vakanta tjanster kan
dra ut pa tiden.

Resultatrikning

Belopp i mnkr

Forsaljning av utbildning
Forsaljning av tjanster
Regionersattning
Specialdestinerat statsbidrag
Ovriga intakter

Summa intakter
Personalkostnader
Likemedel

Utbildning, kultur mm
Ldmnade bidrag

Ovriga kostnader i kkl 5
Lokalkostnader
IT-kostnader

Konsultarvoden for speciella utredningar

Avskrivningar
Ovriga kostnader i kkl 6+7

Finansiella intdkter och kostnader

summa kostnader
Resultat

*2022 &r inklusive Centrum far Hallbarhet som da tillhérde Regionala utvecklingsférvaltningen

Manadsbokslut

April
2023

41
111

14
175
-102
0

-3
-11
-B
-14

0
-25
0
-167
3

April
2022*

0

38

99

&

16

162

-93

0

-B
-14
-3
-13

0
.24
0
-157
4

Budget
2023

2

121
313

22

41
449
-292

0

-0
.24

-30

-19

43

-1
-73
0
-499
0

Helar

Prognos

2023

2

121
327

28

47
225
-291

-515
10

Bokslut

2022%

2

115
311

29

39
516
-271

-21

-17

41

-13

-73

-496
19



UTVECKLING BUDGETENHETER

Bokslut Bokslut Bokslut Prognos

Forandring verksamhetens intakter och kostnader

Budgetenhet 2020 2021 2022* 2023 600,0 6.1% 7,0%
Centrum for administration 2,4 1,6 0,1 -1,2 5000 — 6,0%
Varav Varufdrsdrnining -3,3 3.1 -3.8 4.5 — 5,0%
Varav Upphandling 1,8 2.5 3.6 2.5 400,0 - . 3,9% 5.0%
Centrum f&r ekonomi 0,6 0,2 0,0 0,0 100,0 : 3 0%
Varav glaségonbidrag till bam och unga -1.1 -0.6 0.6 0.0 1.5% 1,9% ) 0%
Centrum for hallbarhet -0,9 0,0 200.0 o
Centrum for HR I.1 4.4 -0,6 -0,7 100,0 . o
Varav riktade atgdrder inom personalpolitik -0.1 -0 2 0.2 0.0

Centrum fér innovation, forskning och utbildning 17,0 10,9 9,4 3,8 7 0,6% . Prognos 2023 o
Varav resultatreglerade forskningsmedel i e S e Forandring intakter % WM Forandringbruttokostnad inkl avskr, % ==Ack intaktsokning, mnkr == Ack kostnadsdkning, mnkr
Centrum for kommunikation 3,0 1,3 0,3 0.0

Regiondirektdrens stab 10,1 13,0 11,1 5.2

Varav generell regiondvergripande resernv 1.2 31 29 5.1

Varav regiondvergripande vtvecklingsmedel (PU) 7.8 a7 7.2 0.0

Forvaltningsdvergripande prognosjustering 2.9

Summa forvaltningen 40,2 31,4 19,4 10,0

*Bokslut 2022 &r inklusive Centrum fér Hallbarhet som da tillhérde Regionala utvecklingsférvaltningen

» Fortsatta stora underskott for verksamheten upphandling/varuforsorjning.
> Av prognhosen +10 mnkr avser -1,2 mnkr regionkontorets egen drift. Ovrigt
avser regionovergripande utvecklings- och forskningsmedel.



INVESTERINGAR

Investeringsprojekt Budget 2023 inkl

Belopp i tkr overforda medel Utfall Prognos 2023
Teknisk operatorsutrustning for film

och ljudupptagning (simulering) 150 0 260
Ultraljudsutrustning simulering 110 0 0
Traningsutrustning till Halsolyften 340 119 340
Reserv for ofoutsedda investeringar

RK, hela forvaltningen 100 0 100
Summa 700 119 700

» Teknisk operatorsutrustning for film och ljudupptagning samt
ultraljudsutrustning avser utrustning for larande via
simuleringstraning for vardpersonal till KTC inom Utbildnings-
enheten. Till foljd av okade priser har en omfordelning av medel
beslutats, vilket medfor att ultraljudsutrustningen inte kommer att
anskaffas under aret.

» Traningsutrustning till Halsolyften avser ersattningsinvesteringar for
uttjant utrustning.




Regionkontoret

\‘( Re jon Delarsrapport Dnr:

Vastmanland 2023-04

Verksamhet/Process
Kommentarer till resultat

Planerade atgarder

Sida1/5



Regionkontoret

\.( Re lon Delarsrapport

Vastmanland 2023-04

Medarbetare
Sjukfranvaro
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
6%
5% //'
4% -

3%%

2%

1%

0%

Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec

-@-Foregéaende ar -@ Innevarande ar Malvarde

Antal rehabiliteringsdarenden
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Il Foregaende ar [l Innevarande ar

Arbetsmiljéavvikelser
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec

Hot och vald fg ar Il Hot och vald Inn ar Stickskador fg ar M Stickskador Inn ar

Dnr:

Sjukfranvaro % (ack)

(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar

Innevarande ar

Total sjukfranvaro 2,9
- varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 1,7
- andel langtidsfranvaro 6ver 60 dagar 31,0

Man 2,1

Kvinnor 3,0

Anstallda -29 ar 0,3

Anstallda 30-49 ar 2,8

Anstallda 50 ar- 3,1

3,0
1,7
32,3
2,5
3.1
55
3.4
2,2

Antal rehabiliteringsarenden (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar

Innevarande ar

Antal rehabiliteringsarenden
Varav avslutade rehabiliteringsarenden

Arbetsmiljoavvikelser (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar

8
3

13
8

Innevarande ar

Antal handelser
Antal risker
Totalt antal
- varav hot och vald
- varav stickskador

oo NMNODN

O W NP~
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. Regionkontoret
\( Re ion Delarsrapport
Vastmanland 2023-04

Medarbetare
Antal anstallda
300
200
100
0

Jan Feb Mar Apr Maj

Jun

Jul Aug Sep

Okt Nov Dec

Tidsbegransat Fg ar  Tillsvidare Fg ar

Tidsbegransat Inn ar

Tillsvidare Inn ar

300

200

100

Dnr:

Antal anstallda arsarbetare

Jan Feb Mar Apr Maj

Jun

Jul  Aug Sep

Okt Nov Dec

Tidsbegransat Fg ar  Tillsvidare Fg ar

Tidsbegransat Inn ar

Tillsvidare Inn ar

Sida3/5



Regionkontoret

\‘( Re jon Delarsrapport Dnr:

Vastmanland 2023-04

Ekonomi
Ackumulerat resultat (tkr) Kostnadsutveckling
28 000 (Ack utf/Ack utf fg ar)
24 000
9,8%
20 000
16 000
D,1%
12 000
° -45,4
8 000
1%
4000
. b
4000 -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Jan Feb  Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec
I Personal H Matr, varor och tj [l Owigt W Finansiellt
-@- Foregeéende ar @ Innevarande ar Budget -@ Prognos Brutto total Fw-Netto total
Forenklad resultatrdakning (mkr) Motpart 12,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fgéar  Prognos Budget Budmot  UtfFgéar Fg ar
Inn ar Inn ar__budget Prog
Intakter
Forsaljning av utbildning 0,6 0,6 0,0 0,3 1,9 1,9 0,0 1,8 0,3
Forsaljning av tjanster 40,8 40,5 0,3 38,1 121,0 121,4 -0,5 115,1 2,6
Regionersattning 110,9 104,2 6,7 98,8 327,3 312,7 14,6 310,7 12,1
Specialdestinerat statsbidrag 8,6 7,3 1,3 8,1 28,2 22,0 6,2 28,9 0,5
Ovriga intékter 13,8 13,6 0,2 16,1 47,0 40,9 6,1 59,0 -2,3
Summa Intékter 174,7 166,3 8,4 161,6 525,4 498,9 26,4 515,5 13,1
Kostnader
Personalkostnader -101,9 -99,7 -2,2 -92,8 -291,4 -292,4 1,0 -271,3 -9,1
Lakemedel -0,2 0,0 -0,1 0,0 -0,3 -0,1 -0,2 -0,9 -0,1
Utbildning, kultur mm -1,6 -2,0 0,4 -1,1 -5,6 -5,9 0,3 -7, -0,5
Léamnade bidrag -4,8 -7,9 3,0 -5,7 -24,7 -23,7 -1,0 -21,3 0,8
Ovriga kostnader i kkl 5 -11,0 -9,9 -11 -14,4 -37,6 -29,7 -7,9 -44.,9 3,4
Lokalkostnader -6,0 -6,4 0,3 -4,8 -18,6 -19,1 0,5 -16,7 -1,2
IT-kostnader -13,7 -14,3 0,6 -12,7 -44.4 -42,9 -1,5 -40,9 -1,0
Konsultarvoden for speciella utredningar -2,3 -1,8 -0,5 -1,8 -7,4 -5,3 -2,1 -13,5 -0,4
Avskrivningar -0,3 -0,3 -0,1 -0,3 -0,9 -0,8 0,0 -1,0 0,0
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -25,0 -26,5 1,5 -23,7 -84,9 -79,4 -5,5 -78,9 -1,3
Finansiella intékter och kostnader 0,1 0,1 0,0 0,2 0,3 0,3 0,0 0,4 -0,1
Summa Kostnader -166,7 -168,5 1,8 -157,2 -515,4 -498,9 -16,4 -496,1 -9,5
Resultat 8,0 -2,2 10,2 4,4 10,0 0,0 10,0 19,4 3,6

Sida4/5




‘ Regionkontoret Do
\( Re jon Delarsrapport .
Vastmanland  2023-04
Ekonomi
Arbetad tid (ack)
(1 méan slap, inget vid arsbokslut)

Innevarande Ar Féregaende Ar Forandring Forandring %
Utford arbetstid egen personal 130 555 129 487 1068 0,82
- varav dvertid/mertid 542 493 49 9,90
- varav timaviénade 1214 1159 55 4,76
Utford arbetstid resursenheten 87 10 77 810,61
Utford arbetstid externt inhyrd personal (baserat pa kostnad) 226 702 -476 -67,84
Justering for jmf. mellan aren - fler eller farre arbetsdagar (man-fre) 0 2258 -2 258 -100,00
Justering for jmf. mellan aren - en extra dag i februari vid skottar (arb me 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 130 868 132 457 -1 589 -1,20
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -43 -38 -6 14,53
Arbetad tid exkl jour/beredskap 130 825 132 419 -1 595 -1,20
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 303 307 -4 -1,20

Procentuell fordndring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Kostnad (kr) per arbetad timme, ordinarie och inhyrd personal (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

600

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

I Foregaende ar [l Innevarande ar

500

400

300

200

100

Totalt

Lakare Sjukskdterskor

Underskoterskor

Il Foregaende ar [l Innevarande ar

Owrig personal
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