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Arbetsmiljo

SYFTE

Syftet med policyn ar att tydliggéra hur Regionens systematiska arbetsmiljoarbete
ska bedrivas for att sakra en god organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljé samt
halsoframjande arbetsplats for att, utéver att uppfylla de lagkrav som finns, skapa
forutsattningar for verksamheterna att uppna Regionens och verksamheternas
overgripande mal.

PRINCIPER

En god och sdker arbetsmiljo saval fysiskt som psykiskt och socialt ar en
grundlaggande forutsattning for en bra verksamhet och hadlsoframjande
arbetsplatser.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Delegering av arbetsmiljoansvar
och fordelning av arbetsmiljouppgifter ska vara tydlig och val kand av alla
medarbetare.

En god arbetsmiljé framjar verksamhetsutveckling. Arbetsmiljoarbetet inom regionen
ska bedrivas systematiskt och integrerat i all verksamhet och beaktas i alla beslut
som tas. Arbetsmiljofragor ska behandlas pa arbetsplatstraffar och i enlighet med
géllande samverkansavtal.

Arbetsmiljon ska beaktas vid foérandringar i verksamheten. Arbetet ska inriktas pa att
bade framja halsa och forhindra ohélsa. Ingen medarbetare ska behova riskera
skador eller sjukdom pa grund av brister i arbetsmiljon.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt och effektivt i enlighet med
Arbetsmiljolagen.

En god arbetsmilj6 inbegriper att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder for regionens
medarbetare.

Mobbning, vald, hot om vald, krdnkande sarbehandling, diskriminering och
trakasserier far inte forekomma pa arbetsplatserna.

Alla arbetsplatser ska vara fria fran alkohol och andra droger for att ge en god och
saker arbetsmiljo. (se Policy for alkohol och andra droger).

Ett framgangsrikt arbetsmiljdarbete forutsatter en nara och god samverkan mellan
chef, medarbetare, skyddsombud och fackliga organisationer.

Varje medarbetare har ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo, ett personligt
ansvar for sin halsa och ett ansvar for att aktivt medverka vid eventuell rehabilitering.
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Tidiga signaler pa ohélsa ska uppmarksammas for att férhindra och minska
sjukfranvaron. Ett aktivt arbete for att minimera sjukfranvaron ska standigt paga.

Regionens arbetslivsinriktade rehabilitering ska halla samma goda kvalitet oavsett
arbetsplats.

Varje forvaltning skall ha en handlingsplan utifran Arbetsmiljélagen och den
koncerndvergripande arbetsmiljopolicyns intentioner. Planen ska tas fram i nara
samverkan med de fackliga organisationerna och vara val kdnd hos samtliga
medarbetare.

INTERN REFERENS

Beslut taget i Landstingsfullmaktige 2006-10-25, § 8
Andringar beslutades i Regionfullmaktige 2017-04-19, § 8

REFERENSER

Arbetsmiljolagen, 1977:1 160

AFS 2001:01, Systematisk arbetsmiljoarbete

AFS 1994:01, Anpassning och rehabilitering

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Samverkansavtal 2015
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