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Minnesanteckningar
Arsredovisning 2022

Ann Rilegard presenterade forbundets arsredovisning 2022 vilken godkéants av
forbundsstyrelsen den 24 mars 2023.

Verksamhetsidé och vision:

Norra Vastmanlands Samordningsférbund ar en samverkansarena som stodjer manniskor
till god hélsa och forvarvsarbete och darmed bidrar till ett socialt hallbart och jamstallt
samhalle.

Samordningsforbundet stodjer myndigheternas samverkansarbete for de medborgare som
behover en samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. De ska fa stod att 0ka sina
forutsattningar for intrade/ atergang till arbetsmarknaden genom att de samlade



rehabiliteringsresurserna anvands mer effektivt. Samordningsférbundet kan bade stodja
parternas individinriktade insatser och insatser pa en strukturinriktad niva.

Hindelser av visentlig betydelse:
Processen mot lansférbund
v' Har pagatt under hela aret, och med stdd av externt processtod.
v' Manga dialogmdten med alla férbundsmedlemmar, vilket utmynnade i en
avsiktsforklaring om att bilda ett lansforbund fran 2024.
Arbetsmarknaden fortsatt stark under 2022
v" Bred minskning av antalet arbetslosa, saval langtidsarbetslosa som arbetslosa unga.
Tydligt lagre nivaer pa arbetslosheten under 4:e kv 2022 jamfort med samma kv 2021.
v 1forbundets sex kommuner fanns det 42 % fler lediga arbeten i dec 2022 jamfort med
dec 2021. Den totala arbetslosheten har minskat med 14 % mellan dec 2021 och dec
2022. Antalet personer som varit arbetslosa mer an 24 manader har minskat med 11

%.

Ekonomisk hushallning

v' I stort sett foljt verksamhetsplanen

v' Eget kapital
v' Mal: Under 20 % av arets medlemsbidrag och inte ldagre an 500 tkr
v’ 2022-12-31 :1 140 tkr = 16 % av budgeterade intdkter

v' Fordelning av kostnader
v" Direkta insatskostnader 84%, (varav individinsatser 71 %, strukturpaverkande

insatser 7 % och processtod samverkansinsatser (forbundspersonal) 6 %)

v" Administrativa kostnader 16%

Resultatrikning 2022

Da det sedan tidigare ar funnits 6verskott hade styrelsen budgeterat for ett resultat om -474
tkr. Utfallet blev -173 tkr, framfor allt beroende pa att tva av individinsatserna inte behovt
hela sin tilldelade finansiering.

Revision 2022

Revisorsgruppen har bestatt av Rolf Malmén (fortroendevald revisor utsedd av
kommunerna), Jesper Songer (fortroendevald revisor utsedd av Region Véastmanland) samt
Cecilia Kvist, KPMG (auktoriserad revisor utsedd av staten). Jennie Fernros, Freveko AB, har
varit sakkunnigt bitrade.

Revisorerna anser att arsredovisningen uppfyller lagens krav, att den innehaller en
tillfredsstallande uppfoljning av verksamhetens mal, samt att forbundet bedrivs pa ett
andamalsenligt och effektivt satt med en tillfredsstdllande kvalitet.

Revisorerna rekommenderar att styrelsen ser 6ver hur insatserna kan implementeras i
huvudmannens ordinarie verksamhet samt att huvudménnen ocksa tar ansvar for delar av
finansieringen.



Redovisning av Finsam-insatser 2022

Forbundet har finansierat och processtott 4 individinsatser (Samordningsteam) som parterna
driver gemensamt samt ett antal strukturella insatser.

Samordningsteamen har gett stod at malgrupper som stéar langs fran arbetslivet och som
behover ett samordnat stod. I genomsnitt har deltagarna i insatserna behovt offentlig i
forsorjning i 4,9 ar fore insatsen, och den vanligaste forsorjningskallan ar forsorjningsstod
och ersdttning fran sjukforsdakringen. Andelen utan nagon offentlig forsorjning alls har okat,
ofta ungdomar. Cirka halften av deltagarna har varit 30 ar eller yngre.

Ca 70 % av de deltagare som avslutat insatsen under 2022 har gjort sadana stegforflyttningar
att de antingen kan arbeta (ca 30%), studera eller att kan ta del av myndigheternas ordinarie
arbetslivsinriktade insatser och inte langre har behov av samordnat rehabiliteringsstod.

Indikatorer Finsam (nationell uppf6ljning) visar ett stort matt av brukarinflytande i
Samordningsteamen och att deltagarna upplever att de fatt ett stod som varit till stor nytta.
Insatspersonal, parternas chefsgrupp (Utvecklingsradet) och forbundsstyrelsen anser att det
till stor, eller mycket stor, del finns strukturer for att initiera, upprétthalla och underhalla
relationer mellan inblandade parter.

De strukturella insatserna har bland annat bestatt av kompetensutveckling och stod omkring
implementering av “BIP”-forskning fran Danska Vaeksthuset, dar man har identifierat vilka
faktorer som har storst betydelse for sannolikheten for arbetsldsa personer att komma ut i
arbete. Samtliga kommuner i norra lanet har deltagit och intresset ar stort. Arbetet har fatt
stdd av Europeiska Socialfonden med Samordningsforbundet Centrala Ostergitland som
projektagare.

Andra strukturella insatser har varit kompetensutveckling om 16sningsfokuserat arbetsstt,
forelasningar om psykisk hédlsa/ohélsa, basal hédlsoinformation for utrikesfodda,
Insatskatalogen samt andra motesplatser for samverkan.

Medlemmarnas medskick om prioriteringar framat

- Fokusera pa att fa till ett gott samarbeta och struktur for samverkan i det nya
lanssamordningsforbundet. Identifiera var “glappen” finns och vad vi behover jobba
med gemensamt.

- Fortsatt att stodja individinsatser (Samordningsteam). Det sker mycket gott arbete i
Samordningsteamen och det ar val investerade medel.

- Fortsatt arbetet med tidigare upptéackt av vald i nara relationer.

- Viktigt att fortsatta att arbeta for att fler individer i samverkan tar sikte pa utbildning.
Behovs utveckling av arbetet med att motivera och végleda individer mot studier,
men ocksa att formedla mer kunskap om vad arbetsmarknaden kréaver och i vilka
branscher/yrken som jobben finns.

- Aflyfter behovet att individer som skriver in sig pa Af som aktivt arbetssokande ska
vara ”job-ready” dvs kunderna ska ha forstaelse for och vara redo for de krav som



stdlls i form av jobbsokaraktiviteter och att soka arbeten inom de omraden som man
har erfarenhet. Men ocksa geografisk rorlighet.

- Folkhogskolorna i Norberg och Riddarhyttan har lagtsner/kommer laggas ner. Det
finns dock ett stort behov av den formen av utbildning d4 méanga av de som éar i
utanforskap har haft svart att fungera i det reguljara utbildningssystemet. For den
som inte har funnit sig tillrdtta i den vanliga skolan kan folkhogskola vara en viktig
vag till fortsatta studier. Forslag att lansforbundets styrelse gor en skrivelsetill
folkbildningsradet om vikten av att det finns folkhdgskola i norra lanet.

Medlemsinsats 2024

Enligt Finsamlagen ska finansieringen av Samordningsférbund fordelas med 50 % fran
staten (Af och Fk), 25 % fran Regionen och 25 % gemensamt fran kommunerna.
Forbundscheferna i de tre nuvarande Samordningsforbunden i ldnet har varit i kontakt med
Forsakringskassan angaende statens medelstilldelning nér vi bildar ett lans-
Samordningsférbund. Enligt de nyckeltal som Forsékringskassan anvander vid fordelning
av medel bor lansforbundet kunna f& ca 9 miljoner fran staten. Tillsammans med 6vriga
parter kan vi rdkna med totalt ca 18 miljoner. Fragan behover diskuteras vidare i
lansféorbundets interimsstyrelse, men ett medskick till forbundsmedlemmarna kan vara att
rakna med oforandrad medlemsinsats 2024.

Lagesrapport om lansprocessen mot Samordningsférbund
Viastmanland

Samtliga 13 forbundsmedlemmar i Vastmanland har nu beslutat om den nya
forbundsordningen for Samordningsforbundet Vastmanland. Verksamheten kommer starta
1 januari 2024. Norra Vastmanlands Samordningsforbund kommer ombildas och utdkas till
lansforbund. Interimsstyrelsen f6r Samordningsforbundet Vastmanland traffas for ett
konstituerande moéte den 10 maj, och har till uppgift att forbereda for verksamhetsstart 2024.

Forbundsordférande Elisabet Pettersson tackar alla som deltagit i métet och avslutar métet.

Vid penna och dator /Ann Rilegard



