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Delårsrapport

April  2023
• Periodens resultat är 3,0 mkr och prognosen 

för helåret 1,4 mkr.
• Sjukfrånvaron för perioden är 9,7% vilket är 

1,5% bättre än samma period föregående år 
(11,2%). Andelen långtidssjukskrivningar 
över 60 dagar har ökat och andelen 
korttidssjukskrivningar har minskat. 

• Den förvaltningsövergripande 
utbildningssatsningen om Aktivt 
medarbetarskap som syftar till att ta ansvar 
för relationen till sig själv, sina kollegor, sin 
chef och dem man är till för genomförs 
inom samtliga verksamheter i 
förvaltningen.

• Utbildningsinsats kring friskfaktorer med 
fokus på hälsofrämjande arbetsplats har 
genomförts på ledningsmöte med 
förvaltningens chefer med stöd av 
Regionhälsan.

• Arbetet med att uppdatera 
kompetensförsörjningsplaner har pågått 
under våren

• Breddinförandet av Digital Meny- och Måltidsbeställning 
(DMM) och införandet av AvistaTime, som är 
ett planerings- och uppföljningssystem för bland annat 
städkvalitet, främjar utvecklingen av digitala arbetssätt.

• Avtalet med Apotekstjänst löper ut under året och 
upphandling av 3PL pågår.

• Översyn av organisation och roller har startats upp inom 
Regionfastigheter. En ny funktion som strategisk 
fastighetsutvecklare har tillskapats.

• Uppgiftsväxling och utvecklingen av vårdnära 
servicetjänster är ett delprojekt i Hälso- och sjukvårdens 
projekt om att utveckla arbetssätt och säkra kompetens.

På gång
• Flera större investeringsprojekt som EPOS, ny 

fläktrumsvåning och modernisering av vårdplan i 
Fagersta och tillbyggnad av rättspsykiatrisk klass 3 
vård i Sala pågår. Projekten befinner sig i olika skeden i 
processen.

• Uppdraget om att föreslå lämplig verksamhet för 
upphandling enligt LOU har återrapporterats till 
regionstyrelsen. 

• Arbetet med att samordna och effektivisera inre och 
yttre transporter fortsätter under året.

• Implementering av "Riktlinjen för 
måltidens betydelse" i vården via e-utbildning på 
Kompetenplatsen.

MÅLOMRÅDEN
Ett välmående Västmanland
Ett tillgängligt Västmanland

Ett nyskapande Västmanland
En effektiv verksamhet av god kvalitet
Stolta och engagerade medarbetare 

och uppdragstagare
En stark och uthållig ekonomi

FOKUSOMRÅDEN

Sänka sjukfrånvaron
Kunddialog

Beredskap/robusthet



Åtgärder

Åtgärd Tidplan Ansvarig Status    Kommentar
Arbeta med vad ”attraktiv arbetsgivare” innebär inom förvaltningens olika 
verksamheter i syfte att behålla och utveckla medarbetare. (Mål)

2023-2025 Regionfastigheter, Kost, Regionservice, 
Samlad service Arbete påbörjat

Genomföra förvaltningsövergripande handlingsplan för att minska sjukfrånvaro och 
fortsätta arbetet med riktat stöd till arbetsplatser med risk för hög sjukfrånvaro 
(ROA) (Uppdrag 36)

2023-2025 Regionfastigheter, Kost, Regionservice, 
Samlad service

Stärka medarbetarskapet och ledarskapet, skapa delaktighet och arbeta med aktivt 
medarbetarskap via kompetenshöjande insats i dialogform.(Uppdrag 36)

2023 Regionfastigheter, Kost, Regionservice, 
Samlad service

Arbete pågår inom 
samtliga verksamheter

FSF ska stötta arbetet med att inkludera uppdragstagare, entreprenörer och 
samarbetspartners i arbetet med utvecklingen av god och nära vård (Uppdrag 38)

2023-2025 Regionfastigheter, Regionservice, Samlad 
service, Kost Arbete pågår

Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

Indikator Mål 2023 utfall ack. status trend
HME 77 År
Sjukfrånvaro 2023: 7%

2024: 6,8%
2025: 5,9%

9,7% Positiv

Prestationsnivå 70 År



Åtgärder

Åtgärd Tidplan Ek effekt           Ansvarig Status    Kommentar
Vidta åtgärder vid avvikelse från budget (Mål) 2023-2025 Regionfastigheter, 

Kost, Regionservice, 
Samlad service

Vidta åtgärder vid 
avvikelse från budget 
(Mål)

Prognos +1,4 mnkr.

En stark och uthållig ekonomi

Indikator Mål 2023 utfall ack. status trend
Prognos/ekonomiskt resultat 0 mnkr +1,4 mnkr Oförändrad



Sjukfrånvaro

MÅNAD SJUKFRÅNVARO

Januari 9,3
Februari 10,5
Mars 9,3
April
Maj
Juni
Juli
Augusti

Sjukfrånvaro

Åtgärder  Proaktivt arbete vid sjukfrånvaro
 Aktivt medarbetarskap
 Fokus på hälsofrämjande arbetsplats och 

friskfaktorer
 Identifierar vad attraktiv arbetsgivare innebär för 

verksamheterna i syfte att medarbetare stannar 
och utvecklas



Arbetad tid Åtgärder

 Verksamheterna ser över arbetssätt för att öka 
produktiviteten

Arbetad tid har ökat med 5 %. Förändringen förklaras framför allt 
av minskad sjukfrånvaro, utökning av VNS-tjänster, utökning av 
storstäd, extra flyttuppdrag, utökat serviceteam på operation 
mm.



Ekonomi - Prognos

PROGNOS 1,4 mnkr 
Personalkostnader +4,9 mnkr
Regionersättning +0,7 mnkr
Högre energikostnader -1,0 mnkr
Reparationer och underhåll -2,1 mnkr
Livsmedelskostnader -1,1 mnkr

Åtgärder
• Energibesparingskampanj
• Strategiskt energioptimeringsarbete
• Minska tomställda ytor
• Kost ser över råvarukostnader vid menybyte
• Interna transporter effektiviseras

Osäkerheter
• Elpriser
• Livsmedelspriser
• Reparationer och underhåll



Ekonomi 

UTVECKLING RESULTATENHETER

Kommentar prognos resultatenheter 2023

• Fastighet har ökade kostnader för energi och reparationer.
• Patientmat har ökade kostnader för personal och livsmedel.
• Personalmat (Höjdpunkten och catering) har ökade kostnader för livsmedel.
• Regionservice har vakanser inom personal.
• Samlad service har effektiviserat transporter och efterfrågan av tjänster har 

ökat



Ekonomi 

FÖRÄNDRING AV INTÄKTER OCH KOSTNADER

• Intäktsökningen på 6,9% 2023 beror till störst del på beslutad 
prisuppräkning, tillkommande hyresintäkter för Sala nya sjukhus samt ökad 
efterfrågan inom vårdnära service.

• Kostnadsökningen på 6,8% 2023 beror till störst del på ökade 
kapitalkostnader, ökade personalkostnader, ökade livsmedelskostnader och 
materialkostnader.



Ekonomi 

INVESTERINGAR
Investeringsredovisning 2023, Delår 1
Belopp i mnkr

Projekt RS/RF-
beslut Prognos totalt Prognos 

2023
Utfall tom 2022-

12-31 Utfall 2023 Totalt utfall 
Budget 
projekt 

2023

Återstående 
beräknade 
projektutg.

RS/RF-
beslut Kalkyl osäkerhet

Regionfastigheter

Pågående investeringar
Sala sjukvårdsbyggnad 566,0 566,0 14,2 551,8 1,0 552,8 1,5 13,2 RF 2019-04-16 4
Underställverk inkl. UPS, Västerås 19,0 19,9 7,4 12,6 0,6 13,2 4,1 6,8 RS 2020-11-24 3, 4
Modernisering nytt vårdplan 3, by 1 o 3, Fagersta 20,0 19,6 0,3 4,8 0,0 4,9 16,5 14,8 RS 2022-02-01 3
Anpassning nytt jourlabb Labmedicin, Västerås 19,4 19,6 10,2 9,4 1,8 11,2 7,9 8,4 RS 2022-05-31 4
Ombyggnad för CIFU, etapp 2. hus 04 pl. 12 för Kliniskt träningscentrum centrum (KTC). 20,0 20,0 7,1 12,9 0,2 13,1 6,9
Nödbelysning i Köping och Västerås 12,0 11,1 3,8 6,7 0,6 7,3 4,8 3,8 IP 2022 4
Sandstenen 9, Oxbackens vårdcentral 0,5 0,3 0,2 0,2 0,4 14,5 0,1
EPOS Sala 11,0 10,9 0,1 1,1 1,2 9,8
Hallsta Vårdcentral 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 11,0 0,1
Ny fläktrumsvåning Fagersta sjukhus 10,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0 RS 2022-12-14 3
Ombyggnation allmän & vuxenpsyk, Köping vårdcentral 9,8 9,8 4,9 4,9 3,5 8,4 7,8 1,4 RS 2022-02-01 4
Tillbyggnad Rättspsyk, Sala 8,5 90,0 10,7 1,0 3,1 4,1 36,0 85,9 RS 2021-05-25 2
Ombyggnad Medicinsk dagvård, hus 05 pl. 3 9,0 9,0 8,1 0,9 4,2 5,1 8,4 3,9 RS 2022-05-31 4
Övriga mindre investeringar 9,9 13,4 2,7 10,7 0,5 11,2 8,7 2,2
Total pågående investeringar 703,6 800,1 90,8 616,0 16,8 632,8 131,2 167,3

Avslutningsarbeten 57,0 34,3 2,7 31,5 0,1 31,7 1,2 2,5

Planerade projekt 1,8 0,0 1,8 0,0 1,8 7,8 0,0

TOTAL OM/NY/TILLBYGGNAD 760,6 836,2 93,5 649,3 16,9 666,2 140,2 169,8
Övriga investeringar
Brandåtgärder*** 3,1 0,7 5,0 IP 2022

Reinvesteringar, inkl. energieffektiviseringar och brand*** 70,0 11,8 66,5 IP 2022

Planerat Underhåll*** 26,8 7,8 20,5 IP 2022

Funktionsanpassningar förvaltningar*** 31,3 8,1 25,0 IP 2022

Oförutsett*** 7,9 2,9 6,9 IP 2022

TOTAL ÖVRIGA INVESTERINGAR 0,0 139,1 0,0 31,3 0,0 123,9

TOTAL INVESTERINGAR REGIONFASTIGHETER 836,2 232,5 649,3 48,2 666,2 264,1



Ekonomi 
INVESTERINGAR

• Förvaltningen har bland annat investerat i städutrustning, säkerhetsskåp och 
fotostation.



Förvaltningen för fastighet och service
Delårsrapport
2023-04

Dnr: 

Medarbetare
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Föregående år Innevarande år Målvärde

Sjukfrånvaro

(1 mån släp, inget v id årsbokslut) Sjukfrånvaro % (ack)
(1 mån släp, inget vid årsbokslut)

Föregående år Innevarande år

Total sjukfrånvaro  11,2  9,7

  - varav korttidssjukfrånvaro, dag 1-14  7,7  5,5

  - andel långtidsfrånvaro över 60 dagar  19,8  29,4

Män  9,7  8,1

Kvinnor  12,1  10,7

Anställda -29 år  13,9  15,4

Anställda 30-49 år  10,1  7,6

Anställda 50 år-  11,6  10,4

Antal rehabiliteringsärenden (ack)
(1 mån släp, inget vid årsbokslut)

Föregående år Innevarande år

Antal rehabiliteringsärenden  55  45

Varav avslutade rehabiliteringsärenden  39  20
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Hot och våld fg år Hot och våld Inn år Stickskador fg år Stickskador Inn år

Arbetsmiljöavvikelser

(1 mån släp, inget v id årsbokslut)

Arbetsmiljöavvikelser (ack)
(1 mån släp, inget vid årsbokslut)

Föregående år Innevarande år

Antal händelser  13  25

Antal risker  2  2

Totalt antal  15  27

  - varav hot och våld  2  0

  - varav stickskador  0  1
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Förvaltningen för fastighet och service
Delårsrapport
2023-04

Dnr: 
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Förvaltningen för fastighet och service
Delårsrapport
2023-04

Dnr: 

Ekonomi
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Personal Livsmedel Underhåll Energ i Avskrivningar

Finansiellt Totalt

Kostnadsutveckling

(Ack utf /Ack utf  fg år)

Förenklad resultaträkning (mkr)
Motpart 1,2,3

Ack

utfall

Inn år

Ack

Budget

Inn år

Ack avv 

från 

budget

Ack Utfall 

Fg år

Helår

Prognos

Helår

Budget

Bokslut

Utf Fg år

Avv

Bud mot 

Prog

Ack Avv

Fg år

Intäkter

Hyresintäkter samt övr fastighetsintäkter  201,1  201,9 -0,8  182,0  609,2  605,6  3,5  557,0  19,0

Försäljning av tjänster  4,9  8,3 -3,4  6,5  14,6  24,8 -10,2  20,5 -1,6

Försäljning av material och varor  83,6  79,2  4,4  81,2  253,1  237,6  15,5  241,0  2,4

Regionersättning  8,2  9,1 -0,9  12,4  28,0  27,3  0,7  49,8 -4,2

Övriga intäkter  106,0  97,2  8,8  88,2  310,2  291,6  18,6  268,6  17,8

Summa Intäkter  403,7  395,7  8,0  370,3  1 215,1  1 187,0  28,1  1 136,8  33,4

Kostnader

Personalkostnader -105,9 -111,1  5,2 -100,4 -328,1 -333,0  4,9 -287,1 -5,5

Livsmedel och övriga råvaror -22,8 -17,6 -5,1 -16,8 -70,4 -52,9 -17,5 -57,9 -5,9

Kostnader för material, varor och tjänster -36,3 -36,0 -0,3 -40,2 -109,8 -108,1 -1,7 -108,9  3,9

Lokalkostnader -53,1 -56,4  3,3 -54,3 -166,3 -161,9 -4,4 -159,8  1,2

Planerat underhåll/AVH -3,2 -6,0  2,8 -3,9 -18,0 -18,0  0,0 -15,2  0,7

Energi -27,2 -25,5 -1,8 -29,1 -68,5 -67,6 -1,0 -70,4  1,8

IT-konsulttjänster -3,8 -4,0  0,2 -3,5 -12,1 -11,9 -0,2 -10,8 -0,3

Avskrivningar -62,5 -65,3  2,8 -55,6 -195,8 -195,9  0,1 -172,0 -6,9

Överföringar finansen -1,8 -1,8  0,0 -5,8  0,0 -5,5  5,5 -17,5  4,0

Övriga kostnader kkl 6+7 -74,2 -66,8 -7,3 -66,5 -212,9 -200,4 -12,4 -216,9 -7,6

Finansiella intäkter  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0

Finansiella kostnader -9,9 -10,6  0,7 -6,1 -31,8 -31,8 -0,1 -19,7 -3,8

Summa Kostnader -400,7 -401,2  0,5 -382,5 -1 213,7 -1 187,0 -26,7 -1 136,3 -18,2

Resultat  3,0 -5,5  8,5 -12,2  1,4  0,0  1,4  0,6  15,2
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Förvaltningen för fastighet och service
Delårsrapport
2023-04

Dnr: 

Ekonomi
Arbetad tid (ack)

(1 mån släp, inget vid årsbokslut)

Förändring Förändring %Föregående ÅrInnevarande År

Utförd arbetstid egen personal  242 839  14 410  6,31 228 429

  - varav övertid/mertid  1 957 -592 -23,23 2 549

  - varav timavlönade  39 135 -202 -0,51 39 337

Utförd arbetstid resursenheten  0 -17 -100,00 17

Utförd arbetstid externt inhyrd personal (baserat på kostnad)  35 -144 -80,46 179

Justering för jmf. mellan åren - fler eller färre arbetsdagar (mån-fre)  0 -2 460 -100,00 2 460

Justering för jmf. mellan åren - en extra dag i februari vid skottår (arb med schema)  0  0  0,00 0

Arbetad tid inkl jour/beredskap  242 874  11 788  5,10 231 085

Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -381  51 -11,91-432

Arbetad tid exkl jour/beredskap  242 493  11 840  5,13 230 653

Antal årsarbetare utifrån arbetad tid exkl jour/beredskap  562  27  5,13 535
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Bilaga 2 Fastighetsinvesteringsprojekt Delår 1 2023 

Byggnadsinvesteringsprojekt 
Årets tilldelade investeringsram var 264,1 mnkr och årets utfall uppgår till 232,5 mnkr. En 
budgetavvikelse på 31,6 mnkr. Avvikelsen mot budget beror främst på att ett antal 
investeringsprojekt inte haft utfall eller löpt på i den utsträckning som förutspåddes när 
budgetarbetet gjordes. 

 

 

Omvärldspåverkande faktorer 
Under 2022 var det leveransförseningar av material som uppstått till följd av pandemin. 
Konsekvenser som kriget i Ukraina medför är påtagliga i form av materialbrist, främst för el- och styr 
komponenter, med leveransförseningar som följd samt kraftigt ökade marknadspriser. Detta 
påverkar investeringsprojekt som ännu inte är upphandlade. 

 

Pågående investeringar 
Sala sjukvårdsbyggnad, Västmanlands sjukhus Sala 
Beslut i regionfullmäktige 2019-04-16 om finansiellt igångsättningstillstånd. Kontrakt för fas tre 
(genomförande) undertecknades av beställare och entreprenör i oktober 2019. Ett överlämnade från 
entreprenören till regionen har skett under vecka 39 2022 efter godkänd slutbesiktning. Projektet 
prognostiseras att följa budget på 566 mnkr. Inflyttning av verksamheterna i de nya lokalerna har 
skett i etapper under hösten och alla verksamheter är nu på plats. 

En större tilläggsbeställning gällande ett nytt larm och meddelandeplattform har inkommit från 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen under 2022 vilket innebär att det projekterade kallelsesystemet 
byts ut. 

Underställverk inklusive UPS, hus 13, 06 och 15, Västmanlands sjukhus Västerås 
2020-11-24 tog regionstyrelsen beslut om finansiellt igångsättningstillstånd gällande etapp 1 och 2 
för utbyggnad av underställverken vid Västmanlands sjukhus Västerås. 

Investeringsredovisning 2023, Delår 1
Belopp i mnkr

Projekt RS/RF-
beslut Prognos totalt Prognos 

2023
Utfall tom 2022-

12-31 Utfall 2023 Totalt utfall 
Budget 
projekt 

2023

Återstående 
beräknade 
projektutg.

RS/RF-
beslut Kalkyl osäkerhet

Regionfastigheter

Pågående investeringar
Sala sjukvårdsbyggnad 566,0 566,0 14,2 551,8 1,0 552,8 1,5 13,2 RF 2019-04-16 4
Underställverk inkl. UPS, Västerås 19,0 19,9 7,4 12,6 0,6 13,2 4,1 6,8 RS 2020-11-24 3, 4
Modernisering nytt vårdplan 3, by 1 o 3, Fagersta 20,0 19,6 0,3 4,8 0,0 4,9 16,5 14,8 RS 2022-02-01 3
Anpassning nytt jourlabb Labmedicin, Västerås 19,4 19,6 10,2 9,4 1,8 11,2 7,9 8,4 RS 2022-05-31 4
Ombyggnad för CIFU, etapp 2. hus 04 pl. 12 för Kliniskt träningscentrum centrum (KTC). 20,0 20,0 7,1 12,9 0,2 13,1 6,9
Nödbelysning i Köping och Västerås 12,0 11,1 3,8 6,7 0,6 7,3 4,8 3,8 IP 2022 4
Sandstenen 9, Oxbackens vårdcentral 0,5 0,3 0,2 0,2 0,4 14,5 0,1
EPOS Sala 11,0 10,9 0,1 1,1 1,2 9,8
Hallsta Vårdcentral 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 11,0 0,1
Ny fläktrumsvåning Fagersta sjukhus 10,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0 RS 2022-12-14 3
Ombyggnation allmän & vuxenpsyk, Köping vårdcentral 9,8 9,8 4,9 4,9 3,5 8,4 7,8 1,4 RS 2022-02-01 4
Tillbyggnad Rättspsyk, Sala 8,5 90,0 10,7 1,0 3,1 4,1 36,0 85,9 RS 2021-05-25 2
Ombyggnad Medicinsk dagvård, hus 05 pl. 3 9,0 9,0 8,1 0,9 4,2 5,1 8,4 3,9 RS 2022-05-31 4
Övriga mindre investeringar 9,9 13,4 2,7 10,7 0,5 11,2 8,7 2,2
Total pågående investeringar 703,6 800,1 90,8 616,0 16,8 632,8 131,2 167,3

Avslutningsarbeten 57,0 34,3 2,7 31,5 0,1 31,7 1,2 2,5

Planerade projekt 1,8 0,0 1,8 0,0 1,8 7,8 0,0

TOTAL OM/NY/TILLBYGGNAD 760,6 836,2 93,5 649,3 16,9 666,2 140,2 169,8
Övriga investeringar
Brandåtgärder*** 3,1 0,7 5,0 IP 2022

Reinvesteringar, inkl. energieffektiviseringar och brand*** 70,0 11,8 66,5 IP 2022

Planerat Underhåll*** 26,8 7,8 20,5 IP 2022

Funktionsanpassningar förvaltningar*** 31,3 8,1 25,0 IP 2022

Oförutsett*** 7,9 2,9 6,9 IP 2022

TOTAL ÖVRIGA INVESTERINGAR 0,0 139,1 0,0 31,3 0,0 123,9

TOTAL INVESTERINGAR REGIONFASTIGHETER 836,2 232,5 649,3 48,2 666,2 264,1
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Etapp 1 befinner sig nu i genomförandefasen och slutförs under 2023. Etapp 2 beräknas upphandlas 
och genomföras under 2023. 

Modernisering nytt vårdplan 3, by 1 o 3, Västmanlands sjukhus Fagersta 
2022-02-01 tog regionstyrelsen beslut att påbörja projektering och framtagande av ett 
rumsfunktionsprogram gällande ombyggnad av vårdavdelning 1. 

I Fagersta finns ett behov av att ersätta gamla och uttjänta vårdplatser mot mer moderna 
slutenvårdsplatser för att uppfylla dagens krav på vårdhygien och arbetsmiljö. Vårdavdelningen som 
är belägen i hus 01 och 03 byggs om till 18 enpatientrum och två tvåpatientrum. Detta ger både 
bättre vård- och arbetsmiljö. Projekteringsarbetet är i slutfasen och anbudsförfrågan skickas ut under 
2023 och därefter vidare för politiskt beslut om finansiellt igångsättningstillstånd. 

Anpassning till nytt jourlabb, Västmanlands sjukhus Västerås 
2022-05-31 tog regionstyrelsen beslut om finansiellt igångsättningstillstånd för Anpassning till nytt 
jourlabb på Västerås Sjukhus.  

Projektet omfattar en ombyggnad gällande del av plan 2, hus 07 vid Västmanlands sjukhus Västerås, 
där Laboratoriemedicin idag har sin verksamhet. Ombyggnationen ska generera ett modernt och 
funktionellt jourlaboratorium med ett bredare analyssortiment och dygnet runt service. 

Byggnationen har startat och är uppdelat i olika etapper, beräknas färdigställas årsskiftet 2023/2024. 

Nödbelysning, Länet 
Köpings- och Västerås sjukhus har fått nödbelysning som är kopplade till avbrottsfri kraft. 

Oxbackens Vårdcentral 
Vårdcentralsverksamheten flyttar ut från byggnaden på Oxbacken till Gallerian i juni 2023 vilket 
genererar stora vakanta ytor i byggnaden. 

En lokalutredning har utförts i syfte att se vilka verksamheter som skulle kunna placeras på Oxbacken 
och kommit fram till ett förslag som blir fördelaktigt för regionen. Regiondrivna verksamheter som 
idag befinner sig både i egenägda och i externt inhyrda lokaler föreslås flytta in i Oxbackens byggnad. 
De tilltänkta verksamheterna har en stark koppling till varandra och ser en stor fördel med att finnas 
nära varandra och i samma byggnad. Lokalplanering pågår. 

Inhyrning och anpassning av externa lokaler för EPOS i Sala. 
2022-11-23 tog regionstyrelsen beslut om finansiellt igångsättningstillstånd för en ny enhet som ska 
gå under namnet Enheten för planerade operationer i Sala, EPOS. 

Efter en genomförd hyresvärdupphandling kommer regionen hyra in sig i lokaler som håller på att 
iordningställas för verksamheten och som ligger i närhet av Medicinklinikens vårdavdelning 1 vid 
Västmanlands Sjukhus Sala. Den nya enheten kommer att täcka merparten av det totala behovet av 
slutenvårdsoperationer inom ortopedi som varken är livshotande eller akuta, men likväl kräver sluten 
vård. 

Ombyggnationen av lokalerna har startat och beräknas färdigställas till årsskiftet 2023/2024. 
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Hallstahammars vårdcentral 
Folktandvården vill optimera användning av lokaler på Hallstahammars vårdcentral och har önskat 
minska ner sina ytor till hälften. Detta medför att övriga ytor i byggnaden skulle kunna hyras ut till 
Hallsta kommuns pågående verksamheter. Då skulle hus 4 och 5 bli tomställda och kunna rivas. 

En tidig kalkyl för Folktandvården är framtagen och Rumsfunktionsprogram pågår. Nu kvarstår kalkyl 
för att anpassa övriga ytor för kommunen.  

Ny fläktrumsvåning, Västmanlands sjukhus Fagersta 
2022-12-14 tog regionstyrelsen beslut om finansiellt igångsättningstillstånd gällande 
ombyggnationen av taket. 

För att möjliggöra installation av ventilation i hus 1, 2, 3 och 5 på Fagersta sjukhus är ombyggnation 
av taket inklusive ett stomlyft nödvändigt för att ventilationsaggregaten ska inrymmas på 
vindsutrymmet. Ventilationen kommer, förutom att ersätta det som finns idag och som är otjänligt, 
generera bättre energiåtervinning. Finansiering av ventilationsaggregatet görs med 
reinvesteringsmedel. 

Förarbeten pågår sedan februari 2023 och stora entreprenaden har en planerad start i juni 2023 och 
beräknas fortgå till sommaren 2024. 

Ombyggnation för Vuxenpsykiatrin och Barnpsykiatrin, Köpings Vårdcentral 
2022-02-01 togs ett nytt beslut i regionstyrelsen om finansiellt igångsättningstillstånd. 

Syftet med ombyggnationen är att samla vuxenpsykiatrin på ett plan för att förbättra effektiviteten 
med bland annat bättre flöden, effektivare lokalutnyttjande, bättre arbetsmiljö samt att BUP får egen 
ingång vilket ökar patientsäkerheten. 

Entreprenaden påbörjades under september 2022 och beräknas fortgå till juni 2023. 

Tillbyggnad för rättspsykiatrisk klass 3-vård, Rättspsykiatriska kliniken, Sala 
2022-06-15 tog regionstyrelsen beslut om att godkänna lokalplaneringen för projektet samt ett 
beslut om att påbörja rumsfunktionsprogram/projektering. 

Den slutna vården inom Rättspsykiatrin i Sala bedrivs i huvudsak som klass 2 verksamhet med en hög 
säkerhet. För att optimera flödet i vårdprocessen samt svara upp mot myndighetskrav finns ett stort 
behov av vårdplatser med säkerhetsklass 3, vilket i nuläget saknas inom rättspsykiatrin Västmanland. 

Arbetet med rumsfunktionsprogram är i slutskedet och projektering har påbörjats parallellt och 
beräknas vara klart till sommaren 2023. Därefter bereds ärendet vidare till nästa fas, beslut om 
finansiellt igångsättningstillstånd. 

Medicinska dagvården hus 05 pl. 3, Västmanlands sjukhus Västerås 
2022-05-31 tog regionstyrelsen beslut att genomföra rumsfunktionsprogram och projektering samt 
att godkänna finansiellt igångsättningstillstånd för ombyggnation för Medicinska dagvården, hus 05 
plan 3. Detta är en del av helhetslösningen för att tillgodose Medicinska dagvårdens totala behov. 

Ombyggnaden har påbörjats och beräknas slutföras i maj 2023. 
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