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Regionstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras

Tisdagen den 14 mars 2023

Mikael Andersson Elfgren (M), Ordférande
Malin Gabrielsson (KD), 1:e vice ordférande
Lina Eriksson (L)

Ingvar Jonsson (SD)

Heidi-Maria Wallinder (V)

Barbro Larsson (C)

Anders Ahlund, regiondirektér, deltar pa distans

Katarina Simert, ekonomidirektor

Sofia Vadlund, finanschef

Agnetha Jonsson, forvaltningsdirektor Fastighet och service
Fredrik Alm, administrativ chef

Christina Ersson, motessekreterare

Jonas Ahlsén, finanschef Region Sérmland, § 28

Caroline Klefbom, finanschef Region Orebro lan, § 28
Helena Enstedt, arbetsmiljosamordnare, § 29

Anna Granath, forhandlingschef, § 29

8§24  Faststdllande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

§ 25  Foregaende protokoll

§26  Justering

Anmals att protokoll fran sammantradet 2023-02-21 justerats i foreskriven ordning.

Arbetsutskottets beslut

1. Heidi-Maria Wallinder utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§ 27 Nasta sammantrade

Arbetsutskottets beslut

1. Nasta ordinarie sammantrade ska dga rum torsdagen den 13 april 2023.

§28 Pensionsmedels- och finansforvaltning

Sofia Vadlund informerar om pensionsmedelsférvaltning till och med februari 2023.
Marknaden hade en ojamn utveckling, men portféljens utveckling 6vertraffade index
nagot. Hon visar pensionsbolagens utveckling, som varit negativ under hela 2022, och
en jamforelse av pensionsmedelsutvecklingen for alla regioner.
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Hon gar over till finanssamarbetet mellan Region Vastmanland, Region Sérmland och
Region Orebro l&n och tar upp historik, grund fér samverkan med mera samt presen-
terar oversiktligt ett forslag till reviderad policy och riktlinje. Hon gar ocksa igenom
vasentliga andringar i samband med revideringen.

Jonas Ahlsén gar ndrmare in pa limitforandringar och tar bland annat upp att regi-
onerna foreslas sluta direktdga aktier, hojd niva for alternativa investeringar och en
ny begransning av inlasning av medel. Han fortsatter med forslaget om tillgangs-
allokering pa olika tillgangsslag, resultat fran en portféljanalys, kreditrisk, skuld-
respektive likviditetsportfoljen och donationsmedelsportfdljen.

Utskottet diskuterar bland annat direktdgande av aktier, internlan, nivan pa alterna-
tiva investeringar och férvantad avkastning vid olika nivaer, tillgangsallokering utifran
utvecklingen av rdntenivan, vad som raknas som alternativa investeringar samt hur
osakerheten om varldslaget paverkar finansférvaltningen.

Caroline Klefbom fortsatter informationen om limitférandringar och tar bland annat
upp andringar i avsnitt om hallbarhet och administrativa forutsattningar, granskning
och internkontroll samt struktur for policydokumentet.

Utskottet diskuterar bland annat upplaning via eget marknadsprogram och policy-
dokumentets omfattning.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§29  Lagesrapport medarbetarperspektivet

e  Helena Enstedt informerar om arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljo-
arbete. Uppfoljningen sker genom en skriftlig enkat till chefer. Svarsfrekvensen
var 82 % vilket ar i linje med féregaende undersdkningar. Hon gar igenom ett
antal resultat for olika fragor i undersokningen. Arbetsmiljéverket har gjort en
tillsyn av uppfoljningen. Ett forslag till handlingsplan har tagits fram med bland
annat en omarbetad enkat och implementering av nya styrdokument.

e Anna Granath informerar om nya regler for dygnsvila och arbetstidsforlaggning
som kommer att gélla fran och med 1 oktober 2023. Reglerna fordndras efter
klagomal till EU-kommissionen om att reglerna strider mot arbetstidsdirektivet
kring dygnsvila. Syftet med regelverket ar ett hallbart arbetsliv. Férandringen
innebar bland annat elva timmars sammanhangande dygnsvila per 24-timmars-
period. Detta paverkar till del regionens verksamheter, bland annat avseende
schemaldggning och jour samt helgtjanstgoring. Hon tar ocksa upp hur verksam-
heterna forbereds infér férandringen och tidplan for arbetet.

Utskottet diskuterar bland annat risk for att personal sdger upp sig till foljd av
forandringarna, tidpunkt for dygnsbryt, om férandringarna géller dven inhyrd
personal samt samarbetet med de fackliga organisationerna.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.



PROTOKOLL 15
RSAU

2023-03-14 tomsid 18

8§30 Beredning av drenden till regionstyrelsen

Arbetsutskottet bereder drendena till regionstyrelsens sammantrade 2023-03-07.
Inga synpunkter pa drendena framfors.

§31  Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, 2022
RV230171

Arendet i korthet

Arbetsgivaren ska varje ar genomféra en arlig uppfoljning av sitt systematiska arbets-
miljoarbete (SAM) for att sakerstalla att arbete sker i enlighet med arbetsmiljélagen
(SFS 1977:1160, 3 kap 2§ samt AFS 2001:1). Uppfoljningen genomfors av Region-
styrelsen pa uppdrag av regionfullmaktige for att sdkerstalla att respektive forvalt-
ning bedriver ett arbetsmiljdarbete i enlighet med arbetsmiljélagen och Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter.

Det regionovergripande resultatet fran 2022 ars uppfoljning av SAM: Hogst andel ”ja”
aterfinns pa enkéatens sista fraga — vi anlitar Regionhélsan nar den egna kompetensen
inte racker till — med 100% ”ja”. Fortsatt starka resultat aterfinns ocksa inom omrade
8 som handlar om riskhantering. Chefer inom Region Vastmanland svarar att man i
hog grad genomfor och dokumenterar riskbedémningar, detta trots att aterkoppling
pekar pa att chefer i manga fall upplever stédsystem och mallar som ett hinder
snarare an ett hjalpmedel. Att chefer har mottagit en skriftlig och tydlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter ligger pa en fortsatt hog niva 94% (93% 2021). Tyvarr upplever
inte lika hog andel att de har de kunskaper, den tid, de befogenheter och resurser
som behovs for att fullgdra sitt uppdrag, 86% (87% 2021). Under de senaste aren har
ingen storre forskjutning i resultat kunnat noteras kopplat till fragor med ”lagst andel
ja”.

Det ar svart att na ut med information om 6vergripande styrdokument och mal till
samtliga medarbetare. Arbetsmiljoverket konstaterade i samband med sin tillsyn av
Region Vastmanlands arliga uppféljning av SAM att den Overgripande strukturen
finns i enlighet med de lagkrav som stélls. Ett medskick fran Arbetsmiljéverket till
Region Vastmanland &dr en dnskan om fortsatt arbete med att 6ka forstaelsen for
SAM och syftet med uppfoljningen.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

De foreslagna aktiviteterna i handlingsplanen genomférs inom ramen for befintlig
budget for verksamheterna.

Hdllbarhet
Miljéperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.
Maédinskliga réttigheter - prévning av barnens bdsta
Arendet forvintas inte medféra ndgra direkta konsekvenser for barn.

Invanarperspektiv
Arendet forvintas inte medféra ndgra direkta konsekvenser for invénare.
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Uppféljning
Uppfoljning av atgarder samt resultat genomfors i samband med arlig uppféljning av
SAM 2023. Redovisning sker till Regionstyrelsen under forsta kvartalet 2024.

Arbetsutskottets beslut

1. Redovisad rapport med forslag till atgarder godkanns.

§32  Forslag om utokad investering i alternativa investeringar i pensionsmedelsforvaltningen -
Silvestica Green Forest I
RV230291

Sammanfattning

Regionen foreslas investera maximalt 10 miljoner EUR av pensionsmedlen i alterna-
tiva tillgangar genom SEB Silvestica Green Forest I, en investering i skog.

Beskrivning av drendet

Regionen foreslas investera maximalt 10 miljoner EUR av pensionsmedlen i alterna-
tiva tillgangar genom ett nytt tillgangsslag i portfoljen. Motivet till att investera i
skog ar bland annat att det ger en exponering mot ett tillgangsslag som ar relativt
okansligt mot konjunkturen och innebar forutsagbara kassafloden. Tillgangsslaget
skog har ocksa en unik majlighet till lagerhallning i och med att man kan anpassa
avverkningen till de tillfallen nar prisbilden ar som mest gynnsam. Samvariationen
med 6vriga tillgdngsslag inom alternativa investeringar ar mattlig. Investeringen ger
en okad och forbattrad riskspridning i pensionsportféljen. | radande marknadsklimat
med en hog inflation och rantor forvantas aktiemarknader ha en mindre gynnsam
period framfor sig med en nagot lagre avkastning. Ytterligare investeringar i alterna-
tiva tillgangar ses som en bra investering da de inte ar lika beroende av utvecklingen
pa borsen. Alternativa investeringar har |1ag samvariation med borsen (aktier) och
bidrar till ett jamnare resultat fran pensionsmedelsportféljen. Formellt finns inget
krav i regionens finansiella regelverk pa att beslut om alternativa investeringar, till
vilken den foreslagna investeringen klassas, ska fattas av regionstyrelsens arbets-
utskott, men i och med att den foreslagna investeringen innebar inlasning av det
placerade kapitalet under flera ar ar det viktigt att drendet ar valforankrat och belyst.

Verksamhetsmdissiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Inom ramen for investeringen far regionen exponering i skog i flera lander inom
Sverige, Finland och Baltikum. Investeringen ar tidsbestamd (10 ar) och innebér
inlasning av kapital. Darefter erbjuds investeraren att avsluta sin investering vart 5:e
ar. Majlighet att ga ur fonden tidigare kan erbjudas om nagon annan investerare vill
Overta investeringsatagandet, men andrahandsmarknaden &r begransad. Den hér
|6sningen forordas inte da det skulle kunna ske till mindre gynnsamma villkor. Genom
att man som investerare avvarar sitt kapital under en langre tid sa far man normalt
en hogre avkastning (s k likviditetspremie). Malavkastningen fér fonden ar5 - 7
procent arligen efter avgifter. Den tidigare fonden Silvestica |, startade 2017 och har
forvaltats med gott resultat. Arsavkastningen har varierat mellan 5,9%-20,8% sedan
w2017. Avkastningen fran fonden kommer framst fran vardetillvaxt genom foradling
av skogen och forsaljning av skog i samband med avverkning. Fonden ar noterad i
EUR vilket medfor en valutarisk. Regionen begransar risken genom flera
valutavaxlingar i samband med investering och nar pengar utbetalas tillbaka. Dartill
medfor investering i skog risker kopplade till naturkatastrofer (stormar, brander,
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Oversvamningar, skadedjur etc.), samt politiska risker. Risker kopplade till natur-
katastrofer hanteras dels genom att skogen forsakras i Sverige och Finland. Den
breda geografiska spridningen och det stora antalet skogsfastigheter minskar ocksa
risken i fonden. | Baltikum &r skogsfastigheterna for sma for att forsakra men den
breda diversifieringen i sig beddéms medfoér en tillracklig riskminimering. En invest-
ering i skog ger exponering mot ett tillgdngsslag som ar relativt okansligt mot kon-
junkturen. Samvariationen med 6vriga tillgdngsslag inom alternativa investeringar ar
mattlig och da framst genom diskonteringsrantan. Den har investeringen sker till-
sammans med Region Sérmland och Region Orebro, inom ramen fér etablerat
finanssamarbete. Investeringen féreslas genomforas under férutsattning att de
slutliga villkoren uppfyller regionens krav och riktlinjer for finansiella placeringar.
Investeringen foreslas finansieras genom omplacering inom pensionsmedelsport-
foljen. Den foreslagna investeringen om 10 miljoner EUR motsvarar ca 1,2% av totala
pensionsmedelsportféljen.

Hdllbarhet
Miljéperspektiv, Mdnskliga rdttigheter — prévning av barnens bdsta

Arendet beddms inte medféra nagra konsekvenser ur ett miljdperspektiv eller ur ett
manskliga rattighets- eller barnperspektiv. Fonden férvaltas med tydligt hallbarhets-
fokus och kommer initialt att vara en artikel-8 fond enligt EU-taxonomi. Hallbarhets-
aspekterna vid investering i skog ar bland annat att vaxande skog binder koldioxid
samtidigt som det ar ett hallbart material som anvands i produktion av manga varor.
Forvaltarna stéller daven krav pa kdparna av den avverkade skogen med fokus pa hur
de transporterar skogen fran skogsfastigheten. | avtalen anges att de pa sikt ska
transportera skogen fossilfritt och med eldrivna motorsagar etc. Vidare fokuserar
fonden pa att den biologiska mangfalden ska uppratthallas och skogsfastigheterna
ska foérvaltas utan nagon negativ miljopaverkan pa marken, vatten och omgivande
omraden med respekt for ursprungsbefolkningars rattigheter och traditioner. Detta
sdkerstalls genom olika certifieringar, genom att utbilda anstallda om miljomassiga
aspekter samt att ha dialoger med berérda myndigheter och intresseorganisationer.

Invanarperspektiv
Arendet beddms inte f& ndgra direkta konsekvenser for invanarna.

Uppféljning

Investeringen f6ljs upp i de ordinarie kvartalsvisa pensionsmedels och finans-
rapporterna samt vid muntliga presentationer i arbetsutskottet. Fonden rapporterar
utfall kvartalsvis.

Arbetsutskottets beslut

1. Arbetsutskottet godkdnner investering i skog (SEB Silvestica Green Forest l)
med maximalt 10 miljoner EUR under férutsattning att de slutliga villkoren
uppfyller regionens krav och riktlinjer for finansiella placeringar.
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Arkiverings- och gallringsplan for information i systemet Obstetrix 1

Sammanfattning
Beslut om arkiverings- och gallringsplan foér information i systemet Obstetrix 1.

Beskrivning av drendet

Enligt Arkivlagen (1990:782) far allmédnna handlingar forstoras (gallras). Gallring innebar i
sig en inskréankning av offentlighetsprincipen och beslut darom ska déarfor fattas av
Arkivmyndigheten enligt Region Vastmanlands arkivreglemente.

Arkiverings- och gallringsplanen har under arbetets gang och infor beslut skickats till
regionjurist, éverlakare pa Kvinnokliniken, verksamhetschef pa Kvinnokliniken samt
barnmorska pa Kvinnokliniken for évervaganden och synpunkter, vilka har beaktats.

Utskottet diskuterar invanarperspektivet vid gallring av journaluppgifter.

| érendet yrkar
Ulrika Sparebo (S) yrkar pa bordlaggning av drendet till ndsta sammantrade.

Beslutsgdng
Ordféranden finner att utskottet stoder Ulrika Sparebos yrkande.

Arbetsutskottets beslut
1. Arendet bordliggs till utskottets sammantrade 2023-04-13.

Delegationsbeslut och anmélningsdrenden

a) Protokoll 6ver beslut enligt delegation
b)  Minnesanteckningar Fastighet 2023-02-21

Arbetsutskottets beslut

1. Anmalningsarendena laggs till handlingarna.

Vid protokollet

Christina Ersson, motessekreterare
Justerat 2023-03-23

Mikael Andersson Elfgren Heidi-Maria Wallinder
Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2023-03-24 intygas:

Christina Ersson



