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Region Vastmanland Revisionen
Styrelsen

Brev fran Carl Johan Karlsson 25 jan 2022
Carl-Johan Karlsson har i brev meddelat regionbeslut att avvisa brottsanmalan fran Arne Grip mot skenavtal
upprattat av Hdkan Wittgren. Anmaélan bifogas nedan.

Carl-Johan Karlsson skriver 21 okt 2021: Ifrdgavarande avtal har tecknats frivilligt och uppfyller avtalsrittsliga
principer.Regionen har inte ndgot ytterligare att tilldgga och betraktar drendet som avslutat.”

Carl-Johan K beskriver en kedja och borjar med 1) ett avtal, 2) som tecknats frivilligt, 3) uppfyller avtalsrattsliga
principer, 4) ett arende, 5) som regionen har tagit stallning i och 6) avgjort med beslut.

Kedjan spricker redan pa 1:an. Avtal giller ej som uppsagning. Tva anstéllda i samma juridiska person moter inte
partsvillkoret for avtal.

Hakan Wittgren ljuger: Anna Porsvald _ ), slutar sin anstdllning i Landstinget Védstmanland pd egen
begdran 2016-06-30. Jag har inte sagt upp mig.

Varfor skrev jag pa det falska avtalet? Carola Lilja sa att om jag inte skrev under skulle jag vara fortsatt avstangd
och vanta pa att fa sparken. Min signatur skulle géra att jag slapp ga till jobbet och ge mig |6n med sociala avgifter i
19 man. Hans Detlofsson tyckte att jag skulle skriva pa.

Nar jag 21 juni 2016 fick papperet fér undertecknande hade jag varit avstangd fran allt arbete i 6 man. Carola Lilja
sa att avstdngningen berodde pa att Hakan Wittgren saknade fértroende for mig.

Jag visste inte att papperet var en falsk urkund. Avtalsvillkoret: Anna Porsvald har inte féretrddesritt till ny
anstdllning inom Landstinget Védstmanland, ar oskaligt. Det anvands som ett beslut om yrkesférbud i region
Véastmanland.

Klausulen om yrkesforbud visar att “avtalet” ar en illa maskerad uppsagning. Det gar inte att avtala bort ny
anstdllning. Ratt till ateranstallning géller bara vid uppsagning pa grunden arbetsbrist, LAS 7 §.



Papperet dr en grov forfalskning. Det ar utformat som ett forhandlingsprotokoll med parter. Tre anstéllda ar inte
arbetsgivare. | protokollet 21 juni 2016 finns ett olagligt beslut om avstangning med ansprak pa tillbakaverkande
kraft: Under perioden 2016-06-01 — 2016-06-30 dr Anna P arbetsbefriad”. Lagen forbjuder saval avstangning som
retroaktiva beslut.

Avstédngning fran jan 2016 innebdr att regionen inte kan sdga upp mig. Beslut om uppsédgning/avsked far inte
grunda sig pa omstandigheter dldre an 60 dgr, LAS 7, 18 §§. Det kan vara en forklaring till bluffen med det falska
avtalet.

Efter 2 man avstangning intradde immunitet mot uppsagning. Som avstangd far man inte arbeta. Jag forstar inte
varfor Carola Lilja beordrade mig att skriva pa Hakan Wittgrens papper. Som avstdangd far jag inte arbeta.

Avtal om avstangning med 16n fram till 1 april 2018 och darefter utan 16n, saknar rattskraft mot anstallningsavtalet.
Avstangning och innehadllen 16n bildar den olagliga stridsatgarden — lockout, se MBL 42 §.

Jag kraver att styrelsen haver avstdangning fran 1 jan 2016 olockout fran 1 april 2018, river Wittgrens falska avtal,
meddelar dag for dtergang i tjanst som sjukskoterska i regionen och betalar ut innehallen 16n.

Med vanlig hélsning
Anna Porsvald i samarbete med Arne Grip

Brottsanmilan avvisad av Carl-Johan Karlsson

Arne Grip Pam 2021-09-11, 12-18, 2022-03-25, 04-21, 08-06, 12-23
0705-243041

Region Vistmanland/Styrelsen Revisionen

Anmiilan av brott 21 juni 2016, avtalsliknande falsk urkund samt uppmaning till undanréjande av rittsfel,
BrB 15:9

Hakan Wittgren, d4 sjukhuschef landstinget Vistmanland, har 21 juni 2016 upprittat en JOK, Juni-
Overenskommelse om avslut mellan landstinget Véstmanland och Anna Porsvald, se pdf RV Anna. Se dven _Epoch
Times 30 november 2022.pdf

Hakan Wittgrens skenavtal saknar rittsverkan mot regionens anstillningsavtal med Anna Porsvald. Hon dr fortsatt
anstélld, avstingd med 16n fram till jan 2018 och dérefter lockoutad - en olaglig stridsatgérd som ska avbrytas
omedelbart.

Regionen ska makulera den falska urkunden, betala ut fran jan 2018 innehéllen 16n, hidva avstingning och meddela
dag for aterintriade i tjinst. Lagstod for min begéiran ar BrB 15:9 skyldighet att undanrdja réttsfel dir underlatenhet dr
straffbar.

Avstiangning &r straffbart. Det strider mot forbudet att hindra offentligt anstillda fran att utfora sitt arbete, BrB 17:1-
2. Och mot forbud 1993 mot systematiska atgérder for att stilla och halla en arbetstagare utanfor arbetsplatsen och
dess gemenskap, AFS 1993:17 och 2015:4.

Grunder
Arbetsgivare: Hakan Wittgren har tillsammans med Carola Lilja och Johan Woutilainen, foregivit allmén stallning
som foretrddare for myndighet som arbetsgivare mot Anna Porsvald och Vérdforbundet.

Ansprék pa att en arbetstagare ska foretrida myndigheten som arbetsgivare saknar stdd i
rattsordningen. https://www.dagensjuridik.se/debatt/kommunala-tjansteman-arbetsgivare-eller-bara-anstallda/




Arbetsgivaren definieras i AML som den juridiska personen foretradd av styrelsen under straffansvar for
ordforanden. Alla anstéllda i en juridisk person &r arbetstagare, inkl VD, verksamhetschef, se AFS 2001:1.

Skenavtal Hikan Wittgrens JOK ir ett skenavtal med uppsat att maskera en uppsigning frin myndighetens sida som
en egen begiran (?) om uppsédgning. Papperet ar olagligt och saknar réttsverkan mot anstillningsavtalet mellan
myndigheten och Anna Porsvald. Hon &r fortsatt anstélld.

Den som pastar att det finns ett giltigt avtal ska ange lag, lagrum och instans dér avtalet kan provas. Det finns inga
lagrum som tillater. Bara en massa som forbjuder. Carl-Johan Karlsson har i tjdnsten utfirdat osant intyg om att det
ar ett avtal och att avtalet foljer avtalsrittsliga principer. Han ljuger.

Den avtalsrittsliga princip som Hékan Wittgren bryter mot ar avtalsvillkoret — fria oberoende parter. Tva
arbetstagare moter inte partsvillkoret for avtal. Anstéllningen dr kommunal egendom och kan inte kdpas tillbaka av
dgaren med skattemedel. Lon kan bara betalas till anstélld som arbetar.

Riittsordningen
Myndighet far endast vidta &tgérder som har stdd i rattsordningen. Verksamheten ska vara saklig och opartisk ForvL

58.

Hakan Wittgren m fl gor f6ljande fel. Utdrag ur pdf-texten ar kursiverade nedan.
1 Fér arbetsgivaren: Hakan Wittgren, sjukhuschef Carola Lilja, personalchef Johan Woutilainen, HR Strateg
For arbetstagaren: Anna Porsvald, sjukskdterska, Hans Detlofsson, Vardforbundet

Den falska urkunden har utformats som ett forhandlingsprotokoll. Uppdelning i parter som forhandlar saknar stdd i
rattsordningen och strider mot kraven pa saklighet och opartiskhet, ForvL 5 §. Den ér ogiltig pa grunden Hakans
foregivande av allmén stillning som sin egen arbetsgivare.

2 Parterna 6verenskommer om avslut enligt foljande: Anna Porsvald, slutar sin anstdllning i Landstinget
Vistmanland pd egen begdran2016-06-30.

Det individuella anstillningsavtalet, DIA, ingas mellan myndighet och enskild. DIA kan bara avslutas med
uppségning fran endera part. Det finns inga formkrav for egen uppségning, bara den ska vara frivillig.

Hakan Wittgren dr inte part, vare sig mot Anna Porsvald eller Vardforbundet. Han &r bara part i sitt eget
anstillningsavtal och kan bara séga upp sig sjélv. Hadkan W star till vanster pa det falska avtalet, se pdf. Det bevisar
att han tog initiativet. Atgérden avtal ir ogiltig och strider dértill mot rittsordningen.

Provocerad uppségning pa forelagd fardigskriven blankett &r ogiltig. Termen “egen begéran” &r fel. Man behover
inte begéra en egen uppsédgning. Det ricker med muntlig uppsédgning - ett Hej d&!. Annat avtal géller ¢j som
uppsdgning av DIA. Anna Porsvald ar fortsatt anstélld.

3 Under perioden 2016-06-01 — 2016-06-30 dir Anna Porsvald arbetsbefriad.

Ordet arbetsbefrielse finns inte i lagboken. Beslut om avstangning far tas av styrelsen och pda AML - vid omedelbar
och allvarlig fara for liv och hélsa. Beslut 21 juni 2016 med ansprék pa retroaktiv verkan fran 1 juni 2016 strider mot
KL 2:4. JOK ér ogiltigt enbart pa denna grund.

4 [ samband med avslutet utbetalas ett avgangsvederlag om 475 000 kr. Avgangsvederlaget betalas som
engdangsbelopp vid ordinarie loneutbetalning i juli 2016. Avgdangsvederlaget baseras pa 19 madn loner, berdknat pd
sysselsdttning 100 % och dr pensionslonegrundande.

Avgangsvederlag ar ett kodord for att maskera erbjudande om penninggéva frén skattemedel som fortsatt 16n. Lon
kan bara betalas till anstdlld som arbetar.



Uppgift om pensionsgrund visar att det ar 16n och inget annat. Anna P &r fortsatt anstilld, fram till jan 2018 med 16n.
Om det inte hade betalats som 16n kunde det ha tolkats som erbjudande om muta, pengar for motprestation egen
begidran om uppsédgning. Jag har kontrollerat med IMM. Lén &r inte muta!

5 I samband med anstdllningens upphérande ska fordringar i form av intjdnad semester, overtidsersdttning och
flextid regleras.

Anstillningsavtalet, DIA, géller alltjimt. Det kan bara brytas med uppsidgning frén endera part. Det finns ingen
uppsdgning. Ett anstdllningsavtal som géller tills vidare kan inte upphdra. Anna P ar fortsatt anstdlld. Punkten saknar
relevans.

6 Anna Porsvald har inte foretrddesridtt till ny anstdllning i Landstinget Véstmanland.

Detta har nyligen tolkats av regionanstillda som yrkesforbud i regionen. LAS 25 § om foretradesrétt géller bara vid
uppsédgning pé arbetsbrist. Det saknar relevans i detta fall, da anstéllningen bestar. Foretriadesritt kan inte avtalas
bort.

Denna del av den falska urkunden JOK har brukats vid en aktuell &tgird, att neka Anna Porsvald arbete pa sokt
anstéllning. D4 DIA giller ska atgérden att neka ateranstillning provas mot forbud mot avstingning, hindrande av
offentligt arbete och végran att avbryta olaglig stridsétgérd lockout

7 I och med undertecknandet av denna éverenskommelse dr samtliga mellanhavanden mellan Landsting
Vistmanland och Anna Porsvald slutligt och till alla delar reglerade. Muntliga avtal, loften, eller dverenskommelse
héirutover dger ej giltighet. Denna dverenskommelse upprdttas i tva likalydande exemplar, varav parterna erhdller
vardera ett.

Form Hékan och Anna dr inte parter. Tva arbetstagare moter inte partsvillkoret for avtal. Skenavtal med ohemula
krav ska dven provas som dvergrepp i réttssak. Lika lite som att man kan avtala bort sin rétt till ateranstéllning, kan
man forbinda sig att frintréda sin rétt till att fa sin sak prévad mot lag i domstol.

Innehall Det finns inga slutgiltiga 16sningar. Fraga Adolf Hitler. Egentliga avtal kan héllas, tolkas, brytas mot, provas
mot lag och ségas upp. Villkoret ”samtliga mellanhavande (...) slutligt och till alla delar reglerade” strider ocksé mot
AvtL 36 § som sdger att avtal med oskéliga villkor dr ogiltiga, se min kollega Andreas Norléns LiU-avhandling.

Begéran om riittelse, ForvL 38, undanréjande av rittsfel BrB 15:9
Hakan Wittgren, Carola Lilja, Johan Woutilainen har 21 juni 2016 péa Landstingets brevpapper tillsammans och
samforstand uppréttat falsk urkund med uppsat att tillfoga Anna Porsvald professionell och ekonomisk skada.

For att ge sken av behorighet skriver de sig som foretrddare for myndigheten som arbetsgivare. De anvénder
tjanstetitlar for att simulera behorighet. Resultatet blir det omvénda. Det bevisar att de bara &r anstéllda. Med sin
JOK pa myndighetens brevpapper gor de ansprak pa rittskraft mot allminna medel. Det ska prévas som tjénstefel,
bedrégeri, forskingring och troléshet mot huvudman.

Rattelseplikten ligger i forsta hand pa den som gor fel och begar brott, Hakan Wittgren. Det personliga straffansvaret
for tjanstefel pa BrB 20:1 preskriberas efter 5 ar. Ansvaret for fel som begés av myndigheten och dess anstillda
ligger pa regionens styrelse.

Regionstyrelsen har ansvaret for att myndigheten arbetar under lagarna, Gor ratt ForvL 5, sjdlva rattar fel ForvL 38
och undanrgjer réttsfel BrB 15:9. Regionstyrelsen ska besluta om att undanrgja falsk urkund skenavtal om egen
uppsédgning, ddr underlatenhet ar straffbar, se BrB 15:9.

Till detta kommer férbudet mot att hindra offentliganstélld fran att arbeta i BrB 17:1-2 och Blaljuslagen.

Arne Grip oberoende rittssociologi, ej ombud for part

Arne Grip Ystads Allehanda 2022-03-25



Dags att stinga dorren for utkop
Region Skane har lagt ut 100 mkr pa att kopa ut 432 anstéllda. Skattemedel ska anvéndas till avsett
andamal. Erséttning for egen uppségning dr muta. De 432 &r fortsatt anstéllda .

Kommunala myndigheter kastar skattepengar efter anstillda. Svenska Kyrkan satsar 30 mkr/ar pa utkop.
Kyrkoherden i Skanor fick sparken, gick till domstol med facket och fick 800 tkr for att flytta till en annan
forsamling,

Myndigheter arbetar under lagarna. For varje beslut kravs lagstod, lagrum och végar for att klaga. Parter i
anstdllningsavtal ar myndigheten och enskild anstilld. Avtal avslutas med uppsédgning av endera part. Anstéllda kan
bara sdga upp sitt eget avtal.

Varfor denna brottslighet?

Jo, det dr svart att gora sig av med anstéllda. Uppsdgning ska beslutas av arbetsgivaren och vara skriftlig, LAS 7 §.
Problemet &r att det saknas en i lag definierad arbetsgivare. Lagen forbjuder anonyma réttssubjekt. Fragan om
arbetsgivarens uppsagningsritt ar ej reglerad i lag.

Myndigheter far inte erbjuda anstéllda muta for att sluta. Region Skéane kopte for ndgra ar sedan ut sin regiondirektor
pa ett ogiltigt avtal. Och erkédnner nu att man satt i system att skriva 6ver skattepengar till anstillda. Deras skenavtal
om utkdp strider mot lagen. Beslut om uppsédgning pa personliga skél &r myndighetsutdvning mot enskild, forbehallet
styrelsen och kan inte delegeras. Uppsédgning ska ske pa laga grund.

Men alla vet vill att det finns arbetsgivare?

I privata foretag sdger man att det &r dgaren och hans foretrddare. Men den beskrivningen géller inte for
myndigheter, som dgs av alla medborgare. Anstéllning och uppsigning dr myndighetsutdvning. Pa falska grunder,
tjdnstefel och vardslos myndighetsutdovning. Hot om uppsédgning utan grund, dr olaga hot. Provocerad egen
uppsagning ér enligt AD ogiltig.

En anstélld kan begéra att en uppsidgning pé personliga skél forklaras ogiltig i domstol. En uppsédgning utan
styrelsebeslut, skriven av en tjdnsteman, ar ogiltig i sig. Under tvist kvarstar man i tjanst. En kommunal uppségning
kan inte anvéndas i avtal om forlikning utanfér domstol.

Undantagstillstand

LAS 39 Gripen séger att arbetsgivaren kan be en anstélld fara-o-flyga. Foretag kan kopa sig fria fran fallande dom.
Rektor vid Lunds universitet sdger att han efter AD-dom anviant LAS 39 om skadestdnd som grund for att sparka en
forskare.

Det dr inte sant. Myndigheter kan inte kdpa sig fria fran fallande dom. Det vore réttsvidrigt. Rektors andra
uppsédgning dr ogiltig. Det krdvs nytt beslut om uppségning. Pa ny grund. Inte pa den gamla, som forklarats ogiltig av
domstol.

I myndigheter finns inga lagliga penninggavor till anstéllda eller fortroendevalda. Avgangsvederlag ar ett langt ord
for muta. Det gér inte att skriva avtal mellan myndighet och anstilld. Tva anstéllda i samma juridiska person méoter
inte partsvillkoret for avtal.

Regionanstillda i Skane pekar ut andra anstillda som besvérliga och hotar med uppségning. Och skriver falska
avtal om ersdttning for egen uppsédgning. Gavor pa 100 mkr under 5 ar ska provas som mutbrott, bedrageri och
forskingring.

Polis och aklagare skriver av min anmilningar. De anvénder sjélva falska utkop for att gora sig av med folk. Den
politiska kontrollen av skattemedel fungerar inte. Min fraga till regionstyrelsen: Var i lagboken star det att

myndigheter far anvénda skattemedel till avtal for att kopa ut anstéllda?

Arne Grip Sandhammaren






\.( LANDSTINGET

VASTMANLAND OVERENSKOMMELSE 1(1)
Datum
Vastmanlands sjukhus 2016-06-21
OVERENSKOMMELSE OM AVSLUT
For arbetsgivaren: Hakan Wittgren, sjukhuschef

Carola Lilja, personalchef
Johan Woutilainen, HR Strateg

For arbetstagaren: Anna Porsvald, sjukskéterska
Hans Detlofsson, Vardférbundet

Parterna 6verenskommer om avslut enligt féljande:

Anna Porsvald () s'vtar sin anstéllning i Landstinget Vastmanland pa
egen begéran 2016-06-30.

- Under perioden 2016-06-01 — 2016-06-30 ar Anna Porsvald arbetsbefriad.

- | samband med avslutet utbetalas ett avgangsvederlag om 475 000 kr.
Avgangsvederlaget utbetalas som ett engangsbelopp vid ordinarie
I6neutbetalningsdag i juli 2016.

- Avgangsvederlaget baseras pa 19 manadsl6éner, beraknat utifran
sysselsattningsgrad pa 100 % och ar pensionslénegrundande.

- Ev. inkomster utéver det som ar utbetalt fran Landstinget Vastmanland ska
inte samordnas darmed inte avrdknas fran avgangsvederlaget.

- | samband med anstéllningens upphérande skall innestaende fordringar i
form av intjanad semester, 6vertidsersattning och flextid regleras.

- Passerkortet skall aterlamnas senast 2016-06-30.

- Anna Porsvald har inte féretradesratt till ny anstéllning inom Landstinget
Vastmanland.

| och med undertecknandet av denna 6verenskommelse dr samtliga mellanhavanden
mellan Landsting Vastmanland och Anna Porsvald slutligt och till alla delar reglerade.
Muntliga avtal, |6ften, eller 6verenskommelse harutéver ager ej giltighet.

Denna 6verenskommelse upprattas i tva likalydande exemplar, varav parterna
erhaller vardera ett.

Vasteras den Vasteras den

Hakan Wittgren Anna Porsvald





