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1 FORVALTNINGSDIREKTORENS SAMMANFATTANDE KOMMENTAR

1.1 Overgripande
Anvandningen av digitala verktyg fortsatter 6ka inom Regionen, saval inom
Regionens egna verksamheter som hos dess samarbetspartners.

Samtliga kommuner i lanet har sedan pandemin 2020 lasatkomst till journal och
lakemedelsanteckningar i Cosmic for dess patienter.

Anslutning av ldnets kommuner till sammanhallen journal sker enligt plan. Vid
arsskiftet 2022/23 var 5 av lanets 10 kommuner anslutna, arbete med anslutning av
aterstaende kommuner pagar och planeras vara slutfort under Q1-2024.

Under aret har olika initiativ utifran handlingsplan for digitalisering bedrivits inom
Regionens verksamheter, exv. digitala kallelser, inforande av taligenkdnning/
realtidsdokumentation, automatoverforing till kvalitetsregister, egen provhantering
for livmoderhalscancer, forbattrad trafikinformation, férenklade betalmdjligheter vid
resa, samt malbildsarbete kring framtidens vard med digitala tjanster.

| arets NKI (N6jd Kund Index) uppvisar forvaltningen for 7:e aret i foljd ett battre
resultat an tidigare ar.

Med malet att Regionens IT miljo ska vara tillganglig, robust och saker, fortsatter
arbetet med segmentering av Regionens IT-natverk tillsammans med inférandet av
verktyg for kontinuerlig sarbarhetsscanning. For att 6va var formaga att hantera olika
typer av cyberattacker deltog férvaltningen i IT sdkerhetsévningen Cyber Europé
2022. Ytterligare exempel inom omradet ar det paborjade arbetet inom forvaltningen
med att vara certifieringsbara inom 1SO 27001 under 2023.

Forvaltningens ekonomiska resultat blev +10,5 mnkr.

1.2 Framtidsbedomning

Beddmningen ar att forvaltningen star val rustad infor Regionens kommande arbete
och utmaningar kopplat till realiseringen och forvaltningen av nya digitala tjanster
och funktioner.

Orosmoln framover ar forutom den allvarliga situationen i Ukraina/ Europa,
osdkerheten kring leveranser av utrustning samt nuvarande héga inflation. Regionen
har genom tidigare tecknade avtal kunnat undvika 6kade kostnader for olika typer av
digitala tjanster och produkter, nagot som troligen kommer férandras allt eftersom
nuvarande avtal l6per ut.

Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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2 GENOMFORANDE AV ATGARDER ENLIGT FORVALTNINGSPLANEN

Atgird

Helarsutfall
trafikljus

Kommentar

Ett nyskapande Vastmanland

11. Verksamheterna ska prioritera forskning
och innovation i utvecklingsarbetet

- Ar ett prioriterat omrade inom strategi &
handlingsplan for digitalisering och paverkar
beslut kring prioriterade projekt under
planperioden

En effektiv verksamhet av god kvalitet

15. Realisera sammanhallen journalféring
- Aktivt verka for att en sammanhallen
journalféring med ldnets kommuner
realiseras

Ytterligare fyra kommuner inom lanet har anslutits under
2022, totalt ar nu fem av lanets tio kommuner anslutna.

20. Malsattning enligt miljoprogram
- Alla medarbetare genomgar grundldggande
e-utbildning miljo

21. Képtrohet och foljsamhet till beslut
- Oka kunskapen inom forvaltningen kring
gallande lagar och riktlinjer for inkop

22. Robusthet och resiliens i verksamheten
- Sdkerstalla livscykelhanteringen av
regionens IT-infrastruktur/utrustning

23. Forbattra och effektivisera arbetssatt och
tjanster

- Kontinuerlig uppféljning och 6versyn av FDS
processer

RS1. Redovisa atgarder for att sakerstalla god
kvalitet i forvaltningens processer och
tjanster.

- Kontinuerlig uppféljning av atgardstider vid
fel/ stérningar i levererade tjanster

- Arliga undersokning av N&jd Kund Index
(NKI1)

RS2. Redovisa effekthemtagning i —
forvaltningens prioriterade
utvecklingsprojekt

- Foljs [6pande upp i portfoljutskottet

RS3. Handlingsplan digitalisering for perioden
2021—2024

- Under 2022 ta fram handlingsplan for
regionens digitalisering 2023-2024.

Reviderad efter politiskt beslut.
Handlingsplan for digitalisering utgar och storre initiativ tas
upp i forvaltningsplan

RS4. Sakerstalla att samtliga medarbetare
har genomgatt grundlaggande
miljoutbildning

RS5. Sakerstalla att chefer med delegerat
miljéansvar genomfor arlig egenkontroll av
miljé

@ @& O | @

Utfirdad av: Emil Johansson
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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RS6. Identifiera tjanster/ programvaror/
system som riskerar att inte leva upp till de
krav som stélls i GDPR-férordningen.

En forteckning 6ver samtliga férvaltade tjanster (FOA RV)
och dess informationsinnehall samt ev. 3:e landsoverforing
finns sammanstalld med 6vrig systemdokumentation

Stolta och engagerade medarbetare samt
uppdragstagare

24. Erbjuda sysselsattning till dem langt fran
arbetsmarknaden

- Inventera mojligheten till att erbjuda
sysselsattning till personer som star utanfor
arbetsmarknaden

Sker |6pande i samband med ny/ ersattningsrekrytering.

25. Insatser for att forbattra chefs- och
ledaruppdraget

- Fortsatt satsning pa kompetensutveckling i
ledarskap samt forandringsledning

27. Lag och stabil sjukfranvaro
- Arbeta systematiskt for att bibehalla en lag
sjukfranvaro

En stark och uthallig ekonomi

32. Identifiera kostnadsdampande atgarder
- Kontinuerlig uppféljning och dversyn av
effektiviseringsmojligheter i FDS processer

Sker I6pande. For att ytterligare forfina férvaltningens
arbetsprocesser och lagefterlevnad i levererade tjanster, ar
forvaltningen sedan oktober forstarkt med kvalitetsansvarig.

Utfirdad av: Emil Johansson
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



RAPPORT 6 (13)

§¥ eton e

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

63388-0.1

Arsredovisning 2022 - Férvaltningen for Digitaliseringsstod

3 VERKSAMHETSUPPFOLINING UTIFRAN MAL, INDIKATORER OCH LOPANDE UPPFOLINING

3.1 Kommentarer till indikatorer per malomrade exkl Stark och uthallig

ekonomi

3.1.1 Madlomrade: En effektiv verksamhet av god kvalitet

Indikator

Malvarde

Arets utfall

2022

2022

RS: FDS tillganglighet ska vara Leveranstid av standardutrustning (arbetsdagar) <5 4,56
god

RS: FDS verksamhet/ tjdnster Andelen uppkomna fel I6sta inom 3 arbetsdagar >290% 92%
ska bedrivas med god kvalitet

RS: FDS ska ha n6jda "kunder” | NKI (N&jd kund-index) >73 72

Leveranstiden for standardutrustning har under aret legat pa i snitt 4,56 arbetsdagar
(2021, 5,25 arbetsdagar). Antalet bestallningar/leveranser av utrustning uppgick
under aret till ca 3 220, vilket motsvarar 2021 ars niva om ca 3 200.

Antalet samtal till IT-supporten har efter tva ars uppgang, atergatt till hur det sag ut
innan pandemin. Under 2022 hanterades cirka 44 000 samtal av IT--supporten vilket
ar en minskning med ca 17 % jamfort med 2021. Dagens samtal tar dock langre tid dn
tidigare ar da ambitionen ar att forséka l6sa drendena direkt med anvandaren i
telefon. Under 2022 |6stes cirka 80% av drendena direkt med anvandaren i telefonen,
ovriga arenden gick vidare for hantering av olika systemspecialister inom FDS.

| forvaltningens arliga méatning av NKI (N6jd Kund Index), dvs hur val de tjanster och
service som levereras motsvara kollegers och samarbetspartners behov och
forvantningar, blev arets resultat 72. Resultat ar saval en forbattring jamfoért med
foregaende ar, som tidigare ar matningen genomforts.

3.1.2 Madlomrade: Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare
Mmal Indikator Malvarde Arets utfall
2022 2022

RS: FDS ska vara en attraktiv HME 87 86,2
arbetsgivare Sjukfranvaro 4,6% 4,7%

Personalrorlighet

- Totalt 5,3%

- Egen begédran 4,0%

- Pensionsavgang 1,3%

- Ovriga avgéngar -

Prestationsniva 77,5 79
Lopande uppfdljning Antal rehabiliteringsdrenden 9

Antal arbetsmiljoavvikelser 3

Antal specifika arbetsmiljoavvikelser (hot/vald) 0

Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkéand av:



\I.( Region RAPPORT 7 (13)

Vastmanland

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

63388-0.1

Arsredovisning 2022 - Forvaltningen for Digitaliseringsstod

Sjukfranvaro och rehabiliteringséirenden

Sjukfranvaron har under aret okat till 4,7% jamfort med 4,6% féregaende ar, dar
savél sjukfranvaron éver 60 dagar som korttidssjukfranvaron dkat nagot.
Antalet rehabiliteringsarenden var under aret 9, varav 6 ar avslutade.

Arbetsmiljéavvikelser

Forvaltningen har haft tre inrapporterade arbetsmiljéavvikelser under aret.

En avvikelse avser medarbetare som insjuknade i Covid-19 pa arbetsplatsen, 6vriga
tva avvikelser avser handelser i samband med resa till och fran arbetet.

Kompetensforsérjning

Inom digitalisering och IT gar utvecklingen snabbt. Formagan att attrahera, rekrytera,
utveckla och behalla kompetens ar avgérande for FDS formaga att leverera stoéd kring
digitaliseringen inom Regionen. | kompetensférsorjningsplanen finns aktiviteter for
att FDS fortsatt ska kunna attrahera, rekrytera, utveckla samt behalla erforderlig
kompetens. Exempel pa aktiviteter ar att alla medarbetare har personliga mal,
praktikanter tas emot, nyanstallda tilldelas mentor, arbete kring l6nestruktur sker
kontinuerligt, samt att medarbetare som slutar erbjuds avslutningssamtal.

Hdlsoteam

2022 har varit ett aktivt ar for forvaltningens Halsoteam. Halsoteamet bestar av
halsoinspiratorer, chefer och skyddsombud som tillsammans arbetar for att framja en
hélsosam arbetsplats. Flertalet aktiviteter har ordnats under aret, nedan foljer nagra
exempel:

- Temavecka kring aterhdmning, féreldsningar, inspirationer och prova yoga

- Ga till stad, tavling i olika mixade grupper vem som kommer forst fram

- Konstutstallning

- Digital fotoutstallning

- Digital julkalender

Halsoteamet bidrar till medarbetarnas trivsel och gemenskap, nagot som blir dnnu
viktigare med hybridarbete.

Studiebesok

Under aret har flertalet studiebesok ordnats for att besoka vara kollegor inom
regionen i syfte att se hur 6vriga verksamheter fungerar och ocksa 6ka samarbetet
mellan oss.

FDS-dagen 2022

Forvaltningen anordnar arligen en medarbetardag for att starka vi-kénslan, lyfta
blicken framat, samt fa inspiration. Arets FDS-dag dgde rum i borjan av december och
blev en valdigt lyckad dag med bl.a. externa inspirationsforeldasningar, samt
forelasningar fran var egen verksamhet.

Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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3.13 Realisering av mal och aktiviteter i handlingsplan for digitalisering

Anslutning av linets kommuner till sammanhdllen journal
Under 2022 har Fagersta, Koping, Norberg och Sala kommun anslutits till
sammanhallen Journal. Vasteras kommun &r sedan tidigare ansluten.

Arbetet med att ansluta Arboga och Skinnskatteberg kommun &r pabarjat, och
anslutning av Hallstahammar, Kungsér samt Surahammar pabérjas under Q2/Q3-
2023.

Digitala kallelser

Arbetet med inforandet av digitala kallelser har pa grund av den anstrangda
situationen i varden tagit langre tid &n vad som ursprungligen var planerat. Vid
arsskiftet 2022/23 hade ca 75% av Regionens totala kallelseflode anslutits till det
digitala flodet. Resterande del av kallelseflédet planeras anslutas under varen 2023.

Totalt skickades det ca 340 000 kallelser via det digitala flodet under 2022 (fran klinik
till formedlare). Antalet kallelser som mottogs digitalt av patient 1ag pa ca 160 000,
Ovriga ca 180 000 kallelser mottogs som papperskallelse av patient.

Kostnaden for utskick via formedlare ar: 0,25kr digitalt samt 5,35kr for
pappersutskick. Beraknat pa en ursprunglig porto/ kuvertkostnad om 7,25 kr/
kallelse, resultera detta i féljande ekonomiska effekter for 2022:

Frigjord tid h 14100 h Frigjord tid i timmar
(2,5 min/kallelse, ca 340 000 kallelser)
Kostnadsbesparing porto 1460 tkr Minskade kostnader

Digitalt: 160 000 * (7,25 kr —0,25)
Papper: 180 000 * (7,25 kr —5,35)

Taligenkénning/ realtidsdokumentation

Dokumentation i sjukvarden tar tid, bade for de som skriver sina anteckningar sjalva
och de som dikterar. Taligenkanning kan vara ett verktyg for att saval reducera tiden
som atgar till dokumentation, som att reducera tiden fran diagnos till att
informationen finns tillganglig i journalen, samtidigt som onddigt dubbelarbete kan
undvikas. Under aret har det tillkommit ca 150 anvandare av taligenkédnning, totalt
fanns det vid arets slut ca 420 anvandare av taligenkanning.

Gemensam malbild av framtidens vdard med digitala tjdnster

Givet Region Vastmanland malbild fér framtidens sjukvard 2030, har det funnits ett
behov av att konkretisera vad framtidens vard innebdr i digitala termer, hur
anvandandet av digitala tjanster och verktyg kan och bor utvecklas.

Under varen/ sommaren genomfordes ett arbete tillsammans med féretradare fran
hélso- och sjukvarden i form av verksamhetschefer och utvecklare fran olika
vardgrenar, verksamhetstyper, professioner och samarbetspartners inom Region
Vastmanland.

Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Arbetet resulterade i en rapport som utifran ett antal patientfall beskriver hur
anvandandet av olika typer av digitala tjanster och verktyg kan stddja patientens resa
genom varden och de behov som kan uppsta under resans gang. Resultatet ar tankt
att kunna anvandas i regionens fortsatta utvecklings- och prioriteringsarbete for
hélso- och sjukvarden med blicken fast mot 2030, men visar dven vad som kan ske pa
kortare sikt avseende RV:s digitala utvecklingsarbete.

HPV sjdlvprovtagning

Under aret har ett utvecklingsarbete bedrivits for att erbjuda kvinnor
sjalvprovtagning for HPV. Férutom att fler personer férvantas kunna screenas for
livmoderhalscancer, innebar den egna provhanteringen tidsbesparing for varden i
och med att patienten sjalv genomfoér provtagning. Flera IT-system har utvecklats for
att stédja det nya flodet.

Kvalitetsregister

Vardpersonalen lagger idag mycket tid och resurser pa rapportering till nationella
kvalitetsregister. Da en stor del av den informationen som rapporteras redan finns i
regionens journalsystem Cosmic kan en automatiserad 6verféring av information till
kvalitetsregistren spara tid och resurser fér varden. Under aret har arbete kring
automatiserad overforing till medicinskt prioriterade kvalitetsregister genomforts.

Stéd och behandling

Det har under aret varit stor efterfragan pa digitala stod- och behandlingsprogram.
En framgangsfaktor har varit att programmen gjorts tillgdngliga mellan regionerna via
nyttjanderattsavtal, vilket bidragit till att fler invanare fatt mojlighet till digitalt stod
och digital behandling.

1177 journalen
1177 Journalen har fér invanarna i Vastmanland kompletterats med information om
lakemedelslistor samt planerade vardkontakter.

Automatisering

Automatisering av enklare administrativa uppgifter har potential att frigora tid.
Under aret har bokningsflodet for vaccination av sdsongsinfluensa effektiviserats
genom att en mjukvarurobot inforts i Cosmic.

Aven kopplat till vdra administrativa system har en mjukvarurobot anvénts dar
processen for validering av utomlansvard har automatiserats.

3.2 Aktuella utvecklingsomraden
3.21 Digitalisering (generellt uppdrag fran regionfullmdktige)

Utveckling av IT-séikerhetsarbetet
| takt med den 6kade digitala anvandningen behover ett anpassat och balanserat

sdkerhetsarbete bedrivas inom Regionen for att méta och hantera de risker och

Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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sarbarheter som inforandet och anvandningen av digital teknik medfor.

Flera initiativ pagar inom forvaltningen for att sdkerstélla att Regionen I6pande
uppréatthaller en hog niva av sakerhet i natverk och informationssystem, exempel pa
detta ar pagaende arbete med segmentering av nat, samt verktyg for
sarbarhetsscanning. Ytterligare exempel dr det arbete som pabérjats inom FDS med
malet att vara certifieringsbara inom 1SO 27001, en aktivitet som leds av
kvalitetsansvarig inom forvaltningen tillsammans med externt stod.

IT-sdkerhetsévning Cyber Europe 2022

| borjan av juni deltog forvaltningen tillsammans med MSB, Sectra och 6 andra
regioner fran Sverige i 6vningen Cyber Europe 2022. Under tva mycket larorika dagar
fick vi 6va var formaga att hantera olika typer av cyberattacker. En utvardering har
gjorts och vi tar med oss flera lardomar i vart fortsatta arbete med att utveckla IT-
sakerheten och vara arbetssatt.

Utvecklat samarbete med Medicinsk teknik samt Fastighet och service

Omradena inom medicinsk teknik samt fastighet och service blir alltmer integrerade
med olika typer av IT-I6sningar, vilket kraver olika typer av samlad kompetens for att
sdkerstalla leveranserna till Regionen och dess samarbetspartners.

Under aret har fokus legat pa att sdtta samarbetsstrukturer, samt se 6ver hur vi
tillsammans nyttjar vara samlande kompetenser pa basta satt.

Informationssdikerhet gdllande barn

Under 2022 har ett arbete paborjats i regionen géllande barns informationssakerhet.
Arbetet syftar till att sakerstalla att journalatkomst for saval vardnadshavare, barn
som vuxna sker pa ett patientsidkert sdtt och i enlighet med géllande lagstiftning.

Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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4 EKONOMISK UPPFOLINING

4.1
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Arets resultat jmf budget - Summering

Arets resultat ar +10,5 mnkr. Avvikelsen mot budget &r +10,5 mnkr. Budgetavvikelsen
beror dels pa minskade kostnader for avskrivningar, det pga forsenade investeringar
eftersom det rader komponentbrist hos leverantorer. Hogre intdkter for bland annat
hyr-PC samt fjarratkomst under aret. Se vidare fordjupad analys nedan.

4.2 Arets resultat - fordjupad analys
Relevanta kostnadsslag Ack Ack budget Avwvik ack Kort kommentar
resultat helar budget
helar
) 19 240 22 615 -3375 Cosmic utveckling lagre utfall, ingar dven ej
RS anslag samt statsbidrag
budgeterade statsbidrag
380495 365 472 15023 Fler hyr-PC samt fjarratkomster samt 6kad
Fors av dvriga tjanster forsaljning (finns 6kade kostnader for 6kade
ink6p)
L 43142 37617 5525 | Ejbudgeterade PU medel, FDS tar kostnaden och
Ovriga intakter
ersatts av PU.
Intdkter 442 876 425704 17 172
Personalkostnader -122 387 -123 522 1135
Material och varor -34 -24 -10

Utfirdad av: Emil Johansson
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Forandring forrad, salda varors -18411 -11 700 -6 711 Okad férsiljning ger dkade inkdp
kostnad
Lokal- och fastighetskostnad -8918 -7 091 -1827 Ej budgeterade PU medel
Hyra av anl. tillgangar -6 717 -6 480 -237
Forbruknings inv. och -1775 -515 -1260
forbruknings mtrl
Reparation och underhall -1 360 -94 -1 266 Projekt Tele, analog till digital
Kostnad for transportmedel -337 -323 -14
Transport och frakter -194 -95 -99
Resekostnader -124 -375 251
Representation och 6vrig -5 -10 5
forsaljningskostnad
Tele och post -761 -658 -103
o -178 862 -183 470 4608 Bland annat ej budgeterade PU medel, FDS tar
Ovriga tjanster .
kostnaden och ersétts av PU.
Nedskrivning kundfordring -204 0 -204
Ovriga kostnader -51927 -47 729 -4 198 Ingar ej budgeterade statsbidrag
Avskrivningar -39 648 -42 741 3175 Forskjutna investeringar
Finansiella kostnader -736 -877 141
Summa kostnader -432 401 -425 704 -6 697
Resultat 10 476 0 10476
4.2.1 Ovrigt avseende drets resultat
Forvaltningen har under aret disponerat 22 mnkr i RS anslag fér utveckling av Cambio
Cosmic. Utfallet for helaret blev 6,2 mnkr, vilket i huvudsak beror pa en lagre
utvecklingstakt an planerat fran Cambio under aret pga. Covid-19.
Ovriga 6kade intdkter samt dess motsvarande kostnadsékning gentemot budget,
avser projekt beslutade i portféljutskottet (ej budgeterade). FDS tar kostnaden for
projekten och ersatts med motsvarande intakter fran portfoljutskottet (RK).
4.2.2 Fordndring av arbetad tid
Antal arsarbetare, baserat pa arbetad tid (ej att forvaxla med antal fysiska
medarbetare) uppgar till 151 arsarbetare under 2022 (150 under 2021).
Forvaltningens 6vertid uppgick under aret till 2 006 timmar (2021, 2603 timmar).
Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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4.2.3 Externt inhyrd personal/konsulter
Forvaltningen har under perioden haft personal inhyrd for att tacka upp for
sjukskrivningar samt livscykelhanteringen av Hyr-PC.

5 INVESTERINGSREDOVISNING

FDS investeringsram for 2022 uppgick till totalt 61 mnkr,
(9 mnkr outnyttjade medel fran 2021, samt 50 mnkr + 2 mnkr for externa kunder
2022).

Investeringarna under aret uppgick till totalt 48 mnkr.

Det outnyttjade utrymmet om 13 mnkr beror till stor del pa problem med leveranser
fran leverantor och fors over till 2023 ars investeringsram.

6 INTERN REFERENS
Denna rapport behandlas av regionstyrelsen 2023-03-07

Diarienummer: FDS220080

7 BILAGOR

Verksamhetsrapport
Resultatrapport
Lonekostnader mm
Driftredovisning
Investeringsbilaga

AW e

Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Medarbetare

Sjukfranvaro
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Forvaltningen for digitaliseringsstod

8% \
7%

6% \\
5% —

0 \\M /.(/\\
S e

3%

2%

1%

0%

Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec
-@-Foregéaende ar -@ Innevarande ar Malvarde

Antal rehabiliteringsdarenden
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep

[l Foregaende ar [l Innevarande ar

Arbetsmiljéavvikelser
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
15

1,0

0,5

0,0

Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec

Hot och vald fg ar Il Hot och\ald Inn ar Stickskador fg ar Ml Stickskador Inn ar

Dnr: FDS220080

Sjukfranvaro % (ack)

(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar

Innevarande ar

Total sjukfranvaro 4,6
- varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 1,6
- andel langtidsfranvaro 6ver 60 dagar 54,1

Méan 4,5

Kvinnor 4,7

Anstallda -29 ar 5,1

Anstallda 30-49 ar 4,4

Anstallda 50 ar- 47

Antal rehabiliteringsarenden (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar

4,7
1,9
55,5
4,9
4,3
6,1
5,0
41

Innevarande ar

Antal rehabiliteringsarenden 18
Varav avslutade rehabiliteringsarenden 12

Arbetsmiljoavvikelser (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar

9
6

Innevarande ar

Antal handelser 5
Antal risker 5
Totalt antal 10
- varav hot och vald 1
- varav stickskador 0

O O Wwow
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Dnr: FDS220080

Delarsrapport
Vastmanland 2022-12
Medarbetare
Antal anstillda Antal anstdllda arsarbetare
300 300
200 200
100 100
0 0

Jan Feb Mar Apr Maj

Jun

Tidsbegransat Fg ar  Tillsvidare Fg ar

Jul Aug Sep

Tidsbegransat Inn ar

Okt Nov Dec

Tillsvidare Inn ar

Jan Feb Mar Apr Maj

Jun

Tidsbegrénsat Fg ar  Tillsvidare Fg ar

Jul  Aug Sep

Tidsbegransat Inn ar

Okt Nov Dec

Tillsvidare Inn ar
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\‘( Region Delarsrapport Dnr: FDS220080

Vastmanland 2022-12

Ekonomi
Ackumulerat resultat (tkr) Kostnadsutveckling
14 000 (Ack utf/Ack utf fg ar)
12 000
3,19
10 000
8000 15)3%
6 000
2,6%
4000
2000 -1R,5%
0 3,49
-2 000
4000 -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Jan Feb  Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec
I Personal H Matr, varor och tj [l Owigt W Finansiellt
-@- Foregeéende ar @ Innevarande ar Budget -@ Prognos Total
Forenklad resultatrdakning (mkr) Motpart 12,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Bud mot Utf Fg ar Fg ar
Inn ar Inn &r__budget Prog
Intékter
Forsaljning av IT 159,0 145,1 14,0 121,2 150,3 145,1 5,3 121,2 37,9
Forsaljning av tjanster 198,6 197,6 1,0 211,2 199,4 197,6 1,8 211,2 -12,6
Regionersattning 19,2 22,6 -3,4 24,7 33,8 22,6 11,2 24,7 -5,5
Ovriga intékter 66,2 60,4 5,8 70,7 67,0 60,4 6,6 70,7 -4,5
Summa Intakter 4431 425,7 17,4 427,8 450,6 425,7 249 427,8 15,3
Kostnader
Personalkostnader -113,6 -120,2 6,6 -110,2 -114,6 -120,2 57 -110,2 -34
Forandring forrad samt salda varors kostn -18,4 -11,7 -6,7 -15,2 -13,7 -11,7 -2,0 -15,2 -3,3
Ovriga kostnader i kkl 5 -8,8 -3,3 -5,5 -8,4 -8,3 -3,3 -5,0 -8,4 -0,3
Lokalkostnader -8,9 -7.1 -1,8 -7.1 -7.1 -7.1 0,0 -7.1 -1,8
IT-kostnader -174,6 -177,6 3,0 -171,5 -187,2 -177,6 -9,6 -171,5 -3,1
Konsultarvoden for speciella utredningar 0,0 -1,5 1,5 0,0 -0,1 -1,5 1,4 0,0 0,0
Avskrivningar -39,6 -42,7 3,2 -39,6 -41,5 -42,7 1,2 -39,6 0,1
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -68,0 -60,7 -7,3 -65,6 -66,6 -60,7 -5,9 -65,6 2,4
Finansiella intakter och kostnader -0,7 -0,9 0,1 -0,8 -0,9 -0,9 0,0 -0,8 0,1
Summa Kostnader -432,6 -425,7 -6,9 -418,4 -439,9 -425,7 -14,2 -418,4 -14,2
Resultat 10,5 0,0 10,5 9,4 10,7 0,0 10,7 9,4 1,1

Sida4/5




Forvaltningen for digitaliseringsstod

)
\lj 5eezs’lccr)rr11anland

Dnr: FDS220080

Delarsrapport
202212
Ekonomi
Arbetad tid (ack)

Innevarande Ar Féregaende Ar Foérandring Foérandring %

Utford arbetstid 246 535 245 469 1066 0,43
- varav évertid/mertid 2 006 2 603 -598 -22,95
- varav timaviénade 445 484 -39 -8,00
Justering timavlénade, dvertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 0 0 0 0,00
Justering personer i omstéallningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0 0,00
Justering utvecklingsanstallda. 0 0 0 0,00
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsféretag 13 451 13 940 -490 -3,51
- varav ldkare 0 0 0 0,00
- varav sjukskéterskor 0 0 0 0,00
- varav évriga 13 451 13 940 -490 -3,51
Justering inhyrd personal fran resursenheten 0 0 0 0,00
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 0 0 0,00
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) for arb med schema 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 259 986 259 409 577 0,22
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -340 -538 197 -36,71
Arbetad tid exkl jour/beredskap 259 646 258 871 774 0,30
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 151 150 0 0,30

Procentuell fordndring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack)

Kostnad (kr) per arbetad timme, ordinarie och inhyrd personal

5 (ack)
500
4
3 400
2
300
1
0 200
-1
100
-2
3 0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Totalt Lakare Sjukskdterskor Owrig personal

I Foregaende ar [l Innevarande ar

[l Foregaende ar [l Innevarande ar
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Armanad: 202

Analys: Ej Uppdragsprojekt

RapportID: Resultatrapport (DUVA0003)

Resultatrapport
e Uppdaterad: 2023-01-24
Vastmanland ;
Sida: 17
212 Forvaltning: 41 Forvaltningen for digitaliseringsstéd
Manadens A at A
utfall budget utfall budget avvikelse
Reglonersétining 3882 1885 19 240 22615 3375
Forsaljning av IT 15173 12 090 159 048 145 075 13973
Farsaljning av tianster 17 450 16 465 198 610 197 577 1033
Forsaljning av material
och varor 0 0 0 0 0
Ovriga intakter 8751 5036 65979 60 437 5542
Intékter 45 255 35475 442 876 425704 17172
Summa Intakter 45 255 35475 442 876 425704 17 172
Loner 6712 7030 -76 681 -79 096 2416
Sociala avgifter 3013 3257 -34 357 -36 599 2242
Ovriga
arbetskraftskostnader 676 377 2607 4507 1920
Personalkostnader 10 401 -10 664 113 644 120 222 6578
Utbildning, kultur mm 0 0 1 0 1
Foréndring férrad samt
salda varors kostnad
-3 809 -975 -18 411 -11 700 6711
Ovriga kostnader i kkl
5 -725 =277 -8 776 -3 324 -5 452
Kostnader for
material, varor och
tiznster 4534 1252 27188 15024 12164
Lokalkostnader 2122 -591 8918 -7 091 1827
Telekommunikation 63 54 718 648 70
Datorutrustning
-5610 -3 999 -49 264 -47 988 -1276
IT-konsultjanster 8105 -4 965 -60 383 59 578 -805
Serviceavtal/
Datakommunikation 5774 5835 -64 723 -70 025 5302
Konsultarvoden for
speciella utredningar 0 125 16 1500 1484
Avskrivningar -3237 -3 562 -39 566 42741 3175
Ovriga kostnader i kkl
67 7088 5001 -67 245 -60 010 7235
Ovriga
verksamhetskostnad
er -31 999 -24 132 -290 833 -289 581 -1 252
Finansiella kostnader 63 73 736 877 141
Finansiella intdkter
och kostnader -63 -73 -736 -877 141
Summa Kostnader -46 996 -36 121 -432 401 -425 704 -6 697
1741 -646 10 476 0 10 476

Resultat:

Kommentar:

<Skriv din kommentar hér...

>

Arsbudget

22615

145 075

197 577

0

60 437

425704
425 704

-79 096

-36 599

-4 527

-120 222

-11 700

-3 324

-15 024

-7 091

-648

-47 988

-59 578

-70 025

-1500

-42 741

-60 010

-289 581

-877

-877
-425 704

Prognos

33 845

150 343

199 416

0

67 038

450 642
450 642

-77 050

-34 806

-2713

-114 569

0

-13 700

-8 274

-21 974

-7 091

-648

-46 988

-71 819

-68 405

-120

-41 541

-65 910

-302 522

-877

-877
-439 942

10 700

Rapportinformation

Periodens
utfall foreg ar

7671

10 956

17 616

5409

41 651
41651

-6 235

-2 861

-297

-9 393

-2 324

-1117

-3 441

-643

-5 149

-7 970

-5 570

0

-3218

-6 697

-29 302

-70

-70
-42 206

-555

Ackumulerat
utfall foreg ar

24741

121171

211242

0

70 343

427 496
427 496

-73 937

-33 956

-2 308

-110 201

0

-15 150

-8 433

-23 583

-7 075

-677

-53 554

-50 642

-66 985

0

-39 619

-64 917

-283 468

-841

-841
-418 093

9 403

Bokslut féreg

ar

24741

121171

211 242

0

70 343

427 496
427 496

-73 937

-33 956

-2 308

-110 201

-15 150

-8 433

-23 583

-7 075

-677

-53 554

-50 642

-66 985

-39 619

-64 917

-283 468

-841

-841
-418 093

9 403
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Region
Vastmanland
202212

S

Ar Manad:

Lonekostnader mm

Forvaltning: 41 Forvaltningen for digitaliseringsstod

Omrade: CD
Analys:
Lonekostnader

Belopp i tkr

10 Sjukskoterskor m fl
20 Paramedicinsk personal
50 Administrativ personal

Summa Iénkostnader:

Kostnader inhyrd personal

Belopp i tkr

Ovrig inhyrd personal
Inhyrd personal exkl resursenheten:
Resursenheten:

Summa inhyrd personal:

Total
Belopp i tkr

Summa anstillda och inhyrd personal

Bokslut
202101 - 202112

0
-90
-73 847

-73 937

Bokslut
202101 - 202112

-8 364

-8 364

-8 364

Bokslut
202101 - 202112

-82 301

RapportID:

Sida: 17
Period
Bokslut Budget
202201 - 202212 202201 - 202212
0 0
0 0
-76 681 -79 096
-76 681 -79 096
Period
Bokslut Budget
202201 - 202212 202201 - 202212
-8 743 -3 300
-8 743 -3300
-8 743 -3 300
Period
Bokslut Budget
202201 - 202212 202201 - 202212
-85 424 -82 396

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)
Uppdaterad: 2023-01-24

Forandring i % Bokslut 2021

100,0% 0
-100,0% -90
3,8% -73 847
3,7% -73 937

Férandring i % Bokslut 2021

4,5% -8 364
4,5% -8 364
4,5% -8 364
Helar

Bokslut 2021
-82 301

Férandring i %
3,8%

Rapportinformation

Helar
Budget 2022 Prognos 2022
0 0
0 0
-79 096 -77 050
-79 096 -77 050
Helar
Budget 2022 Prognos 2022
-3 300 -8 250
-3 300 -8 250
-3 300 -8 250
Budget 2022 Prognos 2022
-82 396 -85 300

Forandring i %
100,0%
-100,0%
4,3%

4,2%

Foérandring i %
-1,4%
-1,4%

-1,4%

Foérandring i %
3,6%
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Ar Manad: 202212

Driftredovisning

Forvaltning: 41 Forvaltningen for digitaliseringsstéd

Omrade: CD
Analys:

Belopp i tkr

50 Centrum for digitalisering

F8 Centrum for digitalisering stab

Summa:

Bokslut
202101 - 202112

12 984

-3 581
9 403

Period

Bokslut
202201 - 202212

14 495
-4 022
10 473

RapportID:

Uppdaterad: 2023-01-24

Sida: 7

Budget
202201 - 202212

5231

-5 231
0

Bokslut 2021
12 984

-3 581
9 403

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)

Arsbudget 2022
5231
-5 231
-0,29

Rapportinformation

Helar

Prognos 2022
14 571
-3 871
10 700

Avvikelse 2022
9 340

1360
10 700

Prognos i % av
Prognos Intakt

3,2%

2,4%
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Forvaltning/verksamhet:

Investeringar

Bokslut 2022-01-01 - 2022-12-31

FDS

Belopp i thr
Helér
Bokslut Budget Utfall Utfall Prognos Prognos Avvikelse
perioden
inkdp 2022 [perioden inkép| inkdp 2023 Inko6p 2023
utifrén budget| 2022 utifran | utifrén budget | utifran budget | budget - utfall
2021 2022 2021 budget 2022 2022 2021 2022
Investeringsutgifter
Immateriella anldggningstillg 0
Datorutrustning 35530 52170 8500 39 000 13 500 0 13170
Medicinsk apparatur 0
Byggnadsinventarier 0
Bilar och transportmedel 0
Leasingavtal 0
Ovriga maskiner och inventarier 825 0
Tekniska hjalpmedel 0
Summa 36 355 52170 8500 39000 13 500 0 13170
Konst 0
Exggnader (endast Regionfastigheter) 0
Totalsumma 36 355 52170 8500 39 000 13 500 0 13170

Investeringsbidrag




