1 § Forbundets namn

Forbundets namn ar Samordningsforbundet Vastmanland.
2 § Forbundets site

Forbundet har sitt sate i Fagersta kommun.

3 § Forbundets medlemmar

Forbundets medlemmar ar kommunerna Arboga, Fagersta, Hallstahammar,
Kungsor, Koping, Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och Vasteras, samt
Region Vastmanland, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

4 § Forbundets andamal

Forbundets andamal ar att inom Vastmanlands ldns geografiska omrade fran 1 maj
2023 fram till den 31 december 2023 vidta erforderliga atgarder i forberedelse infor
verksamhetstart den 1 januari 2024.

Forbundets andamal fran den 1 januari 2024 dr att inom Vastmanlands lans
geografiska omrade svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland och samtliga
kommuner i regionen i syfte att underldtta och uppna en effektiv resursanvandning.
Resurserna ska anvandas for samordnade beddmningar och insatser som syftar till
att den enskilde ska fa eller forbattra sin formaga att forvarvsarbeta.

Samordningsforbundet utgor en gemensam plattform for samverkan mellan
huvudmannen for att gemensamt utveckla insatser och metoder for stod till
manniskor som har behov av samhallets gemensamma resurser. Forbundets insatser
ska utga fran de enskilda individernas behov.

Verksamheterna och samverkan mellan parterna ska praglas av lokal férankring och
engagemang, jamlikt inflytande och lokal ndrvaro. Samverkan mellan parterna ska
ocksa bygga pa langsiktiga och hallbara strukturer.

Via samordningsforbundet skapas forutsattningar for huvudmannen att arbeta med
forbattringar i ordinarie verksamhetsstrukturer. Samordningsférbundet utgor en
arena for huvudmannens kunskapsutbyte, som kan bidra till systemutveckling,
vilket inte begransas av de ekonomiska ramarna.



5 § Styrelse

Forbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen ska besta av en ledamot och en
ersattare for varje forbundsmedlem. Ersittarna har narvaro- och yttranderatt. En
ersdttare far endast intrada i stallet for en ledamot som valts av samma
forbundsmedlem som erséttaren sjalv.

Ledamoter och ersdttare for den interimistiska styrelsen viljs for perioden 1 maj till
31 december 2023. Ledamoter och erséttare valjs for tiden 1 januari 2024 till den 31
december 2026. Harefter valjs ledamoter och ersattare for fyra ar raknat fran och med
1januari aret efter det ar da val av fullmaktige i kommuner och regionen dgt rum.

Styrelsen utser bland sina ledaméter ordférande och vice ordférande for den tid som
styrelsen bestammer.

6 § Uppgifter och beslutanderitt

Fran den 1 maj 2023 fram till den 31 december 2023 ska styrelsen forbereda och vidta
nodvandiga atgarder infor verksamhetsstart 1 januari 2024 genom att bland annat
anstalla chef, se 6ver befintliga avtal i samverkan med befintliga

samordningsforbund och utarbeta underlag for budgetbeslutet for verksamhetsaret
2024.

Forbundet har fran och med den 1 januari 2024 till uppgift att:

1. besluta om mal och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella
samordningen,

2. stodja samverkan mellan samverkansparterna,

3. besluta, utifran det som lagstiftningen forordar, pa vilket satt de medel som
star till forfogande for finansiell samordning ska anvandas,

4. finansiera insatser for de malgrupper som ar i behov av samordnade
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser,

5. svara for uppfoljning och utvardering av beslutade atgarder, samt

6. uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Samordningsforbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter for
enskilda eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutovning.

Styrelsen ar beslutfor om fler an halften av ledamoterna dr narvarande. Vid lika
rostetal har ordforanden utslagsrost.

7 § Personal

En forbundschef har att leda arbetet inom forbundet enligt styrelsens anvisningar.



8 § Initiativratt

Medlem i forbundet har ratt att vacka ett arende i forbundsstyrelsen enligt sin
huvudmans beslutsordning.

9 § Samrad

Samrad skall ske med forbundsmedlemmarna en gang arligen, senast i april manad.
Styrelsen ska halla férbundsmedlemmarna underrattade om den allmédnna
planldggningen, om budget och verksamhetsplan samt andra fragor av storre
ekonomisk eller organisatorisk betydelse. Kvarstar behov av ytterligare samrad kan
varje enskild huvudman pakalla medlemsmote. Styrelsen har rétt att fran
forbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar som behdvs for att
styrelsen skall kunna fullgora sina uppgifter.

10 § Kungorelser

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden ska tillkdnnages hos
samtliga medlemmarna samt pa forbundets egen hemsida.

11 § Andelar i tillgdngar och skulder samt férdelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgdngar och skulder i
forhallande till vad man tillskjutit for att tacka kostnaderna. Férdelningen mellan
medlemmarna ar att Forsakringskassan bidrar med halften av medlen, regionen med
en fjardedel samt kommunerna Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsor, Koping,
Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och Vasterds, med en fjardedel.

Fordelningen mellan kommunerna ska goras utifran invanarantalet i aldern 16-67 ar
den 1 november aret fore det ar som fordelningen avser.

12 § Forbundsmedlemmarnas styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska upprétta en delarsuppfoljning med helérsprognos for verksamheten
och ekonomin som skickas till medlemmarna. Forbundsstyrelsen ska ocksa arligen i samband
med bokslutet redovisa verksamhetens utfall f6r medlemmarna.

Forbundet far inte ingd borgen och inte heller satta sig i skuld utover vad som ar sedvanliga
krediter for verksamheten.



13 § Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar uppratta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for
de kommande tre aren. For det forsta av de tre dren ska styrelsen upprétta en preciserad
arsbudget. Overskott eller underskott Gverfors till nista verksamhetsar. Arsbudgeten ska
ocksa atfoljas av mal for verksamheten.

Forbundsstyrelsen faststaller senast den 30 november budgeten for nastkommande
kalenderar. Férbundsstyrelsen ska dessforinnan samrada med férbundsmedlemmarna om
budgeten.

14 § Revisorer och revision

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas
av en revisor for varje forbundsmedlems rakning. For Forsakringskassan och
Arbetstormedlingen ska Forsakringskassan utse en gemensam revisor. For
kommunerna samt Regionen ska utses en gemensam revisor. For kommunerna och
Regionen ska Regionfullmaktige utse en gemensam revisor.

Revisorer utses i enlighet med bestimmelserna i 25 § Finsam. Revisorer utses forsta
gangen for tiden fran och med den 1 januari 2024 till och med den 31 mars 2027.
Darefter valjs revisorer for fyra ar raknat frdn och med den 1 april aret efter det att
val av fullméaktige i region och kommuner har dgt rum. Mandattid for statens
revisorer hanteras i sarskild ordning. Vid revision tillampas bestammelserna i 26 §
Finsam.

15 § Uttride

En forbundsmedlem har ratt att efter uppsagning uttrada ur forbundet.
Uppsédgningstiden ar tre ar.

Vid en forbundsmedlems uttrade upploses forbundet och medlemmarnas
ekonomiska mellanhavanden regleras enligt 11 § i denna forbundsordning. Om det
efter uttrade pa den kommunala sidan aterstar minst en kommun ska upplosning ske
endast om det beslutas enligt 16 §.

16 § Likvidation och upplosning

Forbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar verens om det eller om en
eller flera medlemmar uttrader ur forbundet. Ett sdidant beslut ska alltid foregas av
ett samrad mellan huvudmannen.

Nar forbundet tratt i likvidation ska skulderna betalas och egendomen avyttras.
Darefter ska kvarvarande tillgangar fordelas enligt principerna i 11 § i denna
forbundsordning. Forbundsstyrelsen svarar for likvidationen.



Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning for sin
forvaltning. Det gors genom att styrelsen visar en forvaltningsberattelse 6ver
likvidationen i sin helhet som redovisar betalning av skulder, forsiljning av
egendom och skiftet av resterande tillgangar darefter. Till beréttelsen ska bifogas
redovisningshandlingar for hela likvidationen. Férbundet ar upplost nar
forvaltningsberéttelsen och redovisningshandlingarna har delgivits medlemmarna.

17 § Tvister

Tvister mellan forbundet och dess medlemmar ska i forsta hand avgoras genom
intern medling och i andra hand avgoras vid en allman domstol i Sverige.

18 § Ersittning till ledaméter, ersittare och revisorer

Erséttning for arvoden och ersattningar till ordforande, vice ordférande,
styrelseledamdter, ersdttare och revisorer ska folja Region Vastmanlands
arvodesbestammelser.

Utover motesarvode utgar ett fast arvode till ordférande och vice ordforande i
torbundet. Det fasta arvodets storlek berdknas for ordférande till 7 % och for vice
ordforande till 5% av det belopp Region Vastmanland faststaller for fasta arvoden for
mer omfattande landstingsuppdrag. Arvodet justeras arligen enligt de bestammelser
som galler for fortroendevalda inom Region Vastmanland.

For ledamoterna i den interimsstyrelse som fram till 31 december 2023 har ansvar for
att forbereda starten av Samordningsforbundet Vastmanland utgar motesarvoden
enligt ovan, men inte fast arvode till ordférande och vice ordférande.

For den revisor som Forsakringskassan utser betalas ersattning i sarskild ordning.
Vid revision tillampas bestammelserna i 26 § i lag (2003:1 210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

19 § Arkivtillsyn

Kommunstyrelsen i sateskommunen ansvarar for tillsynen av att
samordningsforbundet fullgor sina skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).

20 § Forbundets bildande

Forbundets anses bildat den 1 maj 2023 eller vid den tidpunkt néar samtliga
medlemmar godkdnt denna férbundsordning.



