Rapportering till delarsrapport juli 2022

Internkontrollplan 2022-

Inkép Sérmland Védstmanland

Kontrollomrade/ | Kontrollmal/ Metod och Utforare
perspektiv Kontrollmoment sammanstillnin
g av resultat
Resursperspektiv/ | Kontrollmal Sammanstillai | Inkop
Samordnade Rapportera fakta avseende varfor utpekade Delarsrapport 1)Stod och styrning,
upphandlingar upphandlingar f6r samordning inte genomforts | och Ink6pscontroller
samordnat. Verksamhetsberd | Antal och namnge
ttelse. upphandling
Kontrollmoment
1) Antal genomforda upphandlingar som | Delar 2022 2)
genomforts som samordnade* 1) 12 st Upphandlingsenheten,
2) Vilka upphandlingar som inkdp anser 2) Upphandling | Enhetschef
borde samordnats, som inte kunnat av distans- Upphandling
samordnas och skélet till det. radiologi har
tidigare
Not* Malvdrde gar inte att sdtta da genomforts
upphandlingar limpade att samordna samordnat men
identifieras lopande under dret. genomfors nu var
for sig pga.
regionernas olika
behov och
kdpmonster.
Resursperspektiv/ | Kontrollmél: Sammanstilla till | Stéd och styrning
LOU-efterlevnad | Inkop ska analysera efterlevnaden av LOU inom | Verksamhetsberd | Kategoriledare och
regionerna. ttelse. Ink6pscontroller
Leverantorstroheten ska 6ka hos de prioriterade
verksamheterna
Kontrollmoment
Kontroll av leverantorstrohet och efterlevnad av
LOU sker genom verksamhetsndra analyser av
inkdpsmonster pé prioriterade verksamheter. En
del av analysen bestar av kontroll av
leverantorstrohet. Identifierade
forbittringsaktiviteter f6ljs upp med den
prioriterade verksamheten och effekt av
aktiviteterna redovisas
Resursperspektiv/ | Kontrollmal Sammanstilla till | Inkép
Personalomsittnin | Personalomséttningen for strategiska inkopare Verksamhetsberd | Inkdpschef
g ska minska. Malet avser minskning av antal ttelse.

medarbetare som gar vidare till annan
arbetsgivare utanfor Region Sérmland och
Region Vistmanland

Faststill ett rimligt mal for Inkops
personalomsittning och genomfor aktiviteter for
att bibehélla rimlig nivé pa personalomsittning.

Kontrollmoment
Mita personalomsittning avseende strategiska




Kontrollomrade/ | Kontrollmal/ Metod och Utforare
perspektiv Kontrollmoment sammanstéllnin
g av resultat
inkopare 1 gang per ar. Genomfora och folja upp
personalfrimjande aktiviteter.
Resursperspektive | Kontrollmal Sammanstillai | Inkop
t/ Brister i Analysera 6verprovningar och avbrutna Verksamhetsberd | Stod och styrning
arbetssétt som upphandlingar. ttelse. Inkopsjurist
medfor onddiga | Kontrollmoment
overprovningar Mita och analysera 6verprovningarna och
och avbrytanden | avbrutna upphandlingar avseende upphandlingar
i bada regionerna och 6vriga kloversamarbeten.
Mita andel 6verprovade och avbrutna
upphandlingar per ar och inom vilka branscher.
Rapportera utgangen av 6verprévningar
Analysera orsak till utgangen.
Resursperspektiv/ | Kontrollmal: Sammanstillai | Inkop
Mojliggjorda Mojliggjorda besparingar 2022 85 mkr Delarsrapport Stdd och styrning
besparingar och Inkopscontroller i
Kontrollmoment: Verksamhetsberd | samverkan med
Redovisas 16pande via manadsrapport ttelse. Upphandlingsenheten,
Strategiska Inkopare
Delar 2022 tom
maj: 75,8 mkr
Resursperspektiv/ | Kontrollmal: Sammanstillai | Inkop
Leverantors- Kontroll ska goras av upphandlade leverantérer | Delarsrapport Stéd och styrning
kontroll avseende skatteskulder samt ekonomisk och och Ink6pscontroller
finansiell stéllning. Verksamhetsberi
ttelse.
Kontrollmoment:
Kontroll utfors genom kreditupplysning vid Delar 2022:
upphandling samt 16pande bevakning under aret | Kontroll utférd

av avtalsleverantorer.
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