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1 FORVALTNINGENS GRUNDUPPDRAG
1.1 Grunduppdrag enligt reglemente och lagstiftning
Utifran regionstyrelsens ansvarsomraden ar forvaltningens grunduppdrag:
e ansvara for omradet personal- och arbetsgivarfragor
e ansvara for omradet hallbarhet,
e ansvara for medelsforvaltning, placering och upplaning av medel inom de riktlinjer
regionfullmaktige bestamt samt 6vrig ekonomisk férvaltning,
e ansvara for regionens deldrsrapport och arsredovisning enligt lagen om
kommunal redovisning,
e | samverkan med Halso- och sjukvardsforvaltningen svara for forskning inom
hélso- och sjukvardens omrade
e | samverkan med Halso- och sjukvardsforvaltningen svara for vad som ankommer
pa regionen i egenskap av héalso- och sjukvardshuvudman inom
utbildningsomradet.
e ansvara for beredskaps- och katastrofplanering samt for utbildning och 6vningar
inom omradet.
1.2 Forvaltningens organisationsschema
Regionkontoret
- [ [ [ [ I
(orv ) (o ) (e ) (v ) (_crR ) (k)
Centrum for Innovation, Centrum for Centrum for Centrum for Centrum for Centrum for
Forskning och Utbildning Administration Ekonomi hallbarhet HR Kommunikation
« CIFU Forskning + Stab « Stab « Stab « Stab « Stab
« CIFU Innovation « Juridik och sdkerhet + Ekonomistéd « Miljé och klimat + HR-Stéd « Kommunikationsenheten
« CIFU . Patier kansli « Manskliga rattigheter . Regionhilsan
+ CIFU Utbildning - Regionarkivet
- Regionkansliet
v
Tjanstepersonsorganisation Vstmaniana
Utfardad av: Jan Hallberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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13 Ovrigt gillande forvaltningens grunduppdrag

Inom Regionkontoret organiseras verksamheter som har i uppdrag att stodja

regionens politiska organisation i rollerna som befolkningsféretradare, finansiar,

uppdragsgivare och dgare. Detta innebar bl. a. stod avseende:

e beredning av drenden ur ett helhetsperspektiv,

e ledning och samordning av verkstdllande av politiska beslut,

e uppfoljning/uppsikt utifran regionstyrelsens ansvar enligt Kommunallagen, samt

e regiongemensamt verksamhetsstdd och uppgifter av driftkaraktar.

e svara for forskning inom de omraden i regionen som inte ar halso- och sjukvard.

e svara for att i samverkan med andra forvaltningar organisera, samordna och
producera utbildnings- och kompetensutveckling

| grunduppdraget ingdr myndighetsuppdraget kopplat till t.ex. forvaltningslag eller
kommunallag. Regionens myndighetsutdvning ska praglas av rattssakerhet och god
service.

Regionkontoret organiserar ocksa stédverksamheter som tillhandahaller

ett kvalificerat konsultativt stéd och/eller avlastande tjanster. Ledord &r helhetssyn,
samordning och samarbete i syfte att uppna synergieffekter och underlatta for de
verksamheter man stodjer.

Forvaltningen ar en kompetensnod inom sina expertomraden och bidrar utifran
regiondvergripande styrning och utvecklingsinsatser inom dessa omraden till
verksamheternas leverans till politik och invanare samt stodjer regionens chefer att
verka i sina uppdrag.

Forvaltningen ska kontinuerligt arbeta med vidareutveckling av 6vergripande styrning
och ledning.

PLANERING OCH UPPFOLINING | FORVALTNINGEN

Forvaltningsplanen beskriver Regionkontorets mal, uppdrag och ram samt vilka
atgarder som ska genomforas for att na maluppfyllelse.

Planen utgar fran Regionplanen.

Regionens styrprocess byggs upp av delarna planering och uppfdljning och beskrivs
principiellt i regionplanen.

Med utgangspunkt i Regionplanen och den uppdragsdialog som genomforts med
uppdragsgivaren ska forvaltningsdirektéren i dialog med berérda centrumdirektorer
komma 6verens om aktiviteter som sedan foljs upp med avseende pa genomférande
och effekter. Uppfoljning sker inom ramen for centrumbildningarnas uppdrag och
redovisas i ordinarie uppféljningsprocess.

Verksamheterna informerar om arbetet med maluppfyllelse och aktiviteter i
verksamhetsplanen pa arbetsplatstraffar. Samverkan med de fackliga
organisationerna sker pa samrad.

Jan Hallberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Verksamhetsplan fér enheter inom centrumbildningarna utgar fran Regionplan,
forvaltningsplan samt Centrumbildningens mal och uppdrag.

3 MAL OCH UPPDRAG FRAN FULLMAKTIGE OCH STYRELSE/NAMND

Mal o uppdrag

Regionfullmiktige

Ett valmaende Vastmanland

Regionstyrelse

mal

Invanarnas hilsolage ska vara gott och jamlikt

Maldokument

-Framtidens hélso- och sjukvard 2030
-Program Nara vard
-Primarvardsprogram

-Regional utvecklingsstrategi — RUS
-Digitaliseringsstrategi 2021 - 2024

Uppdrag

7. Bidra till halsoframjande insatser som leder till
ett forbattrat halsolage i lanet.

Ett tillganglig Vastmanland

Mal

Invanarna ska ha stort fortroende fér regionens
tjanster inom kollektivtrafiken

Maldokument

-Trafikforsérjningsprogrammet
- Lanstransportplan for infrastruktur

Uppdrag

10. Under 2023 ska regionstyrelsen och
kollektivtrafiknamnden aktivt arbeta for en
fungerande kollektivtrafik i Vastmanland och
initiera en genomlysning av Svealandstrafiken.

Ett nyskapande Vastmanland

Mmal

Lanet ska ha god innovationskraft

Maldokument

-Forsknings- och innovationsstrategi
-RUS

Uppdrag

13. Arbeta for ett battre naringslivsklimat

14. Prioritera utbildning, forskning och innovation
i utvecklingsarbete och arbeta for fler
kombinationstjanster.

En effektiv verksamhet av god kvalitet

mal

-Verksamheten ska bedrivas med god kvalitet
-God hushallning av resurserna

- Forvaltningens verksamhet ska bedrivas med god
kvalitet

- Forvaltningens verksamhet ska bedrivas med god
hushallning av resurserna

Maldokument

-Hallbarhetsprogram
-Digitaliseringsstrategi

Uppdrag

15. Sakerstélla att atgarder genomfors i syfte att
uppna malen i riktade och prestationsbaserade
statsbidrag och andra 6verenskommelser.

20. Ta fram forslag som lampar sig for LOU eller
LOV.

25. Ta fram mal for regionens uthallighet och 6ka
Véastmanlands formaga att hantera sarskilda
handelser i fredstid och vid hojd

beredskap.

27. Stodja HSF i arbetet med att forbattra och
utveckla arbetssatt och tjdanster sa att halso- och

RS 1. | pdgdende arbete med att forbattra
regionens sakerhetskultur ska atgarder foreslas
och prioriteras for att starka personalens trygghet
pa arbetsplatsen vad galler saval inre som yttre
miljo.

RS 2: Att CIFU, i samverkan med HSF, utreder och
foreslar hur den lansévergripande verksamheten
for Kliniskt traningscentrum (KTC) kan utvecklas
for att pa basta satt mota framtidens behov i
lanet.

Utfardad av:
Godkand av:

Jan Hallberg

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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sjukvardspersonal i 6kad utstrackning anvander
sin arbetstid till kdrnuppdraget.
28.Effektivisera administrationen och férbattra
arbetssatt och tjanster.
29. Vidta atgarder for att minska administrativt
merarbete till f6ljd av politiska beslut.
30. Ta fram forslag pa intaktsokningar for
regionen och arbeta for att 6ka regionens
intakter.
33. Arbeta for en effektiv energiférbrukning och
vidta atgarder for att minska regionens
energikostnader.
35. Anvanda modellen for effekthemtagning vid
investeringar och nya arbetssatt.
Effekthemtagningar ska realiseras och redovisas.
Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare
Mal RV ska vara en attraktiv arbetsgivare RK ska vara en attraktiv arbetsgivare
RV ska vara en professionell uppdragsgivare
Maldokument Program for personal- och arbetsgivarpolitik Handlingsplan till program
Uppdrag 36. Prioritera arbete for att fa en vilmaende
personal och sjalvstandig bemanning.
37. Implementeringen och effekterna av halso-
och sjukvardens kompetensmodell ska utvarderas
och modeller fér nya anstallningsformer och er-
sattningsmodeller tas fram.
38. Under 2023 ska regionstyrelsen och samtliga
namnder sakerstalla att uppdragstagare,
entreprendrer och samarbetspartners inkluderas i
arbetet med utvecklingen av god och néra vard.
En stark och uthallig ekonomi
Mal -Uppna faststallt ekonomiskt resultat Verksamheten ska bedrivas inom given
- God finansiell stillning ram/faststalld budget.
Maldokument Riktlinje for god ekonomisk hushallning
Uppdrag 39. Ta fram en sammanhallen investeringsprocess
inklusive prioriteringsmodell for regionens
samtliga investeringar.
4 PLAN FOR GENOMFORANDE AV UPPDRAG OCH MALUPPFYLLELSE
Atgard Tidplan Ansvarig
Ett vdlmaende Vastmanland
(7) Bidra till hdlsoframjande insatser som leder till ett forbattrat halsoldge i lanet. .
a) Stoédja forvaltningarnas arbete med att minska sjukfranvaron inom Region Vastmanland. CIFU-forskning/
. . . A . 2023-2025 | a)CHR
b) Utveckla det systematiska arbetet med valdsfragor, t ex vald i néra relationer och b) CH
hedersrelaterat vald och fortryck som inkluderar de mest utsatta grupperna.
Ett tillganglig Vastmanland
(10) RK ska tillsammans med kollektivtrafikférvaltningen initiera en genomlysning av
. 2023 CE
Svealandstrafiken.
Ett nyskapande Vastmanland
(13) Arbeta for ett battre naringslivsklimat i Vastmanland. 2023 - 2025 CIFU-innovation
(14) Sakerstalla att verksamheterna prioriterar utbildning, forskning och innovation i 2023-2025 | CIFU
utvecklingsarbetet och arbeta for fler kombinationstjanster.
Utfardad av: Jan HaIIberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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En effektiv verksamhet av god kvalitet
(15) a) CE ska stodja regionens verksamheter i arbetet med att sikerstélla att atgarder genomférs | 2023 - 2025 a) CE region-
i syfte att uppna malen i riktade och prestationsbaserade statsbidrag och andra Overgripande
overenskommelser. b) CA
b) CA ska, inom ramen for 6verenskommelsen géllande hélso- och sjukvardens arbete med civilt
forsvar, leda regionens arbete med fokus pa omradena krigsorganisation, samverkan och ledning,
utbildning och 6vning, omhandertagande av manga skadade, férsorjningsberedskap samt
motstandskraft.
(20) Samtliga centrumbildningar ska utreda om det finns verksamheter inom RK som lampar sig Q12023 Respektive
for LOU eller LOV. Eventuella forslag ska presenteras senast under Q1 2023. CD och VC
(25) a) Ta fram mal for regionens uthallighet. b) Inom ramen for arbetet med civilt forsvar ska a) Q2 2023 CA
atgarder vidtas for att 6ka Vastmanlands formaga att hantera sarskilda handelser i fredstid och b) Lépande
vid h6jd beredskap. 2023 - 2025
(27) Verksamheterna inom regionkontoret ska stodja Halso- och sjukvardsforvaltningen i arbetet Lopande Respektive
med att vidta atgarder for att forbattra och utveckla arbetssatt och tjanster sa att hilso- och under 2023 CD och VC
sjukvardspersonal i 6kad utstrackning anvander sin arbetstid till kirnuppdraget.
(28) a) Samtliga centrumbildningar ska fortsatta arbetet med att effektivisera administrationen, a) Lopande a) Respektive
forbattra arbetssatt och tjanster for att uppna okad effektivitet och sankt kostnadsokningstakt. under 2023 CD och VC
b) Under 2023 ska omradena programstyrning och certifieringar ses over. b) 2023 b) CE och CH
(29) Vid beredning infor politiska beslut ska sarskild uppmarksamhet ges at att belysa och Lopande Respektive
minimera konsekvenser som kan innebdra administrativt merarbete. from 2023 CD och VC
(30) Respektive centrumbildning ska ta fram forslag pa intdktsokningar for regionen och arbeta Q12023 Respektive
for att 6ka regionens intakter. Eventuella forslag ska presenteras senast under Q1 2023. CD och VC
(35) Modellen for effekthemtagning vid investeringar och i samband med nya arbetssatt ska 2023 - 2025 Respektive
anvandas nar sa ar mojligt. Mojliga effekthemtagningar ska realiseras i projekt och olika typer av CD och VC
verksamhetsutvecklingsarbete. Hemtagningseffekter ska redovisas.
(RS 1) Ta fram atgarder for att starka personalens trygghet pa arbetsplatsen vad géller saval inre 2023 - 2025 CA och CHR
som yttre miljo. a) Q2 2023 a-b) CA
a) Ta fram riktlinje for teknisk sékerhet vid om-, till- eller nybyggnad. b) Q3 2023
b) Utreda forutsattningarna for att dolja personals identitet i patientjournalen via 1177.
(RS 2) Att CIFU, i samverkan med HSF, utreder och foreslar hur den lansévergripande Q4 2023 CIFU
verksamheten for Kliniskt traningscentrum (KTC) kan utvecklas for att pa basta satt mota framtida
behov i lanet.
(1) Fortsatta det forvaltningsgemensamma utvecklingsarbetet med att 6ka forvaltningens digitala 2023 -2025 | Respektive
kompetens och formaga med syftet att minimera och effektivisera administrativa processer och CD och VC
tjanster.
Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare
(36) Prioritera arbetet for att fa en vdlmaende personal och sjédlvstdandig bemanning. 2023 -2025 | CHRregion-
Starka bilden av Region Vastmanland som arbetsgivare och ”vart erbjudande”. Overgripande.
a) Ta fram forslag pa formaner och villkor som starker vart erbjudande som arbetsgivare, t.ex. Respektive
formanscyklar eller [6nevaxling. CD och VC

a) CHR

(37) Stodja halso- och sjukvardsforvaltningens arbete med utvardering avimplementeringen och 2023-2025 | CHR
effekterna av halso- och sjukvardens kompetensmodell.
(37) Stodja halso- och sjukvardsforvaltningen arbete med att ta fram modeller for nya 2023-2025 | CHR
anstédllningsformer och ersattningsmodeller.
(38) RK ska stott arbetet med att inkludera uppdragstagare, entreprendrer och 2023 CE
samarbetspartners i arbetet med utvecklingen av god och nara vard.
(1) Satta fokus pa arbetsmiljo och hélsoframjande arbetsplatser. Under 2023 sarskilt fokus pa att 2023 -2025 | Respektive
fanga upp halsoeffekter kopplat till hybrid-/distansarbete. De verksamheter som har behov ska ta CD och VC

fram handlingsplaner for att minska sjukskrivningarna for att na en lag och stabil sjukfranvaro
som understiger 3,0%.

Utfardad av: Jan Hallberg

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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En stark och uthallig ekonomi

(39) Ta fram en sammanhallen investeringsprocess inklusive prioriteringsmodell f6r regionens Q4 2023 CE

samtliga investeringar.

5 EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

5.1 Ersattningar

Verksamheter inom denna forvaltning ar till stérsta delen ramfinansierade med
undantag foér Utbildningsenheten, Regionhalsan, Ekonomi- och HR-st6d,
skanningscentralen samt till viss del forbattringsledare och ledningssystemet.
Fullmaktige har beslutat om foljande ram for Regionkontoret:

257,1 miljoner kronor fér 2023
267,6 miljoner kronor for 2024
267,6 miljoner kronor fér 2025

Denna ersattning utges som regionersattning med 1/12 per manad.

Forvaltningens ramar har under perioden 2020 - 2022, utifran 2019 ars nivaer,
reducerats med totalt 6 % enligt ekonomi i balans. Reduceringen ar foérdelad med 4%
2020, ytterligare 1% 2021 och darefter ytterligare 1% 2022. Atgérder har arbetats in i
verksamheternas budgetar for att hantera ramsankningen.

5.1.1 Beslutad ram
Beslutad ram uppgar till totalt 257,1 mnkr.

5.1.2 Beslutade ersdittningar ur regionstyrelsens anslag
Enligt dverenskommelse budgeterar forvaltningen nedanstaende medel fran RS
anslag.

e  Omstallning och kompetensutveckling 25 mnkr

e Personalpolitiska medel 4 mnkr

e Forskning, innovation och kombinerade tjanster 10,0 mnkr
e Brandskyddsatgarder 2,0 mnkr

o Okat friskvardsbidrag 0,3 mnkr

e Inképsnamnden 2,2 mnkr

Civilt forsvar 6,9 mnkr av reserverade 8,0 mnkr
Uppbyggnad av lakemedelsforrad (Civilt férsvar) 8,4 mnkr
Okad lokalhyra for Halsolyftet i Sala 0,1 mnkr

e God och naravard 5,1 mnkr

Regionkontoret avser att hdmta alla medel som Region Vastmanland blir tilldelade
for Civilt forsvar. Beloppet ar osdkert och forvantas bli hogre. 2022 fick Region
Vastmanland statsbidrag pa 13,4 mnkr for uppbyggnad av ldkemedelsforrad inom
overenskommelsen Civilt férsvar som aven far anvandas 2023.

Utfardad av: Jan Hallberg

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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5.1.3 Férdelningen av ersdttningen inom férvaltningen
Nedan redovisas hur regionersattningen pa 257,1 miljoner har férdelats inom
forvaltningen.

Centrumbildning, belopp i miljoner kronor Ram 2022 Ram

2023
Centrum for administration 55,5 58,8
Centrum for kommunikation 17,8 18,8
Centrum fér ekonomi 28,6 30,6
Centrum for hallbarhet 0 15,9
Centrum for HR 29,5 31,3
Centrum for forskning, innovation och utveckling 46,5 51,4
Regiondirektorens stab 47,4 50,3
Summa Regionkontoret 225,3 257,1

5.1.4 Ramféréndring jimfért med féregdende dars ram
Tabellen nedan visar férandringar av ramen jamfort med féregdende ars ram.

Ramforandringar i miljoner kronor 2022 2023
Reducering ram till foljd av EIB -1,3 0
Biblioteksavtal Vardval 0,3 0
Strategisk inkdpare till RK (inképsfunktionen) 0,38 0
Forbattringsledare 0,66 0
Inkdpsfunktion 0,6 0
Diarief6ring fran HSF 0,3 0
Utokning ram fran RS Post Doc somatik 2,0
LPIK upprakning 5,48 13,1
Visselblasarfunktion 0,2
Flytt av ram 25% AT-studierektor fran CIFU till AT-enheten HSF -0,3
Omflytt glaségonbidrag 0,334
Utokning av ram p.g.a. 6kad hyra Utbildnings-enheten 0,07
Utokning ram fran RS, vaktmastare (tidigare omforing fran FSF) 0,5
Ramflytt for Hallbarhet fran RUF inkl. LPIK upprakning 15,9
Summa 6,42 31,8
5.2 Intaktsfinansierade verksamheter

Tabellen nedan visar prisforandring i procent, pris- och volymférandring samt total
berdknad intdkt for intdktsfinansierade verksamheter.

Verksamhet Prisforandring i Prisforandring i Volym- Total berdknad
procent mnkr fordandring i intakt i mnkr
mnkr
Controllerservice 5,8% 0,6 0,1 26
Ekonomiservice 3,7% 0,5 0,8 15,8
HR-service 5,8% 1,1 -1,2 21
Forvaltningsnara HR 0,0% 0,0 0,6 6
Loneservice 5,8 % 0,6 -0,4 10,9
Regionhdlsan 5,8 % 0,8 -0,2 14,8
Skanningscentralen 0,0% 0,0 0,0 1,7
Utbildningsenheten 3,0% 0,4 1,9 17

Utfardad av: Jan HaIIberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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5.3

Resultatreglering

Centrum for klinisk forskning har en modell dar éverskott fran forskning
resultatregleras. Overskottet hamtas &rligen ur RS anslag.

5.4

Investeringar

Inventarier och utrustning: Forvaltningens planeringsramar for inventarier och
utrustning uppgar till 0,7 miljoner kronor ar 2023, 0,7 miljoner kronor 2024 och 0,7
miljoner kronor 2025. Nedan framgar storre planerade investeringar ar 2023 samt
forvantad effekt av dessa.

utrustning till

Halsolyften

Storre investeringar* Ny- eller Orsak** Investerings- Férvantad effekt
reinvestering belopp (mnkr)

Teknisk Reinvestering | Forbattra 0,15 Tryggare vardpersonal.

operatorsutrustning kvalitet

for film och

ljudupptagning

(simulering vid

utbildning)

Ultraljudsutrustning Nyinvestering | Forbattra 0,1 Battre handhavande

(simulering vid kvalitet och nyttjande av

utbildning) ultraljud i patientmoten
samt battre nyttjande i
patientvarden.

Maskiner och Reinvestering | Haveririsk 0,34 Driftsakerhet

* Specifikation: RK: >0,1 mnkr
**Qrsak enligt klassificering i investeringsverktyget Softpro

Utfardad av:
Godkand av:

Jan Hallberg

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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5.5 Budget

Forvaltningen uttkas med basenhet S7, Hallbarhet fran 2023.

Regioners3ttning

Fér=3lining av tjanster

Owriga intgkter

Fé&r=3lining av Faretagshslzovird
Fér=3lining av material och varor
FérsElining av uthildning

Huresintakter zamt &ur fastighetsintskter

Specialdestinerat statsbidrag
Intskter

Léner

Sociala avgifter

Laokalkostnader

Datorutrustning

Finansiella intgkter

Finansizlla kostnader
IT-konsulttjznster
F.onsultareoden Far zpeciella utredningar
Lzkemedel

LEmnade bidrag

Projektiobjekt Fastighet
ServiceavtaliDatakammunik ation
Telekammunik ation

tbildring. kultur mm

Ciwriga arbetskraftskostnader
Curiga kostnader i kk 6+7

Owriga verksamhetskastnader
Kostnader

Resultat:

Brsbudget  Arsbudgert

2022
2807130
14 720

34 E2T
1600
135
1873
150

2020
435 318

-158 155
7253
-19935
-3743
700
-343
42727
-4 357
-
-2
0

-420
-1033
-2 713
262239
72067

-3 385
-435 318

0

2023
12630
121445
38189
1400
152
1550
150

22020
438 326

-187 543
-35 540
-13032

-10144
oo
-3ad
32151
-2282

-537
=351
292
-5 007
-TEdZ6
-30433

-438 326

0

Utfardad av:
Godkand av:

Jan Hallberg

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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6 INTERN KONTROLL

Forvaltningens kontrollomraden framgar i ssmmanstallningen nedan.

medarbetarna genomgatt
grundlaggande informations-
sakerhetsutbildning

sakerhetspolicy

Granskningsomrade Berort reglemente, Riskvarde Metod for granskningen
policy eller regler (vasentlighet
och risk)

Biobank och séker lagring, delning Rutiner (S=3, K=4) 12 Stickprovskontroll pa lagring,

och uttag av forskningsdata delning och uttag av forskningsdata

Forskningsprocessen Riktlinjer, rutiner och (S=3, K=4) 12 Stickprovskontroll av nagra

instruktioner forskningsprojekt for att sdkerstalla

att hanteringen ar rattssaker och
enligt riktlinjer mm

Kontroll av I6neutbetalningar Instruktioner (S=2,K=3)6 Att gd igenom utanordningslistan i

genom att kontrollera att signering Heroma och kontrollera att denna

sker av utanordningslistan i Heroma signerats av ansvarig chef i
systemet.

Kontroll av om inképen gors utifrdn | Ink&pspolicy (S=3,K=3)9 Stickprovskontroll av om inkdp som

upphandlade eller gors av annan an upphandlad

direktupphandlade avtal leverant6r gors via tillaten direkt-
upphandling och om artiklarna som
kops av upphandlade leverantorer
ingdr i avtalet

Kontrollera om rutiner fungerar for Kommunikations- (S=3,K=3)9 Stickprovskontroll

analog kommunikation om de policy/Regional kris-

digitala kanalerna har och katastrofplan RV

driftstorningar vid krissituation

(intern kommunikation och

samhallsviktig kommunikation mot

invanare)

Kontrollera att vara digitala kanaler | Aktuell lagstiftning, (S=3,K=3)9 Stickprovskontroll pa digital

och tjanster ar tillgangliga for alla Hallbarhetsprogrammet information

invanare. Digital tillganglighet

innebar att ingen ska hindras fran

att anvanda digital service pa grund

av funktionsnedsattning

Informationssakerhet - att Informations- (S=3,K=3)9 Kontroll pa kompetensplatsen

Utfardad av: Jan Hallberg

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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7 FORVALTNINGSSPECIFIKA MAL MED INDIKATORER OCH MALVARDE

Indikator

Malvarde 2023

Nulige 2022

Redovisas

En effektiv verksamhet av god kvalitet

Forvaltningens verksamhet ska Hallbara inkdp och resurseffektivitet: antal Minst 1 A
bedrivas med god hushallning av arbetsprocesser eller materialfléden som utvecklas
resurserna till mer cirkuldra
Jamstdlldhet och jémlikhet: Andel drenden till politik 100% (2030) - A
som ror barn dar prévningar av barnets basta (PBB)
genomforts
Klimat: CO2 utslapp fran tjansteresor och transporter | Minska jamfort - A
minskar med 2022
Tillganglighet och delaktighet: Antal samrad med 4 3 A
Sverige - finska organisationer per ar
Tillganglighet och delaktighet: Antal samrad Minst 2 1 A
avseende nationella minoriteter per ar
Hadllbarhet: Halverad koldioxidintensitet i regionens 11,4? A
kapitalforvaltning med bibehallen avkastning.
Séikerhet: Andel medarbetare inom Regionkontoret >90% 30% (2021) A
som genomgatt e-utbildningen
"Informationssékerhet for medarbetare”
Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare
RK ska vara en attraktiv arbetsgivare HME-index 80 79,8 A
Sjukfranvaro 3,0% 3,0% M, D, A
Prestationsniva 74% 74% A
Personalrérlighet A
- Totalt 6,7% (2021)
- Egen begaran 4,8% (2021)
- Pensionsavgang 1,5% (2021)
- Ovriga avgéngar 0,4% (2021)
Lépande uppfdljning Antal rehabiliteringsarenden 27 (2021) M
Antal arbetsmiljoavvikelser totalt 13 (2021) M
Antal specifika arbetsmiljoavvikelser (hot/vald) 6 (2021) M
En stark och uthallig ekonomi
Verksamheten ska bedrivas inom Prognos/ekonomiskt resultat 0 mkr +18 mkr | M, D, A
given ram/faststalld budget (prognos okt
2022)
Lopande uppféljning e Forandring av arbetade timmar
e Periodresultat och helarsprognos
o Utfall jamfort med foregaende ar
o Helarsprognos jamfért med budget
e Kostnader for anstélld och inhyrd personal
e |nvesteringar

8 INTERN REFERENS

Denna forvaltningsplan ar beslutad av regionstyrelsen 2023-01-31, §

Diarienummer: RV230074

Utfirdad av: Jan Hallberg

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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9 UNDERSKRIFTER

Denna forvaltningsplan har upprattats i tva exemplar, varefter forvaltningsplanen
undertecknats och fordelats med ett exemplar till vardera part.

Vasteras [Skriv datum] Viasteras [Skriv datum]
Region Vastmanland [Skriv forvaltning]
[Skriv namn] [Skriv namn]

Utfardad av: Jan HaIIberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



