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Organ

Plats

Regionstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras

Tidpunkt Tisdagen den 29 november 2022

Ledamoter Mikael Andersson Elfgren (M), Ordférande

Ovriga

§111
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§ 115

§ 116

Malin Gabrielsson (KD), 1:e vice ordférande
Lina Eriksson (L)

Ingvar Jonsson (SD), deltar digitalt

Kenneth Ostberg (S)

Heidi-Maria Wallinder (V)

Barbro Larsson (C)

Anders Ahlund, regiondirektor

Katarina Simert, ekonomidirektor

Therese Deutsch, hr-direktor

Agnetha Jonsson, forvaltningsdirektor Fastighet och service
Anna Granath, tf forhandlingschef, § 116

Fredrik Alm, administrativ chef, motessekreterare

Faststallande av foredragningslista
Arbetsutskottets beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

Féregaende protokoll
Anmals att protokollet fran sammantradet 2022-11-08 justerats i foreskriven
ordning.

Justering

Arbetsutskottets beslut

1. Heidi-Maria Wallinder utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Nasta sammantrade

Arbetsutskottets beslut

1. Nasta ordinarie sammantrade ska dga rum tisdagen den 17 januari 2023.

Muntlig information

. HR-fragor - Avtalsrorelsen och I6nedversyn

Lagesrapport medarbetarperspektivet

Anna Granath och Therese Deutsch informerar om avtalsrorelsen och kommande
|6nedversyn. Samtliga fackférbund har gallande avtal for 2023. Kommunals avtal vilar
pa market for 2023 och ar knutet till ett belopp. Lakarnas avtal vilar pa market och ar
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knutet till procent. Givet den osdkra omvarlden forvantas industriavtalet bli kort.
Ingangen ar att regionen satsat pa legitimationsyrkena. Ldkarnas avtal var hogt i
borjan, men lagre i slutet och da har omférdelning skett till andra legitimationsyrken.
Vidare informeras om att kommunals laglénesatsning kan omfatta 1 800 av regionens
medarbetare samt att det inte finns tillgangliga uppgifter om hyrpersonalens
I6nenivaer.

Arbetsskottet diskuterar bland annat hur den tidigare strategin om att fortsatta
prioritera de medarbetare som arbetat lange inom regionen ska fortsatta, bland
annat hur sjukskoterskor och andra personalkategorier far extra ersattning for arbete
kvallar och helger.

Arbetsskottet fragor hur vi som region paverkas av EU:s arbetstidsdirektiv,
kollektivavtalet bryter mot EU:s arbetstidsdirektiv. Det handlar fram for allt av
ambulanspersonal och arbetspass som ligger for tatt efter varandra. Centrum fér HR
bevakar utvecklingen av drendet.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§ 117 Beredning av drenden till regionstyrelsen

Arbetsutskottet bereder darendena till regionstyrelsens sammantrade 2022-12-14.

§ 118 Anmalningsdrenden

. Protokoll 6ver beslut enligt delegation
° Minnesanteckningar Fastighet 2022-11-08
e  SKR Cirkular 22 46 Aldershéjningar 2023 AGS-KL TFA-KL

e SKR Cirkuldr 22 49 Overenskommelse om dndringar och tilligg med anledning av
forandringar av sarskild avtalspension for arbetstagare inom raddningstjanst

Arbetsutskottets beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.

Vid protokollet

Fredrik Alm, motessekreterare

Justerat 2022-12-02

Mikael Andersson Elfgren Heidi-Maria Wallinder

Ordférande Justerare
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