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UPPDRAG
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Region Vastmanland genomfor infoér varje ny mandatperiod en dversyn av den
gillande politiska organisationen. Oversynen har genomférts av regionens
demokratiberedning som tillika ar fértroendemannakommitté.

Demokratiberedningen bestar av regionraden Denise Norstrém (S) ordférande, Lina
Eriksson (L), Barbro Larsson (C), Tomas Hogstrom (M), Malin Gabrielsson (KD) och
Ingvar Jonsson (SD) samt gruppledare Johanna Ritvadotter (V) och regionfullméaktiges
ordférande Andreas Weiborn (M). | arbetet med ny politisk organisation har dven
regionradden Kenneth Ostberg (S), Agne Furingsten (L) och Mikael Andersson Elfgren
(M) deltagit.

| fortroendemannakommitténs arbete medverkar dven regiondirektdr Anders Ahlund
och administrativ chef Fredrik Alm.

NUVARANDE ORGANISATION
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Infér mandatperioden 2018-2022 genomfdrdes foljande forandringar.

Uppdraget for regionfullméaktiges beredning for invanardialog utvidgades.
Beredningen fick i uppdrag att félja arbetet i regionens dialogforum samt natverket
for demokrati och halsa.

En ny namnd inrattades, kultur- och folkbildningsnamnd. Namnden fick ansvar for
regionens strategiska arbete inom kultur- och folkbildning med dartill hérande
uppdrag samt for den pedagogiska verksamheten vid Tarna folkhogskola.
Regionstyrelsens davarande utskott for Tarna folkhégskola avvecklades.

Regionstyrelsens arbete med fragor som ror folkhalsa och sjukvard samt regional
utveckling starktes och fortydligades. Regionstyrelsens davarande beredningar
ombildades till utskott, ett utskott for folkhalsa och sjukvard och ett utskott for
regional utveckling.

Arbetsutskottet (AU) bereder idag samtliga arenden till regionstyrelsen. Nytt for
mandatperioden var att dven strategiska fastighetsfragor bereds i samband med AU.

INRIKTNING 2022-2026

4

Den féreslagna organisationen syftar till att skapa:
¢ Entydlig och effektiv politisk organisation.
e Moijliggora fler politiska uppdrag i regionens namnder och férdjupning.

e En organisation dar de fértroendevalda — saval majoritet som opposition -
ges goda majligheter att fullgéra sitt uppdrag.

REGIONFULLMAKTIGE

Regionfullmaktige bestadr av 77 ledamoter, antalet ersattare foljer lagstiftningen.
Regionfullmaktiges uppgifter framgar av kommunallagen. Fullmaktige ar regionens



. Regi
gion
\|( Vastmanland 2 (11)

Politisk organisation 2022-2026

hogsta beslutande organ och beslutar om 6vergripande strategiska och principiella
fragor.

Fullméktige beslutar genom regionplanen om mal, inriktning och férdelning av
resurser for regionstyrelsen och namnder.

Fullméktige faststaller storleken pa de totala resurserna genom beslut om avgifter
och finansiering, framst utdebiteringens storlek.

Fullmaktige beslutar om principiella riktlinjer genom regionens policys och program.

Fullmaktige beslutar om principiella riktlinjer genom direktiv till de bolag eller
motsvarande som regionen helt eller delvis ager, ar medlem i eller annars har
intresse i.

Fullmaktige beslutar om principiella eller storre forandringar i fraga om hélso- och
sjukvardens utbudsstruktur.

5 VALBEREDNING

Valberedningen bestar av en ledamot fran varje parti som finns representerat i
regionfullmaktige. Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som
fullmaktige ska behandla, med undantag av val av fullmaktiges presidium.
Fullmaktige kan dock besluta att forratta ett visst val utan foregaende beredning.

6 REGIONENS REVISORER

Regionen har 9 revisorer. Ordféranden tillsdtts av oppositionspartierna.

For revisorerna och deras verksamhet galler sarskilt reglemente samt
kommunallagens bestammelser i allmanhet, liksom dess sarskilda bestimmelser om
revision, bestdmmelser som paverkar kommunal revision i annan lagstiftning samt
utfardade agardirektiv for regionens foretag. | fraga om revision av regionens foretag
galler daven aktiebolagslagen eller annan for foretaget tillamplig lag.

Regionens revisorer har pa fullméktiges uppdrag en kontrollerande roll. | utévandet
av denna roll bor inriktningen vara aktivt framjande och stédjande for att férebygga
brister. | 6vrigt skall revisionsarbetet bedrivas i 6verensstammelse med vad som i
varje tid betraktas som god revisionssed i kommunal verksamhet.

7 PATIENTNAMND

Namnden har 5 ledaméter och 3 ersattare. Namnden kan dven utgora patientnamnd
for kommunerna i lanet.

Patientnamndens huvudsakliga uppgift ar att pa ett [ampligt satt hjdlpa patienter och
narstaende att féra fram klagomal till vardgivaren som bedriver sadan verksamhet
och att fa klagomal besvarade av vardgivaren.

Vardgivaren dr den som i férsta hand ska ta emot och besvara klagomal och syn-
punkter fran patienter/narstaende. Patientndmndens huvuduppgift blir att hjalpa
patienterna att fa svar fran vardgivarna, samt bidra till kvalitetsutveckling, hog
patientsdkerhet och till att verksamheterna i halso- och sjukvarden anpassas efter
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patienternas behov och forutsattningar.

8 DEMOKRATIBEREDNING

Beredningen bestar av en foretradare per parti som finns representerade i
regionfullmaktige samt regionfullmaktiges ordférande. Varje parti har dven en
ersattare som narvarar vid ordinarie representants franvaro. Regionstyrelsens
ordférande ar tillika ordférande i demokratiberedningen. Uppgifterna ar:

¢ Vidareutveckla fullmaktiges arbetsformer.

e Utgora regionens fortroendemannakommitté med uppdrag att vid behov
foresla forandringar av politisk organisation och ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda.

e Ansvara for fortroendemannaorganisationens utbildningsinsatser.

9 BEREDNING FOR INVANARDIALOG

Beredningen bestar av 11 ledamoter. Uppgiften ar:

e Utveckla formerna for invanardialog samt I6pande hantera de kanaler for
invanardialog som regionen beslutat att anvanda.

e Genomfodra invanardialog i de fragor som beslutas av regionfullméaktige eller
regionstyrelsen. Beredningen ska utifran genomférd invanardialog lamna
forslag till regionstyrelsen.

e Folja demokrati-, inflytande- och informationsfragor i syfte att stodja
fullmaktiges ledamoter i rollen som befolkningsforetradare.

e Folja regionens samverkan med intresseorganisationerna i dialogforum for
personer med funktionsnedsattning (DFH) och dialogforum fér
pensiondrsorganisationerna (DFP).

e Folja/bevaka arbetet i natverket fér demokrati och halsa.

10 REGIONSTYRELSE

Regionstyrelsen bestar av 15 ledamaoter och 7 ersattare. Regionstyrelsen har féljande
ansvar och uppgifter:

Styrning och ledning

e Leder, styr och samordnar arbetet med mal, riktlinjer och ekonomiska ramar
for hela regionens verksamhet och tar nédvandiga initiativ.

e Har det 6vergripande ansvaret for regionens verksamheter utifran ett
helhetsperspektiv. | ansvaret ingar kvalitetssakring och kvalitetsuppféljning.

e Svarar for regionens strategier bland annat utifran de policys/program
regionfullmaktige faststallt.

e Har uppsikt 6ver 6vriga namnders verksamhet, over regionens bolag och
sadana kommunalférbund som regionen dr medlem i.
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Ar fullmaktiges beredande och verkstéllande organ.

Ar regionens centrala arbetsgivarorgan och har ett évergripande arbetsgivar-
och arbetsmiljéansvar.

Ekonomi

Ansvarar for medelsférvaltning, placering och upplaning av medel inom de
riktlinjer regionfullmaktige bestamt samt ovrig ekonomisk férvaltning.

Svarar for regionens delarsrapport och arsredovisning enligt lagen om
kommunal redovisning.

Svarar for forvaltningen av regionens fasta och I6sa egendom i den man
sadan egendomsférvaltning inte uppdragits at annan.

Svarar for regionens donationsforvaltning.

Fastigheter

Ansvarar for langsiktig forsorjning av mark och byggnader for regionens
verksamheter, for administration, skotsel, planerat och akut underhall av den
fasta egendomen samt for hyra och annan upplatelse av nyttjanderatter.

Utovar agaransvar for regionens fastigheter, koper och forsaljer fastigheter
samt ansvarar for ny- till- och ombyggnad. Strategiska fastighetsfragor och de
som overstiger en investering med 20 mkr ska beslutas av fullmaktige.

Ovriga uppdrag

Ar krisledningsnamnd och ansvarar fér beredskaps- och katastrofplanering
samt for utbildning och 6vningar inom omradet.

Ar arkivmyndighet i enlighet med bestimmelserna i Arkivlagen.

Ar personuppgiftsansvarig i enlighet med bestimmelserna i
personuppgiftslagen och patientdatalagen for den behandling av
personuppgifter som styrelsen utfor.

Ansvarar for att verksamheten inom styrelsens ansvarsomrade bedrivs i
enlighet med de uppdrag och riktlinjer som fullmaktige och/eller
regionstyrelsen har bestamt, saval som de foreskrifter som kan finnas i lag
eller annan forfattning.

Ansvarar for att verksamheten inom styrelsens ansvarsomrade utfors pa ett
rationellt och ekonomiskt satt, att rakenskaperna ar rattvisande och att den
interna kontrollen ar tillracklig.

Ansvarar for att kvaliteten i verksamheten inom styrelsens ansvarsomrade
systematiskt och fortlépande analyseras, sakras och utvecklas.

Foljer upp och utvarderar verksamheten inom sitt ansvarsomrade.

Medverkar i utveckling, forbattring och effektivisering av verksamheten inom
ramen for uppdraget.

Rapporterar om ekonomi och verksamhet enligt lamnade anvisningar.
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10.1 Arbetsutskott
Arbetsutskottet (AU) bestar av 7 ledamoter och 5 ersattare. Ersadttare narvarar vid
arbetsutskottets mote vid ordinarie ledamots franvaro.

Arbetsutskottet bereder alla drenden till regionstyrelsen samt 6vriga overgripande
strategiska drenden.

Pa regionstyrelsens uppdrag har utskottet foljande uppgifter:

¢ Ansvara fér medelsforvaltning, placering och upplaning av medel inom de
riktlinjer regionfullmaktige bestamt samt ovrig ekonomisk férvaltning.

e Ansvara for langsiktig forsorjning av mark och byggnader for landstingets
verksamheter, for administration, skotsel, planerat och akut underhall av den
fasta egendomen samt for hyra och annan upplatelse av nyttjanderatter.

e Ansvara for den I6pande dgarstyrningen av hel- och deldgda bolag,
kommunalférbund och samordningsférbund.

e Vara arbetsgivarorgan.
e Varalone- och pensionsmyndighet.
e Vararegionens arkivmyndighet.

¢ Vara krisledningsnamnd.

10.2 Strategisk regional beredning
Beredningen bestar av minst 25 ledamoter och kan som mest besta av 30 ledamoéter.

Varje kommun utser tva ledamoter, dar den ena ledamoten ar kommunstyrelsens
ordférande och den andra ar ledande féretradare for oppositionen i kommunen.

Regionen utser minst 5 ledamoéter och maximalt 10 ledaméter. Valbara till
beredningen ar ledamoter och ersattare i regionstyrelsen och regionfullmaktige.
Regionens ledamoter utses av regionstyrelsen. Regionstyrelsens ordférande ar tillika
ordférande i strategisk regional beredning.

Den strategiska regionala beredningens uppgifter ar:

e Samrada, samordna och l[dmna forslag i fragor som &r strategiska och viktiga
for regionens utveckling och som regionen ansvarar for.

e Samrada, samordna och lamna forslag i de fragor som ar av betydelse for
lanets utveckling och dar regionen och kommunerna har sitt respektive
ansvar.

e Vara ett forum for kommunal och regional omvarlds- och intressebevakning.

Obligatoriska uppgifter ar att bereda regional utvecklingsstrategi, regional
infrastrukturplan for regional transportinfrastruktur, regionalt tillvaxtprogram
(Affarsplan Vastmanland), regional kulturplan, kollektivtrafik, folkhalsopolicy och
gemensamma EU-fragor.

Den strategiska regionala beredningen kan besluta om rekommendationer till
regionen och kommunerna. Beredningen ska efterstrava konsensusbeslut utifran
syftet att stodja utvecklingen i hela lanet.
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Den strategiska regionala beredningen kan tillsatta och avsluta fasta eller tillfalliga
politiska samverkansgrupper kring olika verksamhetsomraden/fragestallningar.

11 HALSO- OCH SJUKVARDSNAMND (NY)

Namnden bestar av 11 ledamoter och 7 ersattare och har féljande ansvar och
uppgifter:

Utgor regionens halso- och sjukvardsnamnd och tandvardsnamnd.

Utdvar den 6vergripande planeringen och ledningen av hélso- och sjukvard,
tandvard och st6d- och service till vissa funktionshindrade, i enlighet med det
ansvar som anges i forfattningar.

Svarar for forskning inom halso- och sjukvardens omrade.

Svarar for vad som ankommer pa regionen i egenskap av hélso- och
sjukvardshuvudman inom utbildningsomradet.

Svarar for befolkningens behov av skydd mot spridning av smittsamma
sjukdomar i enlighet med smittskyddslagen, om inte detta ankommer pa
annan.

Svarar for regionens ansvar inom stralsdkerhetsomradet.

12 REGIONAL UTVECKLINGSNAMND (NY)

Namnden bestar av 11 ledaméter och 7 ersattare och har féljande ansvar och
uppgifter:

Overgripande och samordnande ansvar foér de regionala utvecklingsfragorna.
Uppféljning av regional utvecklingsstrategi, RUS, for Vastmanlands lan.
Samordning av regionala utvecklingsinsatser i Vastmanlands lan.

Fordelning av statliga 1:1 medlen.

Infrastrukturplanering och uppratta regional infrastrukturplan for regional
transportinfrastruktur.

Forslag till regionala program inom EU:s sammanhallningspolitik.
Naringslivsutveckling, forskning och innovationer.
Larande, kompetensforsorjning och arbetsmarknadsfragor.

Regionens strategiska arbete inom kultur- och folkbildning i enlighet med
intentionerna i Regional utvecklingsstrategi (RUS) och regionplan.

Ansvara for Tarna folkhogskolas pedagogiska verksamhet.
Ersattningsnivaer gallande mobilitetsstod till folkhdgskolan.
Regionala kulturplanen och kultursamverkansmodellen.

Ansvara for regionens kulturverksamhet och lansmuseum i enlighet med
Regionala kulturplanen.
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Stoédja barns och ungas ratt till kultur.

Fordela regionala verksamhetsbidrag till idrottsrérelsen, kulturinstitutioner,
regionalt kulturliv, studieforbund och distriktsorganisationer.

Folja verksamheten inom kommunalférbunden Vastmanlands Teater och
Vastmanlandsmusiken.

Utse kulturstipendiater.
Ansvara for regionens taltidning.

Avge yttrande pa regionens vagnar i sddana drenden som bara rér namndens
eget ansvarsomrade och som inte ar av principiell betydelse eller annars av
storre vikt.

Utveckla samverkan med kommuner, civilsamhallet och kulturskapare i lanet
och relevanta aktorer pa nationell niva.

13 KOLLEKTIVTRAFIKNAMND

Namnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare och ansvarar for:

Uppgifter som foljer av regionens ansvar for den regionala kollektivtrafiken,
nar uppgiften enligt lag eller regionfullmaktiges beslut inte ska fullgéras av
nagon annan.

Bestallarstyrningen av regional kollektivtrafik for Iansinvanarna.
Strategiskt arbete inom omradet kollektivtrafik.

Beredning av Overgripande strategiska kollektivtrafikfragor infor beslut i
regionfullmaktige.

Uppréattande av underlag och forslag till regionalt trafikférsorjningsprogram
infor beslut i regionfullméktige.

Inom ramen for regionalt trafikforsérjningsprogram lamna
uppdrag/bestallning till aktiebolag och/eller enskild kommun som fatt
befogenhet att inga avtal om allman trafik.

Besluta om allman trafikplikt.

Samverka med lanets kommuner, organisationer, resenarer, féretag och
berérda myndigheter i kollektivtrafikfragor.

Inom sitt verksamhetsomrade féretrada lanet gentemot statliga myndigheter
och andra regioner.

Avge yttrande pa regionens vagnar i sddana drenden som bara rér namndens
eget ansvarsomrade och som inte ar av principiell betydelse eller annars av
storre vikt.

Lépande informera regionstyrelsen om strategiska kollektivtrafikfragor.

Rapportera om ekonomi, prestationer och kvalitet i enlighet med
regionstyrelsens anvisningar.

Noggrant folja utvecklingen inom kollektivtrafikomradet.
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e Verka for forskning och utveckling inom kollektivtrafikomradet.

14 GEMENSAMMA NAMNDER

14.1 Hjalpmedelsnamnd

Hjalpmedelsndamnden dr en gemensam namnd tillsammans med lanets 10 kommuner
for hjalpmedelsfragor. Namnden bestar av 15 ledamdter och 15 erséttare, regionen
har 5 ledamoter och 5 ersattare, kommunerna har 1 ledamot och 1 ersattare vardera.
Region Vastmanland &r vard och den gemensamma namnden ingar i Region
Vastmanlands organisation.

Namnden ansvarar for att lanets invanare erbjuds en god hjalpmedelsférsorjning pa
lika villkor, med krav pa ett effektivt och professionellt omhédndertagande i ratt tid,
pa ratt vardniva och att forskrivna hjalpmedel haller utlovad funktion och teknisk
prestanda.

14.2 Inképsnamnd

Inkdpsnamnden ar gemensam namnd mellan regionerna Sérmland och Vastmanland.
Namnden bestar av 6 ledamoter och 6 ersattare, 3 fran vardera part, med Region
Sérmland som vardregion.

Namnden ansvarar for all upphandlings- och inkdpsverksamhet, exklusive den
upphandling av forbrukningsvaror som utfors av varuférsorjningsnamnden, for de
bada parterna.

14.3 Varuforsorjningsnamnd

Varuforsorjningsnamnden ar gemensam namnd mellan regionerna Dalarna,
Sérmland, Uppsala, Vastmanland och Orebro lan. Ndmnden bestar av 5 ledaméter
och 5 erséattare, 1 fran vardera part, med Region Uppsala som vardregion.

Syftet med samarbetet ar att genom gemensamma upphandlingar och varusortiment
effektivisera varuférsorjningen till halso- och sjukvard och tandvard.

14.4 Kostnamnd

Kostndmnden dr gemensam namnd mellan regionerna Uppsala och Vastmanland.
Namnden bestar av 6 ledamoter och 6 ersattare, 3 fran vardera part, med Region
Vastmanland som vardregion.

Namnden ansvarar for produktion och leverans av kvalitativ god och néaringsriktig
patientmat till ett konkurrenskraftigt pris for Akademiska sjukhuset, Enkopings
lasarett samt Vastmanlands sjukhus.

14.5 Ambulansdirigeringsnamnd

Ambulansdirigeringsnamnden ar gemensam namnd mellan regionerna Sérmland,
Uppsala och Vastmanland. Namnden bestar av 6 ledamoter och 6 ersattare, 2 fran
vardera part, med Region Vastmanland som vardregion.

Namndens uppgift ar att samordna ambulansdirigeringen i lanen. Verksamheten ska
ha hog kvalitet, vara effektiv och bedrivas med malsattningen invanarnas béasta, utan
hansyn till respektive lansgrans. Verksamheten ska bedrivas i en informell
organisation, Sjukvardens Larmcentral. Sjukvardens Larmcentral bestar av en
ambulansdirigeringsenhet inom varje lan.
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15 HEL- OCH DELAGDA BOLAG

15.1 Folktandvarden i Vistmanland AB

Folktandvarden i Vastmanland AB ar ett heldgt bolag. Bolaget bedriver
allméntandvard och sjukhustandvard i ldnets samtliga kommuner. Bolaget ska i forsta
hand prioritera akut tandvard och i andra hand tandvard till barn med séarskilda
behov. | tredje hand ska barntandvard for barn och ungdomar i 6vrigt prioriteras. |
fijarde hand ska vuxentandvard fér dem som omfattas av det sarskilda
tandvardsstodet prioriteras och i femte hand vuxentandvard foér 6vriga vuxna.

15.2 Vastmanlands Lokaltrafik AB
Bolaget ar under likvidation.

Vastmanlands Lokaltrafik AB ar ett av regionen heldgt avtalsbarande bolag. Bolaget
forvaltar langsiktigt ingangna avtal som till exempel Citybaneavtalet.

15.3 Svealandstrafiken
Svealandstrafiken AB &r ett gemensamt dgt bolag med Region Orebro lan, parterna
dger 50 % vardera. Bolaget driver busstrafik i de bada lanen.

15.4 Nya Vasteras flygplats AB

Nya Vasteras flygplats AB ar ett gemensamt dgt bolag med Vasteras stad, parterna
dger 50 % vardera. Bolaget har till uppdrag att driva, forvalta och utveckla
flygplatsverksamhet vid regionflygplatsen i Vasteras for samhallsviktiga
flygtransporter, samt att aven tillgodose andra aktoérer inom luftfarten.

15.5 Tag i Bergslagen AB
Bolaget samordnar och upphandlar tagtrafiken i Bergslagsomradet, med viktiga
anslutningar till knutpunkter som till exempel Vasteras, Orebro, Falun och Borlange.

Tag i Bergslagen AB 3gs av regionerna Vastmanland, Dalarna, Gavleborg och Orebro
Ian med 25 % vardera.

15.6 Oslo-Stockholm 2.55 AB

Oslo-Stockholm 2.55 AB har som mal att det ska etableras tagtrafik mellan Oslo och
Stockholm via Malardalen med en restid under tre timmar. Bolagets uppgift ar att
verka for en béttre infrastruktur och trafikering. Resan mellan staderna ska ta hogst
tre timmar.

Bolaget 4gs gemensamt av regionerna Vastmanland, Varmland och Orebro samt av
kommunerna Visteras, Karlstad och Orebro (16,7 % vardera).

15.7 Malardalstrafik AB

Malardalstrafik AB har som uppdrag att genom ett effektivt trafikutbud och attraktiva
tjanster bidra till ett sammanhallet transportsystem och hallbar utveckling i en
vaxande Stockholm-Malarregion.

Bolaget dgs gemensamt av Region Stockholm (35 %), Region Sérmland (13 %), Region
Uppsala (13 %), Region Vastmanland (13 %), Region Orebro l3n (13 %) och Region
Ostergoétland (13 %).

15.8 AB Transitio

AB Transitio dgs tillsammans av 20 regioner som ager 5 % var. Uppgiften ar att
anskaffa, finansiera och forvalta sparfordon at sina dgare, de svenska
trafikhuvudmannen. Syftet ar framst att minska agarnas fordonskostnader samt
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sakerstalla en hog kvalitet och kompetens inom omradena anskaffning, férvaltning
och underhall.

15.9 ALMI Féretagspartner Malardalen AB

Almi Féretagspartner Malardalen AB stddjer foretagandet i Vastmanlands och Orebro
lan. Uppdraget ar att framja utvecklingen av konkurrenskraftiga sma och medelstora
foretag och stimulera nyféretagandet i syfte att skapa tillvaxt och fornyelse i svenskt
naringsliv - fran idéer till framgangsrika foretag.

Region Vastmanland och Region Orebro |4n dger vardera 24,5 % av aktierna i bolaget,
tillsammans 49 %, och Almi AB (staten) dger 51 %.

15.10 Create Business Incubator Malardalen AB

Create Business Incubator AB skapar forutsattningar for ett sammanhallet och
effektivt stod till startups och sma och medelstora foretag med tillvaxtpotential,
inklusive scaleups, i Vastmanland och Sérmland.

Region Vastmanland har beslutat att férvarva del av bolaget i samband med att
Vasteras Science Park AB avvecklas. Efter forvarvet dger Region Vastmanland 25 % av
aktierna i bolaget, Vasteras stad 25 %, Eskilstuna kommun 46 % och
Sérmlandsfonden 4 %.

15.11 Inera AB

Inera AB skapar férutsattningar for att digitalisera valfarden genom att tillhandahalla
en gemensam digital infrastruktur och arkitektur. Bolaget 4gs gemensamt av
regioner, kommuner och SKR Féretag. Region Vastmanlands dgarandel ar 0,2 %.

16 KOMMUNALFORBUND

16.1 Vastmanlands Teater

Huvudman for forbundets verksamhet ar Region Vastmanland, 51 procent, och
Vasteras stad, 49 procent. Vastmanlands Teaters uppdrag ar att arrangera, producera
och stddja teaterverksamhet i Vastmanlands lan.

16.2 Vastmanlandsmusiken

Huvudman for forbundets verksamhet &r Vasteras stad, 90 procent, och Region
Vastmanland, 10 procent. Vastmanlandsmusikens uppdrag ar att stodja och utveckla
musik- och danslivet i Vastmanlands lan.

Vastmanlandsmusiken har tre verksamhetsgrenar, Vasteras Sinfonietta, Linsmusiken
och Vasteras Konserthus som erbjuder upplevelser av levande musik och dans.

16.3 Svenskt ambulansflyg

Huvudman for forbundets verksamhet ar landets regioner. Kommunalférbundet har
som uppgift att pa medlemmarnas uppdrag bedriva ambulansflyg inom Sverige.
Verksamheten syftar till att genom samordning av gemensamma resurser 6ka
patientnyttan och patientsdkerheten fér medlemmarnas rakning.

17 SAMORDNINGSFORBUND

Vid tidpunkten for detta forslag till politisk organisation pagar en process med att
utreda forutsattningarna for ombildning till ett gemensamt samordningsforbund for
hela lanet. Den nuvarande organisationen presenteras nedan.
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17.1 Norra Vastmanland

Norra Vastmanlands Samordningsférbund bestar av medlemmarna
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Vastmanland samt kommunerna i
Fagersta, Hallstahammar, Norberg, Sala, Skinnskatteberg och Surahammar.

Forbundet arbetar for att utveckla samverkan mellan myndigheterna inom
rehabiliteringsomradet.

17.2 Vastra Malardalen

Vastra Malardalens Samordningsforbund bestar av medlemmarna Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Vastmanland samt kommunerna Arboga, Kungsor och
Koping.

Forbundet arbetar for att utveckla samverkan mellan myndigheterna inom
rehabiliteringsomradet.

17.3 Vasteras
Samordningsforbundet Vasteras bestar av medlemmarna Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Vastmanland och Vasteras stad.

Forbundet arbetar for att utveckla samverkan mellan myndigheterna inom
rehabiliteringsomradet.

18 EKONOMISK FORENING OCH SAMVERKANSORGAN

18.1 Vastmanlands Tolkservice (VTS)

VTS ar en samordnande sprakservice och tillhandahaller bade tolkning och
Oversattningar. Region Vastmanland och ldanets kommuner dr medlemmar och star
for merparten av bestéllningarna, men adven statliga myndigheter och andra
samhallsinstanser anlitar VTS.

18.2 Samverkansnamnd Sjukvardsregion Mellansverige (SVN)
Samverkansnamnd Sjukvardsregion Mellansverige ar ett regionalt politiskt organ for
regionerna i Sjukvardsregion Mellansverige. Varje region representeras av 3
ledamoter och 3 ersattare.

Samverkan om halso- och sjukvard i regionen ska leda till likartade forutsattningar for
medborgaren vad géller tillganglighet till och tillgang till halso- och sjukvard oavsett
sjukvardshuvudman (medborgarperspektiv) samt kvalitetshojningar/battre
resursutnyttjande inom den sjukvard som produceras inom regionen
(producentperspektiv).
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