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1 FORVALTNINGSDIREKTORENS SAMMANFATTANDE KOMMENTAR

1.1 Overgripande

Uppdragen i forvaltningsplanen foljer till storsta delen uppgjord plan, dven om nagra
har forsenats/skjutits fram, och kommer att klaras av parallellt med ordinarie
leveranser och enligt tidsplan.

Det ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. augusti ar +26 mkr och avvikelse mot
budget +20 mkr. Helarsresultatet prognostiseras till +16 mkr inom intervallet +/- 3
mkr.

Av det ackumulerade resultatet avser +10 mkr forvaltningens egen drift och +16 mkr
ej nyttjade regiondvergripande medel for IT-utveckling, regiondvergripande generella
reserver, forskningsmedel samt riktade atgarder inom personalpolitik som finansieras
med RS anslag.

Den arbetade tiden har 6kat med 2,8% (motsvarande 7 arsarbetare) jamfort med
samma period 2021. Okningen férklaras framst av att vakanta tjanster inom
sdkerhetsorganisationen ar tillsatta, samt tillsattning av tjanster i samband med
arbetet med en rattssaker forskningsprocess och uppbyggnad av forsknings-
infrastrukturen.

1.2 Genomfoérda och planerade atgéarder for ekonomi i balans enligt tidigare plan
De flesta aktiviteter kopplat till ekonomi i balans inom Regionkontoret har
genomforts enligt plan eller med smarre justeringar.

Ett undantag dr omradet Inkop/ Varuférsorjningen dar det for 2022 ursprungligen
fanns planerade kostnadsreducerande atgarder med 2,25 mkr, med berdknad effekt
fran 2023. Atgarderna byggde pa en forandring av Varuférsdrjningens organisation.
En omfattande utredning genomférdes 2021 tillsammans med 6vriga parter i
Varuforsorjningssamarbetet. Utredningen visade att den planerade
organisationsférandringen inte var mojlig att genomfora. De uteblivna atgarderna ar
en bidragande orsak till det ekonomiska underskottet inom omradet.

1.3 Ukraina

En del av férvaltningens verksamhet var, framfor allt under forsta halvaret, mycket
involverad i regionens arbete kopplat till kriget i Ukraina. Det handlade bl a om
stabsarbete, omfallsplanering, sakerhetsprovningar, omvarldsbevakning och arbete
med krigsplaceringar.

1.4 Utmaningar

Utifran inriktningsbeslutet om distansarbete hdsten 2021 och utvecklingen mot ett
mer flexibelt arbetsliv, har huvuddelen av medarbetarna inom regionkontoret en
storre mojlighet att arbeta pa distans. Utgangspunkten ar verksamhetens uppdrag
och mal. Detta kraver anpassningar och nya arbetssatt for att pa basta satt klara
verksamhetens uppdrag och medarbetarnas arbetsmiljo.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Inom forskningsverksamheten galler det att bedriva utvecklingsarbetet i den takt
som organisationen och verksamheterna behover for att fa fram nya
evidensbaserade hogkvalitativa, sdakra och resurseffektiva behandlingsmetoder for
b&sta mojliga hdlsa och livskvalitet for vara invanare.

En aktuell utmaning for CIFU ror Kliniskt traningscentrum (KTC) och dess lokaler. En
riskbedomning &r gjord och planering for inflyttning, runt arsskiftet, till funktionellt
anpassade lokaler for KTC-verksamheten pa plan 12 pagar.

Det ekonomiska underskottet for verksamheten Inkép/Varuférsorjningen fortsatter
att 6ka och prognostiseras for 2022 uppga till -7,2 mkr. Darutover finns behov av
ytterligare cirka 2 mkr avseende forstarkning av Inkopsverksamheten. Mojligheter att
minska underskottet ses over bl. a. vad galler nyttjande av upphandlingskonsulter.
Eventuellt kan ett nytt 3 PL avtal leda till reducerade kostnader in varuforsérjningens
omrade.

Kommunikationskompetensen och kommunikationsenhetens uppdrag ar central for
hur effektivt regionen kan utvecklas i relation till de krav som kommer fran invanare,
aktorer och 6vriga samhallet. Leveranser gors in i samtliga regionens stora
utvecklingsarbeten och ar en viktig del i uppdragens framgang. Den kompetens som
efterfragas ar strategisk, specialiserad och med en stark utvecklingsprofil. Det ar de
behoven som ska matcha framat vilket innebar betydande prioriteringar. Det ar en
resursmassig utmaning att leva upp till de 6kade krav pa att regionens digitala
plattformar och tjanster ska folja en allt hardare lagstiftning vad géller tillganglighet.

Inom HR-omradet finns ett antal regiondvergripande, utmaningar som gar i linje med

det nya programmet for vidareutveckling av regionens personal- och

arbetsgivarpolitik:

e Att ha en hallbar kompetensférsérjning i organisationen i hela lanet och ett
forlangt arbetsliv for regionens medarbetare

e Att utveckla en hédlsoframjande arbetsplats med en god, jamstalld och jamlik
arbetsmiljo for alla medarbetare

e Attt utveckla ledar- och medarbetarskapet

e Att hantera I6nebildningsprocessen i samband med att samtliga centrala
|6neavtal [6per ut

Robusthetsfragor och kontinuitetshantering kopplat till civilt forsvar, byggnationer,
material och IT kommer generellt komma mer i fokus under de ndrmaste aren.

2 GENOMFORANDE AV ATGARDER ENLIGT FORVALTNINGSPLANEN — PROGNOS

Helarsprognos

Atgard trafikljus

Kommentar

Ett nyskapande Vastmanland
(11) Under 2021 ska regionstyrelsen sakerstalla att verksamheterna Arbetet pagar enligt plan men
prioriterar forskning och innovation i utvecklingsarbetet. O behover ske i den takt som

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Regionkontoret ska i samverkan med RUF/HSF; organisationen och
a) Utveckla befintlig infrastruktur for internt och externt arbete med medarbetarna klarar av och
forskning och innovation, exempelvis tillhandahalla testmiljoer har férutsattningar for.

b) Etablera natverk fér internt samarbete/samverkan for forsknings-

och innovationsarbete Med stod av forsknings- och

innovationsstrategin och de
insikterna om vilka omraden
som behoéver starkas och
samverkas ytterligare planeras
det fortsatta arbetet.

Natverkandet har paverkats av
de pandemirestriktioner som
gallt under delar av aret.

Hostens arbete omfattar bl.a.:

e kommunikationen internt
och externt

e fornyade avtal med Uppsala
och MDU

e forbattra och utveckla

infrastrukturen (forsknings-

mottagningen)

Fortsatt arbete med en

rattssaker forskningsprocess,

och att integrera detta

arbete inom Ovriga

forvaltningar, framst i halso-

och sjukvarden.

En effektiv verksamhet av god kvalitet

(20, RS3, RS4) For att minska regionens miljopaverkan ska Verksamheterna har ett
regionkontoret: héllbarhetsperspektiv i det

a) Sakerstalla att forvaltningens medarbetare genomgar e- utvecklingsarbete som pagar
utbildningen ”Grundldaggande miljéutbildning”. O vilket innebar att dessa

b) Minska antalet korda mil med egen bil i tjansten (jamfort med atgarder och andra genomfors
2019). succesivt.

c) Chefer med delegerat arbetsmiljéansvar ska genomfora arlig
egenkontroll miljé.

d) Fortsatta harmonisera pensionsmedelsportféljen mot Agenda
2030/de globala malen inom ramen f6r finanssamarbetet med
Sérmland och Orebro.

(21) Verka for forbattrad koptrohet och foljsamhet till beslutade regler a) Andelen elektroniska

kring upphandling och inkdp genom: fakturor har fortsatt att 6ka
a) Forenkla for regionens verksamheter att handla elektroniskt pa och ligger nu pa 6ver 80%
upphandlade avtal vilket ocksa bidrar till 6kad koptrohet. O for regionen som helhet.

b) Integrera eh-processen med betalningsprocessen i syfte att férenkla b) Projektet "EH 2.0” ar
arbetssatt och floden samt battre nyttjande av resurser. avslutat och nya arbetssatt

kommer att implementeras
under hosten 2022.

(22) I samverkan med Fastighets- och serviceforvaltningen ta fram och Ett viktigt arbete ar robusthet,
implementera nivaer for robusthet och resiliens inom regionens O lagernivder och nationell
verksamheter med fokus pa fastighets- och samverkan kring
materialférsorjningsomradet. beredskapsfragor. Flera

initiativ har tagits kring att
starka forsorjningsberedskap-

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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en for hélso- och sjukvard och
inriktningen ar att det ska
finnas mer sjukvardsprodukter
i Sverige genom lagerhallning i
flera nivaer. Ett sdkerhetslager
pa 6 manader har uppréttats
for vissa kritiska skyddsartiklar,
vilket har medfort ett stabilare
arbetsklimat for vardens
medarbetare.

(23, RS 1, RS2) Utveckla verksamheten genom att forbattra och
effektivisera arbetssatt och tjanster och redovisa vidtagna atgarder
och effekter av dessa.

Se avsnitt 2:1 nedan.

Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

(24) Implementera den process som arbetats fram i syfte att
underlatta for regionens verksamheter att inventera tankbara arbets-
och sysselsattningsmojligheter for personer som star utanfor
arbetsmarknaden.

Process finns framtagen for att
kanalisera behov fran
arbetssdkande om yrkespraktik
for forankring pa
arbetsmarknaden. Processen
annu ej anvand i nagon storre
utstrackning.

(25) Sakerstalla insatser for att forbattra forutsattningarna for chefs-
och ledaruppdraget i regionen.

Utbildningar for regionens
chefer erbjuds enligt plan och
planering av insatser inom
ramen for arbetet med chefens
forutsattningar, pagar. Viss
forsening av insatser
prognostiseras p.g.a.
uppkommen vakans.

26) | samverkan med forvaltningarna sdkerstalla att regionens
utbildningsuppdrag tydliggdrs samt att verksamheterna prioriterar
utbildningsuppdraget i sitt utvecklings- och
kompetensforsorjningsarbete

Arbetet pagar enligt plan men
behodver ske i den takt som
organisationen och
medarbetarna klarar av och
har férutsattningar for.

Efter pandemin finns ett stort
internutbildningsbehov och ett
gap som CIFU, tillsammans
med forvaltningarna, arbetar
for att tappa till.

Det 6vergripande
utbildningsradet arbetar for att
prioritera regionens resurser
for utbildningar.

(27 De verksamheter som har behov, ska ta fram handlingsplaner for
att minska sjukfranvaron, i syfte att Regionkontoret ska na en lag och
stabil sjukfranvaro som understiger 3,2%

@

Generellt 1ag franvaro. Det ar
darmed inte aktuellt med
handlingsplaner.

(28) Under planperioden ska regionstyrelsen arbeta for att regionen
nar en hallbar och sjalvstandig bemanning och att kostnadsandelen for
inhyrd personal inte Overstiger 2 procent av de egna
personalkostnaderna.

O

Arbetet pagar enligt plan.

(29) Uppratta styrdokument for vidareutveckling av regionens
personal och arbetsgivarpolitik.

Arbetet med att ta fram ett
program for vidareutveckling
av regionens personal- och

Utfardad av: Annika Nyman

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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arbetsgivarpolitik med
tillhérande handlingsplan, har
slutforts.

(1) Genomfora sarskilda insatser for att starka forvaltningens chefer i O
sitt ledarskap med fokus pa ledarskap vid distansarbete

Insatser har genomforts och bl.
a. har chefer pamints om
Regionhélsans erbjudande om
tillgangliga verktyg.

(I) Genomfora insatser for att starka forvaltningens medarbetare i sitt O
medarbetarskap med fokus pa distansarbete.

Centrumbildningarnas
ledningsgrupper arbetar
kontinuerligt med att utveckla
och tillampa nya metoder och
strategier for att erbjuda
medarbetarna goda
mojligheter till ett flexibelt och
modernt arbetsliv.

(1) Satta fokus pa arbetsmiljo och hdlsoframjande arbetsplatser. Under O
2022 sarskilt fokus pa att fanga upp halsoeffekter av covid-pandemin
och distansarbete. De verksamheter som har behov ska ta fram
handlingsplaner for att minska sjukskrivningarna.

Pagaende arbete med att
genomfdra insatser i enlighet
med medarbetarunder-
sokningens resultat

En stark och uthallig ekonomi

(31) Att tillsammans med HSF utvardera om styrning, redovisning och O
uppfdéljning av de riktade statsbidragen har forbattrats.

Under 2022 har det, under
foregaende ar paborjade
arbetssattet, gallande de
riktade statsbidragen for halso-
och sjukvard, fortsatt och
forfinats. Statsbidragsgruppen
bereder och fordelar
statsbidragen och
regionstyrelsen informeras
I6pande om planeringen for
anvandandet av respektive
bidrag.

Uppfoljning sker dels i Halso-
och sjukvardsforvaltningens
uppféljningsrapporter, dels till
styrelsen i samband med
aterrapporteringen till staten.
Processen ar transparent och
foljer riktlinjen for riktade
statsbidrag.”

(32) Identifiera och genomféra kostnadsddmpande &tgarder. O

Se stycke 1.2 ovan.

21 Ovriga kommentarer till atgirdsprognosen

Forvaltningens uppdrag bedéms kunna genomféras enligt plan med nagra undantag.

e |Inom omradet chefsforsorjning erbjuds utbildningar for regionens chefer enligt
plan och planering av insatser pagar inom ramen for arbetet med chefens
forutsattningar. Daremot prognostiseras viss forsening av andra insatser pa
grund av en uppkommen vakans. Arbetet med regionens chefsférsorjning

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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beddms dock ater kunna vara i fas 2023 och genomféras i enlighet med det nya
programmet for vidareutveckling av personal- och arbetsgivarpolitiken.

e Centrum for HR stottar i regionens arbete med att uppna en ”sjalvstandig
bemanning” i enlighet med uppdraget i Regionplanen och med fokus inom hélso-
och sjukvarden. For det uppdraget 4r bedomningen “gul” och kommenteras
ytterligare i den regiondvergripande delarsrapporten.

3 VERKSAMHETSUPPFOLINING UTIFRAN MAL, INDIKATORER OCH LOPANDE UPPFOLINING

3.1 Malomrade: Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

\VE] Indikator Utfall
perioden

Regionkontoret ska vara en Sjukfranvaro 3,0%
attraktiv arbetsgivare
Lépande uppfdljning Antal rehabiliteringsarenden 14
Antal arbetsmiljoavvikelser totalt 4
Antal specifika arbetsmiljoavvikelser (hot/vald) 1
Kommentarer

Sjukfranvaro och rehabiliteringsérenden

Sjukfranvaron uppgar, for perioden januari till juli 2022, till 3,0 % vilket &r en 6kning
med 0,3% jamfort med samma period 2022 men under malvardet pa 3,5%.
Forvaltningen har hittills i ar haft 14 rehabiliteringsdrenden varav sju har avslutats.

Arbetsmiljéavvikelser

Under aret har hittills fyra arbetsmiljdavvikelser rapporterats, varav tva ar
felregistreringar. De andra tva avvikelserna dr hanterade enligt rutin inom respektive
verksamhet.

Kompetensférsérjning
Kompetensforsorjningsprocessen for 2022 dr genomférd och kompetensférsorjnings-
planer har tagits fram.

3.2  Aktuella utvecklingsomraden

Utover ovan uppdrag pagar ett stort antal andra utvecklings- och

forbattringsarbeten, exempelvis:

e Regionfullméaktige har antagit ett nytt reglemente for intern kontroll dar
riskanalys utgor grunden for kontrollplanen. Nya mallar for plan och uppféljning
har tagits fram. Flera forvaltningar och namnder har genomfoért riskanalys infor
kontrollplan fér 2023 och de som aterstar infér den nya rutinen fr o m néasta ar.

o Centrum for ekonomi har tagit fram en modell och arbetsprocess for nytto- och
effekthemtagning for fastigheter och investeringar som ska tillampas av alla
verksamheter inom regionen.

e Ett projekt pagar for att utreda de legala och tekniska mojligheterna for digital
utldamning av journalhandlingar. Om digital utlamning kan genomforas skulle det
mojliggora att ett stort antal journalutlamningar till invanare och myndigheter

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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skulle kunna ske digitalt i stallet for via posten vilket &r en efterfragad
servicetjanst.

e |Inom Controllerservice pagar arbete for att utveckla arbetssatt och stod till
chefer. Budgetprocessen ar satt under lupp och i ett pilotprojekt testas
mojligheten att minska pa detaljnivan i budgetarbetet till forman for mer tid till
analys.

3.2.1 Digitalisering (generellt uppdrag fran regionfullméktige)

Arbetet med digitalisering utgar fran de strategiska malen att oka tillgdngligheten,
kvaliteten och resurseffektiviteten. Det handlar bl. a. om att férenkla/ automatisera
karnverksamheternas administrativa uppgifter

Ett stort antal insatser pagar eller har genomforts for att effektivisera och utveckla

verksamheten. Har foljer ndgra goda exempel:

e Heroma webb har inforts for bade chefer och medarbetare vilket ar en plattform
som skapar battre forutsattningar for inférande av nya funktioner.

e Funktion inférd i Heroma for att halla koll pa att regionen foljer de nya regler for
LAS som trader i kraft 2022-10-01.

e Kvittohantering ar inford hos ePassi vilket mojliggor att medarbetaren kan nyttja
sin friskvardsférman hos andra leverantdrer an de som finns hos registrerade hos
ePassi, samtidigt som det innebar en effektivisering for regionen som slipper lagga
resurser pa manuell kvittohantering

e Utveckling av IT-stod VIRA har inneburit rejala forenklingar kopplat till
dokumentation och genomférande av riskanalyser men ocksa utékade majlighet
att bedéma risker/handelser efter det att atgarder har vidtagits.

e Arbete pagar med att lansera ett nytt intranat, en betaversion beréknas vara klar
under hosten.

4 EKONOMISK UPPFOLINING

4.1 Periodens resultat och helarsprognos — 6versikt

Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. augusti manad ar +26 mkr
och avvikelse mot budget +20 mkr. Helarsresultatet prognostiseras till 16 mkr inom
intervallet +/- 3 mkr.

Budgetavvikelsen beror framst pa lagre lokalkostnader +3 mkr, ej nyttjade generella
regiondvergripande reserver +3 mkr, medel for IT-utveckling fran Portféljutskottet
+8 mkr samt resultatreglerade forskningsmedel +5 mkr.

Av det ackumulerade resultatet avser +10 mkr forvaltningens egen drift och +16 mkr
ej nyttjade regionovergripande medel for IT-utveckling, regionovergripande generella
reserver, forskningsmedel samt riktade atgarder inom personalpolitik som finansieras
med RS anslag.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Ackumulerat resultat (tkr)
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@ Foregesende ar @ Innevarande & - Budget @ Prognos

Férenklad resultatrikning (mkr)

Motpart 1,2,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fgar  Prognos Budget Budmot  UtfFgar Fg ar
Inn ar Inn ar__budget Prog
Intdkter

Forsaljning av utbildning 0.8 1.2 -04 05 12 19 -0.6 1.4 0.3
Férsalining av tjanster 76,2 76,5 -0,3 76,4 13,7 1147 -1,0 115,86 -0,2
Regionersattning 188.3 186.8 16 1756 290.8 280,1 10.7 279.2 12,8
Specialdestinerat statsbidrag 0,0 1,3 13 0,1 07 20 -1.4 0,1 -0,1
Ovriga intakter 25,8 24,4 14 290 43,0 36,6 6.5 46,9 -3,2
Summa Intékter 291,2 290,2 1,0 281,6 4494 4353 141 4431 9,6

Kostnader
Personalkostnader -162,3 -166,2 39 -150,0 -258,9 -259,0 0.1 -241.,6 -12,3
Lakemedel 0.0 0.0 0.0 00 -0,1 -0,1 0,0 -0.1 0.0
Utbildning, kultur mm 19 18 01 18 27 27 0.0 56 01
Lamnade bidrag -12,4 14,1 17 12,8 231 21,2 19 20,5 04
Ovriga kostnader i kkl 5 -2,6 -1,7 -09 -2,8 -39 -2,6 -1,3 -5,5 0,2
Lokalkostnader -10,2 -13,3 31 -10,8 -185 -19,9 1.4 -15,8 0.5
IT-kostnader -24.3 -34.6 10,3 -215 -38.2 -51.9 13.7 -35.1 -2.8
Konsultarvoden for speciella utredningar -4.8 -2,9 -1.8 -5,0 -8,2 -4.4 -3.8 -9,6 0,2
Avskrivningar -0.7 -0,5 -01 0,7 -1,0 08 -0,2 -1.1 0,0
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -45,8 -48,7 29 -50,0 -79.4 -731 -6,3 -77A 4,2
Finansiella intakter och kostnader 0.3 0.2 01 02 04 0.4 0.1 0.4 0.1
Summa Kostnader -264,8 -283,7 19,0 -255,2 -433,4 -435,3 1,9 -411,6 9,5
Resultat 26,4 6,5 19,9 26,4 16,0 0,0 16,0 31,4 0.1

4.1.1 Periodens resultat
Periodens forvaltningstotala resultatavvikelse mot budget kan framfor allt harledas
till:

e Ejnyttjade regionovergripande medel for IT-utveckling och regiondvergripande
generella reserver +11 mkr.

o Resultatreglering fran ar 2021 for forskningsprojekt och éverskott pa
forskarveckor och férordnanden +5 mkr.

e Liagre lokalkostnader da flera verksamheter tillfalligt delar lokaler +3 mkr.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Driftsredovisning i Ack Ack Ack Ack Ars- Prognos
mkr utfall utfall budget | budget- | budget | 2022

202108 | 202208 | 202208 | avvikelse | 2022

202208

Centrum for 2,3 2,2 1,3 0,9 0,0 1,0
Administration?
Varav:
Varuférsérining -1,7 -2,3 -2,0 -0,3 -3,0 -3,4
Upphandling -1,8 -2,3 -2,3 0,0 -3,4 -3,8
Centrum fér ekonomi? 1,5 0,8 1,2 -0,4 0,0 0,0
Varav:
Regiondvergripande -0,1 -0,3 0,0 -0,3 0,0 -0,1
medlemsavgifter
Glaségonbidrag till barn -0,1 -0,2 0,0 -0,2 0,0 0,0
och unga
Centrum for HR? 4,1 0,5 1,6 -1,1 0,0 -2,8
Varav:
Riktade Gtgdrder inom -0,1 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0
personalpolitik
Centrum for 10,8 8,9 2,2 6,7 0,4 51

innovation, forskning
och utbildning*
Varav:
Resultatreglerade 13,0 5,0 0,0 5,5 0,0 4,1
forskningsmedel
Centrum for 2,4 2,1 0,4 1,7 0,0 0,0
kommunikation
Regiondirektorens 5,3 11,9 -0,3 12,2 -0,4 8,8
stab
Varav:
Generell regionéver- 2,3 2,8 0,0 2,8 0,0 3,0
gripande reserv
Regiondvergripande 2,8 8,4 0,0 8,4 0,0 50
utvecklingsmedel
beviljade av
Portféljutskottet
Forvaltningsovergripande 3,9
prognosjustering
Totalt 26,4 26,4 6,4 20,0 0,0 16,0
Regionkontoret

1 Underskott fér Varuférsérining och Upphandling efter flera Gr utan upprékning av regionersdttning kombinerat med
nytt dyrare 3:e partsavtal och kraftigt 6kade volymer.

2 Regionévergripande medlemsavgifter samt glaségonbidrag till barn och unga dr inte pdverkbara eller endast
marginellt paverkbara fér centrumbildningen. De delar som gdr att pdverka kommer fortsatt att hanteras.

3 Kostnaderna for riktade dtgdrder inom personalpolitik bestdr till stérsta delen av personalkostnader (framst for
medarbetare som beviljats stéd foér att genomféra hégre utbildning under arbetstid; Investera for framtiden, IFF) och
kostnader for facklig verksamhet. Kostnaderna finansieras med RS anslag.

4 Resultatreglering dr intdkter for interna forskningsprojekt samt éverskott pa forskarveckor och
forskningsférordnanden.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Centrum fér administration

Lagre personalkostnader till foljd av tillfalliga vakanser som uppvager ckade
kostnader for funktionen Tjansteman i beredskap till f6ljd av kriget i Ukraina och
andrad ersattning for sakerhetsberedskapen (6vergang till AB-ersattning). Ej nyttjade
reserver, lagre konsultkostnader samt lagre kostnader for brandsdkerhet och civilt
forsvar medfor lagre kostnader. Fortsatt Okade kostnader inom Varuférsorjning och
Upphandling.

Centrum for ekonomi

Hogre kostnader for medlemsavgift i STIM och inhyrning av konsult fér utrednings-
arbete som till viss del uppvags av lagre lokalkostnader da Ekonomiservice delar
lokaler med Controllerservice.

Centrum for HR

Lagre efterfragan pa tjanster fran HR Service och Regionhédlsan medfor lagre intdkter,
budgetjustering medfor en negativ budgetavvikelse. Det uppvags delvis av lagre
lokalkostnader da Loneservice sitter i tillfalliga lokaler och lagre kostnader for
utbildning samt marknadsféring av regionen som arbetsgivare.

Centrum fér Innovation, forskning och utbildning

Utbildningsenheten debiteras ej full lokalhyra da Regionfastigheter inte har avslutat
delar av ombyggnadsprojektet. KTC har saknat egna lokaler storre delen av aret och
kommer att f& egna lokaler vid &rsskiftet. Aven tillfilliga vakanser i samband med
ersattningsrekryteringar hos Utbildningsenheten och Sjukhusbiblioteket bidrar till
positiv budgetavvikelse. +5 mkr avser resultatreglering fran ar 2021 for
forskningsprojekt och éverskott pa forskarveckor och férordnanden.

Centrum fér kommunikation

Okade intékter for facebookannonser. Ligre personalkostnader p.g.a. vakanta
tjanster samt lagre kostnader fér konsultarvoden avseende dnnu ej pabdrjade
projekt.

Regiondirektoérens stab

Outnyttjade regiondvergripande reserver och utvecklingsmedel samt att alla projekt
som beviljats utvecklingsmedel av Portfoljutskottet dnnu inte startats upp medfor ett
overskott pa +11 mkr. Lagre kostnader for lokaler och konsulter samt en
budgetjustering medfor en positiv budgetavvikelse.

Personalkostnader
Personalkostnaderna har totalt 6kat med 12 mkr jamfért med motsvarande period
foregaende ar.

Lonekostnaderna har 6kat med 7 mkr och sociala avgifter med 2 mkr till féljd av
uppbyggnad av forskningsinfrastruktur kring Rattssaker forskningsprocess och
uppbyggnad av Innovationsenheten inom CIFU. Inom Centrum fér administration har
tre tjanster inom sakerhetsorganisationen tillsatts samt en tjanst for tillfallig satsning

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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pa brandskyddsatgarder. Dessutom dkade kostnader for tjansteman i beredskap i
samband med kriget i Ukraina.

1 mkr avser riktade atgarder inom personalpolitik (avser framst medarbetare som
beviljats stod for att genomfdra hogre utbildning under arbetstid; Investera for
framtiden, IFF).

Intdkts- och kostnadsutveckling

Kostnadsutveckling
(Ack utf/Ack utf fg ar)

2%
9%
5%
23 5%
379

0,6%

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

[l Personal [l Matr, varor och {j Owigt Finansiellt
Brutto total Fw-Netto total

Intakterna har, jamfért med samma period féregaende ar, 6kat med 10 mkr och 3,4
%. Forandringen ar framfor allt kopplad till politiska satsningar inom forskning och
innovation, civilt forsvar samt riktade atgarder inom personalpolitik.

Kostnaderna har jmf med samma period féregdende ar 6kat med 10 mkr och 3,7 %
och forandringen ar framfor allt kopplad till politiska satsningar inom forskning och
innovation, civilt férsvar samt riktade atgarder inom personalpolitik.

Arbetad tid

Arbetad tid har 6kat med motsvarande +7 arsarbetare (aa). Forandringen forklaras
framfor allt av att tre vakanser inom sakerhetsorganisationen ar tillsatta, tillfallig
satsning inom brandskydd 2022 — 2024 en tjanst, samt utékning med en
forskningssjukskoterska, en forskningssekreterare och en biobankssamordnare i
arbetet med rattssaker forskningsprocess och uppbyggnad av forskningsinfrastruktur.

Minskat 6vertidsarbete och 6kad sjukfranvaro motsvarar -2,8 da. Minskningen av
vard av barn/foraldraledighet och utbildningstid motsvarar +9,8 da samtidigt som
dkad franvaro fér semester, uttag av flexledighet m.m. motsvarar -9,6 da. Okad
inhyrning av personal motsvarar +1,1 aa (framst personal till Regionhélsan).

Ekonomiska effekter av pandemin
Ersattning for hoga sjuklonekostnader har erhallits med 0,4 mkr.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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4.1.2 Heldarsprognos
Helarsresultatet prognostiseras till +16 mkr.

Foljande osdkerhetsfaktorer i helarsbedomningen kan ses:

e Hur manga forskare som faktiskt tar ut tid och medel som de beviljats under
hosten 2022. Om farre tar ut beviljade veckor och utnyttjar sina interna medel sa
kommer resultatet for CIFU troligtvis 6ka och tid och kostnader forskjuts till 2023.

e Fortskridning av satsningarna pa forskning och innovationsstrategin, inte minst
arbetet med rattssaker forskningsprocess, och att integrera detta arbete inom
ovriga forvaltningar, framst i halso- och sjukvarden.

e Kostnader for Inképsverksamheten samt Varuforsorjningen.

e Lokalkostnaderna efter omdisponering av lokaler.

e FQrvaltningsgemensam justering pa +4 mkr ar inlagd i prognosen.

Helarsprognosen baseras darmed pa féljande antaganden om verksamhetens
utveckling under fortsatta aret:

e Alla projekt inom Centrum fér kommunikation kommer att genomféras.

o Alla tillgangliga forskningsmedel kommer inte att kunna nyttjas under aret.
e Underskottet for Upphandling och Varuforsorjning fortsatter att oka.

Prognostiserad avvikelse mot budgeterat resultat hanfors framst till:

e Ejnyttjade regiondvergripande medel for IT-utveckling och regiondvergripande
generella reserver prognosticeras till +8 mkr.

e Resultatreglering for forskningsprojekt och 6verskott pa forskarveckor och
forordnanden blir +4 mkr.

e Forvaltningsovergripande prognosjustering +4 mkr.

Total prognostiserad bruttokostnadsférdndring
Den totala prognostiserade kostnadsférandringen jamfort med foregaende ar uppgar
till 5 % och férandringen ar framfor allt kopplad till:
e Politiska satsningar pa forskning och innovation (2 %) samt civilt forsvar
(1 %).
e Personalkostnader inom Sakerhetsenheten (1 %)
e Extrasatsning pa brandskydd (1 %)

Atgdrder for avikelsehantering

For hantering av prognostiserad avvikelse mot budget planeras utéver befintlig

planering (EiB) atgarder inom foljande omraden:

e Mojligheter att minska prognosticerat underskott inom inképsverksamheten for
2022 ses over. Det kortsiktiga alternativ som star till buds ar att minska
kostnaderna for inhyrda upphandlingskonsulter vilket skulle innebara langa
upphandlingskder och éverhdngande risk for fordyrade kostnader for befintliga
avtal och brott mot LOU.

e Se 6ver bemanning i samband med att medarbetare byter arbetsgivare, tar ut
langre tjanstledighet etcetera.

Utfardad av:
Godkand av:

Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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5 INVESTERINGSREDOVISNING

Efter att reglerna for investeringar andrades fran arsskiftet har KTC:s
investeringsansokningar for 2022 omdefinierats till omkostnader.

Utbildningsenheten har kdpt in mobler for 0.2 mkr till de nya lokalerna och kortlas till
dorrar for ca 0,2 mkr som kommer att aktiveras under aret nar Regionfastigheter
avslutar ombyggnadsprojektet. Forskningsmottagningen inom CIFU har kdpt en frys
for 0,1 mkr.

Halsolyftets byggnadsinventarier pa ca 0,1 mkr kommer att aktiveras nar
Regionfastigheter avslutar nybyggnadsprojektet for lokalerna i Sala sjukhus och
traningsutrustning for ca 0,15 mkr, som flyttats fram fran ar 2021, kommer att képas
in nar lokalerna tilltrads vilket ar beraknat till vecka 44.

6 INTERN KONTROLL

Besluts- Gransk- Berort Metod for granskning Resultat av

niva (RS nings- reglemente, granskningen

eller omrade policy eller

namnd) regler

RS Brand- Efterlevnad av | Enkat till férvaltningens 10 verksam-

skydd lag/rutin/instr | chefer hetschefer och 8

uktion for enhetschefer har
brandskydd. svarat pa enkaten.

Atgarder: Mycket arbete aterstar, dar expertstdd och ratt organisatoriska och byggnads-
tekniska forutsattningar kravs for att verksamheten ska kunna leva upp till aktuella lagkrav.
Ett 6vergripande utvecklingsarbete pagar i dialog och samverkan med ansvariga myndig-
heter, dar styrning, likriktning, kontroll och uppféljning samt ett utvecklat expertstéd ses
som en forutsattning och framgangsfaktor for fortsatt positiv utveckling och effekt.

RS Kontroll Lag/instruk- Granskning av att april Av totalt 40
av tion manads utanordnings- utanordningslistor
[6neut- listor ar kontrollerade och | var 13 (32,5 %) ej
betalning fardig-signerade av fardigsignerade.
ar respektive chef.

Atgarder: Efter foregdende ars kontroll diskuterades resultatet samt atgarder i férvalt-
ningens ledningsgrupp. Oversyn att det finns signatérer inlagda i Heroma fér alla utanord-
ningslistor har gjorts och atgéardats.

RS Lag- Efterlevnad av | Jamfort antal genomférda | Bedomningen &r att
efter- instruktion Egenkontroll Miljo i 21 chefer har
levnad egen kontroll Synergi med bedémning miljodelegering och
miljo inom miljo av antal chefer som har av dessa har alla

(36506-5). miljodelegering under genomfort Egen-
perioden januari till kontroll Milj6 i
augusti 2022. Synergi (100 %).

Ingen atgard da rutinen fungerar.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Besluts- Gransk- Berort Metod for granskning Resultat av

niva (RS nings- reglemente, granskningen

eller omrade policy eller

ndmnd) regler

RS Makuleri Stickprovskontroll av Av totalt 78
ng av slumpmadssigt utvalda makuleringsunder-
kund- makuleringsunderlag for lag granskades 15
fakturor redovisningsperioden (19 %), varav alla

januari 2022 — juni 2022. var attesterade av
behorig person.
Ingen atgard da rutinen fungerar.

7 INTERN REFERENS

Denna rapport behandlas av Regionstyrelsen 2022-10-04
Diarienummer: RV220093

8 BILAGOR

Verksamhetsrapport
Resultatrapport
Lonekostnader
Driftredovisning
Investeringsbilaga
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Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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\( eg ion Delarsrapport -
Vastmanland  2022-0s
Medarbetare
Sjukfranvaro . o
(1 man slap, inget vid arsbokslut) Sjl'!kfr__énvarq 4’ (aCK)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
4,0%
3.5% Foregaende ar Innevarande ar
Total sjukfra 2,7 3,0
. \ A / /o otal sju ranyarg )
0% ) - varav korttidssjukfrénvaro, dag 1-14 1,3 1,6
2.5% \ / AN / - andel langtidsfranvaro 6ver 60 dagar 36,1 35,7
\ /\/ ' Man 3,56 2,6
2,0% Kvinnor 2,5 3.1
\/ Anstallda -29 ar 1,3 1,0
1,5% Anstéllda 30-49 ar 2,6 2,7
Anstallda 50 ar- 2,9 3,6
1,0%
0,5%
0,0%
Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec
-@-Foregéaende ar -@ Innevarande ar Malvarde
Antal rehabiliteringsérenden Antal rehabiliteringsdrenden (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)
12

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec
Il Foregaende ar [l Innevarande ar
Arbetsmiljéavvikelser
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
3
2
1
0
Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec

Hot och vald fg ar Il Hot och vald Inn ar Stickskador fg ar M Stickskador Inn ar

Innevarande ar
14
7

Foregaende ar
19
15

Antal rehabiliteringsarenden
Varav avslutade rehabiliteringsarenden

Arbetsmiljoavvikelser (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar Innevarande ar

Antal handelser
Antal risker
Totalt antal
- varav hot och vald
- varav stickskador
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Ekonomi

Ackumulerat resultat (tkr)

Dnr:

Kostnadsutveckling

35000 (Ack utf/Ack utf fg ar)
30 000
25000
-2,9%
20 000
-R,5%
15 000 e
23,9%
10 000
5000
0
5000 -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Jan Feb  Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec
I Personal H Matr, varor och tj [l Owigt W Finansiellt
-@- Foregeéende ar @ Innevarande ar Budget -@ Prognos Brutto total Fw-Netto total
Forenklad resultatrdakning (mkr) Motpart 12,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Bud mot Utf Fg ar Fg ar
Inn ar Inn ar _budget Prog
Intakter
Forsaljning av utbildning 0,8 1,2 -0,4 0,5 1,2 1,9 -0,6 1,4 0,3
Forsaljning av tjanster 76,2 76,5 -0,3 76,4 113,7 114,7 -1,0 115,6 -0,2
Regionersattning 188,3 186,8 1,6 175,6 290,8 280,1 10,7 279,2 12,8
Specialdestinerat statsbidrag 0,0 1,3 -1,3 0,1 0,7 2,0 -1,4 0,1 -0,1
Ovriga intékter 25,8 244 1,4 29,0 43,0 36,6 6,5 46,9 -3,2
Summa Intékter 291,2 290,2 1,0 281,6 449,4 435,3 14,1 4431 9,6
Kostnader
Personalkostnader -162,3 -166,2 3,9 -150,0 -258,9 -259,0 0,1 -241,6 -12,3
Lakemedel 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0
Utbildning, kultur mm -1,9 -1,8 -0,1 -1,8 -2,7 -2,7 0,0 -5,6 -0,1
Léamnade bidrag -12,4 -14,1 1,7 -12,8 -23,1 -21,2 -1,9 -20,5 0,4
Ovriga kostnader i kkl 5 -2,6 -1,7 -0,9 -2,8 -39 -2,6 -1,3 -5,5 0,2
Lokalkostnader -10,2 -13,3 3,1 -10,8 -18,5 -19,9 1,4 -15,8 0,5
IT-kostnader -24.3 -34,6 10,3 -21,5 -38,2 -51,9 13,7 -35,1 -2,8
Konsultarvoden for speciella utredningar -4,8 -2,9 -1,8 -5,0 -8,2 -4,4 -3,8 -9,6 0,2
Avskrivningar -0,7 -0,5 -0,1 -0,7 -1,0 -0,8 -0,2 -1,1 0,0
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -45,8 -48,7 29 -50,0 -79,4 -73,1 -6,3 =771 4,2
Finansiella intdkter och kostnader 0,3 0,2 0,1 0,2 0,4 0,4 0,1 0,4 0,1
Summa Kostnader -264,8 -283,7 19,0 -255,2 -433,4 -435,3 1,9 -411,6 -9,5
Resultat 26,4 6,5 19,9 26,4 16,0 0,0 16,0 31,4 0,1
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Ekonomi
Arbetad tid (ack)

Innevarande Ar Féregaende Ar Foérandring Foérandring %

Utford arbetstid 293 096 286 974 6122 2,13

- varav évertid/mertid 897 1794 -897 -49,99

- varav timaviénade 9 146 9728 -581 -5,98
Justering timavlénade, dvertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 463 0 463 0,00
Justering personer i omstéallningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0 0,00
Justering utvecklingsanstallda. 0 0 0 0,00
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsféretag 2410 1163 1247 107,20

- varav ldkare 173 145 28 19,54

- varav sjukskéterskor 96 28 67 236,54

- varav évriga 2141 990 1151 116,29
Justering inhyrd personal fran resursenheten 152 0 152 0,00
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 0 0 0,00
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) for arb med schema 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 296 121 288 137 7 984 2,77
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -79 -39 -40 103,61
Arbetad tid exkl jour/beredskap 296 042 288 099 7 944 2,76
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 257 251 7 2,76

Procentuell fordndring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack)

Kostnad (kr) per arbetad timme, ordinarie och inhyrd personal
(ack)
7000

6000

5000

Maj

Jun Aug Dec

[l Foregaende ar [l Innevarande ar

4000

3000

2000

1000

Totalt Lakare

Sjukskdterskor Owrig personal

Il Foregaende ar [l Innevarande ar

Sida5/5
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vastmanland

Ar Manad:

202208

Forvaltning: 30 Regionkontoret

Omrade:
Analys:

Belopp i tkr

Resultat:

CA;CE;CH;CHR;CIFU;CK;CRD

Férsaljning av utbildning

Hyresintakter samt ovr fastighetsintakter
Regionersattning

Foérsaljning av tjanster

Forsaljning av material och varor
Forsaljning av foretagshalsovard

Ovriga intékter

Specialdestinerat statsbidrag

Intdkter

Summa Intakter

Léner

Sociala avgifter

Ovriga arbetskraftskostnader
Personalkostnader

Lakemedel

Utbildning, kultur mm

Lamnade bidrag

Ovriga kostnader i kkl 5
Kostnader for material, varor och tjanster
Lokalkostnader

Projekt/objekt fastighet
Telekommunikation

Datorutrustning

IT-konsulttjanster
Serviceavtal/Datakommunikation
Konsultarvoden for speciella utredningar
Ovriga kostnader i kkl 6+7
Avskrivningar

Ovriga verksamhetskostnader
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Finansiella intékter och kostnader

Summa Kostnader

Resultatrapport

RapportiD:

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)

Uppdaterad: 2022-09-16

Sida:

Periodbokslut

202101 -
202108

546

50

175 578

76 377

55

515

28 357

110

281 588
281 588

-102 203
-45 680
2138
-150 020
-18
-1815
12 822
2798
-17 453
-10 774
-8

-567

-5 781
-15 463
-258

-4 988
-49 451
714
-88 004
494
-247

247
-255 230

26 358

202201 -
202208

811

47

188 330

76 218

22

754

24 995

0

291177
291 177

-109 792
-48 226
-4 308
-162 325
-13

-1 873
-12 426
-2 630
-16 942
-10 232
-10
-581

-6 060
-17 838
-419

-4 758
-45 243
-666
-85 806
537
-231

306
-264 768

26 409

m

Bokslut 2021

1370
74

279 153
115 599
199
1000
45 581
110

443 084
443 084

-163 485
-73 221
-4 850
-241 556
-55
-5610
-20 535
-5 505
-31 705
-15 787
-3

-871
-9519
-25 140
-452

-9 631
=76 277
-1 063
-138 743
720
-358

363
-411 642

31 442

Helar

Budget 2022

1873
150

280 130
114 720
198
1600
34 627
2020

435 318
435 318

-158 155
-72 593
-28 229

-258 977

-60
-2719
-21 201
-2 564
-26 544
-19 935
0
-1038
-8 749
-42 727
-420

-4 397
-72 067
-821
-150 154
700
-343

357
-435 318

0

Prognos 2022

1246
150

290 799
113 686
198
1400
41282
668

449 429

449 429

-157 600
-70 028
-31238

-258 866

60
2719
23120
-3868
29 767
-18 505
0

-986
9622
28 127
-420

-8 186
78 413
971
145 230
780
-346
434

-433 429
16 000

Rapportinformatic

Avvikelse
2022

-627

0

10 669
-1 034
0

-200

6 655
-1352

14111

14111

556
2565
-3009
111

0

0
-1919
1304
-3223
1430

52
-873
14 600

-3 789
-6 346
-150

4924
80
77

1889

16 000


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

\R} ﬁae‘%’it?r?anland

Ar Manad: 202208
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Omrade:

Analys:

Belopp i tkr

49 Regionhélsan

D9 Kommunikationsenheten
E2 Ekonomistod

E6 Regionarkivet

E7 Juridik och sékerhet

E8 Upphandling och VFN

E9 Patientnamndens kansli
F5 Centrum fér ekonomi stab

F7 Centrum for HR stab

F9 Centrum fér kommunikation
etah

G1 Regiondirektorens stab

G3 Centrum foér administration
etah

G5 Forvaltningsgemensamt RK

G6 Centrum for innovation,
fareknina ach nthildnina

G7 HR-stod
G8 Lon- och systemstod HR
G9 Regionkansliet

S7 Hallbarhet

Summa:

Driftredovisning

CA;CE;CH;CHR;CIFU;CK;CRD

Bokslut
202101 - 202108

1293
975
2672
1367
1434
-3 491
970
-1190
1644
1417
5 356
1563
77

10 820
2720
-1 600
484

26 358

Period

Bokslut
202201 - 202208

1754
1562
1671
819
2844
-4 580
1094
-874
123
563
11 533
1623
364
8925

-1075

RapportID:

Uppdaterad: 2022-09-16

Sida: 7

Budget
202201 - 202208

573
369
627
907
787
-4 258
500
605

72

3160
-291
2232
551
438
196

6 467

Bokslut 2021
2 664
159
2559
1640
1411
-5 624
1269
-2 318
405
1191
13118
2434
-110
10873
3 365
-2 070
477

0
31 442

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)

Arsbudget 2022

400

0

-811

872

466

-6 387

558

812

Rapportinformation

Helar

Prognos 2022
1137
0
691
872
2908
-7 187
1316
-691
480

8 288
2822
4 464
5 095
-2 179
-2 285

269

16 000

Avvikelse 2022
736
0
1502

2442
-800
758
-1 502
480

8 287
-1670
4901
4661
-1 859
-2 206

269

16 000

Prognos i % av
Prognos Intakt

6,7%
0,0%
1,4%
5,3%
10,2%
-28,2%
21,7%
-2,8%
0,8%
0,0%
17,5%
30,7%
671,3%
5,4%
-7.2%
-13,8%
3,8%

3,6%


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

\I. Region
Vastmanland

Ar Manad: 202208
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Omrade:

Analys:
Lonekostnader

Belopp i tkr

00 PRG ovrigt

01 Ledningspersonal

10 Sjukskoterskor m fl

11 Underskoterskor, skotare m fl
20 Paramedicinsk personal

30 Lakare

40 Tandlakare

50 Administrativ personal

60 Teknisk personal

70 Utbildnings- och fritidspersonal
90 Ekonomi- och transportpersonal

Summa Iénkostnader:

Kostnader inhyrd personal

Belopp i tkr

Lakare inhyrd personal

Psykologer inhyrd personal
Sjukskoterskor inhyrd personal
Ovrig inhyrd personal

Inhyrd personal exkl resursenheten:
Resursenheten:

Summa inhyrd personal:

Total
Belopp i tkr

Summa anstallda och inhyrd personal

Lonekostnader mm

CA;CE;CH;CHR;CIFU;CK;CRD

Bokslut
202101 - 202108

-399
0

-9 624
-830
-3 074
-5 890
-55
-78 391
-1 982
-1739
-219

-102 203

Bokslut
202101 - 202108

-217
-348

-20
-246

-831

-831

Bokslut
202101 - 202108

-103 033

RapportID:

Uppdaterad: 2022-09-16

Sida: 17
Period
Bokslut Budget
202201 - 202208 202201 - 202208
-389 0
0 -283
-11 322 -2 459
-584 0
-2 987 -3 796
-6 908 -5 798
-130 -547
-82 878 -85 589
-2 349 -523
-2 055 -2 114
-189 0
-109 792 -101 109
Period
Bokslut Budget
202201 - 202208 202201 - 202208
-268 -267
-552 -667
-69 0
-840 0
-1728 -933
-1 787 -933
Period
Bokslut Budget
202201 - 202208 202201 - 202208
-111 579 -102 042

Forandring i %
-2,5%

17,6%
-29,7%
-2,8%
17,3%
138,8%
5,7%
18,5%
18,1%
-13,4%
7,4%

Forandring i %
23,5%

58,6%
246,2%
241,4%

108,1%

115,1%

Forandring i %
8,3%

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)

Bokslut 2021
-591

0

-17 329
-1 343
-4 758
-10 020
-124
-123 156
-3114
-2 707
-343

-163 485

Bokslut 2021
-372

-449
-30
810

-1 661

-1 719

Helar

Bokslut 2021
-165 204

Rapportinformation

Helar
Budget 2022 Prognos 2022
0 0
-416 -422
-3 867 -3916
0 -7
-5 969 -4 208
-9 144 -11 005
-862 -368
-133 744 -134 333
-823 -275
-3 330 -3 066
0 0
-158 155 -157 600
Helar
Budget 2022 Prognos 2022
-400 -400
-1 000 -1 000
0 -60
0 -848
-1 400 -2 308
-1 400 -2 308
Budget 2022 Prognos 2022
-159 555 -159 908

Forandring i %
-100,0%

-77,4%
-99,5%
-11,6%
9,8%
197,2%
9,1%
-91.2%
13,3%
-100,0%
-3,6%

Forandring i %
7,5%

122,7%
100,8%
4,6%

38,9%

34,3%

Forandring i %
-3,2%


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

\ﬂ} Region
Vastmanland

Forvaltning/verksamhet: Regionkontoret

Investeringar

Bokslut 2022-01-01 - 2022-08-31

Belopp i tkr

2022-01-01 - 2022-08-31 Helar
Inkop Ink6p Inkop Bokslut Budget Prognos Prognos Prognos
Perioden perioden

Perioden utifrdn | ytifrén budget | Perioden perioden inkop | perioden inkép | inkdp 2022 | Avvikelse

budget 2020 2021 (1 ars |utifran budget 2022 utifran | 2022 utifran | utifran budget| budget -

(2 ars regeln) regeln) 2022 2021 2022 budget 2020 | budget 2021 2022 utfall 2022
Investeringsutgifter
Immateriella anldggningstillg 0
Datorutrustning 0
Medicinsk apparatur 0 0 333 185 0 68 117
Utrustning Bygg (byggin) 0
Bilar och transportmedel 0
Leasingavtal 0
Ovriga maskiner och inv 0 0 0 475 150 439 36
Tekniska hjalpmedel 0 0 0 40 0 0 40
Summa 0 0 0 333 700 0 150 507 193
Konst 0
Byggnader
(endast Fastighet) 0
Totalsumma 0 0 0 333 700 0 150 507 193




2-ars regel Specifikaktion* (Galler ej bygg och fastighetsinv)
Anlaggning Investerigsid Saldo
0

* Har redovisas enskilt objekt fr 2020 enl 2-ars regeln under forutsattning att outnyttjat
utrymme finns fran ar 2020-2021
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