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FORVALTNINGSDIREKTORENS SAMMANFATTANDE KOMMENTAR
Uppdragen i forvaltningsplanen foljer till storsta delen uppgjord plan, dven om nagra har forsenats/skjutits
fram, och kommer att klaras av parallellt med ordinarie leveranser och enligt tidsplan.

Det ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. april ar +6 mkr och avvikelse mot budget +8 mkr.
Heldrsresultatet prognostiseras till 5 mkr inom intervallet +/- 3 mkr. Av det ackumulerade resultatet avser
-1 mkr férvaltningens egen drift och +6 mkr for ej nyttjade regiondvergripande medel foér IT-utveckling och
regionovergripande reserver.

Den arbetade tiden har 6kat med 1,7% (motsvarande 5 arsarbetare) jamfort med samma period 2021.
Okningen forklaras framst av att vakanta tjanster inom sikerhetsorganisationen &r tillsatta, samt tillsittning
av tjanster i samband med arbetet med en rattssaker forskningsprocess och uppbyggnad av
forskningsinfrastrukturen.

Viktiga handelser under perioden
Kliniskt traningscentrum (KTC) arbetar pa plan 10 i hoghuset. Dock har annu inga permanenta lokaler
erhallits och KTC har svart att erbjuda utbildning i samma utstrackning som tidigare

Under perioden har arbetet med att ta fram ett program med tillhérande handlingsplan for
vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik slutforts och lamnats till beredning infor
Regionfullmaktiges mote i juni respektive Regionstyrelsens 31 maj.

Arbetet for att regionen som helhet nar en Iag och stabil sjukfranvaro innebar bland annat genomférande
av en pilot kopplad till ett riskorienterat arbetssatt. Piloten har slutférts under perioden och en uppféljning
pagar for att se 6ver behovet av att justera processen infor det fortsatta arbetet.

Arbetet med digitalisering och robotisering (RPA) |6per i stort pa, men det har varit vissa problem med
RPA/Agresso under perioden, vilket gor att ytterligare processer inte kunnat paboérjas.

Ett regiondvergripande utvecklingsarbete kring intern kontroll har startats.

Paverkan av pandemin

Delar av forvaltningens verksamhet har paverkats av pandemin. Det géller t ex uppdraget att arbeta for att
regionen nar en hallbar och sjadlvstandig bemanning dar halso- och sjukvardens efterfragan av framfor allt
hyrsjukskoterskor ar storre an vad bemanningsbolagen kan leverera.

Antalet rekryteringar fortsatter att 6ka och ar for perioden hogre an nagonsin, nagot som bedéms kunna
vara en postpandemieffekt. Aven inom centrum fér Kommunikation méarks en hogre efterfrdgan pa
deltagande i olika uppdrag. Det handlar bade om aviserade uppdrag och om sadant som antas vara
pandemirelaterade efterslapningar.

Under pandemin stalldes manga utbildningar in och det har under aret varit ett hogt tryck pa alla former av
utbildningar. Utbildningsenheten arbetar fér blandat larande med en stor andel digitala utbildningar.
Regionhélsans verksamhet var patagligt paverkad av de restriktioner som infordes aterigen i borjan av aret
pa grund av covid-19. Framforallt har det varit arbetsplatsbesék och gruppuppdrag som tvingats att
begradnsas.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Paverkan av situationen i Ukraina

En del av férvaltningens verksamhet har varit mycket involverad i regionens arbete kopplat till kriget i
Ukraina. Det har bl a handlat om stabsarbete, omfallsplanering, sakerhetsprévningar, omvarldsbevakning
och arbete med krigsplaceringar.

Framatbeddmning 2022

Da mycket av verksamheten inom Regionkontoret ar personalintensiv dr det tufft att klara ekonomin med
laga/uteblivna intaktsokningar som inte tacker kostnadsokningarna. Forandrade arbetssatt (digitalisering,

utveckling av processer etc.), effektiviseringar (6kade synergier inom centrumbildningen m m) ar olika satt
att klara denna utmaning.

Arbetet med rattssaker forskningsprocess och uppbyggnad och etablering av en infrastruktur for detta
kraver utokade personalresurser vilket kommer att avlasta verksamheternas arbete i forskningsprocessen.
Ytterligare rekrytering kommer att ske for att mota behovet under 2022 och 2023.
Personalférstarkningarna inom CIFU ligger i ordinarie budget och finansieras med de medel som tillskots i
regionplanen 2022 — 2024.

Centrum for HR har en utmaning i att ge stod till regionens chefer och medarbetare parallellt med att
genomfora regiondvergripande utvecklingsinsatser och arbeta med den egna verksamhetsutvecklingen. En
viktig forutsattning for att lyckas ar formagan att dra nytta av digitaliseringens mojligheter. Framat behover
darfor mer fokus laggas pa verksamhetsutveckling med hjalp av digital teknik.

Robusthetsfragor och kontinuitetshantering kopplat till civilt forsvar, byggnationer, material och IT kommer
generellt komma mer i fokus under de ndrmaste aren.

Arbete och utveckling inom materielforsorjningsomradet fortgar. Bl a har slutbetdankandet av den statliga
"Utredningen om hdélso- och sjukvdrdens beredskap” presenteras. Fortsatt arbete ska inbegripa mojliga
samarbetsformer savil nationellt som inom sjukvardsregionen. Aven det kommunala perspektivet behéver
beaktas.

MEDARBETARE - SAMMANFATTANDE KOMMENTAR FOR PERIODEN

Sjukfranvaro och rehabiliteringsarenden

Sjukfranvaron uppgar, fér perioden januari till mars 2022, till 2,9 % vilket 4r samma niva som for
motsvarande period 2021. Férvaltningen har hittills i ar haft sju rehabiliteringsdarenden vara tva har
avslutats.

Ovrig visentlig information i Medarbetarperspektivet

Ekonomiservice och Loneservice flyttade/evakuerades i mars 2021 fran sina lokaler och medarbetarna
sitter sedan dess i tillfalliga lokaler i Regionhuset samt arbetar till stora delar av tiden pa distans. Enheterna
har tilldelats lokaler pa ingang 4 och arbete pagar med att planera fér hur ytorna ska anvandas pa basta satt
for att klara uppdrag och en god och halsoframjande arbetsmiljo.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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EKONOMISK UPPFOLINING

Periodens resultat och heldrsprognos — 6versikt
Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. april manad ar 6 mkr och avvikelse mot budget
8 mkr. Helarsresultatet prognostiseras till 5 mkr inom intervallet +/- 3 mkr.

Budgetavvikelsen beror framst pa lagre lokalkostnader +2 mkr, ej nyttjade generella regiondvergripande
reserver +2 mkr samt medel for IT-utveckling fran Portféljutskottet +4 mkr.

Av det ackumulerade resultatet avser knappt -1 mkr forvaltningens egen drift och drygt +6 mkr ej nyttjade
regionovergripande medel for IT-utveckling och regionévergripande reserver samt riktade atgarder inom
personalpolitik som finansieras med RS anslag.

En stor del av den prognostiserade kostnadsutvecklingen pa 7,5 % avser politiskt beslutade satsningar av
Regionfullmaktige inom omradena forskning och innovation +10 mkr samt brandskydd +2 mkr.

Ackumulerat resultat (tkr)
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Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Férenklad resultatrapport och periodens resultat

Ack o
Driftredovisning i mkr Ack Ack budget Ack utfall | Ars- Prognos
utfall | budget , ar budget | deldr 1
f g avvikelse fo g

Centrum fér administration? -0,8 -0,5 -0,3 -0,7 0,0 -0,5
Varav Varuférsérjning -1,2 -1,0 -0,2 -0,9 -3,0 -3,0
Varav Upphandling -1,2 -1,1 -0,1 -1,2 -3,4 -3,4
Centrum fér ekonomi? -1,1 -0,4 -0,7 -1,0 0,0 0,0
Varav Region-évergripande 03 0,0 03 01 0,0 0,3
medlemsavgifter
Varav Glasdgonbidrag till barn och unga 0,0 0,0 0,0 -0,4 0,0 0,0
Centrum for HR3? -0,2 -0,6 0,3 0,2 0,0 -1,3
Varav riktad.e'atgdrder inom 02 0,0 02 01 0,0 0,0
personalpolitik
Centrum for innovation, forsknin

norm &l o5 05 1,0 4,7 0,4 2,7
och utbildning
Varav resultatreglerade forskningsmedel 0,0 0,0 0,0 4,3 0,0 8,2
Centrum for kommunikation 0,8 -0,2 0,8 0,7 0,0 0,1
Regiondirektorens stab® 6,5 -0,1 6,7 2,3 -0,4 3,7
Varav Reglont’)vergrlpande 17 0,0 17 12 0,0 30
utvecklingsreserv
Varav IT-utvecklingsreserv 4,5 0,0 4,5 1,1 0,0 0,0
Totalt Regionkontoret 5,7 -2,2 7,9 6,2 0,0 4,7

1 Underskott fér Varuférsérjning och Upphandling efter flera dr utan upprékning av regionersdttning kombinerat med nytt dyrare 3:e partsavtal och

kraftigt 6kade volymer.

2 Regiondvergripande medlemsavgifter och glaségonbidrag till barn och unga dr inte pdverkbara eller endast marginellt paverkbara for
centrumbildningen. De delar som gdr att paverka kommer fortsatt att hanteras.

3 Kostnaderna for riktade dtgdrder inom personalpolitik bestdr till stérsta delen av personalkostnader (frimst fér medarbetare som beviljats stéd for
att genomféra hégre utbildning under arbetstid; Investera fér framtiden, IFF) och kostnader fér facklig verksamhet. Kostnaderna finansieras med

RS anslag.

4 Resultatreglering dr intdkter for interna forskningsprojekt samt éverskott pa forskarveckor och forskningsférordnanden.

5 IT-utvecklingsreserv avser regionévergripande medel som férdelas enligt beslut i Portféljutskottet.

Utfardad av: Annika Nyman
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Centrum for administration

Fortsatt dkade kostnader inom Varuforsorjning och Upphandling. Lagre intdkter p g a ej hamtade
statsbidrag avseende civilt forsvar, vilket uppvags bl a av lagre personalkostnader till f6ljd av tillfalliga
vakanser samt ej dannu genomforda utbildningar.

Centrum for ekonomi
Hogre kostnader for medlemsavgift i STIM och en budgetjustering ger en negativ budgetavvikelse som till
viss del uppvags av lagre lokalkostnader da Ekonomiservice delar lokaler med Controllerservice.

Centrum fér HR
Lagre personalkostnader (exklusive riktade atgarder inom personalpolitik som tacks av RS anslag) till foljd
av tillfalligt vakanta tjanster och lagre lokalkostnader da Loneservice sitter i tillfalliga lokaler.

Centrum fér innovation, forskning och utbildning

Utbildningsenheten debiteras ej lokalhyra da Regionfastigheter inte har avslutat ombyggnadsprojektet.
Aven tillfilliga vakanser i samband med ersattningsrekryteringar hos Utbildningsenheten och Sjukhus-
biblioteket bidrar till positiv budgetavvikelse.

Centrum fér kommunikation
Okade intakter fér Facebookannonser, ligre personalkostnader p.g.a. vakanta tjdnster samt ldgre kostnader
for konsultarvoden avseende dnnu ej paboérjade projekt.

Regiondirektérens stab
Outnyttjade regionovergripande utvecklingsmedel pa totalt 6 mkr. Lagre kostnader for lokaler och
konsulter samt en budgetjustering medfor en positiv budgetavvikelse.

Ekonomiska effekter av pandemin
Ersattning for sjuklonekostnader har erhallits med 0,4 mkr.

Bruttokostnadsutveckling®

Forvaltningens bruttokostnader har 6kat med 4 mkr och 2,7 % jmf féregdende ar. Forandringen ar framfor
allt kopplad till 6kade personalkostnader till f6ljd av att tidigare ars vakanta tjanster ar tilltradda,
Projektkontoret har tillfalligt utokats med 0,6 arsarbetare samt utokningar inom CIFU kopplade till
uppbyggnad av forskningsinfrastruktur och sikerhetsenheten (satsning inom brandskydd). Aven
utbildningskostnader har 6kat och fler har utnyttjat friskvardsbidraget.

Arbetad tid

Arbetad tid har 6kat motsvarande 5 arsarbetare (aa). Forandringen forklaras framfor allt av att 3 tjanster
inom sdkerhetsorganisationen ar tillsatta samt utékning med 1 forskningssjukskoterska, 1 forsknings-
sekreterare och 1 biobankssamordnare i arbetet med rattssaker forskningsprocess och uppbyggnad av
forskningsinfrastruktur. Overtidsarbetet har minskat motsvarande -1 da. Minskningen av vard av barn
motsvarar +4 aa samtidigt som 6kad semesterfranvaro motsvarar -4 aa.

6 Riktade dtgdrder inom personalpolitik, uppdragsprojekt och regionévergripande reserver ingadr.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Heldarsprognos

Helarsresultatet prognostiseras till +5 mkr.

Foljande osakerhetsfaktorer i helarsbedémningen kan ses:
e Underskottet for Upphandling och Varuforsérjning som ar svart att paverka.
e Statsbidrag kopplat till civilt forsvar.

e Kostnader for IT konsulter for forvaltning och utveckling av Ragnar/ULF (robot och
utlomlansfakturering).

e Hur manga forskare som faktiskt tar ut forskningstid och medel som de beviljats 2022.

e Fortsatta satsningar pa forskning- och innovationsstrategin, och arbetet med rattssaker
forskningsprocess.

e Hur mycket av de regiondvergripande utvecklingsreserverna som kommer nyttjas.

Helarsprognosen baseras diarmed pa foljande antaganden om verksamhetens utveckling under fortsatta
aret:

e Att verksamheterna loper pa enligt uppgjord plan utan nagra storre dverraskningar.
e Att forskarna kommer ta ut sin beviljade forskningstid enligt plan.

e Att rekrytering av stédpersonal och uppbyggnad av infrastruktur for Rattssaker forskningsprocess
fortskrider enligt plan.

e Att Innovation fortsatter utvecklas till en egen enhet med egen chef.

e Att hela reserven for IT-utveckling forbrukas under aret.

Prognostiserad avvikelse mot budget hanférs avser framst:

e Okade personalkostnader till féljd av satsningarna pa forskning och innovationsstrategin, samt
forskning som pagar i projekt som inte budgeteras vilka delvis finansieras med resultatreglerade
medel. Uppvags delvis av lagre personalkostnader framst till foljd av vakanta tjanster och lagre
pensionsavgift med nettoeffekt -4 mkr.

e CIFU resultatreglering fran 2021 +8 mkr.

e Ej nyttjad regiondvergripande utvecklingsreserv +3 mkr.

e Narvarden Vastmanland skoter allt HR-arbete i egen regi vilket medfér lagre intdkter for HR Service
-1 mkr.

e Okade kostnader for datorutrustning -1 mkr.

Total prognostiserad bruttokostnadsutveckling”
Forvaltningens prognostiserade kostnadsokning jamfért med foregaende ar uppgar till 7,5 %. Forandringen
ar framfor allt kopplad till 6kade personalkostnader dar utékningar inom CIFU kopplade till uppbyggnad av

7 Riktade dtgdrder inom personalpolitik, uppdragsprojekt och regionévergripande reserver ingar.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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forskningsinfrastruktur dr en betydande del. Aven 6vriga verksamhetskostnader 6kar till féljd av satsningar
pa brandskyddsatgarder och aktiviteter inom civilt forsvar.

Prognosen bygger pa att regiondvergripande utvecklingsmedel for IT och medel for riktade atgarder inom
personalpolitik anvands fullt ut i ar. Det motsvarar +8 mkr (1,5 %) som inte nyttjades forra aret. | prognosen
ingar dven externt finansierade forskningsprojekt hos CIFU. Eftersom prognosen inte laggs pa projektniva
gar det inte att sarskilja hur stor del av bruttokostnadsutvecklingen som avser dessa.

Atgérder for avwvikelsehantering
Atgarder planeras inom féljande omraden:

e Se Over bemanning i samband med att medarbetare byter arbetsplats, arbetsgivare, blir
foraldraledig etc.

e Forvaltning, kostnader och utveckling av utomlansfakturering ses over.

e Fortsatta jobba med ekonomin for Systemstod ekonomi och glaségonbidraget i syfte att
reducera/fa bort underskotten.

e Utdkning med 0,5 arsarbetare hos Systemstod HR &r dn sa lange ofinansierad och arbete pagar med
finansiering.

Investeringar

Efter att reglerna for investeringar dndrades fran arsskiftet har KTC:s investeringsansokningar for 2022
omdefinierats till omkostnader. Utbildningsenheten har kdpt in mobler for 0.2 mkr till de nya lokalerna och
kortlas till dorrar for ca 0,2 mkr kommer att aktiveras under aret nar Regionfastigheter avslutar
ombyggnadsprojektet. Forskningsmottagningen inom CIFU har bestéllt en frys for ca 0,1 mkr under april.

Halsolyftets byggnadsinventarier pa ca 0,1 mkr kommer att aktiveras nar Regionfastigheter avslutar
nybyggnadsprojektet for lokalerna i Sala sjukhus och traningsutrustning for ca 0,15 mkr, som flyttats fram
fran ar 2021, kommer att kdpas in nar lokalerna tilltrads.

INTERN REFERENS

Denna rapport behandlas av Regionstyrelsen 2022-05-31
Diarienummer: RV220092

BILAGOR

1. Verksamhetsrapport utan text

2. Flik Lonekostnader mm ur Rapport: Ekonomi - bilagor, manad o delar
3. Flik Driftredovisning ur Rapport: Ekonomi - bilagor, manad o delar

4. |Investeringsbilaga

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



Regionkontoret

\‘( Re jon Delarsrapport Dnr:

Vastmanland 2022-04

Verksamhet/Process
Kommentarer till resultat

Planerade atgarder

Sida1/5



Regionkontoret
@ Region y Dnr:
Delarsrapport
Vastmanland 2022-04
Medarbetare
Sjukfranvaro ) . o
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Ekonomi

Ackumulerat resultat (tkr)

Dnr:

Kostnadsutveckling
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I Personal H Matr, varor och tj [l Owigt W Finansiellt
-@- Foregeéende ar @ Innevarande ar Budget -@ Prognos Brutto total Fw-Netto total
Forenklad resultatrdakning (mkr) Motpart 12,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Bud mot Utf Fg ar Fg ar
Inn ar Inn ar _budget Prog
Intékter
Forsaljning av utbildning 0,3 0,6 -0,3 0,3 1,9 1,9 0,0 1,4 0,1
Forsaljning av tjanster 38,1 38,2 -0,1 38,2 113,8 114,7 -1,0 115,6 -0,1
Regionersattning 93,5 93,4 0,1 88,7 290,9 280,1 10,8 279,2 4,8
Specialdestinerat statsbidrag 0,0 0,7 -0,7 0,1 2,0 2,0 0,0 0,1 -0,1
Ovriga intékter 12,4 12,2 0,2 13,9 38,6 36,6 2,0 46,9 -1,5
Summa Intékter 1444 145,1 -0,7 141,2 447,2 435,3 11,8 4431 3,2
Kostnader
Personalkostnader -88,7 -88,6 -0,2 -82,9 -263,2 -259,0 -4,2 -241,6 -5,8
Lakemedel 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0
Utbildning, kultur mm -0,9 -0,9 0,0 -0,7 -3,0 -2,7 -0,3 -5,6 -0,2
Léamnade bidrag -5,5 -7 1,5 -5,6 -18,5 -21,2 2,7 -20,5 0,1
Ovriga kostnader i kkl 5 -1,7 -0,9 -0,9 -1,3 -3,2 -2,6 -0,6 -5,5 -0,4
Lokalkostnader -4,7 -6,6 2,0 -5,6 -18,8 -19,9 1,1 -15,8 0,9
IT-kostnader -12,2 -17,3 5,1 -10,8 -52,8 -51,9 -0,9 -35,1 -1,4
Konsultarvoden for speciella utredningar -1,8 -1,5 -0,4 -1,7 -8,8 -4,4 -4,4 -9,6 -0,1
Avskivningar -0,3 -0,3 -0,1 -0,4 -0,8 -0,8 0,0 -1,1 0,0
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -22,9 -24.4 1,4 -26,0 -73,7 -73,1 -0,6 =771 3,1
Finansiella intdkter och kostnader 0,2 0,1 0,0 0,1 0,4 0,4 0,0 0,4 0,1
Summa Kostnader -138,7 -147,3 8,7 -135,0 -442,6 -435,3 -7,3 -411,6 -3,7
Resultat 5,7 -2,2 8,0 6,2 4,6 0,0 4,6 314 -0,4
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. Regionkontoret D
\ ( Re jon Delarsrapport :
Vastmanland  2022-04
Ekonomi
Arbetad tid (ack)

Innevarande Ar Féregaende Ar Foérandring Foérandring %

Utford arbetstid 159 036 156 907 2129 1,36

- varav évertid/mertid 493 1285 -792 -61,62

- varav timaviénade 1271 2 096 -825 -39,37
Justering timavlénade, dvertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 504 0 504 0,00
Justering personer i omstéallningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0 0,00
Justering utvecklingsanstallda. 0 0 0 0,00
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsféretag 1567 1451 115 7,95

- varav ldkare 114 73 42 57,51

- varav sjukskéterskor 73 28 44 156,32

- varav évriga 1380 1350 29 2,17
Justering inhyrd personal fran resursenheten 10 0 10 0,00
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 0 0 0,00
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) for arb med schema 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 161 116 158 358 2757 1,74
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -40 -27 -14 50,84
Arbetad tid exkl jour/beredskap 161 075 158 331 2744 1,73
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 280 275 5 1,73

Procentuell fordndring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack)
12

10

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec

[l Foregaende ar [l Innevarande ar

Kostnad (kr) per arbetad timme, ordinarie och inhyrd personal
(ack)
8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0

Totalt Lakare Sjukskdterskor

Owrig personal

Il Foregaende ar [l Innevarande ar
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\R} ﬁae‘%’it?r?anland

Ar Manad: 202204
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Omrade:

Analys:

Belopp i tkr

49 Regionhélsan

D9 Kommunikationsenheten
E2 Ekonomistod

E6 Regionarkivet

E7 Juridik och sékerhet

E8 Upphandling och VFN

E9 Patientnamndens kansli
F5 Centrum fér ekonomi stab

F7 Centrum for HR stab

F9 Centrum fér kommunikation
etah

G1 Regiondirektorens stab

G3 Centrum foér administration
etah

G5 Forvaltningsgemensamt RK

G6 Centrum for innovation,
fareknina ach nthildnina

G7 HR-stod
G8 Lon- och systemstod HR

G9 Regionkansliet

Summa:

CA;CE;CHR;CIFU;CK;CRD

Driftredovisning
Period
Bokslut Bokslut
202101 - 202104 202201 - 202204

478 619
-67 536
-498 -220
409 330
-86 192
-2 102 -2 445
381 560
-475 -866
197 535
726 235
2397 6 356
607 668
-33 177
4691 491
668 -1 061
-1 164 -303
55 -68

6183 5737

RapportID:

Uppdaterad: 2022-05-13

Sida: 7

Budget
202201 - 202204

Bokslut 2021

2 664
159
2559
1640
1411
-5 624
1269
-2 318
405
1191
13118
2434
-110
10873
3 365
-2 070
477

31 442

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)

Arsbudget 2022

400

0

-811

872

466

-6 387

558

812

Rapportinformation

Helar

Prognos 2022
400
0
-572
943
969
-6 387
1087
572
655

2335
3 345
552
434
-2 394
-1 983
43

Avvikelse 2022

239
71
504

530
-240
655

2334
-1147
989

-2 074
-1 904
43

Prognos i % av
Prognos Intakt

2,3%
0,0%
-1,2%
5,7%
3,9%
-25,1%
17,9%
2,3%
1,1%
0,0%
4,9%
34,1%
83,0%
0,5%
-8,1%
-12,0%
0,6%
0,0%


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

\I. Region
Vastmanland

Ar Manad: 202204
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Omrade: CA;CE;CHR;CIFU;CK;CRD

Analys:
Lonekostnader

Belopp i tkr

00 PRG ovrigt

01 Ledningspersonal

10 Sjukskoterskor m fl

11 Underskoterskor, skotare m fl
20 Paramedicinsk personal

30 Lakare

40 Tandlakare

50 Administrativ personal

60 Teknisk personal

70 Utbildnings- och fritidspersonal
90 Ekonomi- och transportpersonal

Summa Iénkostnader:

Kostnader inhyrd personal

Belopp i tkr

Lakare inhyrd personal

Psykologer inhyrd personal
Sjukskoterskor inhyrd personal
Ovrig inhyrd personal

Inhyrd personal exkl resursenheten:
Resursenheten:

Summa inhyrd personal:

Total
Belopp i tkr

Summa anstallda och inhyrd personal

Lonekostnader mm

Bokslut
202101 - 202104

-202

0

-6 150
-589
-1692

-2 920

-42 972
-1 043
-949
-128

-56 646

Bokslut
202101 - 202104

-109
-116

-20
-694

-939

-939

Bokslut
202101 - 202104

-57 585

Period

Bokslut
202201 - 202204

-183

0

-7 634
-429
-1 609

-3 805

-44 490
1187
-1 144

126

-60 677

Period

Bokslut
202201 - 202204

-177
-340

-62
-5657

-1126

-1 130

Period

Bokslut
202201 - 202204

-61 807

RapportID:
Uppdaterad: 2022-05-13
17

Budget
202201 - 202204

0
-137

-1331

-2 055
-3 155
-297
-45 809
-284

-1148

-54 215

Budget
202201 - 202204

-133
-333
0
0

-467

-467

Budget
202201 - 202204

-54 682

Forandring i %
-9,5%

24,1%
-27,0%
-4,9%

30,3%

3,5%
13,8%
20,5%
-1,6%
71%

Forandring i %
62,8%

193,1%
163,6%
-19,8%

20,0%

20,3%

Forandring i %
7,3%

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)

Bokslut 2021
-591

0

-17 329
-1 343
-4 758
-10 020
-124
-123 156
-3114
-2 707
-343

-163 485

Bokslut 2021
-372

-449
-30
810

-1 661

-1 719

Helar

Bokslut 2021
-165 204

Rapportinformation

Helar

Budget 2022

-416
-3867

0

-5 969
-9 144
-862
-133 744
-823
-3330

0

-158 155

Helar

Budget 2022
-400

-1 000
0
0

-1 400

-1 400

Budget 2022
-159 555

Prognos 2022

-412

-3 867

0

-5 969
-9 144
-862
-132 933
-823
3329

0

-157 341

Prognos 2022
-400

-1 000
0
0

-1 400

-1 400

Prognos 2022
-158 741

Forandring i %
-100,0%

-17,7%
-100,0%
25,5%
-8,7%
595,8%
7,9%
-73,6%
23,0%
-100,0%
-3,8%

Forandring i %
7,5%

122,7%
-100,0%
-100,0%

-15,7%

-18,6%

Forandring i %
-3,9%


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

\.I} Region
Vastmanland

Forvaltning/verksamhet: Regionkontoret

Investeringar

Bokslut 2022-01-01 - 2022 -04 - 30

Belopp i tkr

2022-01-01 - 2022-04-30 Helar
Inkop Ink6p Inkop Bokslut Budget Prognos Prognos Prognos
Perioden perioden

Perioden utifrdn | ytifrén budget | Perioden perioden inkop | perioden inkép | inkdp 2022 | Avvikelse

budget 2020 2021 (1 ars |utifran budget 2022 utifran | 2022 utifran | utifran budget| budget -

(2 ars regeln) regeln) 2022 2021 2022 budget 2020 | budget 2021 2022 utfall 2022
Investeringsutgifter
Immateriella anldggningstillg 0
Datorutrustning 0
Medicinsk apparatur 0 0 333 185 0 100 85
Utrustning Bygg (byggin) 0
Bilar och transportmedel 0
Leasingavtal 0
Ovriga maskiner och inv 0 203 0 475 150 439 36
Tekniska hjalpmedel 0 0 0 40 0 0 40
Summa 0 0 203 333 700 0 150 539 161
Konst 0
Byggnader
(endast Fastighet) 0
Totalsumma 0 0 203 333 700 0 150 539 161




2-ars regel Specifikaktion* (Galler ej bygg och fastighetsinv)
Anlaggning Investerigsid Saldo
0

* Har redovisas enskilt objekt fr 2020 enl 2-ars regeln under forutsattning att outnyttjat
utrymme finns fran ar 2020-2021
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