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1 Kvartalsrapport

1.1 Medborgarperspektivet

1.2 Verksamhetsperspektivet
Mars 2022

Produktion- Inflédet av upphandlingsbehov ér fortsatt hogt och Upphandlingsenheten och
Inkdpsservice har hog belastning, men héller god kvalitet.

Tillgiinglighet- Tillgdngligheten pa strategiska inkdpare och operativa inkopare ar anstringd pga
det fortsatt hoga inflodet av upphandlingsbehov.

Satsning kategoristyrning- Arbetet pagér 1 genomforandefasen av kategoriarbeten inom bygg och
anldggningsmaterial, catering/ fika och kulturtjanster enligt kategoriplan.

Agarlosa avtalsomriaden- Arbetet med att identifiera omraden som saknar avtalsigare i
verksamheten och att foresla avtalsdgare pagar.

Implementera process for upphandlingsplan- Ett antal Workshopar har genomforts och version 1
av ny upphandlingsplan dr framtagen enligt den nya processen som ska implementeras och
vidareutvecklas.

Projekt Varuforsorjningen- Regionerna som samverkar inom Varuforsorjningsndmnden, samt
Varuforsorjningsforvaltningen fick i november 2021 uppdrag av regiondirektdrerna att ta fram
forslag for forbattrat samarbete. En delredovisning dr genomford for regiondirektorerna och
ytterligare redovisning ska genomforas for dem den 19 april och resultatet presenteras 1
Varuforsorjningsnimnden den 20 april. Det pagar ocksa ett internt arbete i Region S6rmland dér
flera representanter fran Inkop deltagit for att béttre mota behoven av samverkan internt samt kunna
vara en bittre samarbetspart 1 det gemensamma arbetet. Inkdp har inte deltagit i motsvarande arbete
1 Region Vistmanland.

Forvaltning av upphandlingsmallar- Arbetet pigar enligt plan och implementering av forvaltning
kommer ske under aret.

Projekt inkopsutbildningar- Resultat har 1damnats over till linjen 4 april. Flera nya utbildningar ar
klara och en plan/modell {or forvaltning av Inkops utbildningsutbud dr framtagen. Implementering
ska paborjas och en forvaltningsorganisation ska finnas pé plats kvartal 2.

Tiny test- Kundmindset- Ett test att ldra kring att forstd kundbehov. Resultatet sammanstills fran
enhetsmoten och aggregeras till ledningsgrupp pa Inkop. Resultat har 4ven bearbetats pa
Verksamhetsmote under kvartal 1. Effekten som efterstrdvas dr en 6kad medvetenhet om att varje
kundmoéte ar ett tillfélle till forbattringsforslag.

Implementering av Inképsprocesser- En plan for implementering och forvaltning &r framtagen.
Forvaltningsorganisation ér etablerad. Forflyttning av processkartor frén Visio till Regionens nya
processverktyg 2C8 dr paborjat. Strategiska, taktiska och operativa métesforum &r har inforts.

Testning av Inkdpsprocesser sker genom deltagande i projekt orderbaserat inkdp pé driften dir flera
enheter och roller deltar.

Nyckeltal for att méita leverantorssvansen (mindre kop) - ett forslag till nytt nyckeltal har tagits
fram, 1 syfte att folja upp andel leverantdrer med mindre spend. Data tas fram genom vart

Inkdp, Kvartalsrapport 3(7)



spendverktyg och avser métning pa den upphandlingsbara spenden.
Uppfoljning sker ocksa pé antalet uppldgg av nya leverantorer.

E-handel inom biada Regionerna - Gemensamma moten har genomforts for att hitta samverkan
kring upphandlingsplan, kategoriplan och olika motesforum.

Ny, vidareutveckla och forvalta systemstod - Resultat fran forstudien bestéllning till betalning har
kartlagt forbattringsaktiviteter som prioriterats inom olika omraden. Arbetet har startats upp inom
olika grupperingar inom Regionen. Forstudien ligger éven till grund f6r ny upphandling av
systemstod.

Processautomatisering - Ett arbete har paborjats mellan leverantdrsgruppen och RSIT att g
igenom arbetsuppgifter som kan automatiseras Vi har borjat titta p4 ULV (Utomlénsvards
faktureringen) och andra forslag 4r UO (Utbetalningsorder) hanteringen samt upplégg av nya
leverantdrer.

Implementering av nya Skvader- Innebér att andra Regioner ska kunna skicka sina ULV fakturor
som e-faktura med en elektronisk vardbilaga. Idag &r det bara Region Ostergdtland som &r
pakopplade men fler Regioner ir startklara for att anslutas framover

1.3 Resursperspektivet
Mars 2022

Hur har antal anstiillda utvecklats mot foregiende ar — vad beror det pa?
Ink6ps personalram dr ofordndrad fran foregaende ér. I genomsnitt 2 tjanster har varit vakanta under
forsta kvartalet.

Hur har sjukfranvaron utvecklats mot foregaende ar — vad beror det pa?
Sjukfranvaron &r i princip ofordndrad fran foregaende ér. Fortsatt 1&g 2,33% 1 r mot 2,37
foregaende ar.

Hur ser det ekonomiska léiget ut? Kostnaderna dverstigstiger budget med 142 tkr. Resultatet for
Inképsnamnden fordelas sedan pa Sérmland och Véstmanland, dirav noll i resultatrapporten.

Avvikelse utfall mot budget — vad beror det pia? Personalkostnaderna understiger budget med
109 tkr, vilket beror pé att i genomsnitt 2 tjdnster varit vakanta samt att ndgra medarbetare har valt
att ha en légre tjanstgoringsgrad. For att tdcka upp har vi haft timanstdlld personal pé ca 1 tjénst.

Lokalkostnaderna understiger budget med 113 tkr vilket beror pa att Vastmanland inte har
fakturerat lokalkostnaderna for forsta kvartalet samt att det dven finns en hyresnedséttning med
50% jan-feb och 25% for mars for Visteraskontoret. Overskottet kommer siledes inte vara
bestdende under éret.

Ovriga kostnader dverstiger budget med 365 tkr, vilket ir vintat da vi valde att budgetera noll pa
ménga poster for att kunna ldgga personalbudgeten korrekt. Storsta kostnaderna géller
upphandlingskonsult och juristtjédnster, men d@ven kostnader for tex IT-utrustning och
mobilabonnemang och dvriga 16pande kostnader saknas budget for vilket paverkar resultatet.
Upphandlingskonsulter har anlitats del for att ticka upp for vakanserna samt dven for det 6kade
upphandlingstrycket.

Avvikelse utfall mot utfall foregiende ar — vad beror det pa?
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Personalkostnaderna r lagre forsta kvartalet jamfort med foregdende &r. Forra dret betalades dock
l6nerevisionen for foregaende ar ut samt ett stort antal sparade semesterdagar ut under forsta
kvartalet. Ovriga kostnader dr hogre forsta kvartalet i ar vilket friimst beror pa kade konsult och
juristkostnader.

Kostnaderna dr 116 tkr lagre jaimfort med motsvarande period foregaende éar.
Personalkostnader -274 tkr

Lokalkostnader +32 tkr

Ovriga kostnader +126 tkr.

Ny arsprognos med kommentarer — vad beror avvikelsen mot arsbudget pa? Ingen justering
gors, resultatet pa aret berdknas till +/- 0.

Indikatorer
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Ekonomiskt resultat - avvikelse utfall/budget i tkr

Beskrivning
Ackumulerat utfall mot ackumulerad budget.

Kommentar Mars 2022

Resultat for Inkdpsndmnden redovisas som noll i resultatrapporten, fordelning gors till S6rmland respektive
Vistmanland. For jan-mar 6verstiger kostnaderna budget med 142 tkr totalt.

(Jenny Sikstrom)
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Indikatorer
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Sjukfranvarotid i relation till ordinarie arbetstid
Beskrivning

Rullande 12 manader

Kommentar Mars 2022

Ink&p har fortsatt 14g sjukfranvaro.

(Jenny Sikstrom)
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2 Resultatrakning

REGION
SORMLAND

Verksamhetens intédkter

Erhallen intern uppdragsers
Ovriga intakter

SUMMA Verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader
Kopt verksamhet
Lokalkostnader
Ovriga kostnader

SUMMA Verksamhetens kostnader

Verksamhetens nettoresultat

Finansposter

SUMMA Finansposter

RESULTAT

Ack Helarsprognos |Helarsbudget | Helarsdiff | Rull 12 Ack utfall |[Helarsutfall
budget utfall fg ar fg ar

55
11946

12 001

-10 051

-467
-1483
-12 001
0

11793
11793

-10 160

-580
-1118
-11 859
66

55
153

208

108

113

-365

-142
66

Resultatrapport

Division: Inképsnamnden

47171
47171

-40 378

-2319

4474
47171

47 171
47171

-40 378

-2319

-4 474
47171

e o O o o o

174
45192

45 366

-37 478

-2 087

-5 797
-45 361

T.o.m. 2022 Mars

19
12 064

12119

-10 325

-435

-1357
-12118

Belopp: Tkr

173
45311

45 484

-37 752

-2 056

-5 670
-45 478
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