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FORVALTNINGSDIREKTORENS SAMMANFATTANDE KOMMENTAR

1.1 Viktiga hdandelser under perioden

Under den forsta tertialen har det skett manga viktiga avstamp och manga planer
som varit under framtagande har gétt till beslut. Aven flera viktiga insatser, uppstart
av natverk mm har paborjats. En positiv effekt av havda restriktioner ar att vi nu ater
kan komma ut fysiskt till framfor allt kommunerna, aktorer och andra
samverkanspartners.

Ledningsstaben har under perioden fortsatt arbetet med ”Kraftsamlingen”. Detta
innebdr ett fokuserat arbete inom det delomrade under RUS som berér valmaende
och folkhélsa. Det har dven inletts ett arbete kring hur man kan f6lja upp det
regionala ledarskapet.

Inom samhallsutveckling har RS fattat beslut om Lanstranportplan for regional
transportinfrastruktur. Remissvar till Trafikverkets forslag till nationell
infrastrukturplan har lamnats in.

Vidare har det skett ett intensivt arbete kring AVS (atgardsvalsstudie) Finnslatten och
utredningar kring utveckling av Bergslagspendeln. Regionens politiker och lanets
ledande kommunpolitiker har informerats och har givits tillfalle att diskutera bade
arbetet med AVS Finnslatten och utredningarna kring utvecklingen av
Bergslagspendeln.

Under perioden har ett samhallsplaneringsnatverk med lanets kommuner etablerats.
Inom energi- och effektomradet har det paborjats ett analysarbete kring lanets
situation och moéten har skett inom den nyligen etablerade samverkansplattformen
Effektforum. Inom ramen fér OMS-samarbetet sker ett arbete med att ta fram
aktuella framskrivningar for befolkningsutvecklingen i Vastmanlands lan.

Inom bredband har det skett ett storre arbete med att ta fram prioriterade
byggnader for det kommande bredbandsstodet. Tillsammans med regionens
politiker, kommunforetradare och tjansteman har aktiviteten ”Regionalt
bredbandslyft” genomforts. Arbete att utreda férutsattningarna for ett regionalt
bredbandsstod har inletts under perioden och bedéms vara fardigt under hosten.

De kommungemensamma natverken kring digitalisering fortloper enligt plan.
Aktuella fragor ar upphandlingar, digitala moten déar kanslig information ska
avhandlas, strategier for digitalisering samt behov av kompetens for att kunna
anvinda de nya digitala verktygen. Vidare planeras en gemensam forstudie fér Ostra
Mellansverige med syfte att 6ka kompetensen om 6ppna och delade data.

Verksamheten Folkhalsa har fortsatt arbetet med att revidera Programmet for
halsoinriktning och ett forsta utkast ar framtaget och ska nu forankras internt infor
beslut under hosten.

Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Inom ramen fér Nara vard och det prioriterade forebyggande arbetet kommer
verksamheten Folkhalsa tillsammans med Halsocenter att starta upp ett projekt kring
fetma och overvikt i den norra lansdelen.

Den plattform for halsoframjande skola, nagot som skolchefsnatverket “bestallt” ar
nu inne i sitt slutskede och plattformen férvantas lanseras innan sommaren.

Region Vastmanlands hallbarhetsprogram 2023-2030 beslutades av regionfullméaktige
den 26 april. Dialoger har genomférts med centrum fér ekonomi for att sdkerstalla
hallbarhetsperspektivet i den kommande regionplanen for 2023-2025. Arbetet med
utformning av den kommande hallbarhetsredovisningen ar i full gang och
regelbundna dialoger med samtliga forvaltningar pagar. Arbetet pagar enligt plan
utifran miljoprogrammet 2018-2022. Under mars genomférdes en uppfoljande
extern miljorevision av Bureau Veritas. En uppféljning av handlingsplanen for
manskliga rattigheter presenterades for koncernledningen i mars.

En uppskattad utbildning om jamstalldhetsintegrering genomfordes tillsammans med
SKR med brett deltagande fran regionledningen. Kartlaggningen om
jamstalldhetsintegrering inom RUF pagar. En intern digital utbildning om
jamstalldhetsintegrering ar under framtagande.

Inom naringsliv sa har arbetet med framtagande av Affarsplan och Kompetensplan
Vastmanland slutférts och beslut om dessa har fattats av Regionstyrelsen i mars
manad. Planering pagar for upptakt av det gemensamma arbetet med att genomfora
planerna.

| arbetet med strukturfonder har programskrivningarna fér bade Europeiska
regionalfonden (ERUF) och Europeiska socialfonden (ESF+) slutforts. | dialog med EU-
kommissionen sker en del justeringar av texterna. Arbete med handlingsplaner till
programmen pagar.

Beslut har fattats om att fortsatta det gemensamma arbetet kring smart
specialisering inom Ostra Mellansverige (Vastmanland, Uppsala, Ostergétland,
Sérmland och Orebro). Projektmedel har beviljats for det fortsatta arbetet. Arbetet
inom det utmaningsomrade som Region Vastmanland ansvarar for i det arbetet tar
fortsatta steg framat, bland annat kopplat till Electrification hub.

Ett utvecklingsarbete pagar att hallbarhetsintegrera féretagsstod och projektstod.
Det arbetet sker inom ramen for det pagaende projektet Omstéllning Vastmanland.

Beslut har tidigare fattats om att avveckla Vasteras Science Park. Beslut har samtidigt
fattats om att ga in som deldgare i Create Business Incubator, vilket ar viktiga steg for
att utveckla ett vasst innovationsstddsystem kopplat till universitetsbildande, MDU.

| januari genomfordes en digital remisskonferens om Vastmanlands fjarde kulturplan
”Fran ord till handling, Regional kulturplan for Vastmanland 2023—-2026" som tar
avstamp i visionen om Ett livskraftigt Vastmanland genom hallbar utveckling.
Kulturplanen beskriver hur Region Vastmanland vill bidra till utvecklingen av konst

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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och kultur for alla som bor och verkar har. Planen har kommit till genom ett brett
samarbete dar regionen tillsammans med lanets kommuner, kulturverksamheter,
civila samhallet, professionella kulturskapare och ovriga delar av kulturlivet deltagit.
Forslaget har skickats pa remiss och 36 aktorer har valt att [dmna in remissyttranden.

Behov av storre lokaler for féremalssamlingar har varit en aktuell fraga under de
senaste aren. Under perioden har det inletts en dialog med Hallstahammars kommun
gallande lediga lokaler i anslutning till WestmannaArvet.

Den 14 februari togs samtliga restriktioner och tillfalliga anpassningar bort kopplat till
Covid 19. | samband med detta anordnades en "ateréppningsceremoni” med olika
events for att manifestera att kulturen 6ppnat upp igen.

Lansmuseet har fatt besked om att arrangera Sveriges museers varmoéte 2023
tillsammans med Vasteras museer.

Nya berattelser har under varen tillfalligt lagts till i lansmuseets utstallningar om
Véastmanlands historia gjorda av studenter fran utbildningen Rumslig
gestaltning - Informationsdesign pa Malardalens universitet, MDU. Temat for
lansmuseet i ar ar historiebruk.

Térna folkhogskolas langa kurser startade 10/1 och skolan bérjade med att anvénda
sig av fjarr- och distansundervisning under januari manad. Fran februari och framat
har skolan haft alla deltagare pa plats. Fr o m 1 mars har Tarna tagit emot
konferenser sa den verksamheten har langsamt kommit i gang igen.

1.2 Paverkan av pandemin
Pandemin beddms ha haft endast en viss effekt pa férvaltningen och
verksamheternas arbete under perioden.

Under perioden har Folkhdlsomyndighetens rekommendationer om distansarbete
tagits tillbaka och verksamheten anpassar sig successivt till nya arbetsformer. En
positiv effekt av havda restriktioner &r att vi nu ater kan komma ut fysiskt till framfor
allt kommunerna. Kopplat till att restriktionerna tagits bort 6ppnade dven stora delar
av verksamheterna upp till ett normallage med fysiska arrangemang och inga
deltagarbegransningar. Bestkarantalet till liansmuseet 6kar stadigt efter pandemin.

Inom néringsliv sa finns det fortsatt en del paverkan av pandemin i vissa
branscher/foretag — bland annat svarigheter att rekrytera personal som under tiden
som paverkan var som storst hunnit byta bransch. Projektet Ett kompetenslyft for
Sverige som riktar sig till stora industriféretag foljer planen trots att pandemin
forsvarade forutsattningarna och utbildningar fick genomféras digitalt bland annat. |
det mindre projektet Besokskraft som riktar sig till foretag i besdksnaringen har
konsekvenserna varit storre, planen féljs, men bade innehall och antal foretag har
paverkats.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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1.3 Paverkan av situationen i Ukraina

Sammanfattningsvis sa har férvaltningen paverkats i viss grad av situationen i
Ukraina. Tarna har erbjudit ett tiotal sangplatser till ukrainska flyktingar ifall behovet
uppstar. Inom naringslivet ser vi nu en viss paverkan i vissa branscher kopplat till
kriget i Ukraina, bland annat i form av hoga energi och drivmedelspriser samt
leveransstorningar. Laget foljs tillsammans med kommunernas naringslivskontor och
naringslivsframjande aktorer. Verksamheten for Integration har behovt stalla om och
mycket tid har lagts pa hantering av flyktningarna fran Ukraina. Strategen har deltagit
i moten med Migrationsverket, Lansstyrelsen, deltagit i RSSL mm.

14 Framatbedomning 2022

Arbetet bedéms l6pa pa enligt plan totalt for forvaltningen och respektive
verksamhet. Vissa verksamheter har startat upp ett framatsyftande arbete genom att
skapa en tydlig gemensam inriktning, tydliga mal och uppféljningar. Dar
gemensamma processer och utvecklingsarbete rustar oss for att méta kommande
behov.

Fler planer ar nu beslutade och det ar nu dags att fokusera pa genomférandet och
vara alerta nar de forsta utlysningarna i EU:s nya programperiod kommer under
maj/juni.

2 MEDARBETARE - SAMMANFATTANDE KOMMENTAR FOR PERIODEN

2.1 Sjukfranvaro och rehabiliteringsdrenden

Sjukfranvaron har okat jamfort med féregaende ar. For januari till och med mars
uppgar sjukfranvaron till 5,5%, jamfort med 4,1% samma period under 2021.
Langtidsjukfranvaron har minskat, medan korttidssjukfranvaron har 6kat och beror
troligtvis framst pa att flera medarbetare haft forkylningssymptom i bérjan av aret.

Forvaltningen har haft tio rehabiliteringsarenden hittills i ar varav fyra ar avslutade.

2.2 Arbetsmiljéavvikelser
Forvaltningen har haft tva arbetsmiljoavvikelse jamfért med en samma period
foregaende ar.

23 Ovrig visentlig information i Medarbetarperspektivet

Forvaltningen har under en langre tid genomfort ett arbete for att skapa
forutsattningar for ett valfungerande arbete inom forvaltningen efter att pandemin
upphort. Under perioden har det ocksa skett en successiv atergang till arbete ”pa
plats” med sikte pa att forvaltningens medarbetare i de verksamheter dar det ar
mojligt arbetar pa plats 2-3 dagar per vecka och ovrig tid ges mojlighet att jobba pa
distans.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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3 EKONOMISK UPPFOLINING

3.1 Periodens resultat och helarsprognos — éversikt
Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. april manad &r +0,7 mkr och
avvikelse mot budget +1,9 mkr. Helarsresultatet prognostiseras till -1,0 mkr.

Forvaltningens ackumulerade ekonomiska utfall, manadsvis aren 2021-2022 samt
helarsprognos 2022.

Ackumuleral reswltal [t}
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Férenklad resultatrapport
Resultatrapporten ar baserad pa motpartstyperna 1, 2 och 3
Ack Avv
Ack utfall budget Ackavv Ack utfall Heldrs Helars Budget- Bokslut Ack avv
inn ar innar budget Fgar Prognos Budget prognos  Fgar Fg ar
INTAKTER
Ersattningar far dvrig hdlso- och sjukvard 19 1,2 07 0,6 9,6 3,6 2,0 6,4 13
Firsaljning av uthildning och kultur 10 0,5 05 16 1,4 16 -0,2 46 -0,6
Regionersattning 80,3 56,7 23,5 54,8 216,4 170,2 46,2 1914 255
Specialdestinerat statsbidrag 254 18,7 6,7 25,0 70,7 56,0 14,7 61,9 0,5
Owriga intgkter 15,7 11,8 3.8 144 28,9 35,4 -6,6 52,5 13
intdkter 124,3 89,0 35,3 96,4 327,0 2669 56,1 3168 27,9
KOSTMADER
Personalkostnader -33,6 -34,5 0,9 -33,1 -95,3 -100,1 4.8 -94.3 -0,5
Varsdavgifter enl riksavtal -2,1 -0,2 -18 0,0 -1,5 -0,5 -1,0 -0,3 -2,1
Ersattning fér dvrig hilso- och sjukvard (kst) -10,2 -5,4 -4.8 -5,7 -34,0 -16,3 -13,8 -21.3 =
Uthildning, kultur mm -4,0 -3,4 -0,6 -3,8 -11,1 -10,1 -1,0 -17.5
Lamnade bidrag -56,2 -30,8 -25,4 -357 -13g8 -92,4 -44.4  -120,8
Ovriga kostnader i kkl 5 -1,4 -1,3 -0,1 -1,0 -4,1 -3,9 -0,2 -4,2
Lokalkostnader -5,6 -5,7 0,0 -5,7 -16,9 -17,0 01 -17.2 ,0
IT-kostnader -3,2 -2,3 -09 -2,5 -6,8 -6,9 01 -10,3 0,8
Konsultarvoden for speciella utredningar -0,6 0,1 -04 -0.3 -0.6 -0.4 -0,2 -2.9
Avskrivningar -0,3 -0,8 0.0 -0,8 -25 -2,5 0,0 -2,3 ;|
Ovriga kostnader i kkl 647 -5,8 -5,6 -0,2 -5,8 -18,4 -16,8 -1,6 -25,6 0,1
Finansiella intakter och kostnader -0,0 -0,0 0,0 -0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0
kostnader -123,5 -90,1 -33,4 -94,4 -328,0 -2669 -57,1 -3168 -29,14
Resultat 0,7 -1,1 1,9 2,0 -1,0 0,0 -1,0 0,0 -1,2

Utfardad av:
Godkand av:

Maria Hennig

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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3.1.1 Periodens resultat

Avvikelse mot budget beror framfor allt pa:

e Lagre personalkostnader men hogre kostnader for inhyrd personal (avser
annonsering och vaktmastare pa Tarna), +0,7 mkr

e Hogre vardkostnader for asylsékande och gomda patienter vilket beror pa
fler asylsokande i lanet samt hoga kostnader for gomd patient
(covidrelaterat), -1,2 mkr

e Ovriga verksamhetskostnader som uppkommer senare under &ret, +1,2 mkr

Ekonomiska effekter av pandemin

Pandemirelaterad paverkan Utfall april Kommentar
2022, mkr
Okade intdkter (+) 0,2 Sjukléneersdttning
Minskade intdkter (-) 0
Summa pandemipdverkan intéikter 0
Okade kostnader (+) -3,1 Sjukfranvaro samt dyr gémd patient, ersdttning till HSF
Minskade kostnader (-) 0
Summa pandemipdverkan kostnader -2,9
Netto pandemipdverkan -2,9

Forvaltningens verksamheter har jamfért med samma period foregdende ar inte
paverkats av pandemin i form av intéktsbortfall eller kostnadsbortfall. Daremot har
forvaltningen fatt ersattning for sjukfranvaro samt ersatt HSF for hoga kostnader
avseende vard av gomd patient. Det avser bland annat kostsam covidrelaterad vard.

Kostnadsutveckling

Forvaltningens bruttokostnader har jamfort med foregdende ar 6kat med 29,1 mkr
och 31% och forandringen ar framfor allt kopplad till Iimnade bidrag och externt
finansierade projekt dar intakter tacker kostnaderna men kostnadsutvecklingen
beror dven pa kostnader for vardavgifter och ersattningar till halso- och sjukvarden
for asylsokande- och gomda patienter.

Utfardad av:
Godkand av:

Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Personalkostnader

Personalkostnaderna inom férvaltningen var under perioden lagre an budgeterat.
Detta beror framst pa vakanta tjanster inom férvaltningen och nagra tjanster tillsatts
senare an tankt. Antalet AA under perioden ligger i princip still (-0,29 %).

Ekonomiska effekter av situationen i Ukraina

Den ekonomiska effekten som forvaltningen har markt av ar framst
schablonersattningen for vard av flyktingar fran Migrationsverket som uppgar till 2,1
mkr for forsta kvartalet 2022. Denna ersattning betalas vidare fran RUF till HSF. Da
kostnaden for denna patientgrupp ar svar att bedéoma och det darmed finns en
osdkerhet i om schablonersattningen fran Migrationsverket fullt ut tacker
kostnaderna inom HSF innebar det en osdkerhet da RUF ersatter HSF for 85% deras
kostnader.

3.1.2 Helarsprognos
Helarsresultatet prognostiseras till -1,0 mkr.

Foljande osdkerhetsfaktorer i helarsbedémningen kan ses: Kostnader for ggmda och
asylsékande, personalkostnader kopplat till externa uppdragsprojekt samt
mobilitetsstodet till andra folkhogskolor.

Heldrsprognosen baseras diarmed pa féljande antaganden om verksamhetens
utveckling under fortsatta aret: att kostnaderna for gmda och asylsokande patienter
Okar ytterligare, att situationen i Ukraina inte paverkar forvaltningen mer an
berdknat samt att personal inom verksamheten Naringsliv och kompetensforsorjning
kommer arbeta i projekt enligt budget.

Prognostiserad avvikelse mot budget hanfors framfor allt till:

e Hogre intdkter och kostnader kopplat till asylsokande, flyktingar fran Ukraina
och gomda patienter, -1,5 mkr

e Lagre personalkostnader pga. vakanta tjanster som inte kommer att tillsattas
direkt, +0,5 mkr

Total prognostiserad bruttokostnadsékning

Det totala prognostiserade kostnadsokning jamfort med féregaende ar uppgar till 2%
vilket framst beror pa kostnader kopplat till vard for asylsokande, flyktingar fran
Ukraina samt gomda patienter. Kostnadsokningen paverkas dven av 6vriga kostnader
i verksamheten som finansieras av statsbidrag som God och néara vard, Psykisk halsa.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Atgdrder for avvikelsehantering

Forvaltningen raknar med att till viss del kunna hantera det prognostiserade
underskottet genom ekonomisk aterhallsamhet samt att befintlig personal
finansieras av statsbidrag i storre utstrackning an budgeterat.

4 INVESTERINGSREDOVISNING

Regionala utvecklingsférvaltningen har en investeringsram pa 1,3 mkr. Fram till april
har investeringar gjorts for knappt 0,2 mkr. Utéver det har 0,4 mkr férts 6ver fran
2021 ars ej nyttjade medel. Sammanlagt finns 1,7 mkr.

5 INTERN REFERENS

Denna rapport behandlas av Regionstyrelsen 22-05-31.
Diarienummer: RV220092

6 BILAGOR

Verksamhetsrapport
Resultatrapport
Lonekostnader
Driftredovisning
Investeringsbilaga
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Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Sjukfranvaro
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Dnr: RV220092

Sjukfranvaro % (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

6%
'/\ Féregaende ar Innevarande ar
5% A A . .
Total sjukfranvaro 41 55
.\.\ /.\ - varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 1,9 2,6
4% AN A - andel langtidsfranvaro éver 60 dagar 45,6 411
N Man 3.4 44
3% Kvinnor 4,3 58
Anstallda -29 ar 6,6 3,2
2% Anstallda 30-49 ar 2,4 57
Anstallda 50 ar- 55 53
1%
0%
Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec
-@-Foregéaende ar -@ Innevarande ar Malvarde
Antal rehabiliteringsérenden Antal rehabiliteringsdrenden (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)
10
Foregadende ar  Innevarande ar
s Antal rehabiliteringsarenden 9 10
Varav avslutade rehabiliteringsarenden 5 4
6
4
2
0
Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec
Il Foregaende ar [l Innevarande ar
Arbetsmiljéavvikelser Arbetsmiljéavvikelser (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)
10 Foregaende ar Innevarande ar
Antal handelser 1 2
Antal risker 1 0
Totalt antal 2 2
5 - varav hot och vald 0 0
- varav stickskador 0 0
0
-5
Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec

Hot och vald fg ar

[ Hot och vald Inn ar Stickskador fg ar B Stickskador Inn ar

Sida2/6



)
\( 5§s’lccr)r?anland

Regionala utvecklingsférvaltningen

Dnr: RV220092

Delarsrapport
2022-04
Medarbetare
Antal anstillda Antal anstdllda arsarbetare
150 150
100 100
50 50
0 0

Jan Feb Mar Apr Maj

Jun

Tidsbegransat Fg ar  Tillsvidare Fg ar

Kommentarer till resultat

Jul Aug Sep

Tidsbegransat Inn ar

Okt Nov Dec

Tillsvidare Inn ar

Jan Feb Mar Apr Maj

Jun

Tidsbegrénsat Fg ar  Tillsvidare Fg ar

Jul  Aug Sep

Tidsbegransat Inn ar

Okt Nov Dec

Tillsvidare Inn ar

Planerade atgarder

Sida3/6




\.( Re ion Delarsrapport
Vastmanland 2022-04
Ekonomi

Ackumulerat resultat (tkr)

Regionala utvecklingsforvaltningen

Dnr: RV220092

Kostnadsutveckling

10 000 (Ack utf/Ack utf fg ar)
8 000
6 000 60.2%
4000
-31,6%
2000
0
°
2000 -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Jan Feb  Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec
I Personal H Matr, varor och tj [l Owigt W Finansiellt
-@- Foregeéende ar @ Innevarande ar Budget -@ Prognos Brutto total Fw-Netto total
Forenklad resultatrdakning (mkr) Motpart 12,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Bud mot Utf Fg ar Fg ar
Inn ar Inn ar _budget Prog
Intakter
Ersattning for 6vrig halso- och sjukvard 1,9 1,2 0,7 0,6 9,6 3,6 6,0 6,4 1,3
Forsaljning av utbildning 1,0 0,5 0,5 1,6 1,4 1,6 -0,2 4,6 -0,6
Regionersattning 80,3 56,7 23,5 54,8 216,4 170,2 46,2 191,4 25,5
Specialdestinerat statsbidrag 254 18,7 6,7 25,0 70,7 56,0 14,7 61,9 0,5
Ovriga intékter 15,7 11,8 3,8 14,4 28,9 35,4 -6,6 52,5 1,3
Summa Intékter 124,3 89,0 35,3 96,4 327,0 266,9 60,1 316,9 27,9
Kostnader
Personalkostnader -33,6 -34,5 0,9 -33,1 -95,3 -100,1 4,8 -94.3 -0,5
Vardauvgifter till privata vardgivare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vardavgifter enligt riksavtal -2,1 -0,2 -1,9 0,0 -1,5 -0,5 -1,0 -0,3 -2,1
Ersattning for 6vrig halso- och sjukvard (kg -10,2 -5,4 -4,8 -5,7 -34,0 -16,3 -17.,8 -21,3 -4,5
Utbildning, kultur mm -4,0 -3,4 -0,6 -3,8 -111 -10,1 -1,0 -17,5 -0,2
Léamnade bidrag -56,2 -30,8 -25,4 -35,7 -136,8 -92.4 -44 .4 -120,8 -20,6
Ovriga kostnader i kkl 5 -1,4 -1,3 -0,1 -1,0 -4.1 -3,9 -0,2 -4,2 -0,4
Lokalkostnader -5,6 -5,7 0,0 -5,7 -16,9 -17,0 0,1 -17,2 0,0
IT-kostnader -3,2 -2,3 -0,9 -2,5 -6,8 -6,9 0,1 -10,3 -0,8
Konsultarvoden for speciella utredningar -0,6 -0,1 -0,4 -0,3 -0,6 -0,4 -0,2 -2,9 -0,2
Avskivningar -0,8 -0,8 0,0 -0,8 -2,5 -2,5 0,0 -2,3 0,0
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -5,8 -5,6 -0,2 -5,8 -18,4 -16,8 -1,6 -25,6 0,1
Finansiella intakter och kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0
Summa Kostnader -123,5 -90,1 -33,4 -94,4 -328,0 -266,9 -61,1 -316,8 -29,1
Resultat 0,7 -1,1 1,9 2,0 -1,0 0,0 -1,0 0,0 -1,2
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Regionala utvecklingsforvaltningen Dnr: RV220092

\’( Re lon Delarsrapport

Vastmanland 2022-04

Ekonomi
Arbetad tid (ack)
Innevarande Ar Féregaende Ar Foérandring Foérandring %
Utford arbetstid 75937 76 905 -968 -1,26
- varav dvertid/mertid 202 164 38 23,46
- varav timavilénade 725 1891 -1 166 -61,66
Justering timavlénade, dvertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 584 0 584 0,00
Justering personer i omstéallningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0 0,00
Justering utvecklingsanstallda. 0 0 0 0,00
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsféretag 529 372 157 42,28
- varav ldkare 0 0 0 0,00
- varav sjukskéterskor 0 0 0 0,00
- varav évriga 529 372 157 42,28
Justering inhyrd personal fran resursenheten 0 0 0 0,00
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 0 0 0,00
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) for arb med schema 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 77 050 77 277 -227 -0,29
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap 0 0 0 0,00
Arbetad tid exkl jour/beredskap 77 050 77 277 -227 -0,29
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 134 134 0 -0,29
Procentuell fordndring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack) Kostnad (kr) per arbetad timme, ordinarie och inhyrd personal
8 (ack)
1000
6
4 800
2
600
0
2 400
-4
200
-6
-8 0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec Totalt Lakare Sjukskdterskor Owrig personal
Il Foregaende ar [l Innevarande ar Il Foregaende ar [l Innevarande ar
Kommentarer till resultat
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Regionala utvecklingsforvaltningen

\‘(Re o Dereranont Dnr: RV220092
Vastmanland 2022-04

Ekonomi
Planerade atgarder

Avslutade kommentarer till manadens utfall
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Bilaga 2
Resultatrapport

Ar Manad: 202204
Forvaltning: Regionala utvecklingsférvaltningen

Periodbokslut Helar

202101- 202201 - Bokslut Budget Prognos  Avvikelse
Belopp i tkr 202104 202204 2021 2022 2022 2022
Forsaljning av utbildning 1587 1006 4622 1612 1412 200
Hyresintakter samt ovr fastighetsintakter 190 268 654 1134 1134 0
Regionersattning 54793 80 254 191 367 170 221 216 431 46 210
Forsaljning av tjanster 27 11 28 27 27 0
Forsaljning av material och varor 460 702 1593 2 065 2 065 0
Ovriga intakter 12 995 14 021 47 915 30101 23524 6577
Specialdestinerat statsbidrag 24 963 25430 61921 56 048 70716 14 668
6%-ig ersattning vid upphandling 7 1 388 264 266 2
Ersattning for dvrig halso- och sjukvard 635 1926 6424 3600 9552 5952
Personalanknutna statsbidrag 708 649 1941 1854 1854 0
Summa Intdkter 96 363 124268 316851 266926 326981 60 055
Léner 22 382 22 555 62 126 67 195 64 090 3105
Sociala avgifter 10181 10 069 28 359 31091 28 986 2 105
Ovriga arbetskraftskostnader 565 998 3787 1861 2243 382
Personalkostnader 33129 33 622 94 272 100 147 95 319 4 828
Vardavgifter enligt riksavtal 25 2 088 337 500 1500 1000
Ersattning for tandvard 219 336 1014 1000 1000 0
Utbildning, kultur mm 3752 3956 17 519 10 085 11051 966
Ldmnade bidrag 35680 56 242 120 816 92 399 136 754 44 355
Ovriga kostnader i kkl 5 788 1056 2 396 18 337 36278 17 941
Ambulanstransporter 0 0 750 850 850 0
Ersattning for ovrig halso- och sjukvard 5698 10193 21283 0 0 0
Kostnader for material, varor och tjanster -46 113 -73871 -164114 -123171 -187433 -64 262
Lokalkostnader 5673 5647 17 179 16 965 16 901 64
Projekt/objekt fastighet 471 0 648 0 0 0
Energi 66 124 227 194 226 32
Telekommunikation 110 114 337 451 439 12
Datorutrustning 1157 1497 5343 3755 3751 4
IT-konsulttjanster 1275 1711 4912 3047 2981 66
Serviceavtal/Datakommunikation 35 34 68 80 80 0
Konsultarvoden for speciella utredningar 349 576 2 858 391 569 178
Ovriga tjanster 3217 3523 16 410 10 529 11277 748
Ovriga kostnader i kkl 6+7 1855 1761 6 828 5035 5809 774
Avskrivningar 771 787 2311 2451 2451 0
Annonser, information och Reklam 128 240 1188 614 649 35
Ovriga verksamhetskostnader -15 107 -16 013 -58 307 -43 512 -45 133 -1621
Finansiella kostnader 43 29 122 96 96 0
Finansiella intdkter och kostnader -43 -29 -122 -96 -96 0
Summa Kostnader 94 392 123536 316 815 266926 327981 61 055
Resultat 1971 732 37 0 1000 1000




Bilaga 3
Lonekostnader

Ar Manad: 202204

202204

Férvaltning: Regionala utvecklingsforvaltn utvecklingsfor

Lonekostnader Period Helar

Bokslut Bokslut Budget

202101 - 202201 - 202201 - Forandring i Forandring i
Belopp i tkr 202104 202204 202204 % Bokslut 2021 Budget 2022 Prognos 2022 %
00 PRG Ovrigt -45 -68 0 50,5% -124 0 0 -100,0%
10 Sjukskoéterskor m fl -54 0 0 -100,0% -54 0 0 -100,0%
-1 Saknas 0 0 0 0 0 -70
30 Lakare -80 -75 0 -6,1% -256 0 0 -100,0%
50 Administrativ personal -16 500 -17 540 -18 091 6,3% -46 793 -52 439 -49 330 5,4%
60 Teknisk personal -878 -762 -720 -13,2% -2231 -2087 -2087 -6,5%
70 Utbildnings- och fritidspersonal -3 895 -3222 -3377 -17,3% -10 050 -9789 -9723 -3,3%
90 Ekonomi- och transportpersonal -930 -888 -994 -4,5% -2617 -2 881 -2 880 10,1%
Summa I6nkostnader: -22 382 -22 555 -23 182 0,8% -62 126 -67 195 -64 090 3,2%
Kostnader inhyrd personal Period Helar

Bokslut Bokslut Budget

202101 - 202201 - 202201 - Forandring i Forandring i
Belopp i tkr 202104 202204 202204 % Bokslut 2021 Budget 2022 Prognos 2022 %
Ovrig inhyrd personal -223 -344 -181 54,1% -690 -544 -719 4,2%
Inhyrd personal exkl resursenheten: -223 -344 -181 54,1% -690 -544 -719 4,2%
Resursenheten:
Summa inhyrd personal: -223 -344 -181 54,1% -690 -544 -719 4,2%
Total Period Helar

Bokslut Bokslut Budget

202101 - 202201 - 202201 - Forandring i Forandring i
Belopp i tkr 202104 202204 202204 % Bokslut 2021 Budget 2022 Prognos 2022 %
Summa anstéllda och inhyrd personal: -22 606 -22 899 -23 363 1,3% -62 816 -67 739 -64 809 3,2%




Bilaga 4
Driftsredovisning

Ar Manad: 202204
Férvaltning: Regionala utvecklingsforvaltningen

Period Helar

Bokslut Bokslut Budget

202101 - 202201 - 202201 - Bokslut Arsbudget Prognos Awvikelse Prognos i % av
Belopp i tkr 202104 202204 202204 2021 2022 2022 2022 Prognos Intakt
D2 Folkhélsa 1263 31 -149 1947 -73 845 918 5,6%
D3 Kultur och ideell sektor 479 506 -315 224 -0 0 1 0,0%
G4 Centrum for regional utveckling stab 580 562 =72 -2 502 101 -667 -768 -2,1%
S3 Tarna Folkhogskola 205 1668 -169 439 -0 0 0 0,0%
S4 Verksamheten for naringsliv -797 -694 -158 -586 15 0 -15 0,0%
S5 Vilfard 62 -14 -81 0 0 360 360 0,7%
S7 Hallbarhet 258 -1353 -144 862 -0 -1 498 -1 497 -3,0%
S8 Samhallsutveckling -80 26 -58 -447 -43 -42 1 -0,8%
Summa: 1971 732 -1146 -64 0 -1000 -1000 0,3%




@)oo
\I I’ \isg’éﬁanland

Forvaltning/verksamhet:

Investeringar

Bokslut 2022-01-01 - 2022 -04 - 30

Belopp i tkr

2022-01-01 - 2022-04-30 Helar
Inkép Inkdp Inkdp Bokslut Budget Prognos Prognos| Progngs
Perioden perioden

Perioden utifrdn | ytifran budge{ Perioden perioden inkdp perioden inkdp inkop 2022 | Avvikelse

budget 2020 2021 (1 4rs |utifrn budge| 2022 utifrdn | 2022 utifr&n | utifr&n budgej budget -

(2 ars regeln) regeln) 2022 2021 2022 | budget 2020( budget 2021 2022 utfall 2022
Investeringsutgifter
Immateriella anléggningstillgy 0
Datorutrustning 170 170 0
Medicinsk apparatur 0
Utrustning Bygg (byggin) 0
Bilar och transportmedel 0
Leasingavtal 0
Ovriga maskiner och inv 46 404 630 404 630 0
Tekniska hjalpmedel 0
Summa 0 0 46 404 800 0 404 800 0
Konst 120 0 500 0 0 500 0
Byggnader
(endast Fastighet) 0
Totalsumma 0 0 166 404 1300 0 404 1300 0




2-ars regel Specifikaktion* (Galler ej bygg och fastighetsinv)
Anlaggning Investerigsid Saldo
0

* Har redovisas enskilt objekt fr 2020 enl 2-ars regeln under forutséttning att outnyttjat
utrymme finns fran ar 2020-2021
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