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Organ Regionstyrelsens arbetsutskott 

Plats Sammanträdesrum Mälaren, Regionhuset, Västerås 

Tidpunkt Onsdagen den 20 april 2022 

 
Ledamöter Denise Norström (S), Ordförande 

Lena Johansson (S) 
Lina Eriksson (L), Vice ordförande 
Barbro Larsson (C) 
Tomas Högström (M) 
Mikael Andersson Elfgren (M), deltar på distans 
Ingvar Jonsson (SD) 

  

Övriga Anders Åhlund, regiondirektör, deltar på distans 
Jonas Ekström, områdeschef Nära vård, tf hälso- och sjukvårdsdirektör 
Fredrik Holst, ekonomidirektör, deltar på distans 
Birgitta Carlsson, hr-direktör 
Maria Linder, regional utvecklingsdirektör, deltar på distans 
Fredrik Alm, administrativ chef, deltar på distans 
Christina Ersson, mötessekreterare 

  
 

§ 35 Fastställande av föredragningslista 

Arbetsutskottets beslut 

1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 

§ 36 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2022-03-23 justerats i föreskriven ordning. 

§ 37 Justering 

Arbetsutskottets beslut 

1. Mikael Andersson Elfgren utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 

§ 38 Nästa sammanträde 

Arbetsutskottets beslut 

1. Nästa ordinarie sammanträde ska äga rum tisdagen den 17 maj 2022. 

§ 39 Lägesrapport medarbetarperspektivet 

• Frida Proos och Christian Törnqvist informerar om hållbar och självständig 
bemanning. 
Frida Proos visar bland annat kostnadsutvecklingen för inhyrd personal från 
2019, vilka verksamheter som hyr läkare respektive sjuksköterskor samt kostnad 
per operationslag. 
Arbetsutskottet diskuterar bland annat behovet av personal som kan prata 
ukrainska, om kostnader till följd av flyktingströmmen från Ukraina borde 
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särredovisas, möjligheten till statsbidrag med anledning av flyktingströmmen 
från Ukraina, varför behov av hyrpersonal uppstår, jämförelse av produktivitet 
hos hyrpersonal respektive egen personal samt avslutningssamtal när personal 
slutar. 
Christian Törnqvist informerar om nationellt avtal om inhyrd personal, 
utvecklingen av mängden inhyrda sjuksköterskor över tid samt framtida 
möjligheter att hyra in sjuksköterskor. 
Arbetsutskottet diskuterar bland annat möjligheterna att förstärka regionens 
personalstyrka på olika sätt. 

• Björn Forsberg informerar om avtal med Vårdförbundet för tiden 2022-04-01 – 
2024-03-31, bland annat avseende ersättning för övertid och mertid, 
uppföljning av arbetstidsförläggning samt partssamarbeten. Han tar också upp 
Kompetenskommissionen och olika faktorer som kan påverka arbetet med 
kompetensförsörjning och avtal framöver. Slutligen berör han kort det 
kommande avgiftsbestämda pensionssystemet. 
Arbetsutskottet diskuterar bland annat Kompetenskommissionens arbete, 
vikten av information om det nya pensionssystemet samt vad som gäller 
avseende återbetalningsskyldighet vid utbildning. 

 

Arbetsutskottets beslut 

1. Informationen noteras. 

§ 40 Pensions- och finansförvaltning 

Sofia Vadlund informerar om pensionsmedels- och finansförvaltning. Hon inleder 
med en marknadsuppdatering då hon bland annat berör börsernas utveckling, 
kapitalflöden, portföljens viktning mot energisektorn och den svenska kronans 
ställning. Pensionsmedelsportföljens utveckling till och med mars 2022 är för 
månaden svagt positiv. Jämfört med pensionsbolagens avkastning står sig Region 
Västmanland väl. 

Arbetsutskottet diskuterar bland annat hur viktningen mot energisektorn ser ut i 
pensionsbolagen. 

Hon går över till den kommande revideringen av finanspolicyn, som är gemensam 
med Region Örebro län och Region Sörmland, och fokuserar på policyns 
hållbarhetsavsnitt. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Informationen noteras. 

§ 41 Beredning av ärenden till regionstyrelsen 

Arbetsutskottet bereder ärendena till regionstyrelsens sammanträde 2022-05-03. 

Inga synpunkter framförs på ärendena. 
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§ 42 Intervall mellan revisionsundersökningar inom den avgiftsfria tandvården för barn och unga 3 till 
23 år enligt LOV 

HSF220091 

Sammanfattning 

Inom den avgiftsfria tandvården för barn och unga i Region Västmanland beslutades i 
samband med att pandemin startade mars 2020 att tillfälligt tillåta ett längre intervall 
mellan två undersökningar. Det tillfälliga beslutet innebar att friska barn och unga 
som av tandvården bedömdes att de kunde vänta med undersökning kallades senare. 
Då hanteringen covid-19 i dag fungerar väl, behöver intervallet mellan två under-
sökningar återgå till ursprungliga tillåtna intervallet maximalt 24 månader mellan två 
undersökningar. Förslaget är därför att detta börjar gälla från och med den 1 juli 
2022. 

Detaljerad beskrivning av ärendet 

Regelverk enligt LOV för den avgiftsfria tandvården för barn och unga 3 till 23 år 
folkbokförda i Västmanland innebär att den så kallade barnpengen ersätts med  
1482 kr/år och listat barn eller ung per klinik. För att denna ersättning ska betalas per 
listat barn eller ung ställs kravet att hen undersöks med ett maximalt intervall på  
24 månader mellan två undersökningar samt att en vårdrapport redovisas från 
undersökning till regionen. Om detta intervall överskrids stoppas ersättningen 
(barnpengen) tills det att vårdrapport har inkommit. 

I samband med att corona pandemin började våren 2020 togs ett tillfälligt beslut att 
förlänga intervallet till maximalt 36 månader mellan två undersökningar och beslutet 
började gälla från och med den 26 mars 2020. 

Då situation kring corona pandemin idag ser annorlunda ut och tandvården har 
återgått till mer normala rutiner samt att alla barn och unga har rätt till avgiftsfri 
tandvård bör intervallet mellan två undersökningar inom tandvård för barn och unga 
återgå till det normala intervallet mellan två undersökningar enligt regelverk – 
maximalt 24 månader.                                                             

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Utbetald ersättning per listat barn och ung per klinik kommer att minska då 
ersättning till tandvården stoppas pga att regelverket inte uppfylls. 

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

Alla barn och unga folkbokförda i Region Västmanland har rätt till avgiftsfri tandvård 
till och med det år de fyller 23 år enligt Tandvårdslag och Tandvårdsförordning varför 
det är viktigt att i detta hänseende återgå till gällande regelverk. 24 månaders 
intervallet mellan undersökningar säkerställer att ohälsa i munnen upptäcks i tid och 
att alla barn och unga ges möjlighet att få en god tandvård. 

Uppföljning 

Att regelverk för den avgiftsfria tandvården för barn och unga efterlevs följs upp i 
Tandvårdssenhetens administrativa system Symfoni kontinuerligt. 
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Arbetsutskottets beslut 

1. Det tillfälliga revisionsintervallet som beslutades under covidpandemin avslutas. 
Det normala intervallet på maximalt 24 månader mellan två revisions-
undersökningar inom den avgiftsfria tandvården för barn och unga 3 till 23 år 
enligt LOV återinförs från och med den 1 juli 2022. 

§ 43 Anmälningsärenden 

Bilaga a) Protokoll över beslut enligt delegation 
 

 b) Överenskommelse om Kompetens- och omställningsavtal – KOM-KR, Cirkulär 
22:10 från Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona (RV220001-8) 

 

Arbetsutskottets beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

 

Vid protokollet 

 

Christina Ersson, mötessekreterare 

 

Justerat 2022-05-02 

 

Denise Norström Mikael Andersson Elfgren 
Ordförande Justerare 

  

Att justeringen tillkännagivits på regionens anslagstavla 

2022-05-02       intygas: 

 

Christina Ersson 

 


