v

vVastmanland

Delarsrapport 1 2022 -
Forvaltningstotalt HSF




¥ eeon s

RAPPORT 2 (53)

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

60840-0.2

Delarsrapport 1 2022 - Forvaltningstotalt HSF

INNEHALL

11
1.2
1.3
1.4
1.5
151
1.6

2.1
2.2
23
2.4

3.1
3.2
3.21
3.2.2
3.3
3.3.1
3.3.2
3.3.3
334
3.4

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

51
5.2
5.3
531
5.3.2
5.4

INLEDNING ...coiiuiiiiiiiieiieniieiiaiiiaiieeiiosiaisissiseiieestsssssssssssssssasssassssssssssasssasssns 4
FOrvaltningsOvergripande .......ccueeiicieee it e e 4
OMrade AKUESJUKVAID .....ccuvieieiieiiee ettt ettt e stae s e et e eeane e 5
(0] 001 To Sl N T IR VZ T« USSR 5
Omrade Medicinsk diagnostik och teknik...........ccoeieiiiiiiiiiiii e, 6
Omrade Medicinsk Stab .......cccueeeiieeiie e 7
Covid-19-lage inklusive VacCination .........ccoccveeeieiieee e 7
Omrade Planerings- 0 utvecklingsstab.........cccveieciiiieccieeeecee e 8
MALOMRADE — EFFEKTIV VERKSAMHET AV GOD KVALITET ....covvvrveeeerneenee 10
Oplanerad aterinskrivning inom 30 dagar ........ccccccveeeieeeireeecie e 10
UNAVIKDar SIULENVAId .......eeeeieeeiece e saae e 10
TryckSAr i SIULEN VAT ...ccceveieieiiee ettt et e e e aree e e 10
Foljsamhet till basala hygien och kladrutiner ..........cccovveeeeeiiiiiiiieeee e, 11
TILLGANGLIGHET ...ttt setss st sssss s e e st s sassssenes 12
Tillganglighet forvaltningsovergripande .........ccoeeeeecieeeeciiee e 12
AKUESTUKVAIT. ....oiiiiiiee ettt ettt e et e e e ete e e e et e e e e eaneeas 13
Tillganglighet Besok, vantetid akutmottagning remissinflode.............cc.......... 13
TillGANGIGNET ALGAIT ...ttt ettt ettt eeees 14
N T IRV [ o S 15
Tillganglighet Besok, remissinflode........cccovviiiiiiiiiciii e 15
Tillganglighet Primarvard .........ceeeiviieiii et e 16
TIlZANEGIZNET BUP ...ttt e e e et e e e e nraae e e e e e 17
Tillganglighet Sjukvardsradgivning...........coeeeieiiiiieiiiee e 18
Medicinsk diagnostik och teknik .........cccoocveeiiiiiiiii 19
PRODUKTION. ... cituiiituiiinniiiinniiineiiissisienieiesssisssisssssssiessssssssssssnssssssssnssssnnss 21
Sammanfattning fOrvaltning ... 21
AKULSJUKVAIT. ..ottt ettt ettt et e eve e e ta e e ar e e s beeeabaeenanas 22
Nara vard exkl. VArdval ........cccoeceeiiiiieiciccccieesee e 23
Néara vard, Vardval primarvard........coeeeceieec et rae e 24
Upphandlad vard i ldnet och tandvard ..........cccccoveiecieeieciieeeeceee e, 25
DT =4 o 1] o 1 PRSP 26
IMEDARBETARE ....ccccituiiiiuiiiniirieiiinnisinniiiieiimmimnimsimessrsssrsnssrssssssnssssnnss 28
Sjukfranvaro och rehabiliteringsarenden..........cccocoeveeeiieeeeciee e 28
ArbetSMIlJOAVVIKEISET ..vveeeieeeeiieeee ettt rrbre e e e e e 29
KOmMPetensfOrsOrjNiNG......ccveiicciiie ettt e e e sitre e e s e e e e 30
Arbetad Tid oo 30
Hallbar och sjalvstandig bemanning ........cccccoccveeieiiiiiccciiee e, 31
Ovrig vasentlig infOrmMation..........c.cvvveuieveuieieeceeeeeee et 31

Utfardad av:
Godkand av:

Marina Johannesson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



¥ eeon s

RAPPORT 3(53)

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

60840-0.2

Delarsrapport 1 2022 - Forvaltningstotalt HSF

5.4.1 MedarbetarundersOKNing .........ccoeeiieiiieiiiieie et e e e ssaree e 31
5.4.2 Hallbart ledarskap iNOM HSF.........cooiiiiiiiiiiee ettt et e s 31
6 EKONOMISK UPPFOLINING.......ccccueeerreereersaeesnessseesssesssesssnssssessssssssssssessanens 32
6.1 FOrvaltningsOVergripande ........cueieiciieee ettt e e e stre e saaee e 32
6.2  Forvaltningstotalt resultat for perioden .........ccoeevecieeiiiiee e 33
6.2.1 Brutto- och nettokostnadsforandring.........cccoecveeeeciiiieccciiee e 36
6.2.2 DRG-POENG/ArsarbDetare .......coceevvviieivieeceee ettt ettt e 37
6.3 Ekonomiska effekter av pandemin.........ccccvvveeeiiiiciiiieeeec e 37
6.4  Atgardsplan for en ekonomiibalans .........cccccceeveeieiiieiieieeeeeees s 38
I N R o= T 5o o - | FO P PP TOPP 38
6.4.2 Material O tJANSLEI ..uuviiiieee e e e a e 39
6.4.3  OKAAE INTAKLEI.....oeeveveveeiieteteeee ettt ettt ettt as ettt es s beanas 39
6.5 Arbetad tid/Personalkostnadsutveckling ..........ccocoeevveeeiieiiiiciieeeee e, 40
6.5.1  Arbetad tid ..oceoeciiiiieiiie e s s e e enee 40
6.5.2 Personalkostnadsutveckling inklusive externt inhyrd personal....................... 41
6.5.3 Kostnad per arbetad timme .........oooviiiiiiiiie e 43
6.6  Forvaltningstotal helarsprognos ......cooocciieeiiiiie e 44
6.7  Resultat/prognos — Omrade/verksamhetsomrade........cccoeeeveeceeecveeccveeennn.. 46
6.8 INVESTEriNGSIEAOVISNING .vveieiiiieeeeeitee et ettt e e st e e e et e e ssstaee s sneaeeeeans 51
7 FRAMTIDSBEDOMNING .......ooeevuereeerneeeseesssnessesssnssssessssssssssssessssssssssssessanens 52
8 INTERN REFERENS......cciiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieiieeiieeciacieiiessiessiassassssssassnasssnnes 53
9 BILAGOR.......cciiiiiiiiiiiiiiisisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 53

Utfardad av:
Godkand av:

Marina Johannesson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



¥ eeon s

RAPPORT 4 (53)

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

60840-0.2

Delarsrapport 1 2022 - Forvaltningstotalt HSF

1

INLEDNING

1.1 Férvaltningsovergripande

Arets forsta fyra manader kan beskrivas i tva olika delperioder. Den férsta perioden stracker sig
fram till runt manadsskiftet februari/mars da formella restriktioner kring covid-19 avskaffades
och covid-19 togs bort som samhillsfarlig sjukdom. Denna period prédglades av smittspridningen
via omikronvarianten med hoég smittorisk, men med mindre risk for allvarlig sjukdom. Under
denna period registrerades ett ”all-time-high” med drygt 10 000 smittade med covid-19 i vecka 4.
Det var ett hogt antal inneliggande med covid-19-sjukdom, i snitt cirka 30 patienter. Cirka tva
tredjedelar av de inneliggande hade dock covid-19 som bidiagnos. Belastningen pa IVA har
handlat om 1-2 patienter under perioden. For inneliggande patienter med covid-19-sjukdom som
huvuddiagnos kunde varden koncentreras till Infektionskliniken, vilket innebar att 6vriga kliniker
nu i hogre grad kan ha fokus pa sjukdomar inom sina respektive specialiteter.

Genom omikronvirusets hoga smittorisk med stor spridning av smitta i befolkningen, kombinerat
med mer "ordinarie” sdsong for RS-virus bland de yngre, sa var franvaron for sjukdom, VAB och
karantanvistelse mycket hog i forvaltningen. Belastningen pa medarbetare i tjanst var hog.

Andra halvan av perioden kdnnetecknas av att sjukfranvaron atergatt till en mer normal niva.
PCR-provtagning har minskat kraftigt i volym. Vaccinationerna sjonk under mars for att sedan 6ka
igen under april da forutsattningarna for dos 4 klargjordes av folkhdlsomyndigheten. Under hela
perioden har riktade insatser for att 6ka vaccinationsgraden pagatt pa skolor, arbetsplatser och i
bostadsomraden samt i utvalda tvattstugor, osv.

Beldggningen av inneliggande med covid-19-sjukdom har stadigt sjunkit under mars-april for att
vid ingdngen av maj vara 1-2 patienter. | borjan av mars avvecklades det stabsldge som varit
sedan fore jul. Stabslaget kopplat till Ukrainakrisen avvecklades efter fyra veckor, i slutet av april.

Planeringen for sommarperioden, som inleddes redan 2021, fortgar och har konkretiserats
succesivt under januari-april.

Atgarder for att korta vardkder och forbattra tillganglighet pagar enligt det initiala beslut som
fattades i december 2021. En viss omprévning av detta beslut, och med tillagg av ytterligare
atgarder, skedde via ett fornyat beslut i april. Maluppfyllelse enligt de krav som statsbidragen
anger har natts gallande framfor allt operationer/atgarder och delvis gallande medicinsk
bedémning inom tre dagar, samt gallande patienter som vantat mer an 180 dagar pa forsta besok
och atgard. Efter att Vastmanland under 2021 varit den region som forbattrat sig mest avseende
operation/atgard ser vi i januari-april en fortsatt bra utveckling

Nedgangen i efterfragan pa vaccinationer ger primarvarden mojlighet att fokusera pa
tillganglighetsmalen, inklusive att nd malribban for statsbidrag gallande “medicinsk bedomning
inom tre dagar”

Generellt har produktionen 6kat jamfért med samma period férra aret. Oppenvardsbesok har
totalt kat med ca 3,5 %. Oppenvardsbesdk via distanskontakter har sjunkit ndgot, och avser
framfor allt sddana som genomforts pa grund av pandemin men déar nu det fysiska alternativet
erbjuder en hogre kvalitet. Slutenvardsproduktion ar i stort pa samma niva som 2021 vad géller
antal vardtillfallen.
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Jamfort med februarirapporten har belaggning sjunkit fran 90 % till 88 % (85 % vid samma period
forra aret). Antalet operationer i sluten vard (vilka framfér allt paverkats av pandemin) har 6kat
med 10,6 %. Total knivtid har 6kat med 12 %.

Budgetavvikelsen for perioden uppgar till - 217 mkr (-158,1 mkr i februari). Perioden januari-mars
belastas av hoga personalkostnader for pandemirelaterade extraersattningar gallande framfor allt
OB- och dvertid som utgatt fran jul- och nyarshelgen och avslutas den 7 mars. Arsprognosen pekar
pa ett resultat pa - 620 mkr (-670 mkr i februari). Detta ska stéllas i relation till i férvaltningsplanen
redovisat underskott, -600 mkr. Utredningen géllande 6versyn av férvaltningens ekonomi och
verksamhet, enligt uppdraget i forvaltningsplan 2022, har pagatt fran februari till bérjan pa maj.

1.2 Omrade Akutsjukvard

Inledningen av 2022 har praglats av hog franvaro, hogt remissinflode, vilket lett till att tillganglig-
heten gallande besok inte ar tillfredsstallande. Trots detta har produktionen varit hog, dar bade
antalet genomforda operationer och besok 6kat. Medelvardtiden har minskat under mars och
april, en orsak till detta ar att ett antal verksamheter arbetar for tidiga utskrivningar med utokad
dagvardsverksamhet, dar snar uppféljning kan ske med bibehallen medicinsk sakerhet och
trygghet.

Framfér allt inom medicin och onkologi sker en snabb 6kning av nya lakemedel, precisions-
medicin och gentestning. Nya dyra lakemedel kraver ocksa mer testning fore behandling fran
patologen, laboratorieprover samt utvardering med rontgenundersdkningar som MR och PET.

Programmet Nytt Akutsjukhus har nu gatt in i etableringsfas och kommer direkt och indirekt att
paverka verksamheter och besdkare pa sjukhusomradet.

Projektet, Enheten for planerade operationer Sala (EPOS) fortgar med malet att starta planerade
slutenvardoperationer i Sala under Q4.

Sommarplaneringen pagar utifran beslutade planeringsférutsattningar.

Okat antalet avancerade réntgenundersdkningar, bestéllning av laboratorieprover, inférande av
dyra ldkemedel, den hogspecialiserade varden och den forstarkta ersattningen paverkar det
ekonomiska resultatet.

1.3 Omrade Nara vard

En pa manga hall extremt hog sjukfranvaro har praglat arets inledning, vilket paverkar produktion
och vantetider negativt i flera verksamheter. Manga chefer vittnar ocksd om att det ar allt
svarare att rekrytera personal, vilket leder till ett 6kat behov av hyrpersonal.

Produktionen 6kar pa manga hall, och tillgangligheten i primarvarden har forbattrats. En viss
atergang fran digitala till fysiska besok ses, ndgot som sannolikt &r en effekt av férandrad
risk/nyttavardering av fysiska besdk da vaccinationsgraden hos riskpersoner dr hog.

Vasentligt 6kad produktion inom hela den psykiatriska 6ppenvardsverksamheten. En 6verklagad
upphandling inom barn- och ungdomspsykiatrin kommer att begrénsa kapaciteten under varen
inom utredningsverksamheten.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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De extra pandemirelaterade ersattningarna under arets forsta manader har bidragit till 6kade
personalkostnader.

14 Omrade Medicinsk diagnostik och teknik

Under januari och februari forelag hog sjukfranvaro i alla ingdende verksamheter som sedan
sjunkit till mer normala nivaer. Till framfér allt fysiolog- och rontgenkliniken ser vi ett hogt
remissinfldde och 6kad produktion. Under januari och februari var antalet analyser av Sars-CoV-2
varit hégt men mangden efterfragan pa denna analys har sedan sjunkit.

Tillgangligheten till elektiva datortomografi- samt magnetkameraundersokningar av lagre
prioritet ar fortsatt under 6nskad niva. Brostradiologiska kliniken arbetar med att komma i kapp
med screening samt kliniska undersdkningar. Resursbristen av specifika yrkesgrupper som
rontgensjukskoterskor och biomedicinska analytiker ar den kritiska faktorn och anledningen till
att produktionen inte ar pa 6nskad niva. Brostradiologiska kliniken har p.g.a. sjukfranvaro samt
sldp efter covid-19 bérjat kdpa vissa undersékningar fran extern leverantor.

Generellt ses en trend inom diagnostiken dar akuta undersdkningar 6kar och dar tidsbokad
verksamhet paverkas genom langre vantetider. Efterfragan pa mer avancerad diagnostik under
dygnets alla timmar ger utmaningar avseende resurser och kompetens.

Verksamheterna Medicinsk teknik samt Hjdlpmedelscentrum har produktion i niva med plan och
god tillganglighet dven om Hjidlpmedelscentrum paverkas av stérda globala forsorjningskedjor.

Under varen har Medicinsk Teknik initierat arbete med certifiering enligt ISO 13485 i sikte.

Laboratoriemedicin har arbetat intensivt med forberedelserna infor forsta etappen i
tilldmpningen av EU-forordningen for medicintekniska produkter for in vitro-diagnostik (IVDR
2017/746) den 26 maj 2022, vilket bland annat berér egentillverkade produkter inom Hélso- och
sjukvarden. | samarbete med Uppsala finns nu en 16sning for forsérjningen av testceller for
Blodgruppsserologi som uppfyller det nya regelverket.

| omradet har vi en ny roll som omradesoévergripande verksamhetsutvecklare med inriktning
produktion och tillganglighet samt NAV-samordning. Rontgenkliniken har ny verksamhetschef
sedan 1/5.

Omradet har en budgetavvikelse pa +23,8 mkr vilken primart beror pa 6kad foérsaljning samt lagre
I6nekostnader och lagre avskrivningar an budgeterat.

Planering infor NAV fortgar.
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1.5 Omrade Medicinsk stab

Pandemin paverkar i allt mindre utstrackning stabens verksamheter. Cheflakare har sammanstallt
svar till IVO i tillsynsarende géllande vardplatser och kompetensforsorjning. Centrala
patientsdkerhetsteamet har sedan arsskiftet tf. enhetschef 50% och ny chefsjukskoterska
tilltrader i maj. Antal grundutbildningar i Synergi har 6kat. Ny smittskyddslakare har tilltratt men
det ar vissa svarigheter med rekrytering av bitraddande smittskyddslakare. Det &r stora problem
med nya inloggningsrutiner till SKRs databaser for punktprevalensmatningar. Vardhygienisk
radgivning har givits kopplat till NAV. Infektionsverktyget lanseras successivt. Renovering och
ombyggnation av sterilrum har pabdorjats. Sterilrummet beréknas tas i drift till hosten med
tillverkning till Palliativa teamet och Ogonkliniken men intresse finns dven fran andra kliniker.
Efterfragan pa klinisk farmaci och avdelningsfarmaci har likasa 6kat mer an tilldelade resurser.
Mallférvaltning i Cosmic ar en kritisk funktion som stéller allt hogre krav pa Sjukvardsfarmaci och
en oversyn har initierats tillsammans med IT. Tandvardsenheten tillh6r fran arsskiftet medicinska
staben. Ny ordférande i Lakemedelskommittén borjar 1 oktober. Ett Forskningsrad ar under

uppbyggnad.

1.5.1 Covid-19-lége inklusive vaccination

Smittspridning covid-19 har minskat successivt fran en mycket hég niva under januari-februari till
en lag niva under mars-april. Det finns flera indirekta matt pa detta. Farre insjuknade i covid-19
behover vardas i slutenvard. Dessutom extremt fa som vardas pa IVA. Under flera veckor ingen
eller endast en patient. Det har varit en fallande andel av de tagna proverna som ar positiva vilket
indikerar en minskad spridning. Folkhalsomyndigheten har i ett scenario beskrivit en 6kad
smittspridning i mitten av maj vilket hittills inte syns till.

Vaccination mot covid-19 tar fortfarande betydande resurser i ansprak och projektet har
forlangts aret ut. | forsta hand sker insatser for att 6ka tackningsgraden bland prioriterade
grupper fér den andra pafylinadsdosen (dos 4). Tackningsgraden ar 53% i aldern 65-79 ar och
72% bland de 80 ar och aldre. Ett stort arbete utfors dven for att 6ka tackningsgrad i 6vriga
grupper. Detta for saval dos 1 och dos 2 som den forsta pafylinadsdosen (dos 3) och
tackningsgraden for regionen ar enligt Folkhalsomyndighetens senaste siffror 87,2%, 85%
respektive 65%. Under april har forvaltningen haft en god vaccinationstakt med cirka 7 000 givna
doser per vecka. Alla invanare som ar berattigade och vill vaccinera sig har mojlighet att gora det.
Vaccinationsarbete bedrivs idag pa 28 vaccinationsmottagningar runt om i regionen och pa
Infektionsmottagningen for immunbristpatienter, samt vid behov via en mobil enhet. | tabell
nedan redovisas vaccinationsutvecklingen under perioden.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Totalt antal givna doser per vecka
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Provtagning PCR covid-19 har utifran gillande rekommendationer minskat mycket drastiskt.
Egenprovtagning PCR covid-19 i bussar, hemleveranser och via apotek har avvecklats och ersatts
av obemannade provtagningslador for begransade grupper. Upphandling av egenprovtagning
med analys pa externt laboratorium &r i slutskedet. Antigentest inom dldreomsorgen haller pa att
avvecklas.

Implementeringsarbetet av EU-férordningen for medicintekniska produkter (MDR 2017/745) &r
fortsatt pagaende. Lakemedelsverket gick ut med information under varen om att reprocessing
av engangsprodukter nu ar tilldtet i Sverige, under forutsattning att kraven i férordningen
uppfylls. Regionen har anmalt egentillverkning till IVO.

1.6 Omrade Planerings- o utvecklingsstab
Planering — och utvecklingsstaben har haft fortsatt hogt utvecklingsfokus under arets forsta fyra

manader. Projekt Patientkontrakt — fokus personcentrering ar startat. Syftet ar att skapa
delaktighet, samordning, tillgdnglighet och samverkan med patientens perspektiv som
utgangspunkt. Projektet ar en viktig del i program Nara Vard och framtidens hélso- och sjukvard
samt i arbetet med implementering av personcentrerade och sammanhalla vardférlopp.

Enheten fér kunskapsstyrning har bistatt verksamheterna med implementering av kognitiv
svikt demenssjukdom, knaledsartros samt reumatiska sjukdomar hittills i ar. Nar det galler
standardiserade vardférlopp cancer, har ytterligare ett vardforlopp inom hematologin
implementerats. Utbildning i férandringsledning pagar enligt plan.

Ett Intentionsdokument ar framtaget tillsammans med Malardalens universitet (MDU).
Forvaltningen har temaar Handledning, dar ett flertal aktiviteter har genomforts och kommer
att genomforas under aret for att starka den verksamhetsforlagda utbildningen. AT enheten har
anstallt regionens forsta BT lakare och rekrytering for utokning av AT infér hosten ar genomford
(fran 40 till 48 tjanster/termin).

Vardstod har avslutat flera uppdrag kopplat till pandemin under perioden sdsom munskydds-
véardar, screeningmottagning. Gallande vaccinering av covid-19 fortsatter bemanningsstédet for
mobila insatser. Ansvaret for provtagningssamordningen fortsatter inom Vardstéd till och med

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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april 2023. Enheten har dven en samordnande roll gallande kontakten mellan tillgdnglighets-
delegationen och regionen. Ett arbete med att félja upp verksamheternas tillganglighet samt att
vantelistorna innehaller patienter med aktuellt vardbehov pagar tillsammans med
verksamhetschefer och vantetidsrapportorer.

Ett forbattringsarbete ar infort gallande resursplanering med att byta ut bemannings-
uppfoljningarnas fysiska-/teamsméten med manadsrapportmall for bemanning. Ett pilotprojekt
pagar med Bemanningspartner (ett expertteam bestdende av Heroma-support, Loneservice samt
bemanningskoordinator) som stddjer chefer vid schemauppstart.

Resursenheten har under perioden rekryterat och uttkat antalet medarbetare for att battre
mota verksamheternas behov av korttidsvikarier.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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2 MALOMRADE — EFFEKTIV VERKSAMHET AV GOD KVALITET

2.1 Oplanerad aterinskrivning inom 30 dagar

Oplanerade aterinskrivningar inom 30 dagar (VTF)
(1 man slap)
20%

, W
12%
8%

4%

0%
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Vardet ligger nagot dver foregaende ar och kan mojligtvis relateras till behovet av att 6ka antalet
samordnad individuell plan, SIP.

2.2 Undvikbar slutenvard

Undvikbar slutenvard (VTF)
(1 man slap)
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Att virdet har forbattrats speglar det intensiva samarbetet mellan sluten- och 6ppenvard samt
initiering av atgarder som exempelvis mobila team.

2.3 Trycksar i sluten vard

SKR beslutade i januari med anledning av pandemin att flytta PPM trycksar fran v10 till v37
liksom i fjol. Beslut togs da av berérda omradeschefer att félja SKRs fardplan och inte lagga till en
lokal trycksarsmatning. Arbete pagar med att ta fram en DUVA-rapport for trycksarsdata fran
Cosmic for att kontinuerligt kunna mata och stédja forbattringsarbete gallande

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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trycksarsprevention. Detta utvecklingsarbete gar snart in i slutfas med planerad pilot pa

Kirurgkliniken och Karlkirurgiska kliniken.

2.4 Féljsamhet till basala hygien och kladrutiner
Handli I Mal- —
; ar'1d ingsplanens Indikator “a 202204
indikator varde (HSF2021)
PPM-BHK v 11-12 Féljsamhet till hygien- och kladrutiner 90% 75,8%

Basala hygienrutiner ar reglerat i Socialstyrelsens forfattning SOSFS 2015:10. Regionen har som

mal att nd 90 % foljsamhet till Basala hygienrutiner och kladregler.

Rapportering och atkomst av utdata har kraftigt forsvarats under varen i samband med att SKR, i

enlighet med géllande lagstiftning, skapat nya inloggningsrutiner for databasen. Dessa brister har

forsvarat for verksamheterna att kommentera aktuella resultat men som framgar av diagram

PPM-BHK v 11-12 2022 totalt uppnar varken Akutsjukvarden eller Nara vard pa aggregerad niva

malen. Sannolikt behover verksamhetschefer och omradeschefer, med stod av Vardhygien,

arbeta mer systematiskt med detta for att uppna stipulerade mal.

PMM-BHK vecka 11-12 2022 Totalt
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3 TILLGANGLIGHET

3.1 Tillganglighet forvaltningsovergripande

Tillgénglighet férsta bes 6k 90 dagar alla yrkesroller
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Forvaltningens tillganglighetsvarde for forsta besok 90 dagar till alla yrkesroller har, trots ett 6kat

remissinflode, legat i linje med foregaende ar forutom i april da vardet var 1,8 procentenheter

lagre jamfort med foregaende ar. | den senaste nationella jamférelsen som finns publicerad (data

for mars) ar regionens varde tio procentenheter battre an riksgenomsnittet.

Ovriga tillgdnglighetsmatt dr unika matt for respektive omrade och redovisas i text- och

diagramform nedan.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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3.2 Akutsjukvard

3.2.1 Tillgéinglighet Besdk, viintetid akutmottagning remissinfléde

Tillgdnglighet Lakare forsta besok (90 dgr)
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Antalet vantande till nybestk har under arets férsta manader minskat med ca 500 patienter
(6,2%), vardgarantivardet efter april hamnade pa 78,1%. Trots en 6kning av antal genomférda
besok (7%) minskar tillgdngligheten. Orsaker till detta ar bland annat kraftigt 6kat remissinflode
och hog sjukfranvaro under arets forsta manader.

Flera verksamheter planerar extra mottagningar, inhyrning, samverkan med andra regioner samt
utodka inkdp hos avtalade leverantorer.
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Remissinflodet till omrade akutsjukvard har varit historiskt hogt under inledningen av aret,
okningen jmf féregdende ar dr 11 %. Okningen beror troligen p& 6kad tillginglighet i
primarvarden och det uppdamda vardbehovet.

For att minska infloden av remisser planerar ett antal verksamheter att kontakta utvalda
vardcentraler och erbjuda utbildning.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Overférda patienter pa akutmottagningar inom 4 timmar
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Atergang till hogre patientfldden har medfért att ledtiderna har forlangts till nivan fore
pandemin. Vistelsetiderna belastas dven av en kraftig 6kning av antalet avancerade réntgen-
undersokningar som bestélls och genomfors via akutmottagningen. Ytterligare paverkansfaktorer
har varit langsam utskrivningsprocess, fastighetsproblem med vattenldckor samt en hog
personalfranvaro som lett till brist pa tillgangliga vardplatser. Att ledtider anda haller nationell
toppklass jamfort med andra stora akutmottagningar ar tack vare ett standigt fokus pa vikt av
snabba ledtider och aktiviteter kopplat till detta.

3.2.2  Tillgéinglighet Atgérd

Tillgénglighet atgard (90 dgr)
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Antalet vantande till operation fortsatter att minska och ar nu lagre an innan pandemin startade,
vardgarantivardet for manaden blev 74,6%. Vid den senaste nationella jamforelsen 13g regionen
sjutton procentenheter battre an riksgenomsnittet. Forlangt avtal med inhyrda operations-
resurser, fortsatt samverkan med angransande regioner samt avtalade privata aktérer. Fortsatt
nyttja Vardgarantienheten och standigt uppdatera vantelistor.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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33 Nara vard

3.3.1 Tillgdnglighet Besék, remissinflode

Tillgénglighet Likare forsta besdk (90 dgr) Tillganglighet Evriga yrkesroller férsta besdk (90 dgr)
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Vi ser en forbattrad tillganglighet jamfort med foregaende ar, trots ett 6kat remissinflode, vilket i
huvudsak férklaras av en 6kad produktion.
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Remissinflodet har totalt sett 6kat nagot, da vardbegaran/konsultation (dvs remiss fran annan
verksamhet) dkar patagligt. Okningen beror troligen pa okad tillgidnglighet i primarvarden och det
uppdamda vardbehovet. Privat vardbegaran minskar, men inte i samma omfattning som
vardbegaran/konsultation okar.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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3.3.2 Tillgdnglighet Primdérvdrd

Tillgdnglighet primrvard medicinsk beddmning inom 3 dagar Tillgénglighet prim&rvard kontakt samma dag
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Telefontillgénglighet i primérvarden 100%

Fler patienter far kontakt med primarvarden samma dag jamfért med foregaende ar, men vi nar
annu inte malet 100%.

Medicinsk bedémning inom tre dagar i primdrvarden 85%

Aven tillgangligheten till medicinsk bedémning inom tre dagar har ékat, och dr nu tva till fyra
procentenheter battre. Annu n3s dock inte mélet 85%. Det forklaras till stora delar av den hoga
sjukfranvaron i borjan av aret.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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3.3.3
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Tillgéinglighet BUP
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Den héga sjukfranvaron i borjan av aret har tyvarr paverkat tillgangligheten patagligt. Region

Vastmanland har tillsammans med Region Sérmland upphandlat ett nytt ramavtal for kop av

utredningar, for att kunna korta kderna. Upphandlingen har 6verklagats, vilket ytterligare riskerar

att forlanga vantetiderna. En kompletterande direktupphandling har gjorts for att ge en

begradnsad kapacitetsokning.

Lakarbesdken okar alltjamt, och mojligen kan en viss forbattring skonjas i tillgangligheten till

besdk inom 30 dagar. De allra flesta patienter dar dock omhandertagna inom 90 dagar, under

januari och februari 100%.

Utfardad av: Marina Johannesson

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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3.34 Tillgdnglighet Sjukvardsrddgivning

Medelvantetid 1177 (min)

Jan Feb b Apr Maj Jun M gy Sep Oie Now Dea

< FORmROaena &1 ~feInnearande ar Iteerit law Masonell wav

[Jan | Feb [ Mar | Apr | Maj | Jun | Jul [ Aug [ Sep [ Okt | Hov [ D
Foregdende ar |17.38 [15:17 [24:44 [33.20 [37:35 | 2536 [ 50:16 [25:03 [22.47 | 27.02 | 3533 [ 33
Innevarande &r |33:51[17.20]11:54 [ 14-58

Bl

Medelvintetid fér besvarade samtal 1177 Vdrdguiden pa telefon, malvérde 8 min.

I slutet av 2021 och inledningen av 2022 var medelvéntetiden pa 1177 Vardguiden pa telefon

rekordhog. Under arets férsta manader har dock vantetiden forbattrats kraftigt och 1ag i mars pa
knappt tolv minuter.

Utfardad av: Marina Johannesson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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3.4 Medicinsk diagnostik och teknik

Tillganglighet Rontgenkliniken

[Tillgangligh att Tom 2022-04|Tom 2021-04 2020-2021 dagar| Utfall 2020 |Utfall 2019 | Avvikelse 2019-2020 dagar
IRBntgen
Medianva id MR
Prioritet inom 1 vecka 6 6 0 6 7| -1
Prioritet inom 2 vecka 12 15 -3 13 15 -2
Prioritet inom 3 vecka 31 30 1 23 23 0
Prioritet inom 4 vecka 69, 61 8 54 72 18
Turordning 104 84 20 102 75 27|
Medianva id DT 0
Prioritet inom 1 vecka 6 6 0 5 5 0
Prioritet inom 2 vecka 15 12 3 13 14 -1
Prioritet inom 3 vecka 36 23 13 25 25 0|
Prioritet inom 4 vecka 50 31 19 32 35 -3
Turordning 72 59 13 64 65 -1
Medianvantetid UL 0
Prioritet inom 1 vecka 5 5 0 4 5 -1
Prioritet inom 2 vecka 13 10 3 10 14 -4
Prioritet inom 3 vecka 19 14 5 15 21 -6)
Prioritet inom 4 vecka 26 18 8 20 33 -13]
Turordning 40 29 11 29 56 -27|

Tillganglighet Fysiologen

|Fysiolog Tom 2022-04 | Tom 2021-04 | Avvikelse perioden dagar |Utfall 2020 |Utfall 2019 | Avvikelse 2019-2020 dagar
Medianvantetid Ekokardiografi

Prioritet inom 1 vecka 5 6 1 7 7 0
Prioritet inom 2 vecka 14 15 1 14 14 0
Prioritet inom 3 vecka 21 26 -5 22 21 1
Prioritet inom 4 vecka 32 35 -3 35 32 3
Turordning 88 75 13 175 240 -65
MedlanvantetdAThep

Prioritet inom 1 vecka 7 7 0 7] 8| -1
Prioritet inom 2 vecka 10 15 -5 14 14 0
Prioritet inom 3 vecka 23 22 1 22 21 1
Prioritet inom 4 vecka 31 34 -3 27 28 -1
Turordning 63 77| -14| 109 132 -23|
Medianvantetid Spirometri

Prioritet inom 1 vecka =] 5 4 8 10 -2
Prioritet inom 2 vecka 16| 15 1 16, 15 1
Prioritet inom 3 vecka 19 22 3 21 20 1
Prioritet inom 4 vecka 29 30 -1 27| 28 =1
Turordning 64 74 -10 66 115 -49
Réntgenkliniken

Verksamhetsomradena som &ar tyngst belastade av k6 ar Magnetkamera och Datortomografi.
Verksamheten fortsatter dialog med Unilabs och extern konsult for att komma upp i kapacitet
och volymer och minska vantetiderna. Den egna kapaciteten paverkas negativt av bristen pa
rontgensjukskoterskor da resurser behover prioriteras for den akuta verksamheten. Intensivt
arbete med att forsoka rekrytera pagar.

Fysiologkliniken

Vantetiderna vasentligen oférandrade sedan foregaende rapportering da de hade 6kat fér nagra
underokningar (ekokardiografi och spirometri). Inflédet av nya remisser ar dock fortsatt hogt och
overstiger i princip varje vecka produktionen. En period med mycket extraarbete har precis
utforts. Planerar framat att forsoka rekrytera for vakanta tjanster samt upphandling av extern
aktor for att klara av efterfragan.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Laboratoriemedicin

Véntetider till provtagningsenheten ligger 2022 pa en lagre niva jamfért med foregaende ar.
Gallande svarstider for akuta prover i kliniks kemi ar malvardet ar for nadrvarande 120 minuter.
Drygt 97 % av analyserna uppfyllde malvardet under delar 1. Andelen besvarade inom 60 minuter
har férsamrats med enstaka procent jamfort med 2021 da andelen var 80 % storre delen av aret.
Patologilaboratoriet ligger fortfarande langt fran malvarde (80% PAD besvarade inom 10 dagar).
Det &r orsakat framst av personalbrist.

Bréstradiologiska kliniken

Inflédet av kliniska remisser ar hégre an vad den egna kapaciteten ar pga. hog sjukfranvaro bland
lakarna. Kliniska undersékningar k6ps nu ocksa av extern leverantor. Vi har rontgenldkare under
utbildning till bréstradiologer som framdver kommer att kunna bidra dn mer i produktion.
Screeningkapaciteten ar lagre an 6nskat utifran brist pa skoterskor. Rekrytering av skoterskor
pagar. | screeningen ar 12 382 kvinnor kallade varav endast 9 403 har kommit vilket medfor
svarplanerad och ej optimal produktion. Analys av den sjunkande féljsamheten till kallelser
kommer att ske.

Medlicinsk Teknik
Utfort arbete inom forebyggande underhall ligger som helhet pa plan dven om det kan variera
nagot for en individuell manad.

Hjélpmedelscentrum
Indikator ‘ Malvarde Nuvéarde Utfall delar
2022 2020
Hjdlpmedelscentrum 96 % Telefon 99,0%
Andel besvarade samtal 2021 Delar 1: 99,1 %
2020: 97 %
Hjdlpmedelscentrum 80 % 2021 Delar 1: 77,8 % 85,5 %
Andel erbjuden tid fér utprovning 2020:86,7 %
inom 15 arbetsdagar
Hjalpmedelscentrum 88 % 2021 Delar 1: 91,5 % 92,3%
Andel utférd reparation 2020:91,2 %
inom 5 dagar
Hjdlpmedelscentrum 95 % 2021 Delar 1: 95,0 % 91,6 %
Andel leveranser enligt planerad leveransdag 2020: 96,4 %

Hjalpmedelscentrum uppnar i allt vasentligt sina tillganglighetsmal. Antalet leveranser enligt
planerad dag ar nagot ldgre an mal pa grund av internationella leveransstrningar, ravarubrister
samt paverkan av kriget i Ukraina.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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4 PRODUKTION
4.1 Sammanfattning forvaltning
Sammanstélining produktion
Ack utf AckBud Ackavv Ack utf  Ack avv Helar Helar AvvBud  Bokslut
Inn Ar Innar  Bud % FgAr Fgar% Prognos Budget mot UtfFg ar
prog %

Lakarbesok 97 754 98 244 -0,5% 89 657 90% 285749 287 846 0,7% 279 871
- Varav somatisk vard 78 929 79 110 -0,2% 73776 7.0% 220549 231911 -1.0% 226 860
- Varav psykiatrisk vard 9373 8538 9,8% 8195 14,4% 26 200 25613 2,3% 25 381
- Varav évrig priméarvard 9452 10 596 -10,8% 7 686 23,0% 30 000 30322 -1.1% 27 630
Lakarbesok - Distans 19 379 19 380 0,0% 22930 -15,5% 53 381 55720 -4.2% 61706
- Varav somatisk vard. 15123 15 567 -2,9% 18779 -19,5% 41841 44 337 -5,6% 49 483
- Varav psykiatrisk vard. 4169 3762 10,8% 4072 2,4% 11320 11233 0,8% 11975
- Varav évrig primarvard. 87 51 70,6% 79 10,1% 220 150 46,7% 248
Besok, évriga yrkesgrupper 115 416 125 568 -8,1% 109 437 55% 339138 363893 -5,8% 324932
- Varav somatisk vard 80 869 85634 -5,6% 76 347 59% 232376 245345 53% 227 213
- Varav psykiatrisk vard 26 161 28177 -1.2% 26 417 -1,0% 77 468 84 162 -8,0% 76 232
- Varav 6vrig priméarvard 8 386 11758 -28,7% 6673 25,7% 29294 34 386 -14,8% 21487
Besok, 6vriga yrkesgrupper - Distans 22 804 27 907 -18,3% 24 937 -8,6% 67 199 80 373 -16,4% 67 476
- Varav somatisk vard. 12658 15800 -19,9% 11 691 8,3% 35 056 44714 -21,6% 34712
- Varav psykiatrisk vard. 8 386 9080 -7,6% 10 181 -17,6% 24 629 27 045 -8,9% 25694
- Varav 6vrig primarvard. 1760 3027 -41,9% 3 065 -42,6% 7514 8614 -12,8% 7070
Dagmedicin och Ovrig dagsjukvard 17 717 17 939 -1,2% 16 895 4,9% 54 386 54 107 0,5% 52615
Vaccinationer 411 3615 -88.,6% 0 11 400
Vardtilifallen - somatik (utskrivna) 11 753 11 543 1,8% 1371 3,4% 35754 35111 1,8% 35 117
Varddagar - somatik exkl perm (utskrivna) 59 253 59 545 -0,5% 59 055 0,3% 181486 181 116 0,2% 178 979
Varddagar - psykiatri exkl perm (belagda) 11 805 12795 -1.7% 12 552 -6,0% 34 200 38917 -121% 37679
Belaggning 06:00 88 85 3.5% 0 89
Operationer totalt 8489 8559 -0,8% 8154 4,1% 25042 24 830 0,9% 24 616
- Varav slutenvardsoperationer 2385 2304 3,5% 2 157 10,6% 7 246 6 886 5,2% 6 877
- Varav dagkirurgi 2187 2327 -6,0% 2147 1.9% 6 056 6 504 -6,9% 6327
- Varav klinikegna operationer 3884 3928 -1,1% 3818 1,7% 11 740 11 440 2,6% 11 309
Knivtid 5285 4702 12,4% 0 14 526
DRG-poang totalt (1 man slap) 18 008 17 443 3,2% 0 70 856
- Varav DRG-poéng Sppenvard (1 man slap) 9401 8932 5,3% 0 35719
- Varav DRG-poéng slutenvard (1 man slap) 8 607 8511 1,1% 0 35137

Den totala 6ppenvardsproduktionen dar bade fysiska besdk och distanskontakter 4r summerade

visar en produktionsdkning pa 3,5 % under arets forsta manader. Jamfort med foregaende ar
minskar distanskontakterna medan de fysiska besdken 6kar. Oppenvardsbeséken ligger 5,8 %

u

Inom den somatiska slutenvarden ses en 6kning av bade vardtillfdllen (+3,4 %) och varddagar

nder produktionsplanen.

(+0,3%). Antalet 6verbelaggningar och utlokaliserade ar fler i ar men nationellt ligger fortfarande

Region Vastmanland pa battre varden an riksgenomsnittet.

Utfardad av:
Godkand av:

Marina Johan

nesson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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4.2 Akutsjukvard
Sammanstéllning produktion
Ack utf AckBud Ack avv Ack utf  Ack avv Helar Helar AvvBud Bokslut
Inn Ar Innar Bud% FgAr Fgar% Prognos Budget mot Utf Fg ar
prog %

Lakarbesdk 72239 72 437 -0.3% 67 508 7.0% 209849 212091 -11% 207645
- Varav akuta besotk 22893 21 990 4,1% 20 447 12,0% 68 482 67 040 2.2% 67 580
Lakarbesdk - Distans 13425 13 620 -1.4% 16773 -20,0% 36 961 38737 -4.6% 43777
Besok, dvriga yrkesgrupper 60 623 63 436 -4,4% 58 018 45% 175249 181714 -36% 173961
Besok, ovriga yrkesgrupper - Distans 8 867 12794 -30,7% 8242 7.6% 24745 36 069 -31.4% 24 808
Dagmedicin och Ovrig dagsjukvard 15827 15 617 1,3% 14 666 7.9% 47 530 47 112 0,9% 45 943
Vaccinationer 270 2850 -90,5% 0 8 961
Vardtillfallen 9639 9443 21% 9333 3.3% 29324 28724 21% 28 840
Varddagar exkl perm (utskrivna) 45925 46 226 -0,7% 45822 0.2% 141386 140605 06% 138453
Belaggning 06:00 91 88 3.4% 0 93
Operationer totalt 8 363 8 559 -2,3% 8094 3.3% 25042 24 830 0,9% 24 372
- Varav slutenvardsoperationer 2374 2304 3,0% 2152 10,3% 7 248 6 886 5.2% 6836
- Varav dagkirurgi 2149 2327 -7.7% 211 1.8% 6 056 6 504 -6,9% 6224
- Varav klinikegna operationer 3810 3928 -3.0% 3800 0,3% 11 740 11 440 2,6% 11218
Knivtid 5214 4658 11,9% 0 14 361
DRG-poang totalt (1 man slap) 13172 12703 3.7% 0 51941
- Varav DRG-poéang &ppenvard (1 man slap) 6416 6 067 5.8% 0 24 497
- Varav DRG-poéng slutenvard (1 man sléap) 6756 6 636 1.8% 0 27 444

Somatisk 6ppenvdrd

Antalet besok inom omradet har 6kat, framfor allt de akuta beséken. En nedgang géllande

distansbesok belyser att patienterna till stor del dnskar fysiska besok samt det faktum att vissa

besok inte lampar sig for distans och att de besdken nu sker fysiskt. Antalet ambulansuppdrag

har 6kat med 7,4 %

Somatisk slutenvard

Vardtillfallen och varddagar har 6kat nagot till foljd av ett 6kat antal disponibla vardplatser jmf

med foregaende ar. Beldggningen har 6kat nagot till féljd av forlangda utskrivningsprocesser i

borjan pa aret samt mer vardkravande patienter. Trots detta har medelvardtiden minskat, troliga

orsaker till det ar de kirurgiska observationsplatserna, dar 75 % av patienterna skrivs ut till

hemmet samt fortsatt utveckling av den polikliniska varden.

Operation/dtgdrd

Antalet genomforda operationer har 6kat genom inhyrda resurser och att utékning i Képing varit

hog och jamn. Detta har inneburit minskad vantetid samt att antalet vantande nu ar tillbaka pa

nivaer som innan pandemin. Totalt har 1 082 patienter blivit opererade av de inhyrda

operationslagen fran start v 40 2021 fram till nu, varav 617 &r opererade januari till april. Lagen

utfor operationer inom ortopedi, urologi, 6ron-nésa-hals, gynekologi, 6vre och nedre kirurgi.

Utfardad av:
Godkand av:

Marina Johannesson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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4.3 Nara vard exkl. Vardval

Sammanstélining produktion

Ackutf AckBud Ackavv Ack utf  Ack awv Helar Helar Avv Bud Bokslut
Inn Ar Inn ar Bud % FgAr Fgar% Prognos Budget mot  Utf Fg ar

prog %
Lakarbesok 25515 25 BOT -1,1% 22148 15.2% 75900 75755 0,2% T2 226
- Viarav somatisk vard 6 690 6673 0,3% 6 268 6,7% 18 700 19820 -0.6% 18 215
- Varav akuta besok 3529 3269 8,0% 2868 231% 10400 10 000 4,0% 9571
- Viarav psykiatrisk vard 9373 8 538 9,8% 8195 14 4% 26 200 25613 23% 25 381
- Varav akuta besok. 1652 1732 -4 6% 1654 -0,1% 0 5275 -100.0% 5059
- Viarav Gvrig primérvard 9452 10 586 -10,8% 7 686 23,0% 30000 30322 11% 27 630
- Varav akuta besdk, 8167 9577 -4, 7% 6609 23 6% V] 27 300 -100,0% 24 285
Lakarbesok - Distans 5954 5758 34% 6157 -3,3% 16420 16883  -3.3% 17 928
- Viarav somatisk vard. 1698 1947 -12,8% 2006  -154% 4 880 5600 -129% 5 706
- Viarav psykiatrisk vard. 4169 3762 10,8% 4072 24% 11320 11233 0,8% 11975
- Varay Gvrig primarvard. 87 51 70,6% 79 10,1% 220 150  46,7% 248
Besak, ovriga yrkesgrupper 53 765 62 132 -13,5% 50 505 6,5% 163889 182179 -10.0% 148 075
- \arav somatisk vard 19 218 22 188 -13,4% 17 415 10,4% 57127 63631 -10.2% 50 356
- Varav psykiatrisk vard 26 161 28177 -7,2% 26 417 -1,0% TT 468 84162 -80% 76 232
- Varav ovrig primarvard 8 386 11 758 <28, 7% BET3 25T% 29284 34 386 -14.8% 21 487
Besak, dvriga yrkesgrupper - Distans 13894 15 113 -8,1% 16 6T -16,7% 42454 44 304  42% 42 594
- Varav somatisk vard. 3748 3005 24 7% 3441 89% 10 311 8645 19,3% 9830
- Varav psykiatrisk vard. B 386 9 080 -T,6% 10181 -17,6% 24629 27045 -BA% 25 694
- Varav owrig primanvard. 1 760 3027 “41,9% 3065 -42 6% 7514 5614 -128% 7070
Dagmedicin och Ovrig dagsjukvard 1890 2 322 -18,6% 2229 -152% 6856 6885 -20% 6672
Vaccinationer 124 652 -81,0% V] 2008
Vardtilifallen 2 850 2146 328% 2803 1,7% 6430 6528  -1.5% B 512
Varddagar exkl perm (utskrivna) 13328 13 319 0,1% 13233 0,7% 40100 40511 -1.0% 40 526
Varddagar exkl perm (belagda) 11 805 12 785 -7.7% 12552 -6,0% 34200 /1T -121% 3T 679
Belaggning 06:00 B2 B1 1,2% o B84
DRG-poang totalt (1 man skap) 4 808 4712 20% 0 18 799
- Varav DRG-poang dppenvard (1 méan slap) 2957 2 837 4.2% 0 11 106
- Varav DRG-poeang slutenvard (1 man slap) 1851 1875 -1,3% V] 7693

Somatisk 6ppen vard

De fysiska lakarbesdken foljer plan och har ékat 6,7% jamfort med féregdende &r. Aven de fysiska
besoken till ovriga yrkesgrupper ar fler an féregaende ar men avviker nagot mot den
produktionsplan som ar lagd. Distanskontakter till ldkare har minskat 15,4%, vilket ar en effekt av
att fler besok kan genomfaras fysiskt utan risk for patienten genom hog vaccinationstackning. For
ovriga yrkesgrupper sa har daremot distanskontakterna 6kat. Sammantaget sa ar det en 6kning
av besok vilket sannolikt beror pa att mindre resurser behdéver laggas pa hantering av pandemin.

Somatisk sluten vard
Antalet varddagar ar i nivd med plan och féregaende ar. Minskat antal vardplatser i Sala men hog
beldggning pa bada medicinklinikerna gor att det dnda haller samma niva.

Psykiatrisk 6ppen vard

Bade de fysiska lakarbesoken och distansbestken har okat jamfort med foregaende ar (14,4%
respektive 2,4%) och overstiger produktionsplanen. | stort sett samma antal ldkare finns i
verksamheterna men andelen inhyrda ar fler. For 6vriga yrkesgrupper avviker bade fysiska besok
och distanskontakter negativt mot plan och féregaende ar. Det géller framfor allt inom
Vuxenpsykiatrin dar hog sjukfranvaro, avbokningar och vakanta tjanster ar en del av férklaringen.

Psykiatrisk sluten vard
Trots den reduktion av vardplatser som genomférdes under 2021 inom vuxenpsykiatrin, har
beldggningsgraden varit lagre under 2022

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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Primdrvdrd, 6vrig primdrvard (BU-hdlsan, UM, Jourmottagning/MFLE)

Okad lakarproduktion jamfért med féregdende &r men minskad jamfért med plan. Okningen
jamfort foregaende ar kan forklaras av ett hogre inflode av patienter till Jourmottagningen i
Vasteras men fortfarande dock lagre dn innan pandemin. Nagot 6kad produktion for 6vriga
yrkesgrupper jamfort med foregdende ar men en tydlig minskning mot plan. Avvikelsen jamfort
med produktionsplanen kan delvis forklaras av hég andel sjukfranvaro, VAB, vakanser och
avbokningar av patienter pga. stor samhallsspridning av covid-19 under arets férsta manader.

4.4 Né&ra vard, Vardval primdrvard

Sammanstallning produktion - Privata och regiondrivna vardcentraler

Ack utf Ack Bud Ackavv Ack utf  Ack avv Helar Helar AvvBud Bokslut
Inn Ar Innar  Bud% FgAr Fgar% Prognos Budget mot Utf Fg ar
prog %

Lakarbesck 90 488 0 0,0% 85 349 6,0% 0 0 0,0% 264 853
Lakarbestk - Distans 28 764 0 0,0% 39 807 -27,7% 0 0 0,0% 97 923
Besok, évriga yrkesgrupper 197 194 0 0,0% 186 436 5,8% (4] 0 0,0% 564 576
Besok, dvriga yrkesgrupper - Distans 24 959 0 0,0% 24 457 21% 0 0 0,0% 66 911
Vaccinationer 122 930 0 0,0% 101 252 21,4% 0 0 0,0% 526 186

Primdrvard, Vardval primdérvard

Distanskontakterna minskar, vilket kan vara en effekt av att riskerna med fysiska besok nu ar
lagre och att man da gor en annan vardering av nyttan med ett fysiskt besok. Det finns troligen
ocksa ett uppdamt behov av fysiska besok efter tva ar med pandemi.

Antalet besok pa vardcentralerna ar cirka 5 000 fler an samma period foregaende ar, exklusive
vaccinationerna. Distanskontakterna for lakare har minskat jamfort mellan aren vilket gor att
lakarbesoken totalt sett minskat. Besoken till sjukskoterska och underskoterska har daremot okat
mellan aren vilket férklarar det 6kade totala antalet besok. For 6vriga yrkesgrupper exklusive
lakare ligger antalet distanskontakter kvar pa samma niva som foregaende ar.

Utfardad av:
Godkand av:

Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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4.5 Upphandlad vard i lanet och tandvard

Sammanstilining produktion - Privata vardgivare
(Slap enligt Privera)

Ack utf Ack Bud Ackavv Ack utf  Ack avv Helar Helar Avv Bud Bokslut
Inn Ar Inn ar Bud % FgAr Fgar% Prognos Budget mot UtfFgar
prog %

Lakarbesok 7939 0 0.,0% 7717 2,9% 0 0 0,0% 29 356
- Varav somatisk vard 7 563 0 0,0% 7 245 4,4% 0 0 0,0% 27 807
- Varav psykiatrisk vard 376 0 0,0% 472 -20.3% 0 0 0,0% 1549
Lékarbesok - Distans 61 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 73
- Varav somatisk vard. 26 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0.0% 3
- Varav psykiatrisk vard. 35 Q 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 70
Besok, dvriga yrkesgrupper 27 962 0 0,0% 27 939 0.1% 0 0 0,0% 107 187
- Varav somatisk vard 1523 0 0,0% 1577 -3.4% 0 0 0,0% 6474
- Varav psykiatrisk vard 361 0 0.0% 574 -37.1% 0 0 0,0% 2217
- Varav primarvard 26 078 0 0,0% 25788 1,1% 0 0 0,0% 98 496
Besok, 6vriga yrkesgrupper - Distans 4 0 0,0% 0 0.0% 0 0 0,0% 12
- Varav somatisk vard. 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0
- Varav psykiatrisk vard. 2 0 0,0% 0 0.0% 0 0 0,0% 12
- Varav priméarvard. 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0

Redovisat under besok, 6vriga yrkesgrupper ses ett 6kat antal besok hos fysioterapeut och
naprapat medan antalet besék hos psykoterapeut minskat. Minskningen av psykoterapeutbesdk
forklaras av att en ny avtalsperiod pabé6rjades med nya leverantérer i borjan av aret. Beséken for
psykoterapi forvantas 6ka och motsvara forra arets nivaer. For lakarbesok inom psykiatrisk vard
ses dven ett farre antal besok hos en av vara tva vardgivare med detta uppdrag.

Tandvard

Avgiftsfri tandvard - barn och unga

En bidragande orsak till de 6kade kostnaderna per listat barn ar det tillfalliga beslutet att infora
langre revisionsintervall mellan tva undersokningar for barn och unga under pagaende pandemi
samt en 6kning av antalet barn och unga i aldern 3 till 23 ar i regionen. Kostnaden for den
avgiftsfria tandvarden for barn och unga kommer att fortsatta ligga hogre i jamforelse med
budget under hela aret.

Regionens sdrskilda tandvdrdsstod

Kostnaden for tandvard som erséatts under det Regionens sarskilda tandvardsstod ar lagre an
budget for forsta tertialen da mindre tandvard har utforts. Detta kan bland annat forklaras med
att farre personer med stort omvardnadsbehov som bor i eget boende eller pa kommunens
sarskilda boenden (N6dvandig tandvard) ar beviljade stodet idag i jamférelse med tidigare ar
vilket medfér att farre personer har fatt tandvard utford.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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4.6 Diagnostik
Avvikelse
planerad Avvikelse

Planerad Planerad arsvolym ack |perioden jfr

arsvolym ack |arsvolym 2022 med 2022 m
Produktionstal Tom 2022-04|Tom 2021-04 |2022-04 2022 utfall 2021 %
Fysiologen
Utférda undersdkningar totalt 13916 13159 13 492 40477 3% 6%
Elektrokardiografi 2453 2246 2 206 6617 11% 9%
Ekokardiografi 2701 2400] 2588| 7764 4% 13%)
Respirationsdiagnostik 1976 1682 1906 5719 4% 17%)
Neurofysiologi 792] 807 904 2711 -12% -2%
Laboratoriemedicin
Laboratoriemedicin totalt 940 906| 887591 987051 2961 153 -5% 6%
Klinisk kemi 777477 721 346 828 228 2484683 -6% 8%
Transfusionsmedicin 22510 20 657| 24670 74009 -9% 9%
Klinisk Mikrobiologi 82467 83 707 73361 220083 12% -1%)
varav Sars CoV-2-analyser 20 615 24 223 2927 8780 604%| -15%
Klinisk Patologi 58452 61 881 60 793 182378 -4% -6%
Rontgenkliniken
Antal rtg totalt exkl Unilabs 50122 43 815 39702 119 107 26% 14%
Antal MR 2 848| 3087 3021 9 064 -6% -8%
Antal DT 18540 16 323 14 866 44599 25% 14%
Antal Ulj 4 280 3937 3950 11851 8% 9%
Antal rtg totalt inkl Unilabs
(exkl brostenheten) 60 199 52611 54159 162478 11% 14%
Unilabs antal MR 3680 3516 3331 9992 10% 5%
Unilabs konv rtg 6395 6116 6353 19 059 1% 5%
Brostradiologiska kliniken
Brostenheten 9405 7095 8383 25 150 12% 33%

Réntgenkliniken

Vi ser en 6kning av totala antalet utférda undersékningar med 14,4% jamfért med samma period
féregaende ar. Den stora 6kningen beror framst pa att Unilabs under hela denna period tagit
emot det utokade antal MR-undersdkningar samt ett stérre nyttjande av extern aktor for
kdavkortningsinsatser.

Fysiologkliniken

Under deldret ser vi en 6kad produktion 5,8% jmf med foregaende ar. Arbete pagar kontinuerligt
med att anpassa tidboken till bemanningen. Aktuella och férvantade pensionsavgangar, personal
som slutar av andra skal och en kraftigt 6kad efterfragan av vara tjanster gér att behovet av
rekrytering ar stort for att vi ska klara produktionen.

Laboratoriemedicin
Produktionsékningen under arets fyra forsta manader samt avstamning med kunder gor att
prognosen for helarsproduktionen okas till 4,7 % jamfort med 2021.

Bréstradiologiska kliniken

Utforda screeningundersokningar har 6kat med 33% jamfort med samma period féregaende ar
trots ett historiskt lagt deltagande. Utredningsundersdkningarna har minskat nagot jamfort med
samma period foregaende ar men sedan andra halvan av april képs undersékningar in ocksa fran
extern leverantor.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Medicinsk Teknik
Produktionsvolym i niva med féregaende ar.

Hjdlpmedelscentrum
Antalet bestallningar har 6kat med 3,6%. Antalet konsulentremisser har 6kat med hela 20,4%
vilket bedoms framfor allt bero pa 6kad efterfragan av stéd vid utprovningar efter pandemin.

Arbetsordrar teknik har minskat med 13,3% vilket beror pa det extraarbete av férebyggande
underhall som genomférdes 2021.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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5 MEDARBETARE

Effekterna av pandemin har fortsatt haft stor paverkan pa medarbetare och chefer inom
forvaltningen, verksamheterna har anpassat sig och stallt om under lang tid i syfte att ge
patienter en god och séker vard. Férvaltningens chefer gor ett gediget arbete med sakra
arbetsmiljén och hantera bemanningen parallellt med att uppratthalla utvecklingsarbetet i
verksamheterna och sékerstalla aterhamtning for medarbetarna.

Under 2022 finns ett behov av att sdkerstalla att kompetensutvecklingsinsatser fortskrider enligt
plan, att mojliggora aterhamtning for medarbetare och chefer inom férvaltningen och att en
hallbar och sjalvstandig bemanning uppnas.

5.1 Sjukfranvaro och rehabiliteringsdrenden
Sjukfranvaro Sjukfranvaro % (ack)
(1 man slap. inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)

12%

Féregaende ar Innevarande ar

10%

Total sjukfranvaro 8,1 10,0

- varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 43 6,2

8% - andel langtidsfranvaro éver 60 dagar 29,9 251
Mé&n 5,0 6,7

6% Kvinnor 8.8 10,8
Anstallda -29 ar 75 96
% Anstallda 30-49 ar 82 10,0
Anstallda 50 ar- 82 10,2

2%

0%

Jan Feb Mar  Apr  Maj Jun Jul  Aug Sep OK Nov Dec

- Foregéaende ar {f Innevarande ar Maharde

Aret inleddes med en kraftigt hogre sjukfranvaro under de forsta tvd manaderna i jamforelse
med féregdende &r, men dven historiskt sett. Aven sammantaget &r sjukfrdnvaron foér perioden
hogre jamfort med foregaende ar, andelen langtidssjukfranvaro ar lagre vilket i stort kan harledas
till att andelen korttidssjukfranvaro 6kat markant. Den 6kade korttidssjukfranvaron bedoms vara
en effekt av pandemins fjarde vag. Sjukfranvaron har 6kat bland kvinnor och man och inom
samtliga aldersspann.

Den ackumulerade sjukfranvaron fér aret ligger pa 10,0% 2022 jamfort med 8,1% 2021.

Sammantaget har den hoga sjukfranvaron tillsammans med annan franvaro sasom vard av barn,
paverkat verksamheterna i hog utstrackning. Belastningen for chefer och medarbetare har
generellt varit hog under arets inledande manader.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Antal rehabiliteringsérenden (st) Antal rehabiliteringsdrenden (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)

Féregaende ar  Innevarande ar
Antal rehabiliteringsarenden 563 569
Varav avslutade rehabiliteringsarenden 295 296

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov Dec

Bl Foregaende ar [l Innevarande ar

Antalet rehabiliteringsdrenden och avslutade rehabiliteringsarenden ligger i nivda med foregaende
ar. Forvaltningens chefer arbetar aktivt tillsammans med HR och Regionhilsa i
rehabiliteringsprocessen.

| forvaltningen pagar ett malinriktat arbete med att sdnka och stabilisera sjukfranvaron och
forbattra arbetsmiljon, arbetet sker i samarbete med verksamheten, skyddsombud, HR och
regionhalsan.

En stor andel av verksamheterna har etablerade halsoteam, inventeringsméten sker kontinuerligt
och utokad introduktion tillampas i viss omfattning i syfte att trygga nya medarbetare. | syfte att
skapa aterhamtning och kompetensutveckling nyttjas arbetsrotation i olika utstrackning pa flera
arbetsplatser. Verksamheterna arbetar aktivt med arbetssatt och uppgiftsférdelning i syfte att
skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv, flera verksamheter arbetar med att kontinuerligt
folja upp arbetsmiljo och arbetsbelastning genom olika strukturerade metoder.

5.2 Arbetsmiljoavvikelser
Arbetsmiljavvikelser (st) Arbetsmiljdavvikelser (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)
20 Foregéende ar Innevarande ar
Antal hdndelser 340 23
16 Antal risker Il 71
Totalt antal 41 302
- varav hot och vald 45 28
(7)) S S S S E— - varav stickskador 18 6

@

n[Ill

Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug  Sep O’ Nov  Dec
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Antalet arbetsmiljoavvikelser ligger betydligt lagre motsvarande period 2021. Det kan noteras att
det for perioden rapporteras farre avvikelser gillande hot och vald, vidare har antalet
rapporterade stickskador minskat jamfért med samma period foregdende ar. Vidare berér
avvikelserna, arbetsbelastning, bemanning och covid-19-smitta.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Forvaltningens- och verksamheternas arbete med att tillsammans med skyddsombud
systematiskt riskbedéma och atgarda arbetsmiljon &r prioriterat och ar en faktor till att
verksamheterna lyckats hantera identifierade risker i ett tidigt skede.

5.3 Kompetensforsorjning

Det kan konstateras att bemanningslaget 6ver lag har varit anstrangd i verksamheterna under
2022, vilket har sin grund dels i den hoga franvaron som genererats av pandemin, dels i
rekryteringsutmaningar. De mest framtradande utmaningarna aterfinns inom yrkesgrupperna
specialistlakare inom psykiatri, specialistsjukskoterskor inom intensivvard och operation samt
rontgensjukskoterskor, barnmorskor och biomedicinsk analytiker.

Halso- och sjukvardsforvaltningen star infor sarskilda utmaningar att bemanna verksamheter som
bedrivs dygnet runt. Orter utanfor Vasteras tatort star ocksa utifran sitt geografiska lage infor
kompetensforsérjningsutmaningar vilket kraver sarskilt fokus fér att mojliggéra bemanning.
Arbetet med en héllbar och sjalvstandig bemanning ar prioriterat och fortgar under 2022.

Ett arbete gillande dimensionering av ST-ldkare inom psykiatri och geriatrik har pagatt under
perioden. Malet med arbetet ar att dimensionera antalet ST-ldkare utifran det faktiska behovet
av specialistkompetens och pa sa satt sdkra det framtida kompetensbehovet inom de olika
specialiteterna.

Arets arbete med att uppdatera verksamheternas kompetensforsorjningsplaner har inletts och
planeras att vara klart i juni. Handlingsplaner med aktiviteter for att starka kompetensforsorjning
och behalla medarbetare finns etablerade i verksamheten, lokala insatser kan vara; arbete med
kompetensvaxling, kompetensutveckling, sarskilda rekryterings satsningar och arbete med
halsoframjande arbetsplatser.

5.3.1 Arbetad tid

Den egna arbetade tiden har minskat inom samtliga omraden i Halso- och sjukvardsforvaltningen
jamfort med samma period féregaende ar. Den reducerade egna arbetade tiden hérleds till den
kraftigt 6kade sjukfranvaro for 2022, tillsammans med ett 6kat semesteruttag och 6kat uttag av
tillfallig vard av barn jamfort med samma period féregaende ar.

Den totala arbetade tiden har totalt sett minskat i férvaltningen. En 6kning kan dock ses inom
akutsjukvarden vilken till stor del kan harledas till inhyrd personal och mer specifikt de inhyrda
operationslagen som ar anlitade i syfte att hantera den vard som under pandemin fatt ansta. En
total 6kning av inhyrda ldkare och sjukskdterskor konstateras i férvaltningen. Overtiden har dkat
samtidigt som timanstallda minskat jamfért med samma period foregdende ar. Ut6kad analys
aterfinns under 6.5.1.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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5.3.2 Hallbar och sjéilvstidndig bemanning
Kostnaden for inhyrd personal uppgar vid delaret till 7,0% jamfort malvardet 2% att jamfora med
3,8% 2021.

Det bor noteras att efterfragan pa inhyrd personal har varit och ar storre dn vad som kan
levereras. Behovet av inhyrd personal kan i stort kopplas till den bemanningssituation som
forvaltningen haft att hantera med anledning av de utmaningar pandemin fért med sig.

Verksamheterna har under perioden inlett ett arbete med att identifiera insatser som kan bidra i
arbetet mot ett oberoende av hyrpersonal. Insatserna ska syfta till en reducering av inhyrd
personal pa bade kort och lang sikt.

5.4 Ovrig viasentlig information

5.4.1 Medarbetarundersékning

Vid den senaste medarbetarundersékningen 2021 konstaterades utvecklingsomraden inom
framfor allt, malkvalitet, delaktighet, medarbetarskap och arbetsrelaterad utmattning. Utifran
2021 ars resultat har verksamheterna under perioden uppdaterat befintliga handlingsplaner och
arbetar aktivt for att forbattra resultatet inom dessa omraden.

5.4.2 Hallbart ledarskap inom HSF

Projektet Hallbart ledarskap inom HSF har pagatt sedan 2021. Syftet med projektet har varit

att kartlagga nuldget avseende chefernas forutsattningar utifran roll, uppdrag och mandat, vidare
omfattar projektet dven variabler sdsom kontrollspann och vikten av stédfunktioner kopplat till
chefens uppdrag. Infor hosten 2022 planeras fortsatt arbete i projektets riktning.

Utfardad av:
Godkand av:
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6 EKONOMISK UPPFOLINING

6.1 Férvaltningsovergripande

Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. april manad ar -250,8 mkr och avvikelse
mot budget -217,2 mkr. Helarsresultatet prognostiseras till - 620 mkr inom intervallet +/- 50 mkr i
forhallande till forvaltningsplanen redovisade underskott, -600 mkr. Det ar en forbattring jmf
med februariprognosen pa -670 mkr. Resultatutvecklingen fér perioden enligt diagrammet nedan
ar snarlik 2021 ars utveckling samma period. Férvaltningen kan dock inte rékna med
motsvarande positiv effekt av statsbidrag som uppkom vid delar 2 ar 2021. Det ar darfor
arsprognos 2022 i hogre grad ar en fortsatt linjar utveckling fran delarsresultatet.

Ackumulerat resultat (tkr)

100 00O
0
-100 000
-200 000
-300 000
-400 000
-500 000
-600 000
[ ]
-700 000
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep OK MNov Dec
@ Firegedende &r - Inne\arande ar Budget @) Prognos
Férenklad resultatrédkning (mkr) Motpart 1,2
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fgar Prognos Budget Budmot UtfFgar Fgar
Inn ar Inn &r__budget Prog
Intékter
Patientavgifter 40,9 443 -3.4 34.8 128.4 133.9 -5,6 11,7 6,1
Ersattning vardtjanster 56,7 55,0 1,7 48,0 177.0 168,6. 85 176,9 8,7
Regionerséttning 27946 2667,7 126,9 2666,5 8 389,1 8007,0 3821 83831 128,0
Férsaljning av tjanster 72,2 68,3 3.9 68,7 2155 204,7 108 2118 35
Ovriga intakter 65,8 65,3 05 59,9 207.7 1958 1.9 209,0 59
Summa Intékter 30301 29005 129,6 28779 9117,7 8710,0 407,7 90924 152,2
Kostnader
Personalkostnader -1511,7 -1193,50 -318.2 -1438,5 -4 341,8 -3 4794 -862,4 -4 135,8 -73,3
-Varav externt inhyrd personal -87.3 -18,6 -68,7 -46,3 -222.3 -56,9 -165,3 -171.3 -41.0
-Varav 6vertid/mertid -43.8 -18.8 -25,0 -37.6 -101,1 -55.4 -45,7 -111.2 -6.3
Kopt vard -338,4 -335,0 -3.4 -311,1 -1049,0 -1004,5 -44.5 -1010,3 -27,3
Lakemedelskostnader -375,8 -391.4 15,6 -340.4 -1157,3 -1174,1 16,8 -1048,9 -35,3
Tekniska hjalpmedel =222 -23,0 0.8 -23,2 -69.4 -68.9 -0,5 -76,0, 10
Material och tjanster -630.3 -587.7 -42,7 -636.3 -1884.4 -1772.0 -112.4 -1993,0 59
Lokalkostnader -119,8 -119,5 -0,2 -118,6 -364,9 -358,7 -6,2 -360,3 -1,2
f)vnga verksamhetskostnader -282,7 -284 1 14 -263,0 -870,9 -852,4 -18,5 -832,3 -19.6
Summa Kostnader -3 280,9 29342 -346,8 -3131,1 9 737,7 8710,0 -1027,7 -9 456,6 -149,9
Resultat -250,8 -33,6 217,22 -253,2 -620,0 0,0 -620,0 -364,2 24
Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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6.2 Férvaltningstotalt resultat for perioden
Periodens forvaltningstotal - avvikelse mot budget beror framfor allt pa:

e Regionersattning /statsbidrag
- Forvaltningen har for perioden bokat upp intékter utéver budget baserat pa
upparbetade kostnader for statsbidrag pa totalt 127 mkr. Detta ar huvudforklaringen

till budgetavvikelse gillande regionersattning/statsbidrag.

- Statsbidragen kan beskrivas i nagra delomraden. Under perioden har férvaltnings-
direktor, efter hand som beslutsunderlag tagits fram via den regiongemensamma
styrgruppen, successivt fattat beslut om éverenskommelser som skett mellan SKR och
regeringen vad géller innehall och kostnader. Dessa har vid olika tillfallen informerats om
pa regionstyrelsen och i det fackliga samradet. Faktiskt upparbetade kostnader fér dessa
overenskommelser ar cirka 34 mkr fér perioden, och avser program Néra vard, Psykisk
halsa, Kvinnors hélsa, Effektiv cancervard, standardiserade vardférlopp, ambulans-
sjukvard samt sjukskrivningsprocessen. Totalt beslutat pa arsbasis uppgar till cirka
130 mkr.

- Upparbetade ersattningar for perioden géallande provtagning och antigentest uppgar till
22,3 mkr, Ersattning for provtagning, 20,4 mkr, har framfér allt gatt till laboratorie-
medicin, smittskydd/vardhygien, infektionskliniken och Vardval primarvard. Ersattning
for antigentest, cirka 1,9 mkr, har framfor allt gatt till kommunerna. Den stora volymen
provtagning skedde framfor allt fram tom vecka 6-7, och har sedan minskat kraftigt
(-90 %). Aven antigentest har nu, med nagot undantag, avvecklats.

- Vaccinationsverksamheten har for perioden upparbetat kostnader pa totalt cirka
20,3 mkr varav 17,3 mkr &r ”stickersattning” till vrdcentralerna. Ovriga, ca 3 mkr, ar
dels |6pande kostnader for lokaler, IT, forbrukningsmaterial etcetera.

- Intdkter for provtagning, antigentest och vaccinationer har avropats utifran periodens
kostnader och ar saledes for perioden inte resultatpaverkande.

- Insatser for att korta vardkoer uppgar till cirka 60 mkr for perioden, att jamféra med
samma period f g ar, ca 15 mkr. Merparten, cirka 43 mkr, ar riktat till akutsjukvarden,
framfor allt for att korta koer till operationer. Ca 14 mkr &r riktade insatser inom
psykiatrin for att forbattra tillganglighet till besok, utredning och behandling. Inom
medicinsk diagnostik ar det framfor allt insatser for att forbattra tillganglighet avseende
rontgenundersdkningar inkl. mammografi.

- Ersattning, 22,5 mkr, for hégre sjuklonekostnader kopplade till pandemin tacker under
jan-feb for framst ersattning for 6vertid och ersattning for I16nebortfall vid sjukfranvaro
bland medarbetare i de hogre l6nenivaerna. En viss positiv resultatpaverkan for
perioden kopplat till ersattning for december 2021.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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e  Ovriga intdkter
- Ovriga intékter foljer i stora drag budgeterade nivaer. Patientavgifter ligger ndgot under

budgeterad nivd, men det kan konstateras en 6kning med ca 18 % jamfort med
foregaende ar vilket &r en foljd av i regionen beslutade hojningar av 6ppenvards-
avgifterna, samt nationellt beslutad hojning av dels avgiften i sluten vard (100 kr till 110
kr/varddygn), samt hojning av taket i hégkostnadsskyddet som legat still i manga ar.

- En o6kad produktion i 6ppenvarden paverkar ocksa patientavgifterna positivt.

e Personalkostnader
- Budgetavvikelsen pa - 318 mkr forklaras till huvuddel av den i férvaltningsplanen

ingdende underskottsposten pa -600 mkr. Utéver denna ar budgetavvikelsen kopplad till
covid-vard, inhyrd personal och extrainsatser for att korta vardkoer.

- Personalkostnaderna har 6kat med 5,1 % jamfort med foregaende ar. Den forstarkta
ersattningen som géllde fram till 7 mars paverkade personalkostnaderna med ca 43 mkr
forsta tertialet.

- Fordjupad redovisning, se punk 6.5 Personalkostnad och arbetad tid

e  Kopt vard
- Da budgetmedel for att korta vardkoer ar budgeterad pa resultatraden Kopt vard
redovisas ett marginellt underskott pa ca -3 mkr. Det speglar inte fullt ut det reella
resultatet eftersom kostnaderna uppstar dven pa andra resultatrader, sasom inhyrd
personal och kdpta tjanster.

- De Okade kostnaderna for hogspecialiserad kopt vard syns i tabellen nedan, +10 %.
Utover prisokning pa 5 % fran storsta leverantorerna syns dven en 6kad fakturering i
volym. Storre periodisering av fordrojd fakturering jamfort med foregdende ar paverkar
ocksé bruttokostnadsdkningen i deldrsbokslutet. Ovriga kostnader redovisas i nivd med
foregaende ar, dock en viss 6kning av kopta vardgarantiatgarder.

- Kopt vard inom psykiatri ar som helhet i nivd med budget.

Kostnadsutveckling képt vard 2019- 2022 (ack april)

Per vardtyp
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e Likemedel

Trots hog kostnadsutveckling for lakemedel, understiger utfallet budget med ca 16 mkr
tack vare den riktade upprakningen av regionersattning infér arets budget. Storsta delen
av o6verskottet finns redovisat under forvaltningsévergripande lakemedelsansvar. |
faktiska kostnader har |ldkemedelskostnaderna okar med drygt 10 %, vilket motsvarar ca
35 mkr. Av detta belopp avser 15 mkr rekvisitioner till slutenvarden och 16 mkr recept i
Oppenvarden. Resterande, ca 4 mkr, ar lagre rabatter.

e  Material och tjinster, 6vriga kostnader

Material och tjanster har hogre kostnader dn budgeterad niva, - 43 mkr, i och med den
fortsatta pandemin inklusive vaccinationer. Exempel pa storre avvikelser &r
stickersattning till primarvarden, -17 mkr samt laboratoriematerial =11 mkr. Har till stor
del ersatts av statsbidrag, se statsbidrag ovan.

Kontogrupperna for 6vriga kostnader redovisas under budgeterad niva +1,4 mkr. Som
exempel, fortsatt ldgre kostnader for resor och boende, +1 mkr till foljd av vinterns
motesrestriktioner kopplade till pandemin.

e Natldkarkostnader

Totalt har vastmanldanningarna genomfért ca 18 200 digitala vardbestk hos natlakar-
bolagen under jan-april. Det ar nagot lagre dn samma period 2021 (19 000), och
eventuellt ocksa ett trendbrott eftersom antalet besok per manad har sjunkit nagot dven
jamfort med sista kvartalet 2021. Det kan vara en effekt av att S6rmland infort
patientavgift for digitala besok. Prognos for helaret bedoms till ca 55 000 besok, vilket ar
cirka 5 000 farre an ar 2021. Snittkostnaden per besok ar i stort sett oférandrad jamfoért
med 2021, drygt 400 kr/digitalt besok.

Utfardad av:
Godkand av:
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6.2.1 Brutto- och nettokostnadsféréindring

Kostnads utveckling

(Ack utf/Ack utf fg ar, justerat for jmfr.stérande poster)

2,8%
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Il Loner Il Inhyrd personal il Kopt vard B Lakemedel
B Owigt Brutto total Fw-Netto total

Bruttokostnadsutvecklingen uppgar till 4,7 %, vilket &r lagre dn utgangen av 2021 samt ett
trendbrott mot féregaende manad. Justerat for merkostnader covid-19 och kostnader fér
vaccinationer uppgar bruttokostnadsutvecklingen till 6,6 % da covid-19-kostnaderna var hogre

féregaende ar.

Fran och med verksamhetsaret 2022 foljer férvaltningen dven en sa kallad
forvaltningsnettokostnad, bruttokostnader justerat for statsbidrag och externa intakter.
Ackumulerat per sista april uppgick den till 2,8 %. Nettokostnadsutvecklingen mellan aren ar nu
mer jamforbar da kdannedom om, och stallningstagande kring, statsbidrag i hégre grad har skett
pa samma grunder som foregaende ar, dven om cirka 56 mkr mer har intdktsfort mot budget,

jamfort foregaende ars resultatrakning.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Justerad ackumulerad kostnadsutveckling
2020-2022
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Forandringen ar framfor allt kopplad till verksamheter inom Akutsjukvard och Néara vard driven av
den fortsatta pandemin och statsbidrag fér riktade satsningar. Aven képt vard redovisar kraftig

kostnadsutveckling, till en mindre del kompenserad av 6kad regionersattning och tillganglighets-
medel.

Forvaltningens intdkter har jamfért med samma period féregaende ar 6kat med 152,2 mkr, 5,3 %.

Férandringen ar framfor allt kopplad till 6kad regionersittning och statsbidrag. Aven férandrade
patientavgifter fran och med 1 april 2021 bidrar.

6.2.2 DRG-poéing/arsarbetare
Produktiviteten har 6kat med 1 % matt i DRG-podng/arsarbetare jamfort med samma period

foregdende ar. Nyckeltalet &r framst applicerbart inom Akutsjukvarden men redovisas dven i
somatisk verksamhet inom Nara Vard.

6.3 Ekonomiska effekter av pandemin

Covidregistrerade Ack utfall Prognos
kostnader/Kategori perioden

Personalkostnader 61,1 78,0
Material och tjanster 9,2 25,0
Lakemedel 1,7 3,0
Provtagning kopplat till sjukvard 3,5 4,0
SUMMA 75,5 mkr 110 mkr

Totala redovisade kostnader relaterade till pandemin har under perioden uppgatt till 75,5 mkr
exklusive forvaltningsinterna poster.

Utfardad av:
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Utover dessa direkta covid-19-kostnader redovisas cirka 20,3 mkr kopplade till vaccinationer
samt 20,4 mkr for provtagning gentemot befolkningen.

Personalkostnader i form av férhojt OB-och 6vertidskostnader gav 6kade kostnader pa cirka
61 mkr. 43 mkr avser den férhojda ersattningen som inférdes 23 december 2021. 3 mkr blev
kostnaden for sex extra akutsjukvardsplatser under vecka 4-13 inom medicinkliniken.

Materialkostnader i form av uttag av material ur lager samt tjanster i form av extra stadning och
transporter.

Lakemedelskostnader framst inom intensivvardsavdelningen och Infektionskliniken.

Kostnaderna for provtagning och provtagningsmaterial redovisas framst inom laboratorie-
medicin.

Rorliga intdkter exklusive statsbidrag for provtagning och vaccination kopplade till covid-19 ar
framst forsaljning av analyser till Narvarden, 3,4 mkr. Totala fakturerade intdkter 4,2 mkr

Ca 18 mkr ar budgeterade for perioden som covid-19-kostnader, vilket motsvarar ca 53 mkr pa
helar. Pa helar innebar det en ofinansierad merkostnad COVID pa ca -53 mkr (=110 mkr — 53 mkr -4
mkr) enligt ovanstaende, exklusive vaccination och provtagning.

Prognostiserade kostnader bygger pa fallande kostnadsnivaer resterande del av aret.

6.4 Atgardsplan for en ekonomi i balans
Kategori EiB Plan ekonomisk | Utfall perioden | Prognos heldr
effekt 2022 (tkr)
Personal 4188 1062 3188
Material och tjanster 20276 6759 20276
Okade intdkter 5000 1700 5000
Kvarvarande
21196 - -
underskottspost
Totalsumma 50 660 9521 28 464

Forvaltningens regionersattning infér 2022 ar reducerad med -50,7 mkr i enlighet med
atgardsplan for ekonomi i balans.

6.4.1 Personal

Reducering av ram inom AT-enheten, Privata vardgivare och tandvardsenheten

ar genomford. Utfall inom budget. Har kategoriserats som personal i tabellen i och med
personalintensiv verksamhet.

Resterande 1 mkr dr en generell del, delvis kopplad till personalkostnader inom projekt Digitala
kallelser. Dar uppnas inte effekt i och med férseningar i inférandeplanen.

Utfardad av:
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6.4.2 Material o tjéinster
Ramen for lakemedel ar reducerad infor 2022. Trots bruttokostnadsokning faller kostnaderna ut

inom budgetram. Sankt prisupprakning for interna tjanster ar genomfort och ar neutralt mot
sankt ram inom atgardsprogrammet.

Sankt ersattningsniva med 1 procentenhet ar genomfort i Vardval priméarvard.

6.4.3  Okade intikter
Avser till storsta delen hojda patientavgifter fran och med 1 april 2021. Tre manaders effekt

under 2022 beriknas ge ca 5 mkr. Atgédrd genomfoérd och effekt ar synlig i och med &ter-
kommande produktion.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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6.5 Arbetad tid/Personalkostnadsutveckling

Arbetad tid (ack)

Inr deAr Fb dende Ar Férandring  Férdndring %

Utfrd arbetstid 2738054 2821508 -83 454 -2,96
- varav overtid/mertid 74 361 68 761 5599 8,14
- varav timaviénade 95 303 110312 -15 009 -13.61
Justering timaviénade, Gvertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 19727 0 19727 0,00
Justering personer i omstéliningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0 0,00
Justering utvecklingsanstallda. -516 -492 -24 4,94
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsforetag 84 649 45972 38 677 84,13
- varav lkare 25443 18 541 6902 37,22
- varav sjukskéterskor 54 217 26 189 28 028 107,02
- varav évriga 4989 1242 3747 301,62
Justering inhyrd personal fran resursenheten 138 1802 -1664 92,37
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 0 0 0,00
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) fér arb med schema 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 2842051 2868791 -26 740 -0,93
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -37 002 -51535 14 533 -28,20
Arbetad tid exkl jour/beredskap 2805049 2817 256 -12 207 -0,43
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 4878 4900 -21 -0,43

6.5.1 Arbetad tid
Det arbetade tiden inom forvaltningen har minskat med 0,43 % vilket motsvarar cirka -21

arsarbetare med en arsarbetstid pa 1 725 timmar. Tabellen ovan ar framtagen for att likstalla
redovisningsaren for till exempel sent registrerade jour- och dvertidstimmar. Aven en teoretisk
omrakning for fler eller farre arbetade dagar mellan aren.

Tabellen nedan beskriver forandringen utifran den registrerade tiden i Heroma. | och med att
forandringen av kalenderdagar inte hanteras dar har schablonmassigt differensen redovisats
under bemanning enligt grundschema, vilka da summeras till -21 arsarbetare.

Férandring arbetad tid omraknat till arsarbetare

Egen sjukdom -93

Semester -42

Utbildning -22

Timanstallda -15

Foraldraledighet -14

—

Arbetad tid under jour/beredskap -8 ]

Ovrig franvaro +6

Overtid/mertid +17
Externt inhyrd personal +67
Bemanning enl grundschema + 83

Utfardad av:
Godkand av:

Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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| en jamforelse mot foregdende ar ger en hogre sjukfranvaro innevarande ar ett minskat antal
timmar motsvarande cirka -93 arsarbetare. Fjdrde vagen av pandemin paverkade halva
rapporteringsperioden.

Fjolarets 6kade timmar for timanstéllda har nu reducerats och ar -15 arsarbetare farre an
foregaende ar. Kan delvis inga i den 6kade bemanningen enligt grundschema.

Innevarande ar har inneburit battre mojligheter till uttag av ledighet i form av semester vilket ger
sankt antal arbetade timmar motsvarande -42 arsarbetare

Overtidstimmarna inom férvaltningen kopplade till den hégre sjukfranvaron ar ger + 17
arsarbetare.

Det arbete som utférdes pa jourtid under varen foregdende ar, har inte varit pa samma niva
innevarande ar, darav farre timmar motsvarande -8 arsarbetare.

Okat antal timmar for externt inhyrd personal, b&de lakare och sjukskoterskor bidrar till
+67 arsarbetare, vilket till viss del kan kopplas till forvaltningens tillganglighetssatsning inom
operationskliniken, +22 arsarbetare.

Forbattrad mojlighet att kunna bevilja tid till utbildning har 6kat under aret, vilket reducerar den
arbetade tiden med -22 arsarbetare.

6.5.2 Personalkostnadsutveckling inklusive externt inhyrd personal

2021 2022 %
Tidlon 670014 669 577 -0,1%
Tillaggslon jour- och beredskap 35774 35769 0,0%
Tillaggslon 6vertid/mertid 37470 43790 16,9%
ISP Timbank 16 5 -70,6%
Ovr tillaggslon (OB) 59417 58983 -0,7%
Arvoden 1716 2396 39,6%
Semesterkostnad 103932 108 716 4,6%
Sjuklén 21555 29581 37,2%
Utbildn 11371 13563 19,3%
Ovr kostn for ej arb tid 4657 6534 40,3%
Forsakringslosning for I16nevaxling 3920 4590 17,1%
Premietillagg vid l6nevaxling 235 275 17,1%

950 078 973 780 2,5%

Trots den minskade arbetade tiden ses en kostnadsokning av personalkostnaderna inom
forvaltningen med +2,5 %. Det ar i niva med den arliga I6neupprakningen. Till och med forsta
veckan i mars fanns den forstarkta ersattningen kopplat till pandemin. D3 ersattningsnivan var
hojd aven foregaende ar ar kostnaden for Ob oférandrad, dock ca 36 mkr 6ver budget inklusive
sociala avgifter. Overtiden har 6kat, +17 % bade p& grund av forstérkt ersattning och volym i
timmar pa grund av sjukfranvaro. Den hogre sjukfranvaron bekréftas ocksa i det ekonomiska
utfallet, sjuklénekostnad +37 %.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Loner exkl soc

2021 2022 %

Léner Sjukskoterskor m fl 333859 339594 1,7%
Underskoterskor, skdtare m 192 952 204 286 5,9%

Paramedicinsk personal 79 735 79 310 -0,5%

Lakare 238 832 242 875 1,7%

Administrativ personal 75039 77 707 3,6%

Ekonomi- och transportpers 1366 1505 10,2%

PRG 6vrigt 1199 1174 -2,0%

Tandhygienist 380 451 18,4%

Tandldkare 6932 6676 -3,7%
Tandskoterskor 5492 5682 3,4%

Teknisk personal 11565 11694 1,1%

Utbildnings- och fritidsperso 2 603 2704 3,9%
Omsorgspersonal 123 122 -1,0%

Totalsumma 950 078 973 780 2,5%

Kostnadsokningen ar lika mellan de tva stora grupperna sjukskoterskor och lakare, 1,7 %. Inom
den tredje storsta gruppen, underskoterskor ses en 6kning med +5,9 %. Bade bemanning tertial 1
i pandemin 2021 kombinerat med den hoga sjukfranvaron innevarande ar paverkar dessa
totalsiffror.

Externt inhyrd personal

2021 2022 %
Inhyrd personal Inhyrda SSK 18332 44670 143,7%
Inhyrda Lakare 27978 42160 50,7%
Inhyrda Arbetsterapeuter 0 324
Inhyrda Psykologer 0 192
Totalsumma 46 310 87345 88,6%

Externt inhyrd personal har en 6kad kostnad, jamfort med foregaende ar, +88,6 %. Stor del av
okningen for inhyrda ldkare syns inom barn-och ungdomspsykiatrin pa grund av vakanta
dverldkartjanster. Aven operationskliniken har en ékad kostnad kopplat till
tillgdnglighetssatsningen via externa operationslag.

Okade kostnader fér inhyrda sjukskéterskor redovisas inom de flesta verksamheter. 46 % av
okningen kan hérledas till operationsklinikens tillgédnglighetssatsning som inte hade har nagot
utfall féregaende ar.

Efterfragan pa den interna Resursenheten har varit hog arets forsta manader. Dock har uppdrag
kopplade till pandemin, s som munskyddsvardar, screeningmottagning och forstarkt bemanning
kunnat avslutats. Den forvaltningsneutrala kostnaden steg ca 0,8 mkr, 8 %.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Totalt motsvarar den externt inhyrda personalen enligt SKR faststallt berdakningssatt ca 7 %

(3,6 %) av egen I6n inklusive sociala avgifter (exkluderat Narvarden). Malvardet 2 % uppnas ej.

Nedan redovisas utfall per manad och omrade inom férvaltningen. Tillgdnglighetssatsningen

inom Akutsjukvarden, med inhyrda operationslag syns tydligt fran och med hésten 2021. Aven

inom Néra vard finansieras inhyrd personal via statsbidrag.

Oberoende hyr, kostnad inhyrd personal % av egen personal
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6.5.3 Kostnad per arbetad timme

Kostnaden/timme har totalt inklusive inhyrd personal 6kat med 6,5 %. Alla kategorier har 6kat,

mellan fem och atta procent. Den forstarkta ersattningen tom 7 mars och det inhyrda
operationslaget pa operationskliniken paverkar timkostnaden.
Kostnad (kr) per arbetad timme, ordinarie och inhyrd personal

(ack)
1200

1000

800

600

400

200

Totalt Lakare Sjukskbterskor Owig personal

[l Foregaende ar [ Innevarande ar

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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6.6 Férvaltningstotal helarsprognos

Heldrsresultatet prognostiseras till — 620 mkr, +/- 50 mkr. Prognosen tas fram enligt tva olika
metoder, som sedan vags samman. Dels gors en framskrivning av periodens resultat pa
forvaltningsniva, med beaktande av en rad paverkansfaktorer dels gor en aggregering av
verksamheternas och omradenas bedémningar. Nedan listas nagra viktiga omraden som
paverkar prognosen i bade positiv och negativ riktning.

Den samlade prognosen for avrop av statsbidrag ligger pa runt 490 mkr vilket utgér ca 5,5 % av
forvaltningens samlade intaktsprognos pa ca 8,8 miljarder kr. Avvikelse mot budget
(regionersattning) ar + 382 mkr. Differensen mellan 490 mkr och 382 mkr utgor i huvudsak
budgeterade statsbidrag. Merparten av alla statsbidrag som avropas motsvaras av faktiska
kostnader i verksamheten, och har darfér ingen paverkan pa nettoresultatet i arsprognos. Nagra
omraden som paverkar arsprognosen ar:

- Avregeringen beslutade tillkommande statsbidrag for att korta vardkéer bedéms
sammantaget innebara kostnader for ca 170 mkr helar, vilka fullt ut tacks av statsbidrag.
Genom det bonussystem som ar knutet till detta statsbidrag kan eventuellt ytterligare
intakter genereras, vilka skulle kunna innebara en positiv paverkan pa nettoresultatet. Detta
kan dock enligt var bedémning tidigast beaktas i arsprognosen i delar 2.

- Regionens provtagningsverksamhet var omfattande i januari-februari. Resterande del av aret
beddms volymerna vara betydligt Iagre. Den samlade positiva nettoeffekten av
provtagningsverksamheten prognosticeras till ca 20 mkr pa helar.

- Volymen vaccinationer har under perioden gatt lite i vdgor med en topp i b6rjan av éret och
en mindre topp i april och bérjan pa maj, kopplat till dos 4 for definierade malgrupper. |
arsprognosen beddms ett positivt nettoresultat pa ca 10 mkr vilket bygger pa utfallet tom
mitten av maj. Skulle en omfattande vaccinationsverksamhet starta i host kan arsprognosen
forbattras nagot.

- Tillfalligt statsbidrag for utékning av AT-tjanster bedoms ge ett nettotillskott pa ca 9 mkr for
2022 mkr. Detta tack vare en forutseende satsning redan hosten 2021, som innebar att
forvaltningen uppfyllde samtliga kriterier for att erhalla statsbidrag utan behov av ytterligare
satsningar under 2022

Helarsprognosen baseras dven pa foljande huvudantaganden om verksamheternas utveckling
under fortsatta aret:

- Sommarplaneringen ar ett osdakerhetsmoment. Bemanningsplaneringen ar skor. Det finns
naturligt en trétthet bland manga personalgrupper bland annat utifran den hoga
sjukfranvaron i borjan pa aret. Vi ser under perioden jan-april en kraftig 6kning behov av
inhyrning av personal, som dock till del forklaras av extraordinara satsningar for att korta
vardkoer. | arsprognosen gors antaganden om hogre kostnader for sommar-verksamheten
2022 jamfért med en normalsommar.

- | periodens resultat finns kodade kostnader kopplat till pandemin, totalt ca 75 mkr (se ovan).
Den storsta enskilda posten ar forhdjd ob-ersattning och évertid, ca 43 mkr, under januari
tom forsta veckan i mars. Under mars-april har antalet inlagda for

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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covid-19-vard minskat kraftigt, och arsprognosen utgar fran fallande kostnader under
resterande del av aret, till totalt ca 110 mkr (exkl. vaccination och provtagning). Ca 59 mkr ar
finansierade via statsbidrag samt extern forsaljning kopplat till covid-19 varfoér arsprognosen
innehaller ofinansierad bedémda merkostnader covid -19 pa ca 51 mkr

- Avvikelsen pa personalkostnader -862 mkr, férklaras av att hela underskottposten i
forvaltningsplanen pa -600 mkr &r knuten till denna rad i resultatrakningen. Dartill
merkostnader for covid-19 cirka 60-70 mkr, samt bedomda merkostnader fér sommaren,
framfor allt 6vertid. Den externa inhyrningen férvantas ligga kvar pa en hog niva under
resterande del av aret, vilket innebar dyrare timmar.

- Awvikelse inom material och tjanster samt 6vriga kostnader ar delvis merkostnader som tacks
av statsbidrag for vaccinationer och provtagning. Inklusive dessa ger bestaende
covidkostnader och 6kad produktion en budgetavvikelse pa ca -131 mkr.

Total bruttokostnadsékning i prognos
Den totala prognostiserade bruttokostnadsokningen jamfort med féregaende ar uppgar till

2,0 % inklusive forvaltningsinterna poster och redovisningstekniska justeringar mellan aren. Vid
beaktande av merkostnader covid-19, vaccination och provtagning vilka var hoégre ar 2021,
jamfort med arets prognos blir den justerade bruttokostnadsutvecklingen 4,4 %.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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6.7

Resultat/prognos — Omrade/verksamhetsomrade

Se dven bilaga 1 Ekonomisk utfall per verksamhetsomrade

Omrade

Periodens resultat och prognos, mkr

Akutsjukvard Ack resultat -77,9 mkr, prognos —129,9 mkr

punkter:

kommer

Periodens resultat for omradet ar -77,9 mkr, vilket ar 58,9 mkr samre &n budget.
Omradet prognostiserar ett resultat pa -129,9 mkr.

De huvudsakliga orsakerna/forutsattningarna till arsprognosen kan sammanfattas i féljande

Avvikelse pa intdktssidan, +103 mkr, hanfors framst till regionersattning/ statsbidrag. Den
storsta avvikande posten ar statsbidrag for 6kad tillganglighet +92 mkr.

Personalkostnaderna prognostiseras avvika negativt med -136 mkr och forklaras av
statsbidragsfinansierade atgarder for tillganglighet ca -67 mkr och obudgeterad forstarkt
ersattning under storre delar av forsta kvartalet, -28 mkr. Darutéver prognostiseras
merkostnader fér sommaren och bedomd framtida niva pa inhyrning under resterande
del av aret. Fortsatt inhyrning ar kopplat till fortsatt osakert bemanningsldge med
svarigheter att rekrytera och hog franvaro.

Hogspecialiserad vard och valfrihet i 6ppenvard prognostiseras avvika negativt mot
budget med anledning av prisokning fran storsta leverantérerna samt en viss okad
fakturering i volym jamfért med féregaende ar, -27 mkr pa heldrsbasis. Prognosen
innehaller dven statsbidragsfinansierade tillganglighetsatgarder.

Stigande lakemedelskostnader med anledning av nya behandlingsrekommendationer och
fler biologiska ldkemedel férvantas sannolikt fortsatta och prognostiseras avvika med -8
mker.

Lab- och rontgen, prognostiseras avvika med -27 mkr pa grund 6kade kostnader for
provtagning kopplat fjarde vagen i kombination med en 6kad produktion. Kostnader
kopplat till provtagning férvantas plana ut medan produktionsrelaterade
kostnadsokningar vantas fortsatta.

Skillnaden i ackumulerat utfall framraknat till arsprognos beror i huvudsak pa kostnaderna
avseende forstarkt ersattning som belastat resultatet arets inledande manader men som inte

fortsatta i samma takt resterande del av aret.

Utfardad av:
Godkand av:

Marina Johannesson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Né&ra vard Ack resultat — 18,8 mkr, prognos — 5,0 mkr

Periodens resultat for omradet &r -18,8 mkr, vilket ar 8,3 mkr sdmre dn budget.
Omradet prognostiserar ett resultat pa -5,0 mkr.

De huvudsakliga orsakerna till arsprognosen kan sammanfattas i féljande punkter:

Avvikelsen pa intaktssidan forklaras framfor allt av ej budgeterade statsbidrag i form av
tillganglighets-, God och Nara vard-, psykisk hdlsa medel. Det finns ocksa ersattningar for
provtagning och sjuklénekostnader medtagna i prognosen.

Den salda varden for rattspsykiatriska patienter prognostiseras bli hogre dn planerat. Fler
vardplatser vantas kunna sdljas efter sommaren.

Avvikelsen pa kostnadssidan kan férklaras av 6kade personalkostnader i verksamheterna
i form av forstarkt ersattning for 6vertid/mertid och OB. Prognosen justeras darfor for de
4 forsta manaderna.

Prognosen innehaller ocksa 6kade kostnader fér inhyrd personal till viss del pa grund av
vakanser och till viss del pa grund av utékad bemanning. Kostnaderna finansieras till viss
del av statsbidrag.

Kostnaden for den kopta varden prognostiseras bli hogre dn budgeterat. Stor del av
kostnadsokningen hanfors till kdpta psykologutredningar samt natlakarbesdk och dessa
finansieras av statsbidrag.

Avvikelsen pa material och tjdnster beror pa prognostiserade utbetalningar till
vardcentralerna fran Vardval for framfér allt provtagningskostnader, utvecklingsinsatser
kopplat till God och nara vard och andra statbidragsfinansierade tjanster.

Skillnaden i ackumulerat utfall framraknat till arsprognos beror i huvudsak pa att héga kostnader
avseende forstarkt ersattning under arets forsta manader vantas plana ut. | resultatet finns det
ocksa kostnader som ska finansieras med statsbidrag men som annu ej ar ersatta.

Fordjupning Vardval Priméarvard

Periodens resultat for verksamheten ar 7,4 mkr, vilket ocksa ar avvikelsen mot budget.
Verksamheten prognostiserar ett resultat pa 5,3 mkr.

De huvudsakliga orsakerna till arsprognosen kan sammanfattas i foljande punkter:

Intdkterna prognostiseras bli hégre an budgeterat framfor allt pa grund av statsbidrag.
Intdkterna for patientavgifterna och andra ersattningar paverkar delvis prognosen.

Prognosen for kopt vard justeras for ej budgeterade natlakarkostnader.

Avvikelsen pa material och tjdnster beror pa provtagningskostnader, utvecklingsinsatser
kopplat till God och néra vard och andra utvecklingsinsatser.

De justerade kostnaderna i prognosen finansieras till stérsta del av statsbidrag.

Vissa ersattningar till vardcentralerna vantas bli nagot lagre dn budgeterat vilket gor att
heldrsprognosen blir positiv.

Skillnaden i ackumulerat utfall framraknat till arsprognos beror i huvudsak pa att kostnaderna for
sasongsinfluensa framfor allt belastar arets sista manader.

Utfardad av: Marina Johannesson
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Medicinsk diagnostik Ack resultat +31,2 mkr, prognos +44,8 mkr

Periodens resultat for omradet ar +31,2 mkr, vilket ar +23,8 mkr battre an budget.
Omradet prognostiserar ett resultat pa +44,8 mkr.

De huvudsakliga orsakerna/férutsattningarna till arsprognosen kan sammanfattas i féljande
punkter:

e  Forsdljningen av medicinsk service och teknik dr 15 mkr hégre an budgeterat, det beror
framst pa 6kade volymer, till viss del som en konsekvens av det uppddamda vardbehovet.

e Lonekostnaden ar 1,8 mkr ldgre an budget pga. svarigheter att rekrytera bristyrken som
rontgensjukskoterskor och BMA. Omradet ar som en foljd av detta beroende av inhyrd
personal for att klara vardkéerna. Rekrytering av personal for steriltekniken och NAV ar
framflyttad for MT vilket innebar att vi sdnker MT personalkostnader i prognosen. Totalt
ar prognosen for personalkostnader hojd fran februariprognosen pga. 6kad 6vertid,
tillaggslon och inhyrning.

e  KOptvard ar 3 mkr hégre an budget pga. 6kade tillganglighetsatsningar.
e Laboratorietjanster/patologitjanster dr 1 mkr hégre &n budget pga. 6kade volymer for
screening och utredning.

e Materialkostnaden ar 695 tkr hogre an budget och har hojts i prognosen pga. 6kad
forsaljning.

e  Lakarkonsultationer och konsultationer fran Akademiska har héjts i prognosen pga. fler
analyser och hogt remissinfléde.

e Avskrivningarna ar 2 mkr lagre an budget pga. lagre investeringstakt dn planerat.
Allt detta har paverkat stallningstagande till omradesprognosen.

Skillnaden i ackumulerat utfall framréknat till arsprognos beror i huvudsak pa 6kade
forsaljningsvolymer.

Férdjupning HMC
Periodens resultat for verksamheten ar 5 mkr, vilket ar 5,5 mkr battre an budget.
Verksamheten prognostiserar ett resultat pa 3,5 mkr.

Prognosen baseras pa foljande forutsattningar:

Osakerhet hur pagaende pandemi, sakerhetsldget i Europa och globala leveranssvarigheter
kommer att paverka heladrsresultatet. Da HMC:s priser mot kund ar oférandrade dven ar 2022
medfor det att HMC bér leverant6rernas prisokningar vilka fran arsskiftet uppgar till 2,5 %.
Darefter har flera leverantorer aviserat prisokningar under pagaende avtal orsakade av 6kad
inflation. Det visar att HMC:s kostnadseffektivitet fortsatter att oka.

De huvudsakliga orsakerna/férutsattningarna till arsprognosen kan sammanfattas i féljande
punkter:

e Okade intikter till féljd av 6kad bestillningstakt.
e Lagre kostnader for utrangering av individklassade hjalpmedel.
e Lagre kapitaltjanstkostnader p.g.a. senarelagda installationer av ersattningsinvesteringar.

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Medicinsk stab Ack resultat +17,8 mkr, prognos +26,6 mkr

punkter:

Periodens resultat for omradet &r +17,8 mkr, vilket ar 18,5 mkr battre dn budget.

Omradet prognostiserar ett resultat pa +26,6 mkr.

De huvudsakliga orsakerna/forutsattningarna till arsprognosen kan sammanfattas i féljande

Intdkterna bedéms avvika mot budget med +3,5 mkr for heldr och avser framfor allt
ersattning for personal som flyttats fran Forvaltningsledningen till Medicinska staben.

Lakemedelskostnaderna for allmanlakemedel och centralt konto samt forskrivningen av
Hepatit C- och smittskyddslakemedel ar lagre an budgeterat for perioden.
Kostnadsutvecklingen &r svarbedomd pga. fortsatt effekt av pandemin. Kliniker har fran
och med i ar mgjlighet att avropa medel for dyra lakemedel géllande enstaka patienter
fran staben. Inga avrop har dnnu inkommit fran klinikerna. Bedémningen ar lagre
lakemedelskostnader motsvarande 25,8 mkr for helar.

Tandvardsenheten prognostiserar ett underskott pa 3,9 mkr. Framfor allt
barntandvarden bedéms ga med underskott pa grund av 6kat antal barn. Det sarskilda
tandvardsstodet berdknas daremot inte uppga till budgeterade kostnader. Férre
personer har idag rétt till tandvardsstod som en f6ljd av pandemin.

Prognosen for 6vriga verksamhetskostnader bedoms avvika positivt mot budget pa 1,4
mkr, vilket beror pa lagre dterbetalning till staten av ldkemedelsrabatter.

Skillnaden i ackumulerat utfall framréknat till arsprognos beror framfor allt pa att inga avrop har
inkommit till staben géllande dyra lakemedel enstaka patienter. Det beror dven pa
forsiktighetsprincipen avseende lakemedelskostnaderna da kostnadsutvecklingen for ldkemedel
ar svarbedomd.

Utfardad av:
Godkand av:

Marina Johannesson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Planerings-och utvecklingsstab Ack resultat +3,8 mkr, prognos +6,1 mkr

punkter:

personal

Periodens resultat for omradet &r +3,8 mkr, vilket ar 4,7 mkr battre dn budget.
Omradet prognostiserar ett resultat pa +6,1 mkr.

De huvudsakliga orsakerna/férutsattningarna till arsprognosen kan sammanfattas i féljande

Hogre intdkter med en positiv avvikelse mot budget pa 10,6 mkr. Avvikelsen beror i
huvudsak pa hogre forsaljningsintakter utifran 6kad efterfragan pa poolpersonal samt
statsbidrag som ersatter pandemirelaterad extrabemanning och sjuklon.

Personalkostnaderna prognostiseras till en negativ avvikelse mot budget pa -3,6 mkr.
Avvikelsen beror pé utékad bemanning av pool pa Vardstod for att mota efterfragan men
lagre personalkostnader inom AT-enheten och stabsfunktionen for sjukfranvaro,
vakanser och ej fullarseffekt pa BT-tjanstgoringen.

Skillnaden i ackumulerat utfall framraknat till arsprognos beror pa att den positiva avvikelsen for

kostnader inom AT och staben bedoms till arets inledande manader och ger ej

helarseffekt.

Férvaltningsledning Ack resultat —206,9 mkr, prognos —562,6 mkr

punkter:

Periodens resultat for omradet &ar -206,9 mkr, vilket &r 198 mkr samre &n budget.
Omradet prognostiserar ett resultat pa -562,6 mkr.

De huvudsakliga orsakerna/férutsattningarna till arsprognosen kan sammanfattas i féljande

Den ekonomiska obalansen pa -600 mkr redovisas pa forvaltningsledningen.

Vaccinationskostnaderna for covid-19 prognostiseras till 42,5 mkr och finansieras av
statsbidrag vilket bedéms ge en positiv avvikelse i utfall pa 10 mkr.

Ovriga positiva avvikelser pa férvaltningsledningen &r i huvudsak statsbidrag for
provtagning och smittsparning, ersattning for utokat antal AT-tjanster samt
sjukloneersattning.

Privata vardgivare prognostiserar ett positivt resultat pa 2,5 mkr, vilket ar 2,5 mkr battre
an budget. Avvikelsen beror framst pa lagre rontgenkostnader.

HSF totalt Ack resultat —250,8 mkr, prognos — 620,0 mkr

Utfardad av: Marina Johannesson
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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6.8 Investeringsredovisning

Forvaltningen har anskaffat anlaggningar for 40,9 mkr under arets forsta fyra manader. De
storsta posterna ar magnetkamera 4,3 mkr, del av linjaraccelerator 3,3 mkr, skelettutrustning
akutréntgen Lab A2 3,2 mkr, gammakamera SPECT/CT 2,2 mkr samt ambulans 1,4 mkr
Forseningar pa grund av pandemin gor att en forskjutning av ink6p fran 2020 och 2021 kommer
att fortsatta under innevarande ar, uppskattningsvis 85 mkr.

Belopp i thr

* Har redovisas enskilt objekt fr 2020 enl 2-ars regeln under forutsattning att outnyttjat
utrymme finns fran ar 2020-2021

2022-01-01 - 2022-04-30 Helar
Inkdp Inkiip Inkip Bokslut Budget Prognos Prognos Prognos
Perioden Perioden perioden perioden perioden
utifran utifrin Perioden inkop 2022 | inkop 2022 | inkop 2022 | Avvikelse
budget 2020| budget 2021 utifrin utifrin utifrin utifrin budget -
(2 ars (1 drs regeln) | budget 2022 2021 2022 budget 2020 | budget 2021 | budget 2022 | utfall 2022
Investeringsutgifter
Immateriella anldggningstillg
Datorutrustning 2477 786 270 420 366
Medicinsk apparatur 6206 12 048 8194 115708 143 504 15324 49107 108 003 35501
Utrustning Bygg (byggin) 11 649 11299 350
Bilar och transportmedel 1 451 5797 9300 9300 0
Leasingavtal
(Ovriga maskiner och inv 696 1704 4051 2 587 3301 750
Tekniska hjiilpmedel 12312 37163 40 710 17 732 22 804 17 906
Totalsumma 6206 12 744 21957 162 848 210 000 15 594 69 426 155 127 54 873
2-iirs regel Specifikaktion® (Giller ¢f bygg och fastighetsiny))
Anliigening nvesterigsig Saldo
Preanalys RV-2855 3180
Autoklav RV-2855 2000
Farsorningspendel RV-2690 1980
7 160

Utfardad av:
Godkand av:

Marina Johannesson
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7 FRAMTIDSBEDOMNING

Fran mars och framat har effekterna av pandemin klingat av vad géller, antal smittade, belastning
pa sjukvarden, samt franvaro bland personalen. Vaccinationskapaciteten kommer successivt att
trappas ner under varen. Beslut har fattats om férlangning av vaccinationsprojektet aret ut, med
bibehallande av lokaler och utrustning pa Halla och Kopparlunden. Invanare 6ver 65 ar erbjuds
just nu en fjarde spruta. Samstammiga studier pekar pa omikronvirusets starka tendens att
mutera vilket innebar att varaktigheten av vaccin bedéms succesivt forkortas. Det ar darfor
sannolikt att dldre och riskgrupper kommer erbjudas en femte dos senare i ar. Pa sikt bedoms
vaccination mot covid-19 kunna ske som en sdsongsvaccination i linje med hur influensavaccin
ges. Detta bedéms underlattas av regionens val att Idta de LOV-anslutna vardcentralerna ta ett
huvudansvar fér vaccinationerna under aren 2021-2022.

Covid-19-provtagning har sjunkit kraftigt i volym. For resterande del av aret kommer behovet
tillgodoses via upphandling fran extern utférare. Gallande kapacitet fran 2023 och framat fors en
diskussion gallande vilken egen kapacitetsniva som ska byggas upp kontra att ha ett fortsatt avtal
med extern leverantor med majlighet att, med kort varsel, erbjuda regionen hog kapacitet av
covid-19-provtagning.

Halso- och sjukvarden i Vastmanland har en starkt beredskap for att tillgodose Ukrainaflyktingars
behov av sjuk- och hilsovard. Behoven blir troligen inte lika omfattande som de initiala
prognoserna.

Kompetensforsorjningen, pa kort och langsikt, ar en allt storre utmaning for landets regioner.
Den nyligen lanserade nationella riktlinjen gadllande antal listade per allmanlakare innebar stora
utmaningar att na en starkt lakarbemanning i primarvarden med bibehallen, eller férbattrad,
kvalitet och tillganglighet for alla patientgrupper, fran barnhalsovard till patienter i
aldreomsorgen.

Dialogen med foretradare for utbildning av vardpersonal pa saval universitetsniva som gymnasial
yrkesutbildning maste intensifieras for att utveckla ett utbildningssystem som béattre matchar
regionernas behov av saval praktiskt kunnande som teoretisk kunskap hos vara nyutbildade
medarbetare. Insatser behover ske for att sjukskoterskor, efter genomford grundutbildning, ska
kunna vidareutbilda sig inom ex v anestesi, intensivvard, operation, radiologi med mera

Forvaltningen har under 2021 och borjan av 2022 varit offensiv i insatserna med att normalisera
vantetiderna i varden. Det ar fortsatt ett prioriterat arbete.

Planering av Nytt Akutsjukhus Vasteras (NAV) gar in i en alltmer operativ fas vilket stéller stora
krav pa koordination och samverkan mellan HSF, Fastighet och NAV-programmet. Paverkan pa
arbetsmilj6é och vardmilj6, yttre och inre, for medarbetare, patienter och anhériga maste beaktas.

Infrastrukturen pa hela sjukhusomradet berors. Satsningar pa verksamheter i de nya
byggnaderna behover ga hand i hand med behov av upprustning och forbattrad funktionalitet i
befintliga byggnader, pa alla sjukhusorter i lanet

Viktiga steg mot att knyta ihop projektets tre olika etapper till en fungerande helhet har tagits.
Tidshorisonten enligt nuvarande planering stracker fram mot slutet av 2030-talet. De ekonomiska
kalkylerna for saval drift som investeringar behdéver kontinuerligt granskas och kvalitetssakras,

Utfardad av: Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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inte minst férdelningen mellan vad som ingar i projekt-NAV och dess organisation, och vad som
ligger inom ordinarie fastighetsorganisation och investeringsprocess.

Pandemin har tydliggjort behovet av en fungerande Smittskydd- och vardhygienverksamhet och i
kommande pandemiplan maste bemanning dven pa sikt sakerstillas.

Det kommande sterilrummet pa Vasteras sjukhus ger mojlighet att preparera lakemedel for
polikliniskt bruk och darigenom undvika inneliggande vard (till exempel antibiotika till infektion-
och ortopedpatienter).

Kriget i Ukraina, i kombination med storningar i den globala handeln kopplat till pandemin, har
skapat osdakerhet kring hur konjunktur, inflation och rantelage kommer att utvecklas och vilken
paverkan det i sin tur har pa dels skatteutvecklingen i Vastmanland dels statens vilja/férmaga att
fortsatt stodja regionerna med omfattande statsbidrag. Trots ett for branschen relativt gott
ekonomiskt nulage finns stora utmaningar framgent for att uppna balans mellan verksamhet och
finansiering. Utforligare ekonomiska framtidsbedémningar redovisas, enligt uppdrag i HSF:s
Forvaltningsplan, som ett separat drende via rapporten ”“Utredning av langsiktig budget i balans
for Halso- och sjukvardsforvaltningen, maj 2022” fran konsultforetaget SIRONA.

8 INTERN REFERENS
Denna rapport behandlas av Regionstyrelsen drift 22-05-31
Diarienummer: RV220092

9 BILAGOR

vk wh e

Driftrapport per verksamhetsomrade

Resultat per basenhet

Lonekostnader, inkl. externt inhyrd personal
Verksamhetsrapporter: Akutsjukvard, Nara Vard
Investeringsbilaga

Utfardad av:
Godkand av:

Marina Johannesson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



Ar Manad: 202204 Bilaga 1
Period Helar
Bokslut Bokslut Budget Bokslut Arsbudget Prognos Avvikelse Prognosi% av
202101 - 202104 202201 - 202204 202201 - 202204 2021 2022 2022 2022 Prognos Intakt
A d A d -64 274 -77 896 -19 007 -51648 0 -129855 -129855 -2,6%
Nara vard exkl Vardval primarvard 0 0 0 0 0 0 0
-64 274 -77 896 -19 007 -51 648 0 -129855 -129855 -2,6%
Férvaltningsledning  Férvaltningsledning exl tandvard och privata vardgivare -178 354 -211 307 -8900  -460 186 26000 -565172 -539 172 -296,2%
Tandvard och privata vardgivare 2623 4258 -159 8110 0 2488 2488 2,1%
-175 732 -207 048 -9059 -452 076 -26 000 -562 684  -536 684 -182,5%
Medicinsk diagnostik  Hmc 3207 4975 -547 0 0 3500 3500 2,3%
Medicinsk diagnostik 8424 26 255 7939 55 894 25999 41338 15 339 5,3%
11 631 31230 7393 55 894 25999 44 838 18 839 4,8%
Medicinsk stab Medcinsk stab exkl Lakemedel 3488 7438 -339 784 -1 3700 3701 1,6%
Lakemedel 9159 10 400 -299 31689 0 22900 22900 3,9%
12 646 17 838 -638 32473 0 26 600 26 600 3,3%
Nara vard Vardval primérvard 3286 7388 0 23490 0 5300 5 300 0,3%
Nara vard exkl Vardval primarvard -41 097 -26 157 -10 514 16 634 0 -10 300 -10 300 -0,5%
-37 811 -18 769 -10 513 40 124 0 -5 000 -5 000 -0,1%
Planerings- och
utvecklingsstab Planerings- och utvecklingsstab 378 3840 -848 11 066 0 6100 6099 4,2%
378 3840 -848 11 066 0 6100 6099 4,2%
Hélso och sjukvardsférvaltningen -253 162 -250 805 -32672  -364 167 0 -620000 -620 000 -5,8%




Ar Manad: 202204 Bilaga 2
Period Helar
Bokslut Bokslut Budget Arsbudget Prognos Avvikelse Prognos i % av
202101 - 202104 202201 - 202204 202201 - 202204 Bokslut 2021 2022 2022 2022 Prognos Intékt

01 Kirurgi -13 085 -11 544 -1634 -21 500 0 -20 682 -20 682 -4,2%
02 Ortopedi 3332 -7 338 -1 590 11712 0 -7 443 -7 443 -1,8%
03 Ogonkliniken 1385 2093 -625 4979 0 1900 1900 1,1%
04 Kvinnokliniken -8 041 -7 388 -1363 -1213 0 -11 674 -11 675 -4,0%
05 Medicinkliniken -17 156 -24 644 -3 026 -43 778 0 -43 000 -43 000 -4,0%
06 Fysiologi 580 72 16 1368 810 437 -372 0,8%
07 Infektion -5 261 -1145 -580 6 340 0 -2 900 -2 900 -2,3%
08 Oron 743 -682 -710 3917 0 600 600 0,4%
09 Barnmedicin -10 826 -4 913 -1258 -9 431 -1 -10 000 -9 999 -2,5%
10 Operation -13 217 -2 954 -3 425 -261 0 -19 500 -19 500 -3,7%
11 Radiologi 4 546 10 179 5451 26 270 17 401 23 000 5599 7,9%
14 Urologi -7 630 -1 506 -596 -13 271 0 -1300 -1 300 -0,8%
16 Onkologi -2 071 -361 -986 574 0 -4718 -4718 -1,6%
17 Hud 834 684 -297 4230 0 1413 1413 2,4%
18 Reumatologi 4633 2582 -387 14 878 0 6 100 6 100 5,6%
19 Akutkliniken -4 562 -4 338 -293 -1369 0 -6 400 -6 400 -4,8%
20 Ambulansjukvarden -5 894 -8 980 -175 -4 139 0 -12 800 -12 800 -6,2%
21 Akutsjukvard gemensamt -14 944 -1219 -33 -28 508 0 -37 343 -37 343 -44,4%
23 Akutsjukvard prognosjustering 34 847 2894 0 25551 -1 50 629 50 630 473,8%
24 Medicinsk diagnostik och teknik
gemensamt -324 -40 0 -998 0 -645 -644 -10,2%
25 Medicinsk stab gemensamt 3137 7 337 -52 -1 258 -1 4 400 4 401 2,3%
26 Planerings- och utvecklingsstab
gemensamt 2 041 1009 -201 5988 1 3300 3299 11,6%
27 Forvaltningsledning gemensamt -178 354 -211 307 -8 900 -460 186 -26 000 -589 740 -563 740 -347,0%
28 AT-utbildning -791 3308 -612 2986 0 2800 2800 4,6%
29 Brostradiologiska kliniken 0 81 -344 0 -250 -250 0 -0,6%
30 Forvaltningsledning prognosjustering 0 0 0 0 0 24 568 24 568 117,7%
32 Specialisttandvardskliniken 143 1078 -492 6 926 0 82 82 0,1%
47 Karlkirurgiska kliniken -2 195 -1 354 -629 -823 0 -3 205 -3 205 -3,9%
90 Laboratoriemedicin 3432 14 965 3024 28 159 8290 17 596 9307 4,9%
91 Medicinsk teknik 190 998 -207 1096 -250 1200 1450 4,6%
B7 Enheten for Smittskydd och
Vardhygien 54 -149 -171 267 0 -700 -700 -3,9%
D1 HMC 3207 4975 -547 0 0 3500 3500 2,3%
D4 Privata vardgivare 2623 4258 -159 8110 0 2488 2488 2,1%
D5 Léakemedel 9159 10 400 -299 31689 0 22900 22900 3,9%
D6 Resursenheten -573 -55 -35 -3 003 0 -1 0 0,0%
D6 Vardstod -299 -421 0 5096 0 1 1 0,0%
F1 Centrala Patientsdkerhetsteamet 297 250 -115 1774 0 0 0 0,0%
N1 Jouruppdrag primérvard och 1177 -9 202 -7 046 -334 -1135 0 -6 500 -6 500 -8,3%
N2 Barn- och ungdomshalsan -660 281 -221 1743 0 1119 1120 6,1%
N3 Ungdomsmottagning 36 -17 -223 986 0 1000 1001 4,2%
N4 Smértrehabilitering 652 117 -247 2427 0 1062 1061 5,0%
N5 Vardval Primarvard 3286 7 388 0 23490 0 5300 5300 0,3%
N6 Paramedicinsk primarvard 132 -426 -295 53 0 0 0 0,0%
N7 Palliativa enheten -1 028 -116 -221 2116 0 400 401 0,7%
N8 Digitala verksamheter 5 0 0 0 0 0 0
N9 Hélsocenter 169 128 -156 1937 0 1477 1477 9,9%
PO Nédra vard gemensamt -1 346 754 -143 -1 866 0 2495 2495 13,8%
P3 Medicinkliniken Képing Fagersta -10 182 -12 597 -1886 -9 450 0 -18 500 -18 500 -3,8%
P4 Medicinkliniken Sala -2 086 -829 -392 -2 159 0 0 0 0,0%
P5 Geriatrik och Medicinsk Rehab -5 311 -8 862 -908 -6 462 -1 -9615 -9614 -5,4%
P6 Habiliteringscentrum -968 504 -768 5131 0 2400 2400 1,6%
P7 Barn- och ungdomspsykiatrin -3 498 -289 -1384 1346 0 -3 500 -3 500 -2,0%
P8 Vuxenpsykiatri -16 735 -7 361 -3 637 -8 268 0 -10 700 -10 701 -2,2%
P9 Rattspsykiatri 3631 737 -608 23 828 0 3036 3037 1,6%
PJ Nara vard prognosjustering -18 8 0 -55 1 15911 15910 58,0%

-253 162 -250 805 -32 672 -364 167 0 -620 000 -620 000 -5,8%




Ar Manad: 202204 Bilaga 3
Lonekostnader exkl soc avgift Period Helar

Bokslut Bokslut Budget Forandring i Prognos Forandring i
Belopp i tkr 202101 - 202104 202201 - 202204 202201 - 202204 % Bokslut 2021 Budget 2022 2022 %
00 PRG ovrigt -1199 -1174 135798 -2,0% -3 995 407 459 -2 747 -31,3%
10 Sjukskoterskor m fl -333 859 -339 594 -321 368 1,7% -937 559 -948 777  -974 629 4,0%
11 Underskaterskor, skotare m fl -192 952 -204 286 -168 138 5,9% -547 000 -497 914 -548 218 0,2%
20 Paramedicinsk personal -79735 -79 310 -83 452 -0,5% -225 306 -242 222 -248 943 10,5%
30 Lakare -238 832 -242 875 -250 848 1,7% -684 111 -722195  -720 859 5,4%
40 Tandldkare -6 932 -6 676 -8 513 -3,7% -19748 -24 978 -19 257 -2,5%
41 Tandhygienist -380 -451 -400 18,4% -1228 -1173 -1 095 -10,8%
42 Tandskoterskor -5 492 -5 682 -5 730 3,4% -15 640 -16 819 -16 484 5,4%
50 Administrativ personal -75 039 -77 707 -77 172 3,6% -213 790 -225228 -228 318 6,8%
60 Teknisk personal -11 565 -11 694 -12 753 1,1% -32 664 -37 300 -35 633 9,1%
70 Utbildnings- och fritidspersonal -2 603 -2 704 -2 593 3,9% -7 477 -7 601 -8 329 11,4%
80 Omsorgspersonal -123 -122 -126 -1,0% -338 =377 -377 11,4%
90 Ekonomi- och transportpersonal -1 366 -1 505 -588 10,2% -5 198 -1 708 -1 882 -63,8%
Summa Iénkostnader: -950 078 -973 780 -795 883 2,5% -2694054  -2318834 -2806772 4,2%
Kostnader inhyrd personal inkl soc
avgift Period Helar

Bokslut Bokslut Budget Forandring i Prognos Forandring i
Belopp i tkr 202101 - 202104 202201 - 202204 202201 - 202204 % Bokslut 2021 Budget 2022 2022 %
Arbetsterapeuter inhyrd personal 0 -324 0 -260 0 -992 281,5%
Lakare inhyrd personal -27 978 -42 160 -13 231 50,7% -96 298 -39693  -117 271 21,8%
Lakarsekreterare inhyrd personal 0 0 0 -27 0 0
Psykologer inhyrd personal 0 -192 0 -115 0 -1 650 1340,3%
Sjukskoterskor inhyrd personal -18 332 -44 670 -5 410 143,7% -74 571 -17255  -103 550 38,9%
Inhyrd personal exkl resursenheten: -46 310 -87 345 -18 641 88,6% -171 270 -56 948  -223 463 30,5%
Resursenheten: -9 588 -10 351 -8 514 8,0% -28 691 -25 541 -33 997 18,5%
Summa inhyrd personal: -55 898 -97 696 -27 155 74,8% -199 961 -82 489  -257 460 28,8%
Total Period Helar

Bokslut Bokslut Budget Forandring i Prognos Forandring i
Belopp i tkr 202101 - 202104 202201 - 202204 202201 - 202204 % Bokslut 2021 Budget 2022 2022 %
Summa anstillda och inhyrd personal: -1.005 976 -1071476 -823 038 6,5%  -2894015  -2401323 -3064 232 5,9%




Akutsjukvard
Delarsrapport 1
2022-04

)
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Verksamhet/Process

Tillganglighet Liakare forsta bes ok (90 dgr)
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. Akutsjukvard
\( Re ion Delarsrapport 1
Vastmanland 2022-04

Verksamhet/Process
Tillganglighet atgard (90 dgr)
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Overforda patienter pa akutmottagningar inom 4 timmar
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. Akutsjukvard
\( Re ion Delarsrapport 1
Vastmanland 2022-04

Verksamhet/Process
Medelvardtid (VDG)
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Remissinflode (st)

10 000
8000 /\ o
/ \
6 000
4000
2000 _.\/N' o
0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov Dec Others
R R
Oplanerade aterinskrivningar inom 30 dagar (VTF)
(1 man sléap)
20%
. ><\ M—N/
—
12%
8%
4%
0%

Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec

-@-Foregaende ar @ Innevarande ar Malvarde

Sida3/8



Akutsjukvard

\‘( Re jon Delarsrapport 1 Bilaga 4

Vastmanland 2022-04

Verksamhet/Process

Sammanstallning produktion
Ack utf Ack Bud Ackavv Ack utf Ack avv Helar Helar AvvBud Bokslut
Inn Ar Inn ar Bud % FgAr Fgar% Prognos Budget mot UtfFg ar
prog %

Lakarbesok 72 239 72 437 -0,3% 67 508 7,0% 209849 212091 -1,1% 207 645
- Varav akuta besok 22 893 21990 4,1% 20 447 12,0% 68 482 67 040 2,2% 67 580
Lakarbesok - Distans 13425 13 620 -1,4% 16 773 -20,0% 36 961 38 737 -4,6% 43777
Besok, dvriga yrkesgrupper 60 623 63 436 -4,4% 58 018 45% 175249 181714 -3,6% 173 961
Besok, évriga yrkesgrupper - Distans 8 867 12794 -30,7% 8242 7,6% 24 745 36 069 -31,4% 24 808
Dagmedicin och Ovrig dagsjukvard 15 827 15617 1,3% 14 666 7,9% 47 530 47 112 0,9% 45943
Vaccinationer 270 2850 -90,5% 0 8 961
Vardtillfallen 9639 9443 2,1% 9333 3,3% 29 324 28724 2,1% 28 840
Varddagar exkl perm (utskrivna) 45 925 46 226 -0,7% 45 822 0,2% 141386 140605 0,6% 138453
Belaggning 06:00 91 88 3,4% 0 93
Operationer totalt 8 363 8 559 -2,3% 8 094 3,3% 25042 24 830 0,9% 24 372
- Varav slutenvardsoperationer 2374 2 304 3,0% 2152 10,3% 7 246 6 886 5,2% 6 836
- Varav dagkirurgi 2149 2327 -1,7% 2111 1,8% 6 056 6 504 -6,9% 6 224
- Varav klinikegna operationer 3810 3928 -3,0% 3800 0,3% 11 740 11 440 2,6% 11218
Knivtid 5214 4658 11,9% 0 14 361
DRG-poéng totalt (1 man slap) 13172 12703 3,7% 0 51 941
- Varav DRG-poang 6ppenvard (1 man slap) 6416 6 067 5,8% 0 24 497
- Varav DRG-poéng slutenvard (1 man slap) 6 756 6 636 1,8% 0 27 444
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. Akutsjukvard
\ ( Region Delarsrapport 1
Vastmanland 2022-04
Medarbetare
Sjukfranvaro
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
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@ Foregéaende ar -@ Innevarande ar Malvarde

Antal re habiliteringsarenden (st)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
240

[ Foregaende ar [l Innevarande ar

Arbetsmiljoavvikelser (st)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
10

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec

Hotochvaldfgar [l Hot och vald Inn ar Stickskador fg ar B stickskador Inn ar

Bilaga 4

Sjukfranvaro % (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar Innevarande ar

Total sjukfranvaro 8,5
- varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 4,4
- andel langtidsfranvaro 6ver 60 dagar 29,9

Man 4,6

Kvinnor 9,4

Anstallda -29 ar 7,2

Anstéllda 30-49 ar 8,3

Anstallda 50 ar- 9,3

10,2
6,3
25,6
6,4
1.1
9,3
9,9
1.1

Antal rehabiliteringsdrenden (ack)

(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar

Innevarande ar

335
179

Antal rehabiliteringsarenden
Varav avslutade rehabiliteringsarenden

Arbetsmiljoavvikelser (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar

330
181

Innevarande ar

Antal handelser 201
Antal risker 36
Totalt antal 237
- varav hot och vald 19
- varav stickskador 13

144
53
197
18
4
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Akutsjukvard

\.( Re jon Delarsrapport 1 Bilaga 4

Vastmanland 2022-04

Medarbetare

Antal anstillda Antal anstillda arsarbetare
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Akutsjukvard

\‘( Re lon Delarsrapport 1

Vastmanland 2022-04

Bilaga 4

Ekonomi
Ackumulerat resultat (tkr) Kostnadsutveckling
40 000 (Ack utf/Ack utf fg ar, justerat for jmfr.storande poster)
20 000
0
201,9%
-20 000
-40 000
-60 000
-80 000
-100 000
-120 000
L]
-140 000 -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Ju Aug Sep Ok Nov Dec
I Loner Il Inhyrd personal [l Kopt vard B Lakemedel
@ Foregeaende ar -@ Innevarande ar Budget -@- Prognos W Owvigt Brutto total FwNetto total

Forenklad resultatrdakning (mkr)

Motpart 1,2,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Bud mot Utf Fg ar Fg ar
Inn ar Inn ar _budget Prog
Intékter

Patientavgifter 17,9 19,4 -1,5 16,2 57,7 59,5 -1,8 50,3 1,8
Erséattning vardtjanster 24,1 23,3 0,8 16,2 73,2 73,3 -0,2 70,7 7.9
Regionersattning 1460,9 1398,8 62,1 1381,5 4315,0 4200,4 114,6 42544 79,4
Forsaljning av tjanster 13,8 14,4 -0,6 12,5 42,4 42,5 -0,1 42,4 1,3
Ovriga intakter 183,8 190,3 -6,5 164,8 562,6 570,9 -8,3 507,6 19,0
Summa Intékter 1700,5 1646,2 54,3 1591,2 5050,8 4 946,6 104,2 49254 109,3

Kostnader
Personalkostnader -879,9 -803,4 -76,5 -826,4 -2492,6 -2 356,5 -136,1 -2 380,3 -53,5
-Varav externt inhyrd personal -43,5 -2,4 -41,1 -14,4 -92,7 -8,1 -84,6 -65,3 -29,1
-Varav overtid/mertid -29,7 -12,9 -16,7 -25,0 -70,1 -38,2 -31,9 -74,2 -4,6
Kopt vard -256,2 -240,3 -15,8 -229,6 -770,9 -721,0 -49,9 -739,9 -26,6
Lakemedelskostnader -170,3 -168,9 -1,4 -149,0 -514,5 -506,6 -7,8 -467,9 -21,3
Tekniska hjalpmedel -15,4 -14,5 -1,0 -13,9 -45,0 -43,4 -1,6 -44 .1 -1,6
Material och tjanster -250,6 -233,8 -16,8 -241,8 -735,1 -705,8 -29,3 -740,7 -8,9
Lokalkostnader -60,6 -61,0 0,4 -60,4 -183,8 -183,2 -0,7 -182,5 -0,2
Ovriga verksamhetskostnader -145,4 -143,4 -2,1 -134,4 -438,7 -430,1 -8,6 -421,7 -11,0
Summa Kostnader -1778,4 -1665,2 -113,2 -1 655,4 -5180,7 -4 946,6 -234,1 -4 9771 -123,0
Resultat -77,9 -19,0 -58,9 -64,3 -129,9 0,0 -129,9 -51,6 -13,6
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. Akutsjukvard -
\( Re jon Delarsrapport 1 Bilaga 4
Vastmanland 2022-04
Ekonomi
Arbetad tid (ack)

Innevarande Ar Féregeaende Ar Foérandring Forandring %

Utford arbetstid 1516 181 1548 670 -32 489 -2,10

- varav vertid/mertid 50 695 46 813 3881 8,29

- varav timaviénade 38 834 43 430 -4 596 -10,58
Justering timavlénade, évertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 9167 0 9167 0,00
Justering personer i omstallningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0 0,00
Justering utvecklingsanstallda. 0 0 0 0,00
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsféretag 48 014 17 530 30 484 173,90

- varav lékare 5573 3307 2265 68,50

- varav sjukskéterskor 37 886 13 243 24 643 186,08

- varav évriga 4 556 980 3576 365,08
Justering inhyrd personal fran resursenheten 26 491 23 606 2885 12,22
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 0 0 0,00
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) for arb med schema 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 1 599 853 1 589 806 10 047 0,63
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -26 726 -37 692 10 966 -29,09
Arbetad tid exkl jour/beredskap 1573127 1552 114 21013 1,35
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 2736 2699 37 1,35

Procentuell fordndring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack)

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

I Foregaende ar [l Innevarande ar

Kostnad (kr) per arbetad timme, ordinarie och inhyrd personal
(ack)
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Totalt Lakare Owrig personal

Sjukskdterskor

I Foregaende ar [l Innevarande ar
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Nara vard
Delarsrapport 1
2022-04

\.( Region

Vastmanland

Verksamhet/Process
Tillganglighet Lakare forsta bes ok (90 dgr)
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Tillginglighet Ovriga yrkesroller forsta bes 6k (90 dgr)
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. Nira vard
\( Re ion Delarsrapport 1
Vastmanland 2022-04

Verksamhet/Process

Tillganglighet be s 6k BUP (30 dgr)
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Nara vard
Delarsrapport 1
2022-04

\.( Region
Vastmanland
Verksamhet/Process

Tillganglighet priméarvard medicinsk bedémning inom 3 dagar
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Medelviantetid 1177 (min)
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-@- Foregaende ar =@~ Innevarande ar Internt krav Nationellt krav

Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

Foregaende ar | 17:38 | 15:17 | 24:44 | 33:28 | 27:35 | 23:38 | 30:16 | 25:03 | 22:42 | 27:02 | 25:33 | 32:31

9

Innevarande ar |33:51|17:20 | 11:54 | 14:58

Bilaga 4

Tillganglighet priméarvard kontakt samma dag
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Nara vard

\.( Re jon Delarsrapport 1 Bilaga 4

Vastmanland 2022-04

Verksamhet/Process

Diagnossatta lakarbes o6k (ack) Diagnossatta vardtillfallen (ack)
(1 man slap) (1 man slap)
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. R Nira vard
eg jon Delarsrapport 1
|| Vastmanland 2022-04
Verksamhet/Process
Besok i oppenvard (man)
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Varddagar exkl perm, utskrivna (man)
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Nara vard

\‘( Re jon Delarsrapport 1 Bilaga 4
Vastmanland 2022-04
Verksamhet/Process
Sammanstallning produktion
Ack utf Ack Bud Ack avv Ack utf  Ack avv Helar Helar Avv Bud Bokslut
Inn Ar Inn ar Bud % FgAr Fgar% Prognos Budget mot  UtfFg ar
prog %
Lakarbesdk 25515 25 807 -1,1% 22 149 15,2% 75900 75 755 0,2% 72 226
- Varav somatisk vard 6 690 6673 0,3% 6 268 6,7% 19700 19 820 -0,6% 19 215
- Varav akuta besok 3529 3 269 8,0% 2 868 23,1% 10 400 10 000 4,0% 9571
- Varav psykiatrisk vard 9373 8 538 9,8% 8 195 14,4% 26 200 25613 2,3% 25 381
- Varav akuta besok. 1652 1732 -4,6% 1654 -0,1% 0 5275 -100,0% 5059
- Varav 6vrig primarvard 9452 10 596 -10,8% 7 686 23,0% 30 000 30 322 -1,1% 27 630
- Varav akuta besok, 8 167 9577 -14,7% 6 609 23,6% 0 27 300 -100,0% 24 285
L&karbesok - Distans 5954 5759 3,4% 6 157 -3,3% 16 420 16 983 -3,3% 17 929
- Varav somatisk vard. 1698 1947 -12,8% 2 006 -15,4% 4 880 5600 -12,9% 5706
- Varav psykiatrisk vard. 4169 3762 10,8% 4072 2,4% 11 320 11 233 0,8% 11 975
- Varav 6vrig primarvard. 87 51 70,6% 79 10,1% 220 150  46,7% 248
Besok, dvriga yrkesgrupper 53 765 62 132 -13,5% 50 505 6,5% 163889 182179 -10,0% 148 075
- Varav somatisk vard 19218 22198 -13,4% 17 415 10,4% 57 127 63631 -10,2% 50 356
- Varav psykiatrisk vard 26 161 28177 -7,2% 26 417 -1,0% 77 468 84 162 -8,0% 76 232
- Varav 6vrig primarvard 8 386 11 758 -28,7% 6673 25,7% 29 294 34386 -14,8% 21487
Besok, 6vriga yrkesgrupper - Distans 13 894 15113 -8,1% 16 687 -16,7% 42 454 44 304 -4,2% 42 594
- Varav somatisk vard. 3748 3 005 24,7% 3441 8,9% 10 311 8645 19,3% 9830
- Varav psykiatrisk vard. 8 386 9080 -7,6% 10 181 -17,6% 24 629 27 045 -8,9% 25694
- Varav Ovrig primarvard. 1760 3027 -41,9% 3 065 -42,6% 7514 8614 -12,8% 7070
Dagmedicin och Ovrig dagsjukvard 1890 2322 -18,6% 2229 -15,2% 6 856 6 995 -2,0% 6672
Vaccinationer 124 652 -81,0% 0 2008
Vardtillfallen 2 850 2 146 32,8% 2803 1,7% 6430 6 528 -1,5% 8512
Varddagar exkl perm (utskrivna) 13 328 13319 0,1% 13 233 0,7% 40 100 40 511 -1,0% 40 526
Varddagar exkl perm (belagda) 11 805 12795 -7,7% 12 552 -6,0% 34 200 38917 -12,1% 37 679
Beléggning 06:00 82 81 1,2% 0 84
DRG-poang totalt (1 man slap) 4 808 4712 2,0% 0 18 799
- Varav DRG-poang 6ppenvard (1 man slap) 2 957 2837 4,2% 0 11 106
- Varav DRG-poang slutenvard (1 man slap) 1851 1875 -1,3% 0 7693
Sjalvmordsférsok och sjalvmord
2018 2019 2020 2021 2022
Sjalvmordsforsok 127 107 112 134 76
- varav nya patienter i % 3B 34 31 36 25
Sjalvmord 5 2 9 8 5
- varav nya patienter 0 0 0 0 1
Sammanstallning produktion - Privata och regiondrivna vardcentraler
Ack utf AckBud Ackavv Ack utf  Ack avv Helar Helar Avv Bud Bokslut
Inn Ar Inn ar Bud % FgAr Fgar% Prognos Budget mot  UtfFg ar
prog %
Lakarbesok 90 488 0 0,0% 85 349 6,0% 0 0 0,0% 264 853
Lakarbesok - Distans 28 764 0 0,0% 39 807 -27,7% 0 0 0,0% 97 923
Besok, dvriga yrkesgrupper 197 194 0 0,0% 186 436 5,8% 0 0 0,0% 564 576
Besok, 6vriga yrkesgrupper - Distans 24 959 0 0,0% 24 457 2,1% 0 0 0,0% 66 911
Vaccinationer 122 930 0 0,0% 101 252 21,4% 0 0 0,0% 526 186
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Medarbetare
Sjukfranvaro
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
12%
10% \\
. ’__//
o -\'\\ /
o \//
4%
2%
0%
Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec
@ Foregéaende ar -@ Innevarande ar Malvarde

Antal rehabiliteringsdarenden
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

[ Foregaende ar [l Innevarande ar

Arbetsmiljoavvikelser
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
20

16

12

Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec

Hotochvaldfgar [l Hot och vald Inn ar Stickskador fg ar B stickskador Inn ar

Bilaga 4

Sjukfranvaro % (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foéregaende ar

Innevarande ar

Total sjukfranvaro 7,8
- varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 4.4
- andel langtidsfranvaro éver 60 dagar 30,6

Man 6,4

Kvinnor 8,1

Anstallda -29 ar 7,6

Anstallda 30-49 ar 8,3

Anstallda 50 ar- 7,3

10,1
6,3
26,0
7,6
10,7
10,3
10,9
9,3

Antal rehabiliteringsdrenden (ack)

(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foéregaende ar

Innevarande ar

Antal rehabiliteringsarenden 155
Varav avslutade rehabiliteringsérenden 81

Arbetsmiljoavvikelser (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foéregaende ar

160
7

Innevarande ar

Antal handelser 101
Antal risker 25
Totalt antal 126
- varav hot och vald 24
- varav stickskador 2

48
8
56
8
1
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Medarbetare
Antal anstillda Antal anstillda arsarbetare
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1600 1600
1400 1400
1200 1200
1000 1000
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Tidsbegréansat Fg ar  Tillsvidare Fg ar Tidsbegrénsat Inn ar Tillsvidare Inn ar Tidsbegréansat Fg ar  Tillsvidare Fg ar Tidsbegrénsat Inn ar Tillsvidare Inn ar
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Ekonomi
Ackumulerat resultat (tkr) Kostnads queckh[\g
(Ack utf/Ack utf fg ar, justerat for jmfr.stérande poster)
60 000
40 000
20 000 1%
~ 36%
0
°
-20 000
2,9%
-40 000 0.4%
-60 000
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep OK Nov Dec -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
-@ Foregedende ar -@- Innevarande &r Budget ~@-Prognos W Loner [l Inhyrd personal [l Kopt vard [l Lakemedel
Brutto total FwNetto total
Foérenklad resultatrdakning (mkr) Motpart 12,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Bud mot Utf Fg ar Fg ar
Inn ar Inn ar budget Prog
Intakter
Patientavgifter 22,7 24,7 -2,0 18,5 69,9 74,2 4.3 60,7 4,2
Ersattning vardtjanster 31,8 31,3 0,5 31,2 101,8 93,9 7.9 104,1 0,6
Regionersattning 951,3 904,3 47,0 910,8 2903,6 2712,8 190,8 28721 40,5
Forsaljning av tjianster 25,3 25,2 0,1 24,2 77,7 75,7 2,1 73,3 1,2
Ovriga intakter 140,2 1214 18,8 132,2 369,9 364,2 5,8 456,2 8,0
Summa Intékter 1171,4 1106,9 64,5 1116,8 35229 3320,7 202,2 3 566,4 54,5
Kostnader
Personalkostnader -437,6 -397,6 -40,0 -421,3 -1271,2 -1160,8 -110,4 -1213,5 -16,3
-Varav externt inhyrd personal -41,8 -16,8 -25,0 -31,0 -121,8 -50,4 -71,4 -103,0 -10,9
-Varav 6vertid/mertid -9,8 -3,5 -6,3 -7,9 -20,3 -10,3 -10,1 -25,3 -1,9
Kopt vard -40,8 -34,5 -6,3 -42,3 -141,3 -103,4 -37,9 -150,3 1,5
Lakemedelskostnader -58,0 -62,2 4,3 -53,4 -187,7 -186,7 -1,0 -167,5 -4,5
Tekniska hjalpmedel -35,2 -34,9 -0,3 -34,5 -103,5 -104,7 1,2 -96,3 -0,6
Material och tjanster -508,0 -475,5 -32,4 -500,1 -1 476,0 -1426,9 -49,2 -1579,1 -7,9
Lokalkostnader -41,1 -41,6 0,5 -40,1 -127,5 -124,8 -2,8 -121,1 -1,0
Ovriga verksamhetskostnader -69,6 -71,1 1,6 -62,9 -220,6 -213,4 -7,2 -198,6 -6,7
Summa Kostnader -1190,1 -1117,4 -72,7 -1154,6 -3527,9 -3320,7 -207,2 -3 526,3 -35,5
Resultat -18,8 -10,5 -8,3 -37,8 -5,0 0,0 -5,0 40,1 19,0

Sida9/10




Nara vard

\.( Re jon Delarsrapport 1 Bilaga 4

Vastmanland 2022-04

Ekonomi
Procentuell fordndring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack) Kostnad (kr) per arbetad timme, ordinarie och inhyrd personal
8 (ack)
1200
6
4 1000
2 800
0
600
2
400
-4
A 200
-8 0
Jan Feb  Mar  Apr Maj Jun Jul Aug  Sep  OK Nov  Dec Totalt Lakare Sjukskdterskor Owrig personal
Il Foregaende ar [l Innevarande ar [l Foregaende ar [l Innevarande ar
Arbetad tid (ack)
Innevarande Ar Féregeaende Ar Foérandring Forandring %
Utford arbetstid 821 699 860 234 -38 535 -4,48
- varav évertid/mertid 16 338 15 442 896 5,80
- varav timaviénade 45 363 53 115 -7 753 -14,60
Justering timavlénade, évertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 7 337 0 7 337 0,00
Justering personer i omstallningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0 0,00
Justering utvecklingsanstallda. 0 0 0 0,00
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsforetag 33 024 26 655 6 369 23,90
- varav ldkare 19781 15234 4 547 29,85
- varav sjukskoterskor 12 814 11 312 1502 13,28
- varav dvriga 430 109 320 293,87
Justering inhyrd personal fran resursenheten 260 4818 -4 559 -94,61
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 0 0 0,00
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) for arb med schema 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 862 320 891 707 -29 387 -3,30
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -7 615 -10 337 2722 -26,34
Arbetad tid exkl jour/beredskap 854 705 881 370 -26 665 -3,03
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 1486 1533 -46 -3,03
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vastmanland
Forvaltning/verksamhet: Hélso- och sjukvardsforvaltningen Bilaga 5

Investeringar

Bokslut 2022-01-01 - 2022 -04 - 30
Belopp i thr

2022-01-01 - 2022-04-30 Helar
Inkop Inkdp Inkop Bokslut Budget Prognos Prognos Prognos
Perioden Perioden perioden perioden perioden
utifrin utifrén Perioden inkdp 2022 | inkdp 2022 | inkdp 2022 | Avvikelse
budget 2020 | budget 2021 utifran utifran utifran utifran budget -
(2 ars regeln) | (1 &rs regeln) | budget 2022 2021 2022 budget 2020 | budget 2021 | budget 2022 | utfall 2022
Investeringsutgifter
Immateriella anldggningstillg
Datorutrustning 2477 786 270 420 366
Medicinsk apparatur 6206 12 048 8194 115708 143 504 15324 49 107 108 003 35501
Utrustning Bygg (byggin) 11 649 11299 350
Bilar och transportmedel 1451 51797 9300 9300 0
Leasingavtal
Ovriga maskiner och inv 696 1704 4051 2 587 3301 750
Tekniska hjdlpmedel 12 312 37 163 40 710 17 732 22 804 17 906
Totalsumma 6206 12 744 21957 162 848 210 000 15 594 69 426 155 127 54 873
2-drs regel Specifikaktion* (Giller ej bygg och fastighetsinv)
Anliggning Investerigsid| Saldo
Preanalys RV-2855 3180
Autoklav RV-2855 2 000
Forsorjningspendel RV-2690 1980
7160

* Har redovisas enskilt objekt fr 2020 enl 2-ars regeln under forutsattning att outnyttjat
utrymme finns fran ar 2020-2021
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