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Fredrik Holst, ekonomidirektor

Birgitta Carlsson, hr-direktor, § 28

Agnetha Jonsson, forvaltningsdirektor Fastighet och service, § 30
Fredrik Alm, administrativ chef

Christina Ersson, motessekreterare

Peter Liss, vd Svealandstrafiken § 27

Nils-Eric Gustavsson, styrelseordforande Svealandstrafiken § 27
Mattias Ceder, ekonomichef Svealandstrafiken § 27

Malin Lohela Karlsson, hr-strateg § 28

Sofia Vadlund, finanschef § 29

Robert Hultqvist, strateg ekonomi § 29

Faststallande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

Féregaende protokoll

Anmails att protokoll fran sammantradet 2022-02-22 justerats i foreskriven ordning.

Justering

Arbetsutskottets beslut

1. Tomas Hogstrom (M) utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Nasta sammantrade

Arbetsutskottets beslut

1. Nasta ordinarie sammantrade ska aga rum onsdagen den 20 april 2022.
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§ 27 Information om Arsredovisning 2021 for Svealandstrafiken AB

Peter Liss informerar om arsredovisning 2021 for Svealandstrafiken AB. Han tar bland
annat upp organisationsutveckling, bolagets affarsplan, elbussar och laddinfra-
struktur i Vasteras, Bus Rapid Transit (BRT) i Orebro och bussdepder i Orebro l4n.

Mattias Ceder informerar om bokslutet. Resultat foér 2021 ar 13 miljoner kronor. Han
gar igenom utveckling 6ver tid for finansiella nyckeltal och diskuterar ett antal
finansiella risker som ranterisk, utvecklingen av drivmedelspriset samt eventuell
fortsatt paverkan av covid-19-pandemin och kriget i Ukraina. Han berér ocksa
hallbarhetsredovisningen.

Peter Liss gar narmare in pa bolagets affarsplan och gar igenom bolagets malom-
raden Kund, Arbetsgivare, Miljo & Sdkerhet, Ekonomi samt Affaren. Han berér ocksa
bolagets uppdrag och struktur och resonerar kring utmaningar under 2022, som
elbussar, innovationsprojekt samt utveckling av bolagskulturen. Han beror ocksa kort
potentiella ytterligare synergier.

Arbetsutskottet diskuterar bland annat elbussar och kapacitet for laddning, mark-
naden for biogas vid en framtida omstallning till eldrift i kollektivtrafiken, langsiktiga
forvantningar pa bolaget fran huvudméannen samt nivan pa avkastningskravet.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§28  Lagesrapport medarbetarperspektivet

e  Malin Lohela Karlsson informerar om en uppfdljning av regionens systematiska
arbetsmiljoarbete. Hon gar igenom hur uppfoljningen har genomforts, starka
omraden, forbattringsomraden samt handlingsplan fér omraden med lagst
resultat.

) Arbetsutskottet diskuterar bland annat malomraden, samverkan med skydds-
ombud samt olikheter i svarsfrekvens inom olika delar av organisationen.

e  Malin Lohela Karlsson informerar om regionens arbetsmiljéprogram. Program-
met avslutades 2021-12-31. Hon gar igenom programmets malomraden och hur
de har férandrats. Sammantaget har tre av sex mal uppnatts, och gallande
ovriga mal ar paverkan av covid-19-pandemin tydlig.

o  Arbetsutskottet diskuterar bland annat covid-19-pandemins paverkan pa
arbetet med arbetsmiljo.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§29  Pensionsmedels- och finansforvaltning

e  Sofia Vadlund informerar om pensionsmedels- och finansforvaltning. Hon tar
bland annat upp marknadens utveckling, som paverkas negativt av kriget i
Ukraina, samt pensionsmedelsportféljens utveckling under februari, som ar
negativ.

Hon informerar om regionens modell fér langtidsprognos och en granskning av
den som gjorts av extern part. Granskningen har resulterat i bland annat en
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rekommendation om att begrdnsa laneskulden och anvanda delar av de avsatta
medlen till investeringar. Hon diskuterar en basversion av langtidsprognosen (ej
budgeterade siffror) och visar en graf 6ver simulerade resultat vid olika
kostnadsutvecklingstakt.

Arbetsutskottet diskuterar bland annat kostnadsutvecklingstakten, finans-
policyns bestammelser kring investeringar i férsvarsindustrin, ravaror och gron
omstallning samt konsolideringsgrad avseende pensioner.

e Robert Hultgvist informerar om resultat fran en genomford CO2-screening
(koldioxidscreening) av aktiedelen av pensionsmedelsportféljen. Utfallet blev
9,1 ton per miljoner kronor per 2021-10-31 vilket ar ungefar samma resultat
som motsvarande screening 2020. Han tar ocksa upp CO2-intensitet per region i
finanssamarbetet mellan Region Vastmanland, Region Sérmland och Region
Orebro l3n samt vilka typer av bolag som har hégst CO2-intensitet. Han
sammanfattar resultatet och resonerar kring arbetet med hallbarhet inom
finansarbetet.
Arbetsutskottet diskuterar bland annat att resultatet ar bra dven om det kan bli
annu battre.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§30 Beredning av drenden till regionstyrelsen

Arbetsutskottet bereder drendena till regionstyrelsens sammantrade 2022-04-05.
Foljande framfors:
Arende 30 Ny depé - Tag i Bergslagen: Arendet tas bort frdn motet.

Arende 32 Revidering av hjidlpmedelspolicy: Arendet kommer att revideras till
regionstyrelsens beredning av drendet.

§31  Arlig uppfoljning av Region Vastmanlands systematiska arbetsmiljdarbete 2021
RV220186

Beskrivning av drendet

Arbetsgivaren ska varje ar genomféra en arlig uppfoéljning av sitt systematiska arbets-
miljoarbete (SAM) for att sdkerstélla att arbete sker i enlighet med arbetsmiljélagen
(SFS 1977:1160, 3 kap 2§ samt AFS 2001:1) for att vidta alla atgarder i syfte att fore-
bygga ohélsa eller olycksfall. Uppfoljningen genomfdrs av Regionstyrelsen pa upp-
drag av regionfullmaktige for att sdkerstalla att respektive forvaltning bedriver ett
arbetsmiljoarbete i enlighet med arbetsmiljolagen och Arbetsmiljéverkets fore-
skrifter. Denna rapport redogor for det regiondvergripande resultatet fran 2021 ars
uppféljning av SAM.

Sammanfattning av resultat

Den genomsnittliga svarsfrekvensen var 78%. Resultatet av den arliga uppfdljningen
av SAM visade att 40% av alla chefer har svarat ja pa samtliga fragor och ddarmed
uppfyller kravet pa att bedriva SAM i enlighet med de lagkrav som stélls. Resultatet
ligger kvar pa samma niva som féregdende ar 2020: 40% (2019: 29%, 2018: 18%). De
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fragor som har lagst andel ”ja-svar” aterfinns inom omradet policy, riktlinjer,
instruktioner och mal. Regiondvergripande policy, riktlinjer och instruktioner for det
systematiska arbetsmiljdarbetet ar inte kdnda pa arbetsplatsen, och det saknas
konkreta mal (eller kinnedom om dessa) for vad arbetsmiljoarbetet ska leda till. For
att stodja arbetet med att forbattra ovanstdende delomraden har atgarder upp-
rattats i en handlingsplan i centrala samverkansgruppen, CSG.

Invanarperspektiv

Arendet forvintas inte medféra nagra direkta konsekvenser for barn eller andra
invanare.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

De foreslagna aktiviteterna i handlingsplanen genomférs inom ramen for befintlig
budget for verksamheterna.

Miljékonsekvenser
Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.

Uppfdljning
Uppfoljning av atgarder samt resultat genomfors i samband med arlig uppféljning av
SAM 2022. Redovisning sker till Regionstyrelsen under forsta kvartalet 2023.

Arbetsutskottets beslut

1. Redovisad rapport med handlingsplan godkanns.

§32 Uppfoljning av Region Vastmanlands arbetsmiljoprogram perioden 2017-2021
RV220187

Beskrivning av drendet

Arbetsmiljoprogrammet géller for perioden 1 juli 2017 till 31 december 2021 och
slutredovisas i innevarande rapport. Programmet ar utformat utifran Region
Vastmanlands malsattning att vara en hélsoframjande arbetsplats med |ag och stabil
sjukfranvaro.

Sammanfattning av resultat

Programmet har sex mal som méts med elva indikatorer. Uppféljningen av program-
met samlade maluppfyllelse visar att tre av sex mal har uppfyllts, dvs programmet
har endast delvis har bidragit till maluppfylinad i enlighet med framtagen intention.
Vid jamforelse av utveckling for perioden 2017-2019 jamfért med 2020-2021, dvs
fore respektive efter pandemin, gar det att urskilja en skillnad i utveckling for de mal
som rapporteras som gult respektive rott. | dessa fall sa har indikatorerna en direkt
koppling till konsekvenser av pandemin, tex den 6kade sjukfranvaron som synts i hela
landet i kombination med 6kad belastning pa héalso- och sjukvarden samt begrans-
ningar i aktiviteter som inte har direkt koppling till kliniskt arbete.

Invanarperspektiv

Programmets avslut forvantas inte medféra nagra negativa konsekvenser fér
regionens invanare.
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Verksamhetsmdissiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

Programmets avslut forvantas inte medféra nagra negativa konsekvenser for
regionens verksamheter. Fortsatt arbete med att utveckla arbetsmiljon fortsatter i
enlighet med ordinarie rutiner.

Miljékonsekvenser
Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.

Uppféljning
Uppféljningen ar en slutrapportering av programmets genomférande.

Arbetsutskottets beslut

1. Redovisad slutrapport av Region Vastmanlands arbetsmiljoprogram perioden
2017-2021 godkanns.

§33  Arsredovisningar donationsstiftelser 2021
RV220216

Sammanfattning

Regionstyrelsen ar styrelse for 10 donationsstiftelser. Styrelsen ansvarar for att
forvaltningen sker i enlighet med stiftelselagen. Stiftelsernas arsredovisningar for
2021 ar fardigstallda och redovisas som bilagor.

Beskrivning av drendet

Landstingsstyrelsen antog 2005 riktlinjer for hur hanteringen av stiftelserna ska ga
till. Forvaltningen av stiftelserna har under aret skett i enlighet med dessa riktlinjer.

Invanarperspektiv

Under 2021 har totalt 182 tkr (tusental kronor) delats ut i bidrag fran stiftelserna
(netto). For 2020 uppgick de utdelande bidragen till 108 tkr. For 2021 foreslas upp till
365 tkr i utdelning. | respektive arsredovisning framgar féreslaget belopp per
stiftelse.

Sedan flera ar tillbaka finns ett gemensamt informationshafte kring stiftelserna, dar
det bland annat framgar hur man ansoker om bidrag. Stiftelserna har ett gemensamt
sista ansdkningsdatum under hosten och marknadsféring har framst skett genom
annonsering pa regionens hemsida och pa regionens intranat. For vissa stiftelser
brukar aven riktade utskick per brev och e-post goras.

Antalet ansokningar 2021 uppgick till 126 stycken vilket ar 23 ansékningar farre an
2020. Manga soker bidrag soker ur flera stiftelser samtidigt, varje ansékan raknas
separat.
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Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering
Stiftelsernas samlade resultatrékning de senaste aren redovisas nedan (belopp i tkr).

Intakter 2019 2000 2021
Rantor 0 0 0
Utdelningar vardepapper 348 279 423
Reavinst

Aterforing

Nedskrivning

S:a intakter 348 278 423
Kostnader-

Administration -78 -69 -70
Nedskrivning 0 0 0
Reafdrluster 0 0 0
Summa kostnader -78 -69 -69
Skatt -0 -1 -0
Resultat efter skatt 269 208 353

Merparten av avkastningen kom fran aktier, eftersom rantorna fortsatt ar rekordlaga
sa gav ranteplaceringarna lag avkastning.

Pandemins paverkan och fullskaliga konsekvenserna av Covid-19 ar fortfarande svara
att overblicka men sannolikt kommer pandemin medféra nagon form av langsiktig
och permanent skada pa den underliggande ekonomin. Bolagens utdelningar har
under aret inte paverkats i nagon stérre omfattning men kan komma att paverkas for
kommande ar da manga bolag baserar utdelningen pa foregaende ars resultat.

Forandrad lagstiftning gor att stiftelserna aven framdéver kommer att kunna ha en
gynnsam skattesituation, under forutsattning att tillrackligt stor andel av
avkastningen delas ut.

Stiftelsernas egna kapital har utvecklats enligt féljande (belopp i tkr):

Det egna kapitalet vid ingangen av aret: 8550
Redovisat arsresultat 353
Beviljade bidrag under aret (Netto): -182
Det egna kapitalet vid utgangen av aret: 8921

Placeringar av stiftelsernas medel har skett enligt den finanspolicy som antogs 2017.
Miljékonsekvenser

Arendet beddms inte medféra miljokonsekvenser.



PROTOKOLL 18
RSAU

2022-03-23 tomsid 18

Uppfdljning
Ingen sarskild uppféljning av drendet kravs.

Arbetsutskottets beslut

1. Arsredovisningar 2020 godkanns for foljande stiftelser: Stiftelsen Tora Larssons
donation, Stiftelsen Samfond 2, Stiftelsen Sofie och Per Anderssons donation,
Stiftelsen Erik och Gunhild Langenfors stipendiefond, Stiftelsen Samfond 1,
Stiftelsen Samfond 4, Stiftelsen Samfond 5, Stiftelsen Lotten Ekelunds fond nr 2,
Stiftelsen familjen Andersson i Borgvalla fond samt Vastmanlands
understodsfond.

8§34  Anmalningsdrenden

Bilaga a) Protokoll 6ver beslut enligt delegation

b) Verksamhetsberattelse 2021 for finanssamarbete mellan Region Vastmanland,
Region Sérmland och Region Orebro 1an (RV220197)

c¢) Cirkular 22:07 fran Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona, Kommunala
féretagens arbetsgivarorganisation, Andringar i registerkontrollen och atgarder
for 6kad lararkompetens m.m. samt forlangd 6vergangsperiod om undantag for
legitimation och behdrighet for larare som bedriver viss undervisning

d) Cirkular 22:08 fran Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona, Kommunala
féretagens arbetsgivarorganisation, Andringar och tillagg i
Huvuddverenskommelse om 16n m.m. - HOK T - med AkademikerAlliansen

Arbetsutskottets beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.

Vid protokollet

Christina Ersson, motessekreterare

Justerat 2022-03-28

Denise Norstrom Tomas Hogstrom
Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2022-03-29 intygas:

Christina Ersson



