Lekmannarevisorernas granskningsrapport 2021
enligt 10 kap 13 § aktiebolagslagen

Till arsstamman i

Svealandstrafiken AB
Org nr 556555-3350

Vi, av fullmaktige i Region Vastmanland och Region Orebro lan utsedda lekmannarevisorer, har
granskat Svealandstrafiken AB:s verksamhet for 2021. Granskningen har utforts av sakkunniga
som bitrader lekmannarevisorerna.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande bolagsordning, agardirektiv
och beslut samt de lagar och foreskrifter som galler for verksamheten.

Lekmannarevisorerna ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt préva om
verksamheten bedrivits enligt fullmaktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
galler fér verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen och god revisionssed i
kommunal verksamhet samt utifrén bolagsordning och av ars-/bolagsstdmman faststallda
agardirektiv.

Samplanering har skett med bolagets auktoriserade revisor. Granskningen har genomforts med den
inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund fér bedémning och prévning. Detta har
skett genom dels var grundlaggande granskning avseende dndamalsenlighet, god ekonomisk
hushallning och intern kontroll, dels genom férdjupad granskning avseende ledarskap och
medarbetarskap, se bilagor.

Vi anser att de revisionsbevis vi inhamtat ar tillrdckliga som grund for vara uttalanden nedan.
Utifran genomford granskning gor vi foljande bedémningar avseende revisionsaret 2021:

Att bolagets verksamhet sammantaget har skotts pa ett andamalsenligt satt.
Att bolagets verksamhet har bedrivits pa ett fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.
Att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Underlag for revisionell bedémning samt forslag till utvecklingsomraden redovisas i bifogade
dokument.

Orebro/Vasteras den 18 mars 2022

Anders Larsson Elisabeth Lof
Lekmannarevisor Lekmannarevisor

Bilagor: Granskningsredogdrelse grundldggande lekmannarevision 2021
Granskning av ledarskap och medarbetarskap
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Lekmannarevisorernas granskning avseende Svealandstrafiken AB, org nr
556555-3350, for verksamhetsaret 2021 presenteras i det féljande.

Lekmannarevisorns uppdrag regleras i 12 kap kommunallag (2017:725) samt 10 kap
aktiebolagslag (2005:551). Lekmannarevisorns uppgift ar att granska att bolagets
verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande
satt samt med tillracklig intern kontroll. Granskningen ska vara sa ingaende och
omfattande som god sed vid detta slag av granskning kraver. Lekmannarevisorn ska
folja de anvisningar som meddelas av bolagsstdmman, savida de inte strider mot lag,
bolagsordning eller god sed. Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorn bitradas av
sakkunniga.

Efter varje rakenskapsar ska lekmannarevisorn lamna en granskningsrapport till
arsstamman. Syftet med den grundlaggande granskningen ar att ge lekmannarevisorn
ett underlag till rapporten. Granskningsrapporten ska lamnas till bolagets styrelse senast
tre veckor fore stamman.

Lekmannarevisorerna och den valda auktoriserade revisorn har samverkat i revisionen
for att utnyttja de samlade resurserna samt for att astadkomma en kvalitativ och effektiv
revision.

Genom att géra en gemensam planering, granskning och rapportering har de samlade
revisionsresurserna anvants effektivt, vilket ger samordningsvinster for revisionen totalt.

Granskningen av Svealandstrafiken AB for verksamhetsaret 2021 inriktas pa uppféljning
och granskning avseende de fragor som ror lekmannarevisorns uppgifter samt som
beddéms vara av sarskild vikt.

Granskningen har inriktats pa att kartldgga och félja upp att styrelse och VD féljer
faststallda direktiv och regler, saval interna som externa. Granskningen omfattar aven
uppfdljning av huruvida bolaget uppdaterat/kompletterat med dokument/rutiner enligt
tidigare ars granskningar. Granskningsomraden har valts utifran bedémd vasentlighet
och risk.

Vi har inte fatt nagra sarskilda granskningsanvisningar av arsstdmman.

Granskningen har genomfdrts genom analys av for granskningen relevant
dokumentation, framst bolagsordning, agardirektiv, agarens bolagspolicy, budget,
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verksamhets-/affarsplan och protokoll fran styrelsesammantraden samt avstamning och
moten med representanter fran bolaget.

De mest vasentliga riskerna for bolaget utifran dess andamal, god ekonomisk
hushallning samt intern kontroll bedéms vara:

e Ledning och styrning utifrén bolagsordning och agardirektiv

e Uppfdljning av bolagsordning och agardirektiv

e Uppfdljning av verksamhet-/affarsplan och budget samt koppling till bolagsordning
och agardirektiv

e Langsiktig planering och uppféljning

e Organisation och férvaltning som har en andamalsenlig intern kontroll fér att
upptacka vasentliga fel och brister i den I6pande férvaltningen av verksamheten

Effekter av Covid-19

Nedan redovisas utférda granskningsinsatser samt slutliga bedémningar avseende
granskningens resultat.

e
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Ar bolagsordningens beskrivning av féremalet for bolagets verksamhet (art och
andamal) utformat sa att det inte rader nagra tveksamheter angaende vilken verksamhet
som bolaget ska bedriva? Ar bolagsordningen anpassad till kommunallagens krav?

Bolagsordningen faststélldes av regionfullmaktige i Region Orebro 1an 2017-06-15, av
regionfullmaktige i Region Vastmanland 2017-06-20 och av bolagets bolagsstamma
2018-01-01.

Enligt Kommunallagens 10 kap 3 § ska fullmaktige i de fall en kommun eller en region
ldmnar over skotseln av en kommunal angelagenhet till ett helagt kommunalt bolag
behandla ett antal punkter. Dessa redovisas for bolaget nedan.

1. Ett kommunalt andamal

3. Firemilet for bolagets verksamhet

Bolaget ska bedriva trafikrirelse avseende kollektivtrafik samt idka dirmed forenlig
verksamhet i Viistmanlands ldn och Orebro lin.

Bolaget dr skyldigt att utfora de uppdrag som bolaget tilldelas av sina dgare.
4. Verksamhetens findamal

Bolagets syfte ar att med iakttagande av de kommunala likstillighets-, lokaliserings- och
sjalvkostnadsprinciperna bedriva den ovan angivna verksamheten, sivida inte lag, forordning
eller praxis for viss verksamhet medger undantag.

Vidare ska bolaget i enlighet med vad dgarna beslutar, bidra till att utbud och former for
kollektivtrafiken utvecklas och forbittras.

Bolaget ska bedriva sin verksamhet med god kvalitet och styrning samt verka for en god
arbetsmiljo.

Verksamheten ska bedrivas at dgarna och i dgarnas stille.

Om bolagets verksamhet skulle likvideras ska bolagets nettotillgangar tillfalla Region
Vistmanland och Region Orebro lidn i lika delar,

2. De kommunala befogenheterna som utgdr ram for verksamheten

Ingar i 4 § Verksamhetens andamal (se ovan).

—
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3. Att fullmaktige ska utse samtliga styrelseledaméter

7. Styrelse
Styrelsen ska bestd av ldgst sex och hogst atta ledamdter med hogst tva suppleanter.

Styrelsen utses av fullméktige i Region Vastmanland och fullmaktige i Region Orebro lan
med lika manga ledamoter vardera, och en suppleant vardera, Mandattiden ér tiden frén den
bolagsstamma som féljer narmast efter det att val till fullmaktige har forrdttats intill slutet av
den arsstimma som féljer efter ndsta val till fullmiktige.

4. Att fullmaktige far ta stallning till sddana beslut i verksamheten som ar av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt

16. Respektive regionfullmiiktiges riitt att ta stiillning

Bolaget ska ge fullmaktige i Region Vistmanland och fullméktige i Region Orebro lan
majlighet att ta stillning innan sidana beslut i verksamheten som ér av principiell betydelse
eller annars av storre vikt fattas.

5. Att fullmaktige ska utse minst en lekmannarevisor

9. Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som géller for bolagets styrelse ska utses en lekmannarevisor med
suppleant for vardera Region Vistmanland och Region Orebro,

6. Att allmanheten far insyn i den verksamhet som genom avtal lamnas 6ver till privata
utférare

Finns inte med i varken bolagsordning, agardirektiv eller bolagspolicy.

Bolagsordningen innehaller, utdver det som Aktiebolagslagen och Kommunallagen
kraver aven firmateckning (13 §), meddelarfrihet (15 §), inspektionsratt (17 §) samt
andring av bolagsordning (18 §).

Vi bedémer att bolagsordningen uppfyller lagens krav. Daremot kan vi i var granskning
inte se att punkt 6 i Kommunallagens 10 kapitel 3 § har behandlats av fullmaktige.

Vi bedomer aven att bolagets andamal ar beskrivet pa ett sddant satt att uppdraget ar
tydligt och avgransat.

Var bedémning ar att verksamheten har bedrivits i enlighet med féremal och
andamalsbeskrivning i bolagsordningen.
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Inryms den verksamhet som dverlamnats till bolaget inom ramen fér den kommunala
kompetensen och dvriga regler (sjalvkostnads-, likstallighets- och lokaliseringsprincipen)
enligt kommunallagen?

Bolaget har genom 16 § i bolagsordningen fatt begransningen i hur verksamheten far
bedrivas (se ovan). Vad som avses med principiell beskaffenhet eller annars stérre vikt
specifiseras i bolagets agardirektiv.

Bolaget ska, enligt § 4 i bolagsordning, iakitta de kommunalrattsliga principerna
likstallighets-, lokaliserings-, och sjalvkostnadsprincipen.

Under ar 2021 utdkade Svealandstrafiken AB sitt fastighetsbestand genom férvarv av
tvéa fastighetsbolag, Bussdepaer i Orebro 1&an AB samt Bettorpsdepan i Orebro AB,
innehallandes totalt nio bussdepéer i Orebro 1an. Bolagen fusionerades in i
Svealandstrafiken i slutet av aret. Forvarven ar en del av férberedelserna infor
kommande trafikstarter i Orebro 1&n under aren 2021-2025.

Fusionen har granskats inom ramen for den finansiella revisionen utan anmarkningar.
Vi har i var granskning inte funnit nagot som visar pa att verksamheten bedrivits
oférenligt med ovanstaende begransningar.

Bolagets verksamhet inryms inom ramen for den kommunala kompetensen.

Har andamalsbeskrivningen konkretiserats i av kommunfullmaktige beslutad agardirektiv
eller bolagspolicy? Inryms dndamalsbeskrivningen i bolagsordningen i direktiven? Ar
agardirektiven faststallda pa bolagsstamma? Ar beskrivningarna tydliga och utgér de ett
hjalpmedel for styrelsen for att styra verksamheten? Sker avstdmningar/uppfdljningar av
huruvida andamalet uppfylls?

Agarstyrning sker genom bolagsordning och &gardirektiv. Agardirektivet antogs av
regionfullméktige i Region Orebro 1an 2017-06-15, av regionfullmaktige i Region
Vastmanland 2017-06-20 och av bolagets bolagsstamma 2018-01-01. Agardirektiven
innehaller nedanstaende rubriker

Bolagets verksamhet

Bolagets andamal

Bolaget som en del av den respektive regionens organisation
Regionernas direktivratt

Agarnas ledningsfunktion

Sekretess

o gk wh -~
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7. Fullmaktiges stallningstagande

8. Forvaltningsberattelsen

9. Granskningsrapporten

10. Verksamhetsmal

11. Ekonomiska mal

12. Finansiering

13. Styrdokument i vissa fall

14. Information och &gardialog

15. Budget och verksamhetsplan

16. Kommunal koncernredovisning och budget
17. Suppleanter

18. Taxa for utldamnande av allmanna handlingar
19. Arkivreglemente

20. Bolagsstamma

Enligt agardirektivet ska bolaget, inom ramen fér andamalet, ha fastlagda
verksamhetsmal i linje med Overgripande mal i Region Vastmanland avseende

Kundndjdhet
Personal
Ekonomi
Miljé
Sakerhet

ok ownN-~

Samtliga malomraden féljs upp i férvaltningsberattelsen.

Bolaget avger aven en bolagsstyrningsrapport innehallandes bl.a. utvardering av
styrelsearbetet, hur den interna kontrollen ar organiserad och hur val den fungerat samt
hur bolagets risker bedémts och foljts upp.

Granskningen féranleder inga kommentarer.

e
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Har de dvergripande beskrivningarna av andamal omformulerats till en skriftligt
dokumenterad, matbar, affarsidé/affarsplan som faststallts av styrelsen?
Overensstammer affarsidén med verksamhetens andamal? Ar affarsidén kand i
organisationen? Finns strategier/handlingsplaner for att uppna affarsidén? Sker
uppfoéljningar/avstamningar?

Bolagets affarsplan for 2021 — 2023 med langsiktiga mal for 2025 godkandes av
styrelsen 2020-12-01 §29. Affarsplanen innehaller nedanstaende rubriker

Inledning

Vision

Grundlaggande forutsattningar
Vart uppdrag och affarside
Langsiktiga mal 2025
Prioriterade mal 2021
Strategier

Chefs-, ledar- och medarbetarskap
Verksamhet

9. SWOT-analys

10. Uppfdljning av mal

11. Planering

12. Avslutning

NSO hAWDN ==

Mal och matt for uppfoljning ar formulerade for omradena kund, medarbetare, miljé och
sakerhet samt ekonomi och effektivitet.

Var bedémning ar att bolaget har en affarsplan som utgar fran agarens uppdrag och
ataganden.

e
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Finns rutiner for upprattande av budget och prognoser med uppféljning? Pa vilken niva
kan uppféljning ske? Analyseras orsaker till avvikelser? Ar sékerheten i budget och
prognoser tillfredsstéllande? Ar medarbetarna informerade om vilka ekonomiska resultat
och prestationer som ska uppnas?

Bolaget upprattar arligen budget. 2021 ars budget, investeringsbudget och
investeringsplan faststalldes av styrelsen 2020-12-01 §30. Vid samma sammantrade
faststalldes aven bolagets laneramen for 2021 — 2023 §31.

Ekonomiskt utfall féljs upp I6pande pa styrelsemdéten.

Resultat efter finansiella poster 2021 ar 13,0 mnkr. Av arsredovisning for 2021 framgar
att bolaget finansiellt inte har paverkats speciellt mycket av pandemin da uppdraget
under 2021 varit oférandrat dvs inga trafiknedragningar genomférdes under aret.

Vi beddmer att rutinen avseende budgetarbetet och den ekonomiska uppféljningen ar
andamalsenlig.

Uppnar foretaget av fullmaktige stallda avkastningskrav?

Bolaget ska, enligt &gardirektivet, ha som inriktningsmal att na ett resultat i
verksamheten som medger avkastning pa insatt kapital motsvarande 10 %. Den
narmare nivan ska beslutas pa agarrad arligen. Enligt uppgift fran bolaget ar det tydligt
for dem vilket avkastningskrav som galler.

Granskningen féranleder inga kommentarer.

= ;
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Finns rutiner for information till/lkommunikation med kunder och 6vriga intressenter?
Finns av styrelsen faststallda matbara mal for kundtillfredsstallelse och policy for
kvalitetsarbete, ar dessa kanda i organisationen och sker matning av maluppfyllelse?

| arsredovisning 2021 framgar att Svealandstrafiken AB har under 2021 haft 0,0045
(0,0015) % negativa kundsynpunkter vilket mats manadsvis i férhallande till antal resor.
Under 2021 har Svealandstrafiken AB stéllt in 0,20 (0,25) % av de planerade turerna.

Vidare uppges att for Svealandstrafiken AB ar kundbemaotande ett strategiskt viktigt

omrade dar ytterligare prioriterade aktiviteter ar planerade for 2022.

Vi ser positivt pa att bolaget tar del av nationell matning gallande kundbemétande samt
arbetar med egna nyckeltal for kundtillfredsstallelse och kvalitet.

Foljer bolaget upp strategisk viktig information for verksamheten vad galler
maluppfyllelse och verksamhetsutveckling genom nyckeltal? Gérs uppféljningen bade
Over tid och i jamforelse med andra féretag?

Bolaget foljer upp mal och matetal fér omradena medarbetare, miljo och sakerhet samt
ekonomi. Till varje omrade finns aktiviteter kopplade for att uppna malen.

Vi ser positivt pa bolagets uppféljning av mal och matetal och att aktiviteter for att uppna
malen finns.

Tillampar bolaget nagra andra rutiner for uppféljning av effektivitet och kvalitet i sin
verksamhet?

Inga granskningsatgarder planerade.

= "
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Ar styrelsens arbetsordning, VD-instruktion och rapporteringsinstruktion (ABL 8:6)
andamalsenliga och anpassade till bolagets behov och férutsattningar? Ar de faststéllda
av styrelsen?

Arbetsordning, innehallandes bade arbetsordning for styrelsen och instruktion for VD,
faststalldes av styrelsen 2020-12-01 §34.

Lagkrav pa arbetsordning for styrelsen och VD-instruktion upphavdes 2014. Vi anser att
det ar positivt att bolaget fortsatt tagit fram dessa dokument.

Beddmningen ar att styrelsens arbetsordning, VD-instruktion samt rapportinstruktion ar
andamalsenliga och anpassade till bolagets behov och forutsattningar.

Finns en av styrelsen faststalld beskrivning av organisationen
(organisationsplan/organisationsschema) med dvergripande beskrivning av ansvar och
befogenheter? Ar budget och redovisning uppbyggd sa att uppféljning sker pa olika
ansvarsnivaer i organisationen? Ar bolaget organiserat s& att en rimlig andel ansvar har
forts ut i organisationen?

Granskning har inriktas pa att kartlagga om foretagsledningen har tillfredsstallande
kontroll av bolagets organisation och rutiner for att sékerstalla att bolaget har en riktig
och fullstandig redovisning samt att bolagets resurser disponeras enligt
foretagsledningens intentioner.

Under aret har vi genomfort en granskning av den interna kontrollen avseende bl.a.
skatter och avgifter, investeringar, intdkter samt inkdp. Syftet med arets granskning har
varit att kontrollera och verifiera att de évervakande kontroller som identifierats ar i drift
och anses tillfredsstallande samt att inga vasentliga forandringar har skett avseende
bolagens rutiner och interna kontroll.

Granskningen har pavisat god ordning i den I6pande bokféringen. Verifikationerna ar av
tillfredsstallande kvalitet, granskade konteringar anses korrekta samt att attesteringar
sker i enlighet med attestinstruktion.

l 1"
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Finns en samlad beskrivning som klargér den interna kontrollens syfte och innehaill,
organisation och ansvar, riskomraden och former fér uppféljning (internkontrollplan)? Ar
utformningen av internkontrollsystemet baserat pa en riskanalys (identifiering och
vardering utifrdn sannolikhet och konsekvens)?

Se ovan under rubriken Organisation och bokféring.

Finns andamalsenlig attestinstruktion/delegationsordning?

Bolagets attestforteckning uppdateras arligen eller vid behov. Senast upprattad
forteckning ar fran 2021.

Beddmning ar att attest- och delegationsordningen ar andamalsenliga och att attester
gors i enlighet med denna.

TillAmpar bolaget en av styrelsen faststalld finanspolicy som till sin omfattning och
detaljeringsgrad ar anpassad till bolagets behov? Innehaller finanspolicyn krav om
frekvent rapportering?

Finanspolicy faststélldes av styrelsen 2019-02-18. Finansrapport redovisas, i enlighet
med policyn, tertialvis.

Den 6versiktliga granskningen av dokumentet visar pa att det ar tillfredsstallande.

Finns de styrande och stédjande dokument som kravs for att uppfylla lagkrav inom
omréadet? Ar de antagna av styrelsen?

Lekmannarevisorerna har beslutat att genomféra en férdjupad granskning av ledarskap
och medarbetarskap under aret 2021, se bilaga 1.

e
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Finns en faststalld IT-strategi? Finns IT-sakerhetsregler dar bl a dtkomstbehdrigheter
framgar? Har bolaget nagon form av planering éver hur verksamheten ska fungera vid
kortare och langre avbrott i IT-systemen?

Under aret har vi foljt upp tidigare ars revision av generella IT-kontroller kring t.ex.
backuphantering.

Vi beddmer bolagets IT-sakerhet som fortsatt god.

Har bolaget upprattat nédvandiga rutiner for redovisning och gors erforderliga
avstamningar I6pande?

Granskning har inriktas pa att kartldagga ekonomiska rutiner och avstamningar. Bedéma
huruvida dem ar tillrdckliga och efterlevs.

Granskning utan anmarkningar.

Har bolaget upprattat nédvandiga rutiner for redovisning och betalning av
arbetsgivaravgifter, personalens kallskatt, mervardesskatt och F-skatt?

Under aret har vi granskat bolagens rutiner avseende redovisning och betalning av
arbetsgivaravgifter, personalens kallskatt, mervardesskatt och F-skatt.

Granskning utan anmarkningar. Vi bedomer att bolagets rutiner och redovisning for
skatter och avgifter fungerar tillfredsstallande.

Har bolaget upprattat nédvandiga rutiner for hantering av investeringar i materiella
anlaggningstillgangar? Sker en tillfredsstallande kontroll avseende riktighet och att
endast aktiverbara kostnader balanseras?

Under aret har en uppfdljande internkontroligranskning skett for att kontrollera och
sakerstalla att bolagets rutiner och hantering kring investeringar fortsatt sker med en
tillfredsstallande kontroll, riktighet och att endast aktiverbara kostnader balanseras samt
att inte resultatrakningen belastas med kostnader som enligt god redovisningssed borde
aktiveras.

e
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Granskning har skett genom granskning av aktiverade poster under 2021 mot underlag
samt kontroll av att ratt varden har lagts in i redovisningen och i anlaggningsregistret.
Granskningens tyngdpunkt har varit bolagets investeringar i vagnparken.

Granskning utan anmarkningar.

Har bolaget upprattat nédvandiga rutiner for hantering av I6neredovisningen? Sker en
tillfredsstallande kontroll avseende riktighet?

Under aret har en uppfdljande internkontroligranskning skett for att kontrollera och
sakerstalla att bolagets rutiner och hantering kring 16ner fortsatt sker med en
tillfredsstallande kontroll och riktighet. Vi har granskat bolagets rutin for 16n samt
bolagets kontroller. Bolagets kontroller har testats genom stickprov.

Var granskning av attesterade tidrapporter har inte medfort nagra noteringar.

Har bolaget upprattat nédvandiga rutiner for hantering av intaktsredovisningen och
kundfordringarna? Sker en tillfredsstallande kontroll avseende riktighet?

Under aret har en uppfdljande internkontroligranskning skett fér att kontrollera och
sakerstalla att bolagets rutiner och hantering kring intaktsredovisningen och
kundfordringarna fortsatt sker med en tillfredsstéllande kontroll och riktighet.

Verifiering har skett av bolagets rutiner och redovisning genom substansgranskning

samt analytisk kontroll av intaktsposter.

Var bedémning ar att rutinen i allt vasentligt fungerar val och att, utifran var granskning,
risken for vasentliga fel ar begransad.

Har bolaget upprattat nédvandiga rutiner for hantering av inképsredovisningen och
leverantorsskulderna? Sker en tillfredsstallande kontroll avseende riktighet?

Under aret har en uppfdljande internkontroligranskning skett for att kontrollera och
sakerstalla att bolagets rutiner och hantering kring ink6p och leverantérsskulderna
fortsatt sker med en tillfredsstallande kontroll och riktighet for att samtliga skulder skall
medtagas och till korrekta varden.
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Rutinen avseende leverantdrsfakturor fungerar tillfredsstallande och ar andamalsenlig.

Har bolaget en tillracklig intern kontroll och redovisning av representation och
sponsring?

Under aret har vi granskat bolagets interna kontroll och redovisning avseende
representation och sponsring. Bolagets externa representationskostnad for aret uppgar
till ca 3 tkr.

Kostnaden for extern representation bedéms inte vara betydande i férhallande till
bolagets storlek och féranleder inga kommentarer.

Har bolaget ett tillfredsstéllande forsakringsskydd?

Granskning av férsakringsbrev, férsakringsperiod och betalning av férsakring.

Det har inte framkommit nagot som tyder pa att bolagets férsakringsskydd ar
undermaligt.

Arbetar bolaget med miljéfragor pa ett tillfredsstallande satt?

Bolaget upprattar hallbarhetsredovisning som bifogas arsredovisningen. Redovisningen
innehaller, férutom inledande texter om bolaget, malformuleringar och uppféljning av
dessa for omradena miljo, sociala och medarbetarfragor, manskliga rattigheter samt
antikorruption.

Vi har granskat bolagets hallbarhetsredovisning separat. Vi ser positivt pa bolagets
miljé- och hallbarhetsarbete samt att hallbarhetsredovisning upprattas.
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Hanteras handlingar enligt de grunder som galler fér allmanna handlingars offentlighet i
2 kap tryckfrihetsférordningen? Sker diarieféring i enlighet med 15 kap sekretesslagen?
Har styrelsen fattat beslut om delegation av utldmnande av allm&nna handlingar till
lamplig funktion?

| forra arets granskningsrapport planerade bolaget att byta diariesystem vid arsskiftet
2021/2022 och m.a.a. detta planeras aven en processkartlaggning/éversyn av
processen under 2021.

Enligt uppgift fran bolaget kommer ett byte av diariesystem ske under 2022, detta da
Region Vastmanland férst skulle implementera systemet vilket skett under senhésten
2021. Vidare uppges att rekrytering av ny dokumentcontroller pagar. Fokus ar att fa in
en mer kvalificerad resurs som ska starka bolagets diarie/arkiv-funktion. Vidare kommer
funktionen att arbeta med éversynen av processer/dokument/riktlinjer i samband med
implementering av nytt system.

Vi rekommenderar bolaget att pabdrja det planerade arbetet och i samband med det
aven ta fram rutinbeskrivningar for hantering av allmanna handlingar.

Uppfyller foretagets rutiner for arkivering reglerna i arkivlagen? Finns
arkivbeskrivning/arkivreglemente, arkivférteckning/dokumenthanteringsplan m m?

Bolaget tillampar Region Vastmanlands arkivreglemente. Enligt besked fran Region
Vastmanland som ar arkivmyndighet sa ser man inte nagon anledning till att
Svealandstrafiken skriver en egen arkiv- och gallringsplan da bolaget ska félja regionens
planer enligt aktuellt arkivreglemente.

Granskningen féranleder inga kommentarer.

= "
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Finns en policy for inkdp och upphandling? Uppfyller den kraven enligt lagen om
offentlig upphandling (LOU) respektive lagen om upphandling inom
forsorjningssektorerna (LUF)? Finns riktlinjer for direktupphandling? Tillférsakras pa
annat satt att lagstiftningen foljs?

Pa uppdrag av lekmannarevisorerna i Svealandstrafiken AB genomférde PwC under
2020 en granskning av bolagets inkép och upphandling. Syftet med granskningen har
varit att bedéma om inkdép och upphandling hanteras pa ett andamalsenligt satt och med
tillracklig intern kontroll. Utifran genomférd granskning var den sammanfattande
revisionella beddmningen att styrelsen for Svealandstrafiken AB under 2020 i allt
vasentligt sakerstallt att inkdp och upphandling hanteras pa ett andamalsenligt satt och
med tillracklig intern kontroll.

Utifran genomfoérd granskning lamnades féljande rekommendationer:

- Att matetal foljs upp i enlighet med gallande Upphandlings- och inképspolicy
alternativt att policyn revideras sa att den dverensstammer med den uppfdljning och
utvardering som gors idag.

- Att styrelsen faststaller de styrande dokumenten inom omradet inkdp och
upphandling.

- Att det pabdrjade utvecklingsarbetet inom omradet ink6p och upphandling fortsatter.

Enligt uppgift frAn bolaget uppdaterades upphandlings- och inképspolicy i februari 2021
med justering kring bl a uppfdéljning. Vidare har bolaget under 2021 arbetat med att
sakerstalla metod och rutiner for nyckeltalsframtagning samt implementera system som
mojliggjort arbetet. Vidare uppges att styrelsen inte faststaller de styrande dokumenten
inom inkép och upphandling, detta da styrande dokument tagits fram genom beslut i
ledningsgrupp samt dragits i central samverkan. Dartill uppges att arbetet inom inkép &
upphandling har foljt lagd plan. Bolaget har fortsatt att arbeta med att Iagga en god
avtalsgrund inom framforallt fastighet. Vidare har bolaget kontinuerligt arbetat med
utbildning inom omradet mot bolagets chefer samt utbildat om roll och ansvar i olika
inkopsfaser saval upphandling som avtalsférvaltning.

Granskningen féranleder inga kommentarer.
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Bedriver bolaget verksamhet som omfattas av sarskild lagstiftning och, i sa fall, efterlevs
den sarskilda lagstiftningen?

Bolagets verksamhet ar anmalningspliktig enligt miljdbalken. Av arsredovisning for 2021
framgar att tillstdndet avser reparation, tvattning och rengéring av bussar. | huvudsak
sker utslapp till vatten dar halten av mineralolja, toxicitet och syreférbrukning mats och
kontrolleras. For vidare lasning angaende aktiviteter inom miljdomradet hanvisas till
hallbarhetsredovisningen.

Granskningen féranleder inga kommentarer.
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Finns ytterligare av styrelsen faststallda grundlaggande policydokument som kravs mot
bakgrund av verksamhetens omfattning och karaktar eller med anledning av sarskilda
krav fran agaren?

Av arsredovisning 2021 framgar att aret har praglats av den pagaende pandemin
Covid-19. Stora delar av aret, med undantag fér en kortare period pa hdsten, har
Svealandstrafiken AB befunnits sig i stabslage. Vidare har det periodvis varit hdga
franvarotal. Malbilden for Svealandstrafiken AB:s arbete kopplat till Covid-19 har fortsatt
varit att medarbetarna ska kanna sig trygga och val informerade samtidigt som
Svealandstrafiken AB har stravat efter att bedriva planerad trafik i s& normal
utstrackning som mojligt.

En konsekvens av pandemin har varit att Svealandstrafiken AB:s tjansteman i mycket
stor utstrackning har arbetat pa distans. For att sékerstalla en god arbetsmiljo for denna
personalgrupp genomférdes under aret en psykosocial skyddsrond i form av en enkat.
Det var drygt 83 % av tjanstemannen som svarade och resultatet var gott.

Av styrelseprotokoll framgar att styrelsen har informerats I6pande om effekterna av
Covid-19.
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Under aret har vi forutom den grundlaggande granskningen genomfért en férdjupad
granskning av omradet ledarskap och medarbetarskap. Utifran genomférd granskning ar
var samlade revisionella beddomning att bolagets arbete med ledarskap och
medarbetarskap skots delvis pa ett andamalsenligt satt. Vidare ar bedémningen att den
interna kontrollen inom omradet ledarskap och medarbetarskap delvis varit tillracklig.
Utvecklingsmajligheter finns framférallt inom ramen fér omradet medarbetare.

Den sammanfattande bedémningen for 2021 ar andock att vi inte har nagon anledning
till anmarkning mot huruvida bolagets verksamhet skéts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt och om den interna kontrollen ar tillracklig. Vi
har inte heller nadgon synpunkt pa bolagets agerande i forhallande till det kommunala
andamalet med verksamheten.

Vi avlamnar darfér granskningsrapport utan anmarkningar.

Orebro den

Anders Larsson Elisabeth Lof
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
Bitrade:

Jesper Haggman
Sakkunnigt bitrade
PwC

Bilaga: 1. Ledarskap och medarbetarskap

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) p& uppdrag
av lekmannarevisorerna i Svealandstrafiken AB enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av
projektplan fran den 16 oktober 2021. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av
och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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ELISABETH LOF Sverige
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Namn returnerat fran Svenskt BankID: Mariana Elisabeth Lof Datum

Elisabeth Lof
Leveranskanal: E-post

ANDERS LARSSON Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2022-03-2118:42:40 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Anders Larsson Datum

Anders Larsson
Leveranskanal: E-post
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