Regxh (

Vastmanland
Regionens revisorer 2021-11-12

Hans Strandlund

Till
Regionstyrelsen for svar
Regionfullméktige for kinnedom

Uppfoljande och fortsatt granskning utifran barnkonventionen

PwC har pd uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Véstmanland genomfort
en uppfoljning och en fortsatt granskning av regionens arbete utifrdn barnkonventionen.
Granskningens syfte &r att bedéma om tillréckliga &tgérder har vidtagits utifran tidigare
granskning som genomfordes 2017, och om regionstyrelsens styrning for att sikerstilla att
barnkonventionen beaktas r tillricklig.

Utifrdn genomford granskning &r var samlade bedémning att regionstyrelsen inte helt har
vidtagit tillréckliga atgérder utifran tidigare granskning, och att regionstyrelsens styrning
inte &r helt tillrécklig for att sdkerstilla att barnkonventionen beaktas. Enligt var
bedémning finns styrande dokument och std pa plats inom regionen, men det finns ett
behov av tydligare styrning, tydligare krav pa efterlevnad samt uppf6ljning och
rapportering av hur barnkonventionen far konkret genomslag.

Utifrdn genomford granskning rekommenderar vi regionstyrelsen att:

e stirka styrningen och uppf6ljningen av hur barnkonventionen implementeras och
far genomslag.

e tydliggora krav pa rapportering och uppf6ljning av barnkonventionens efterlevnad i
regionens olika verksamheter och forvaltningar.

e vidta atgérder for 6kat deltagande i kompetenshdjande insatser och bredare
representation i regionens nétverk for barnrittspiloter.

e i hogre grad samordna utvecklingsarbetet pd omradet med befintlig verksamhets-
utveckling som sker inom hélso- och sjukvarden och 6vriga verksamheter.

Iakttagelser i sin helhet framgar i bifogad rapport som har godkints vid revisorernas
sammantréde 2021-11-12. Revisorerna 6versidnder rapporten till regionstyrelsen och

onskar svar senast 2022-02-28.
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Region Vastmanland
genomfort en uppféljning och en fortsatt granskning av regionens arbete utifran
barnkonventionen. Granskningens syfte ar att beddma om tillrackliga atgarder har
vidtagits utifran tidigare granskning som genomférdes 2017, och om regionstyrelsens
styrning for att sakerstalla att barnkonventionen beaktas ar tillracklig.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att regionstyrelsen inte helt
har vidtagit tillrackliga atgarder utifran tidigare granskning, och att regionstyrelsens
styrning inte ar helt tillracklig for att sakerstalla att barnkonventionen beaktas. Enligt var
beddmning finns styrande dokument och stéd pa plats inom regionen, men det finns ett
behov av tydligare styrning, tydligare krav pa efterlevnad samt uppféljning och
rapportering av hur barnkonventionen far konkret genomslag.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga.

Revisionsfragor Bedomning

Har regionstyrelsen beslutat om (tillrackliga) atgarder efter Ja
tidigare granskning?

Har av regionstyrelsen angivna atgarder vidtagits och har Delvis
regionstyrelsen beaktat de brister och rekommendationer som
framkom i revisorernas granskning av arbete med

barnkonventionen 20177

e

Har regionstyrelsen gjort nagon analys och vidtagit atgarder Delvis
for att forbereda sig infor att barnkonventionen blivit lag?

Har regionstyrelsen sakerstallt att ett barnrattsbaserat Nej
arbetssatt ar implementerat i organisationens olika delar?

@ C

Rekommendationer
Utifran genomférd granskning rekommenderar vi regionstyrelsen att:

e starka styrningen och uppfdljningen av hur barnkonventionen implementeras och far
genomslag,

e tydliggtra krav pa rapportering och uppféljning av barnkonventionens efterlevnad i
regionens olika verksamheter och férvaltningar,

e vidta atgarder for 6kat deltagande i kompetenshéjande insatser och bredare
representation i regionens natverk for barnrattspiloter,

e i hogre grad samordna utvecklingsarbetet pa omradet med befintlig
verksamhetsutveckling som sker inom halso- och sjukvarden och 6vriga
verksamheter.
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Inledning

Bakgrund
Fran och med den 1 januari 2020 ar FN:s konvention om barnets rattigheter lag i

Sverige. Att barnkonventionen ar lag innebar att ett stdrre ansvar for kommuner och
regioner ta hansyn till barnets rattigheter vid beslut som rér barn. Konventionen
innehaller fyra grundlaggande principer som ar styrande for tolkningen av konventionen.
Dessa principer uttrycker att:

Alla barn har lika varde och darmed ratt att inte bli diskriminerad (artikel 2)
Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som ror barn (artikel 3)

Alla barn har ratt till liv och utveckling (artikel 6)

Barn har ratt att uttrycka sin mening och hoéras i alla fragor som rér barnet. Hansyn
ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad (artikel 12)

Av artikel 4 i konventionen framgar att konventionsstaten, dar kommuner och regioner
ocksa ingar, ska nyttja sina resurser till fullo for att uppfylla barns rattigheter och vidta
alla lampliga atgarder gallande exempelvis administrativa férfaranden fér att genomféra
konventionens rattigheter. Regeringens strategi fér genomférandet och forverkligandet
av konventionen uttrycker bl.a. att kommuner och regioner bor inratta system for att
kunna folja hur barns basta forverkligas. For att barnets rattigheter ska ha genomslag
behdvs aven kompetenshdjande insatser for beslutsfattare och anstallda.

Barn definieras enligt konventionen som varje manniska under 18 ar.

Under 2017 genomfdrde revisorerna en granskning av regionens arbete utifran
barnkonventionen. Bedémningen var att regionstyrelsen delvis hade en andamalsenlig
styrning och uppféljning och att det delvis sékerstalldes att barnkonventionen beaktas
och tillampas. Det fanns flera positiva aspekter i hur regionstyrelsen hade tagit sig an
fragan, exempelvis genom férekomsten av aktuella och relevanta styrdokument,
utbildning av ett stort antal barnrattspiloter inom organisationen och arbetet med att
arligen uppratta en barnbokslut. De brister som noterats kunde framférallt harledas till
bristande implementering i organisationens olika delar. Det viktigaste medskicket fran
granskningens resultat var att atgarder behévdes for att sékerstalla att
barnkonventionens genomslag i alla delar av organisationen.

Barnkonventionen har nu blivit lag och revisorerna har utifran en bedémning av
vasentlighet och risk funnit det relevant att genomféra en uppfdljande granskning av hur
regionen beaktar barnkonventionen och hur arbetet har utvecklats.

Syfte och revisionsfragor
Granskningens syfte ar att beddma om tillrackliga atgarder har vidtagits utifran tidigare

granskning 2017, och om regionstyrelsens styrning for att sékerstalla att
barnkonventionen beaktas ar tillracklig.
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Beddmningen kommer utga fran foljande revisionsfragor:

1. Har regionstyrelsen beslutat om (tillrackliga) atgarder efter tidigare granskning?

2. Har av regionstyrelsen angivna atgarder vidtagits och har regionstyrelsen beaktat de
brister och rekommendationer framkom i revisorernas granskning av arbete med
barnkonventionen 20177

3. Har regionstyrelsen gjort nagon analys och vidtagit atgarder for att forbereda sig
infor att barnkonventionen blivit lag?

4. Har regionstyrelsen sakerstallt att ett barnrattsbaserat arbetssatt ar implementerat i
organisationens olika delar?

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de beddémningsgrunder som bildar underlag fér revisionens

analyser och beddmningar.

Kommunallagen (2017:725)

Lag (2018:1197) om FN:s konvention om barnets rattigheter
Nationell strategi for att starka barnets rattigheter

Styrande dokument av relevans i Region Vastmanland

Avgransning
Granskningsobjekt ar regionstyrelsen och fokus ar pa regionstyrelsens styrning och
ledning pa omradet.

Metod
Genomgang och granskning av relevanta, centrala styrande dokument och genomférda

uppféljningar, exempelvis program och handlingsplan foér barnkonventionen, checklistor
och verksamhetsplaner.En genomgang har aven skett av regionstyrelsens protokoll
under perioden 2020-01 - 2021-09.

Intervjuer har genomférts med med hallbarhetschef, barnrattsstrateg, utvecklingschef
halso-och sjukvard, samt regionrad tillika ordférande fér samverkansgruppen barn och
unga. De intervjuade samt regional utvecklingsdirektér har beretts méjlighet att
sakgranska rapporten innan fardigstallande.

Inom ramen for granskningen har en digital enkatundersokning riktad till samtliga
barnrattspiloter’ inom regionen skickats ut. Syftet med enkatundersokningen var att
fanga barnrattspiloternas erfarenheter av regionens arbete med barnkonventionen ute i
verksamheterna samt att jamféra resultatet med den enkatundersékning som
genomférdes vid granskningen 2017. Enkaten skickades ut till de 75 barnrattspiloter
som finns enligt tillganglig férteckning. Vi erholl 39 svar i sin helhet, varav 1 respondent
ldmnade nagra svar. Svarsfrekvensen ar totalt 52%. Enkaten var mgjlig att besvara

' Endast medarbetare inom halso- och sjukvard och tandvard har gatt utbildningen till
barnrattspiloter. Barnpilotsutbildningen éppnades upp fér medarbetare inom andra verksamheter
2017/2018, utan att nagon anmalde sig. Utbildningar halls nu under tva dagar fér medarbetare
inom halso- och sjukvard och tandvard, och under en dag fér medarbetare inom 6vriga
verksamheter.
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mellan till 2021-09-29 till 2021-10-14 och paminnelse skickades ut vid tva tillfallen.
Enkatundersdkningen 2017 hade 26 svar vilket gav en svarsfrekvens pa 50%.

Enkatundersdkningen bestod av 10 fragor och méjlighet fanns att lamna fritextsvar vid
varje fraga.

pwc
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Granskningsresultat

Beslutade atgarder utifran tidigare granskning
Revisionsfraga 1: Har regionstyrelsen beslutat om (tillrdckliga) atgarder efter tidigare
granskning?

lakttagelser

| Yttrande éver revisionsrapport géllande regionens arbete utifran FN:s barnkonvention,
daterad 2018-01-16 och beslutad av regionstyrelsen 2018-01-31 § 16, framgar att
regionstyrelsen i stort sett delar revisorernas bedémning i ldAmnad revisionsrapport. |
yttrandet anges aven ett antal atgarder samt identifierade utvecklingsomraden kopplade
till iakttagelser och rekommendationer i den genomférda granskningen.

Foljande atgarder och arbete framat framgar i det beslutade yttrandet:

e Satsning har sedan 2017 gjorts pa att utdka befintlig heltidstjanst som arbetar med
barnrattsfragor till 1,5 tjanst.

e Barnombudsmannen har fran regeringen fatt i uppdrag att genomféra ett
Kunskapslyft under aren 2017-2019. Regionala natverkstraffar kommer att
genomféras under aren 2018-2019, “Barnratt i praktiken”, som stod for att
sakerstalla och omsatta tillampningen av barnets rattigheter. Kunskapen ska sedan
omsattas i praktiken, och arbetet med att inratta och utbilda Barnrattspiloter
fortsatter och deras mandat att arbete med fragorna pa hemma plan behéver
starkas sa att barnrattsperspektivet blir och halls levande i det dagliga arbetet.

e Arbetet behdver systematiseras ytterligare fran att politiska beslut ska tas efter
provning av barnets basta, till att tjanstepersoner och chefer pa olika niva inom
regionen far forstaelse for och kanner till hur barnets rattigheter ska tillgodoses i
olika verksamheter.

e Verksamheterna behéver i storre grad arbeta efter de mal som finns i regionens
olika program inom omradet. Den nyinrattade verksamheten for hallbarhet och
samhalle ger en 6kad mdjlighet att samlat arbeta med styrning och stdd, i dialog
med verksamheterna.

e Regionen har en handlingsplan och gor en arlig uppféljning via ett barnbokslut.
Dessa verktyg behover utvecklas med tydligare och matbara mal for att battre kunna
styra och félja upp barnrattsarbetet inom regionen.

e Barndialogen som form behdver utvecklas och ske som en del av regionens
invanardialog.

Utover omnamnande av uppfdljning i det arliga barnbokslutet specificeras inte tidpunkt
for fardigstallande eller aterrapportering om arbetet med beslutade atgarder och/eller
identifierade utvecklingsomraden.

e
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Bedbmning
Har regionstyrelsen beslutat om (tillrdckliga) atgarder efter tidigare granskning?

Ja, var bedémning ar att regionstyrelsen i huvudsak har beslutat om tillrackliga atgarder
utifrdn synpunkterna som lamnades i revisorernas granskningsrapport. | yttrandet 6ver
revisionsrapporten framgar atgarder samt flera identifierade utvecklingsomraden som
regionen ser behov av att arbeta vidare med.

Vi gor dock samtidigt beddémningen att den tidigare identifierade utmaningen med
bristande efterlevnad och implementering inte adresseras pa ett tillrackligt tydligt satt,
detta bland annat da det inte framgar hur uppféljning av arbetet ska aterrapporteras till
regionstyrelsen.

Genomforda atgarder

Revisionsfraga 2: Har av regionstyrelsen angivna atgérder vidtagits och har
regionstyrelsen beaktat de brister och rekommendationer som framkom i revisorernas
granskning av arbetet med barnkonventionen 20177?

lakttagelser

| regionstyrelsens yttrande Over revisionsrapporten specificerades inte tidpunkt fér
fardigstallande eller aterrapportering om arbetet med beslutade atgarder och/eller
identifierade utvecklingsomraden. Av genomfdrda intervjuer framgar emellertid att
ytterligare information om hur arbetet med atgarder eller identifierade
utvecklingsomraden fortskrider inte specifikt har efterfragats av regionstyrelsen.
Omradena berérs huvudsakligen i de arliga barnboksluten som innehaller en
sammanstalining av arbetet som gjorts under det gangna aret.

Avseende utokning av tjdnster som arbetar med barnrattsfragor uppger intervjuade att
tjansten har utdkats fran att under 2017 varit en del i en heltidstjanst avseende
manskliga rattigheter generellt, till att sedan 2019 vara en samlad 100 procent
barnrattsstrateg. Tidigare var arbetet uppdelat pa tva personer, och annat
verksamhetsarbete har ocksa ingatt. Ytterligare funktioner som arbetar med
jamstalldhet, HBTQI, integration, funktionsratt, nationella minoriteter samt vald i nara
relationer har starkts. 1,5 heltidstjanst avseende barnrattsfragor sasom beslutats i
yttrandet Gver revisionsrapporten finns inte. Tjansten som barnrattsstrateg ar numera
kopplad till det évergripande hallbarhetsarbetet pa ett satt som ej var fallet vid
féregaende granskning.

Angaende det kunskapslyft som omnamns i yttrandet framhaller intervjuade I6pande
utbildningsinsatser. Under 2018 genomférdes en kickoff dar en konsult fran
Barnrattskonsulterna medverkade. Kickoffen innehéll bland annat information om
barnets basta, vilka verktyg och rutiner som behdver finnas pa plats i férvaltningarna
och verksamheterna, behovet av kunskap om vilka rattigheter barn har samt att barnets
basta maste bedémas infér atgarder och beslut.. Foérvaltningsledning fran de davarande

e
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tva halso- och sjukvardsférvaltningarna bjéds in tillsammans med bland annat
representanter fran halso- och sjukvarden, landstingsjurister, ekonomer,
regionstyrelsens sekretariat samt politiker?. Deltagandet uppges ha varit relativt litet, och
med bristande politisk representation.

2019 bjéds politiker in av regionfullmaktiges ordférande till en halvdag med en extern
konsult utifran att barnkonventionen skulle bli lag med fokus pa barnkonventionen i
praktisk omsattning. Enligt uppgift bjods hela regionfullmaktige in. Hela regionfullmaktige
bjéds in, runt 145 personer. Ca 15 personer uppges ha narvarat, daribland
regionstyrelsens ordférande. Aven den regionala samverkansgruppen barn och unga
fick en halvdag med samma upplagg, aven politiker fran kommunerna som ingar i
gruppen fick méjlighet att delta. Da fanns atta av tio kommuner representerade med en
person. Overlag uppges dock att deltagarantalet pa& genomférda, fysiska
utbildningsinsatser varit lagt.

Ytterligare utbildningsinsats uppges vara om prévning av barnets basta. | maj 2019
erbjods en eftermiddag for tjianstepersoner géllande prévning av barnets basta. Atta
personer deltog. | december 2019 bjods aven alla barnrattspiloter samt deras chefer in
till en eftermiddagsutbildning. Gallande barnets basta har aven en onlineutbildning
utformats som finns tillganglig pa regionens intranat. Det genomfors aven utbildningar
om barnratt inom ST-lakarutbildningen, dar det ar krav att ha genomfért en
onlineutbildning innan utbildningstillfallet med barnrattsstrategen.

Foljande onlineutbildningar har erbjudits under perioden 2020 - varen 2021:

e Barnets rattigheter enligt barnkonventionen: 470 deltagare har genomfort och
avslutat utbildningen, och nio stycken ar vid tidpunkt fér granskningen inloggade pa
utbildningen.

e Provning av barnets basta: 27 deltagare har genomfort och avslutat utbildningen,
och 16 stycken ar vid tidpunkt for granskningen inloggade pa utbildningen.

| den enkat till regionens barnrattspiloter som genomférts inom ramen for granskningen
var ett av pastdendena Det har skett utbildning i barnkonventionen pa min enhet (genom
mig eller andra) (se tabell 7 nedan). 33 procent (13 personer) svarade Instdmmer inte
alls, samtidigt som 23 procent (nio personer) svarade Instdmmer helt. Av enkatsvaren
kan konstateras att det finns flera verksamheter och férvaltningar dar utbildning i
omradet inte har skett®.

2 Inbjudna till kickoffen var kommunikationsdirektéren, ekonomidirektéren, utvecklingsdirektéren,
kulturchefen, verksamhetschefen social valfard och halsa, forvaltningsdirektor férvaltning- och
ledningsstdd, planeringschef primarvard-psykiatri-habilitering, bedomningstandlakare
vardvalsenheten, forvaltningsdirektor kollektivtrafiken, forbattringsledare, utvecklingschef
Vastmanlands sjukhus, chefsjurist, folkhalsochef, verksamhetschef patientnamnden,
administrativ chef sekretariatet, enhetschef hjalpmedelscentrum, VD Folktandvarden, regionrad
(C), regionrad (L) och chef for verksamheten hallbarhet och samhalle.

3 Chef beviljar medarbetare att ga barnrattspilotutbildningen. Infér utbildningen far chefen ett mail
ifrdn barnrattsstrategen om att tillsammans med barnrattspiloten Idgga upp en plan bl.a. for
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Tabell 7: Det har skett utbildning i barnkonventionen pa min enhet (genom mig eller andra)

Respondenter

1 Instammer inte alls 13
2 13% 5

3 18% 7

. IEEED ;

5 Instammer helt 9

0% 25% 50% 75% 100%

Avseende provning av barnets basta finns sedan februari 2020 en instruktion och en
mall* for prévning av barnets basta, dar regionens barnrattsstrateg star som
kontaktperson och kan kontaktas vid behov av stdd. | intervjuer framgar att huruvida en
tydlig provning av barnets basta faktiskt sker vid politiska beslut ar mer oklart, och att
det inte finns nagon tydlig systematik kring att arenden som inte innehaller en prévning
av barnets basta skickas tillbaka innan det behandlas av regionstyrelsen. Vidare uppges
att det finnas en tydlig politisk vilja, men att det ar viktigt att efterlevnad till nya rutiner
efterfragas sa att det ar tydligt att de ska inga i den ordinarie beslutsprocessen.

| 6versiktlig protokollgenomgang av regionstyrelsens protokoll perioden 2020-01 -
2021-09 ar merparten av skrivningarna kring prévning av barnets basta av karaktaren
“Arendet bedéms inte ha nagon péverkan fér barn” eller av karaktéren “Barnets bésta
har beaktats i den mening att regelverket géller savél fér vuxna som barn och dess
anhériga.” (2020-09-29 § 242). Exempel finns emellertid ocksa pa nar langre text och
analys kring beslutet redovisas kopplat till provning av barnets basta, till exempel
presenteras langre resonemang vid beslut om flaggning pa de nationella minoriteternas
flaggdagar, 2020-11-24 § 314, vid beslut om anlaggning av bussgata under byggtiden
vid Vastmanlands sjukhus Vasteras, 2020-09-29 § 244, och vid beslut om férlangning av
regional elevhalsosamordning, 2020-06-17 § 173.

| enkatundersokningen till regionens barnrattspiloter var ett av pastdendena Det finns
former for hur barnréttsperspektivet ska beaktas i beslut och arbetsprocesser pd min
enhet (se tabell 6 nedan). 36 procent har svarat 4 eller 5 pa instdmmande-skalan,
medan 31 procent har lag instdammandegrad (svar 1 eller 2). Hela 35 procent har inte
tagit tydlig stallning. Sammantaget ger det bilden av att variationer och bristande
genomslag i hur det finns former for hur barnrattsperspektivet ska beaktas i beslut och
arbetsprocesser.

information till 6vriga medarbetare och tillse att piloten far tid och mandat for att driva arbetet
med ansvarig chefs stod.
4 Provning av barnet bésta - instruktion 51350 och Prévning av barnets bésta - mall 51502

i
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Tabell 6: Det finns former fér hur barnréttsperspektivet ska beaktas i beslut och
arbetsprocesser pa min enhet

Respondenter

1 Instdmmer inte alls 7
2 13% 5
5 Instammer helt 3

0% 25% 50% 75% 100%

Avseende arbete med att stiarka barnrattspiloternas arbete har antalet
barnrattspiloter har 6kat fran ett 50-tal 2017 till 77 personer 2021. Intervjuade uppger
samtidigt att en stor andel av dessa inte medverkar aktivt pa de natverkstraffar som
halls fyra ganger per ar, och att det infér 2022 diskuteras att inféra krav pa medverkan
pa minst en natverkstraff per ar. Intervjuade bedémer da att antalet barnrattspiloter
kommer att minska. Det finns saledes en osakerhet kring antalet aktiva barnrattspiloter,
vilket ocksa svarsfrekvensen pa den enkatundersokning som skickades ut till regionens
barnrattspiloter inom ramen fér granskningen indikerar. Svarsfrekvensen blev 52
procent. Paminnelser skickades ut bade fran enkatverktyget samt fran barnrattsstrateg.

Utbildningen for barnréattspiloter inom halso- och sjukvardsverksamheter eller férvaltning
som ska hallas hosten 2021 ar fullbokad. Utbildningen som annonserades hosten 2020
for barnrattspiloter inom regionens andra verksamheter fick inga anmalningar, och sa
uppges ocksa vara fallet fér den utbildning som annonserats fér hdsten 2021.

Den centrala funktionen som arbetar med barnrattsfragor lag tidigare under
kommunikationsdirektéren men ingar sedan 2017/2018 i verksamheten Hallbarhet och
samhalle, nu Hallbarhet. Overlag upplever intervjuade féréandringen som positiv da
horisontella perspektiv samlats i samma avdelning, men samtidigt lyfts aven ett avstand
till de centrala funktionerna som arbetar med styrning och ledning. Ett tydligare
samarbete omnamns for att underlatta att barnrattsperspektivet blir en mer naturlig del i
regionens dvergripande styrnings- och ledningsstruktur.

Avseende styrning, stod och uppfoljning lyfts barnbokslutet av intervjuade som ett
satt att félja upp regionens barnrattsarbete, men det framhalls samtidigt att det kan
fortydligas vad som efterfragas av politiken och vad som ska inga i barnbokslutet. Detta
for att tydliggora vilka fragor som anses viktiga att folja och vad de olika verksamheterna
och foérvaltningarna bor fokusera pa. Barnbokslutet sammanstalls huvudsakligen genom
att barnrattsstrategen efterfragar genomférda insatser fran forvaltningarna kopplade till
barnrattsarbetet. Aterkopplingen och underlagen fran férvaltningarna uppges variera.
Utéver inkommen redovisning fran férvaltningar sammanstaller barnrattsstrategen
arbete som gjorts under aret. | de barnbokslut vi har tagit del av framgar bland annat
information om kompetenshdéjande insatser, utbildade barnrattspiloter, framjande av
barnrattsperspektivet i styrning, ledning och struktur, och verksamhetsnara
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barnrattsarbete inom olika verksamheter och férvaltningar. Intervjuade framhaller aven
att det behdvs ytterligare insatser for att sakerstalla att barnrattsperspektivet tydligt
beaktas vid ordinarie verksamhetsplanering och uppféljning.

Hosten 2019 togs Region Véastmanlands hallbarhetsstrategi 2020-2030 fram. Strategin
ar ett styrande dokument som tydliggér regionens arbetssatt gentemot Agenda 2030
och anger hur regionen som organisation vill arbeta och bli uppfattad i hallbarhetsfragor.
Strategin innehaller Iangsiktiga inriktningsmal men hanvisar ocksa till mal som finns i
ovriga styrdokument. Noterbart ar att inriktningsmal 3 ar direkt kopplat till arbetet med
barnrattsperspektivet:

e Inriktningsmal 3: Vi har ett medvetet barnréttsperspektiv i vara verksamheter och
utgar fran barnets bésta i fragor som direkt eller indirekt ror barn.

Det framgar att uppféljning av inriktningsmalen I6pande ska utvecklas men foljas upp i
arsredovisningen. Intervjuade framhaller att indikatorer med specifik koppling till barnratt
redovisas i det arliga barnbokslutet.

Handlingsplan ménskliga réttigheter 2020-2022, daterad 2020-04-23, knyter an till
hallbarhetsstrategin, samt till Regionplan och budget 2020-2022. Handlingsplanen ar
inte politiskt beslutad, utan beslutad av Region Vastmanlands koncernledning
2020-04-22. Syfte med planen ar att tydliggdra hur regionens interna arbete inom
omradet social hallbarhet, med fokus pa manskliga rattigheter, kommer att leda till
maluppfyllelse av hallbarhetsstrategins inriktningsmal. | planen framgar att barnets
rattigheter ar ett av de perspektiv som omfattas av handlingsplanen. | planen framgar
aven att uppfdljning ska ske arsvis och redovisas till regionstyrelsen i samband med
arsredovisning med borjan 2021. Samtliga forvaltningar férvantas rapportera uppgifter
till verksamheten Hallbarhet i samband med arsredovisningen. Statistiken som tas fram
utgar fran indikatorerna i handlingsplanen och alla férvaltningar kommer inte beréras av
samtliga indikatorer. Verksamheten Hallbarhet ska ta fram en struktur for rapporteringen
och ansvarar for att sammanstalla inkomna uppgifter, redovisa till regionstyrelsen och
revidera handlingsplanen. | planen finns flertalet mal, indikatorer och aktiviteter som
syftar till att na inriktningsmalen i hallbarhetsstrategin.

Intervjuade uppger att barnrattsperspektivet syns pa ett mycket tydligare satt i regionens
styrdokument nu an vid tidpunkten for féregaende granskning (2017) och att det finns
bra grundlaggande forutsattningar for arbetet. Samtidigt framhalls att det behdver stéllas
tydligare krav utifran dessa dokument for att sakerstalla att skrivningarna far ett brett
genomslag i alla verksamheter och forvaltningar, inte bara dar det finns ett stort intresse
for barnratt. Intervjuade upplever att det generellt ar sa att verksamheter och
forvaltningar som tidigare var duktiga pa arbetet med barnratt har utvecklats ytterligare
de senaste aren, medan det inom andra har skett viss utveckling men att arbetet dar ar
beroende av att det finns engagerade tjanstepersoner.

| enkatundersokningen till regionens barnrattspiloter var ett av pastadendena Det finns en
styrning som gor att barnperspektivet &r prioriterat pa min enhet (se tabell 4 nedan).

e
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Svaren ar spridda 6ver de fem svarsalternativen, med en majoritet som har svarat
instAmmande, varav 23 procent instammer helt. Svaren indikerar att barnperspektivet
beaktas i tamligen hdg grad men det ar noterbart att tio respondenter instammer i lag
utstrackning.

Tabell 4: Det finns en styrning som gor att barnréttsperspektivet dr prioriterat pa min
enhet

Respondenter

1 Instdmmer inte alls 5
2 13% 5
5 Instdmmer helt 9

0% 25% 50% 75% 100%

Avseende behovet av att utveckla barndialogen som omnamns i yttrandet uppger
intervjuade att detta fortsatt ses som ett utvecklingsomrade. Specifika projekt dar barn
bjuds in for dialog pa enstaka verksamheter och forvaltningar uppges férekomma, till
exempel vid utformning av en mottagning for sma barn. Ytterligare exempel ges
angaende ungdomsdialog vid utformandet av akutsjukhus Vasteras, men da uppges det
rora dialog med ungdomar snarare an barn. Mer 6vergripande och systematiska forum
for barndialog uppges inte finnas. Av intervjuerna framgar att det sker mycket insatser
for barn inom regionens verksamheter men att barnen inte ar med i tillracklig
utstrackning och att det ar ett utvecklingsomrade att sakra delaktighet och former for
dialog och inflytande.

| enkatundersokningen till regionens barnrattspiloter var ett av pastdendena Vi har
utvecklade former/sétt for att sékerstélla att barn kan géra sin rést hord (se tabell 8
nedan). Fem procent (tva personer) svarar Instdmmer helt medan 18 procent (sju
personer) svarar Instdmmer inte alls. Enkatsvaren stddjer bilden fran intervjuerna om att
detta ar ett omrade som kan utvecklas.

Tabell 8: Vi har utvecklade former/sétt for att sédkerstélla att barn kan géra sin rést hérd

Respondenter

1 Instdmmer inte alls 7
2 13% 5
3 33% 13
4 33% 13
5 Instammer helt 2
0% 25% 50% 75% 100%
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Bedbmning

Har av regionstyrelsen angivna atgérder vidtagits och har regionstyrelsen beaktat de
brister och rekommendationer som framkom i revisorernas granskning av arbetet med
barnkonventionen 20177?

Delvis.

Flera av de i yttrandet féreslagna atgarderna och utvecklingsomradena arbetas med vid
tidpunkt for den uppféljande granskningen och flertalet insatser gors I6pande kopplade
till de identifierade utvecklingsomradena, framst pa verksamhetsniva. Insatser ar till
exempel utbildningsinsatser, framtagande av handlingsplan manskliga rattigheter,
stddmaterial kopplat till provning av barnets basta och den politiskt beslutade
hallbarhetsstrategin. Tjansten som barnrattsstrateg har samlats i en tjanst sedan den
tidigare granskningen och ingar nu i verksamheten Hallbarhet tillsammans med andra
horisontella fragor. Vi bedémer att regionen arbetar med fragorna och det har skett
utveckling inom ett flertal omraden sedan granskningen 2017.

Vidare noterar vi att regionstyrelsen inte har efterfragat information om hur arbetet med
atgarder eller tidigare identifierade utvecklingsomraden fortskrider. Uppféljning framgar
emellertid i det arliga barnbokslutet som beslutas av regionstyrelsen, regionfullmaktige
och bilaggs regionens arsredovisning. For att sakerstalla att arbetet med beslutade
atgarder och identifierade utvecklingsomraden fortgar anser vi att regionstyrelsen pa ett
mer aktivt satt bor félja arbetet och efterfraga resultat och analys. | nulaget sakerstalls
inte ett brett deltagande i kompetenshdjande insatser trots att detta identifierats som ett
utvecklingsomrade. Vi bedémer att det behdvs tydligare krav pa rapportering och pa de
underlag till barnboksluten som Iamnas fran de olika verksamheterna och
forvaltningarna, da det fortsatt finns en problematik med varierande intresse och
genomslag i regionens olika verksamheter.

Vidare ser vi positivt pa férekomsten av barnrattspiloter och den utbildning och mdjlighet
till natverk som finns inom regionen. Bilden som erhalls i granskningen, utifran intervjuer
och svarsfrekvens pa enkat, ar dock att det férekommer problem med deltagande, och
att antalet aktiva barnrattspiloter de facto ar farre an de som finns pa regionens
forteckning.

Analys och atgarder infor att barnkonventionen blev lag
Revisionsfraga 3: Har regionstyrelsen gjort nagon analys och vidtagit atgérder for att
férbereda sig infor att barnkonventionen blivit lag?

lakttagelser

Intervjuade uppger att regionstyrelsen efterfragade en typ av lagesbild kring arbetet med
barnkonventionen i bérjan av 2020, dar det bland annat identifierades behov av
ytterligare kompetenshdjande insatser. Detta kan ses i regionstyrelsens protokoll
2020-01-28 § 5, dar foljande framgar: Informationen innehaller vad det innebar att
konventionen blivit lag och vilka styrande dokument i regionen som ar berérda; hur
Region Vastmanland arbetar med fragorna jamfort med andra regioner; samt hur man
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arbetar med barnrattsfragor och prévningar av barnets basta. Styrelsen diskuterar aven
barns vilja eller 6nskan i forhallande till alder och mognad, barnrattsarbete hos
samarbetspartner och kommande mdijligheter till utbildning fér de fértroendevalda.
Intervjuade framhaller att de onlineutbildningar som erbjudits under 2020 och 2021 varit
en del i dessa utbildningsmdjligheter. Intervjuade uppger ocksa att fragan om ett
eventuellt behov av att ta fram ett nytt program fér barnkonventionen® diskuterades med
regionstyrelsen. Som framgar av féregaende revisionsfraga ingar barnrattsarbetet nu i
regionens hallbarhetsstrategi, och darmed har inget nytt program fér barnkonventionen
tagits fram. Regionens handlingsplan fér manskliga rattigheter som ytterligare belyser
barnrattsarbetet ar inte politiskt beslutad. Intervjuade uppger att andra uppdrag om
analys eller atgarder kopplat till att barnkonventionen blivit lag inte har beslutats av
regionstyrelsen.

Som tidigare beskrivits sa redovisas regionens arbete kopplat till barnkonventionen i
forsta hand i det arliga barnbokslutet. Barnbokslutet fungerar som uppféljning och
analys av regionens samlade arbete och blir en del av regionens arsredovisning.
Forutom en redogorelse for arbete som genomférts under aret samt sammanstallningen
som barnrattsstrategen gor av de olika férvaltningarnas arbete, innehaller barnbokslutet
aven en uppfoéljning av de indikatorer som finns i handlingsplanen féor manskliga
rattigheter.®

Forutom beslut om barnbokslut kan inte ytterligare beslut kopplade till analys eller
forberedelser infor att barnkonventionen blivit lag ses i dversiktlig genomgang av
regionstyrelsens protokoll perioden 2020-01 - 2021-09.

| enkatundersokningen till regionens barnrattspiloter var ett av pastadendena Pa min
enhet har vi vidtagit tillréckliga atgérder/férberedelser infér att barnkonventionen blev lag
(se tabell 11 nedan). 43 procent (17 personer) har svarat 1 eller 2, det vill sdga lag grad
av instammande. Endast 13 procent, eller fem respondenter, instammer helt.
Enkatresultatet indikerar att det finns flera enheter som inte férberett sig i tillracklig
utstrackning infor lagens ikrafttradande.

Tabell 11: Pa min enhet har vi vidtagit tillrdckliga atgédrder/forberedelser infér att
barnkonventionen blev lag

Respondenter

1 Instdmmer inte alls 8
2 23% 9

+ D ,

5 Instdmmer helt 5

0% 25% 50% 75% 100%
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® | februari ar 2016 togs ett Program fér barnkonventionen fram for regionen dar det framgick vad
regionen skulle astadkomma och vilka mal som skulle levas upp till.

® Som namnts i féregaende revisionsfraga ar Handlingsplan ménskliga réttigheter 2020-2022,
daterad 2020-04-23, inte politiskt beslutad.
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Intervjuade patalar ocksa att det saknas ett dvergripande natverk med relevanta
tjanstepersoner som ar barare av barnrattsperspektivet kopplat till bade férvaltningar
och verksamheter som specifikt vander sig till barn. De barnrattspiloter som medverkar
pa natverkstraffaruppges vara medarbetare som manga ganger inte har eget mandat att
besluta om de ska prioritera natverkstraffarna eller e;.

Bedbémning
Har regionstyrelsen gjort nagon analys och vidtagit atgérder for att forbereda sig infér att
barnkonventionen blivit lag?

Delvis.

Regionstyrelsen erhdll information om nulaget i samband med att barnkonventionen
blev lag januari 2020. Ett utvecklingsomrade som da diskuterades var behovet av
kompetenshojande insatser. Granskningen visar att en rad utbildningsinsatser har
genomférts de senaste aren, vi beddémer dock det vara en brist att sakerstallande av
deltagande inte sker och vi kan konstatera att uppslutningen pa utbildningarna varierat
och i flera fall varit mycket 1ag.

Analys av regionens barnrattsarbete goérs arligen i samband med barnbokslutet som
beslutas av regionstyrelsen. | protokolilgenomgang kan inte ses att styrelsen efterfragat
ytterligare analys av arbetet, eller analys och uppfdljning av arbetet med
kompetenshdjande insatser under den granskade perioden.

Som vi har kunnat konstatera ovan kvarstar var bedomning att det finns ett problem
inom regionen med varierande intresse och genomslag. Arbetet for att implementera
grunden for barnrattsarbetet behéver saledes fortsatta. Vidare om detta under féljande
revisionsfraga. Nastan halften av de svarande pa enkaten anser att det inte, eller inte
alls, vidtagits tillrackliga atgarder/forberedelser infor att barnkonventionen blivit lag.

Implementerat barnrattsbaserat arbetssatt
Revisionsfraga 4: Har regionstyrelsen sékerstéllt att ett barnréttsbaserat arbetssétt ar
implementerat i organisationens olika delar?

lakttagelser

Som redogjorts for i tidigare revisionsfragor fardigstalldes en instruktion och en mall for
provning av barnets basta tagits i februari 2020. | instruktionen framgar att / drenden och
beslut som gar till Regionstyrelse eller Regionfullméktige ska alltid en PABB (Prévning
av barnets bésta) inga om drendet direkt eller indirekt rér barn. Enligt Kommunallagen 5
kap 57 § kan ordférande véagra att ta upp drende som strider mot lag. Det framgar ocksa
vilka utbildningar som finns pa Kompentensplatsen, regionens interna
utbildningsplattform, for att fa mer kunskap om vad en PABB ar, varfér, nar och hur den
ska goras. Intervjuade uppger att provning av barnets basta nu ocksa ingar i
arendemallen for politiska beslut, vilket kunnat verifieras i protokollgenomgang. Som
tidigare namnts framgar i intervjuer att det ar oklart huruvida en tydlig prévning av
barnets basta faktiskt sker vid samtliga politiska beslut och att det inte finns nagon tydlig
systematik kring att arenden som inte innehaller en provning av barnets basta skickas
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tillbaka innan det behandlas av regionstyrelsen. | dversiktlig protokollgenomgang av
regionstyrelsens protokoll perioden 2020-01 - 2021-09 ar merparten av skrivningarna
kring prévning av barnets basta av karaktéaren “Arendet bedéms inte ha ndgon paverkan
fér barn”, men exempel finns ocksa pa nar langre text och analys kring beslutet
redovisas kopplat till prévning av barnets basta.

En indikator som finns med i regionens Handlingsplan ménskliga réttigheter 2020-2022,
beslutad av koncernledningen 2020-04-22, rér andelen arenden som aterremitterats fran
regionfullmaktige dar prévning av barnets basta saknas. Andelen ska minska under
planperioden. Intervjuade uppger att denna indikator ombads att tas bort ur
barnbokslutet innan det beslutades politiskt. Annan uppféljning av efterlevnad till
prévning av barnets basta vid beslut goérs inte.

| intervjuer framgar att det inte finns tydliga krav pa hur olika verksamheter och
férvaltningar ska redovisa hur man jobbar med barnrattsperspektivet. Vidare framgar att
det pa ett tydligare satt behdver finnas med i planeringsprocessen fran borjan, till
exempel genom att klargora vad som ska redogéras for i verksamhetsplaner om hur
verksamheten avser arbeta med fragorna, och sedan att det tydliggors hur arbetet ska
foljas upp i verksamhetsberattelser. | nulaget utgors redovisningen av genomfort arbete i
forsta hand av den insamling och sammanstalining som barnrattsstrategen gor vid
framtagande av barnbokslutet. Vi har under intervjuerna noterat att
verksamhetsutvecklingen inom halso- och sjukvarden och utvecklingen av ett
barnrattbaserat arbetssatt ej sker samordnat. Vidare lyfts exempel kring att det behover
bli tydligare hur politiken sékerstaller att ett barnrattsperspektiv har beaktas vid
framtagande av langsiktiga strategiska dokument, samt vid uppstart och genomférande
av stora projekt.

| enkaten till regionens barnrattspiloter var ett av pastaendena Vi féljer upp hur arbetet
med barnkonventionen fungerar pa min arbetsplats (se tabell 10 nedan). 41 procent (16
personer) har svarat 1 eller 2, det vill saga lag grad av instammande. Endast tre
respondenter instdmmer helt. Enkatresultatet indikerar att det finns brister i hur
enheterna foljer upp hur arbetet med barnkonventionen fungerar.

Tabell 10: Vi féljer upp hur arbetet med barnkonventionen fungerar pa min arbetsplats

Respondenter

1 Instdmmer inte alls 9
2 18% 7

! .

5 Instammer helt 3

0% 25% 50% 75% 100%
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Foljande beslut med baring pa barnkonventionen har setts i dversiktlig
protokollgenomgang under perioden 2020-01 - 2021-09:

e 2020-06-17 § 173 Forlangning av regional elevhdlsosamordning Strategisk
regional beredning rekommenderade vid sammantradet 2020-04-03 § 29 regionen
och lanets kommuner att besluta om en forlangning av projektet regional
elevhalsosamordning till 2021-12-31. Regionstyrelsens beslutar att projektet regional
elevhalsosamordning forlangs till 2021-12-31, under forutsattning av motsvarande
beslut i Ianets kommuner. Under “Prévning av barnets basta” framgar att
barnkonventionen och en skyldighet att ta hansyn till barn och ungas behov ligger till
grund for arbetet med samordnad elevhalsa. Malet ar att alla elever i Region
Vastmanland ska ha ratt till likvardig elevhalsa och patientsakerhet vilket
samordningsfunktionen kan bidra till.

e 2020-05-26 § 141 Namndinitiativ om barnbokslut - aterrapport Ledamot Iamnade
vid regionstyrelsens sammantrade 2019-04-24 namndinitiativ med férslag om att ge
regiondirektoren i uppdrag att aterkomma med forslag pa hur barnbokslutet for 2019
ska kunna fokusera sarskilt pa barns psykiska hélsa och tillgang till vard.
Regionstyrelsen gav 2019-05-28 regiondirektéren i uppdrag att bereda férslaget och
aterkomma med forslag till vidare handlaggning. En aterrapport redovisas.
Regionstyrelsens beslut 1. Namndinitiativet anses besvarat.

Som tidigare namnts har regionstyrelsen inte efterfragat aterkoppling av arbetet med de
atgarder och utvecklingsomraden som styrelsen beslutade om efter granskningen som
genomfordes av regionens arbete med barnkonventionen 2017.

Bedbmning

Har regionstyrelsen sékerstéllt att ett barnréttsbaserat arbetssétt &r implementerat i
organisationens olika delar?

Nej.

Det finns en god bas med mal och styrande dokument, men den tydligaste bristen fran
2017, att det fanns brister i implementeringen och genomslag i regionens olika
verksamheter och forvaltningar kvarstar. Vi bedémer att regionstyrelsen inte har
sakerstallt att ett barnrattsbaserat arbetssatt ar implementerat i organisationens olika
delar, da det i féreliggande uppfdljning framkommer att det framférallt ar variationer i
intresse och genomslag som identifieras som det kvarvarande huvudsakliga problemet.
Vi ser inte heller att regionstyrelsen sarskilt har efterfragat hur efterlevnaden och
implementeringen fungerar. Vi bedomer vidare att barnboksluten inte adresserar
efterlevnaden och laget i organisationen pa ett satt sa att det fangas tillrackligt. Vidare
har vi under intervjuerna noterat att verksamhetsutvecklingen inom halso- och
sjukvarden och utvecklingen av ett barnrattbaserat arbetssatt i hdgre grad bor
samordnas.

e
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Summerande analys av resultat fran enkatundersokningen till regionens

barnrattspiloter

Som redogjorts for ovan har en enkatundersokning riktad till samtliga barnrattspiloter
inom regionen genomforts. Resultatet i enkaten har sedan jamférts med enkatresultatet
2017. | tabellen nedan framgar snittresultatet per enkatfraga samt utvecklingen fran

2017 (svaren i sin helhet aterfinns i Bilaga 1).

Av resultatet noteras att samtliga enkatfragor, féorutom huruvida det finns ett

valfungerande natverk for barnrattspiloter, har ett nagot hogre snitt i enkaten 2021 an
2017. Vi kan saledes konstatera att, enligt svaren fran deltagande barnrattspiloter, har
utvecklingen gatt at ratt hall sedan 2017. Det ska dock samtidigt noteras att snittet for
merparten av fragorna ar relativt 1agt, givet skalan 1-5 (Instdmmer inte alls till Instdmmer
helt). Merparten av svaren hamnar i spannet 2,8-3,3, vilket ar en férhallandevis lag grad
av instammande i enkatens pastaenden. De pastaende som framférallt erhaller hogre
snitt ar Det finns ett valfungerande nétverk fér oss barnréttspiloter (snitt 3,9, vilket dock
ar en minskning fran 4,1 i enkaten 2017) och Pa min arbetsplats har vi talat om hur vi
ska uppmérksamma barnperspektivet (snitt 3,8, 6kning fran 3,5 i enkaten 2017).
Styrningen, former fér hur beakta barnrattsperspektivet samt uppféljning ar de delar som

utvecklats mest i positiv riktning sedan 2017.

Tabell 1: Jamforelse enkatresultat 2017 och 2021

e
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Enkatfraga Svar 2017 | Svar 2021 | Utveckling
(snitt”) (snitt*)
Min roll som barnrattspilot medfér ett tydligt 2,7 2,8 +0,1
férandringsmandat i min verksamhet
Det finns ett valfungerande natverk for oss 4,1 3,9 -0,2
barnrattspiloter
Det finns en styrning som gor att barnrattsperspektivet 2,5 3,3 +0,8
ar prioriterat pa min enhet
Pa min arbetsplats har vi talat om hur vi ska 3,5 3,8 +0,3
uppmarksamma barnrattsperspektivet
Det finns former for hur barnrattsperspektivet ska 2,4 3,0 +0,6
beaktas i beslut och arbetsprocesser pa min enhet
Det har skett utbildning i barnkonventionen pa min enhet 2,6 2,8 +0,2
(genom mig eller andra)
Vi har utvecklade former/satt for att sakerstalla att barn 2,8 3,0 +0,2
kan gora sin rést hord
Inom min enhet uppfylls barnkonventionens krav pa ett 3 3.1 +0,1
bra sétt
Vi foljer upp hur arbetet med barnkonventionen fungerar 2,3 2,8 +0,5
pa min arbetsplats
P& min enhet har vi vidtagit tillrackliga Ej aktuell 2,8 -
atgarder/forberedelser infor att barnkonventionen blev 2017
lag
7 Svarsalternativ 1-5: 1 = instdmmer inte alls, 5 = instdmmer helt
18
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Inom ramen for enkatundersokningen stalldes ocksa tre fragor med frisvar. En av
fragorna rorde styrkor som finns i hur regionen arbetar med barnkonventionen idag.
Styrkor som lyftes ar bland annat:

- Att det finns ett barnfokus pa arbetsplatsen.

- Att man ser barn som anhdériga/identifiering av barn som narstaende.

- Utbildningen barnrattspilot.

- Att det finns avsatt tid for gruppdiskussioner samt barnronder.

- Att barnperspektivet tas upp pa APT.

- Att vuxenpsykiatrin har regelbundna barnrattspilotsméten och interna barngruppen
som stddjer medarbetare/barnrattspiloter inom verksamheten. .

- Att barnet satts i fokus genom flertalet utbildningar gallande barnsjukvard.

Vidare stalldes en fritextfraga om vilka de storsta forbattringsomradena ar for arbetet
med barnkonventionen inom regionen. Bland fritextsvaren framgar att:

- Behov av utbildning inom barnkonventionens innehall samt hur det ska appliceras,
bade hos varje medarbetare samt chefsniva

- Att man ser ett behov av att prata mer om lagen

- Att fa tiden att racka till

- Att det regelbundet ska finnas pa agendan

Vi noterar att det i fritextsvaren framgar att flera omraden som lyfts som styrkor inom

vissa verksamheter, istallet lyfts som forbattringsomraden i andra verksamheter, vilket ar

i linje med tidigare iakttagna variationer inom organisationen.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Region Vastmanland
genomfort en uppféljning och en fortsatt granskning av regionens arbete utifran
barnkonventionen. Granskningens syfte ar att beddma om tillrackliga atgarder har
vidtagits utifran tidigare granskning som genomférdes 2017, och om regionstyrelsens
styrning for att sakerstalla att barnkonventionen beaktas ar tillracklig.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att regionstyrelsen inte helt
har vidtagit tillrackliga atgarder utifran tidigare granskning, och att regionstyrelsens
styrning inte ar helt tillracklig for att sékerstalla att barnkonventionen beaktas.

Enligt var bedémning finns styrande dokument och stéd pa plats inom regionen, men
det finns ett behov av tydligare styrning, tydligare krav pa efterlevnad samt uppféljning
och rapportering av hur barnkonventionen far konkret genomslag.

Rekommendationer
Utifran genomfoérd granskning rekommenderar vi regionstyrelsen att:

e starka styrningen och uppféljningen av hur barnkonventionen implementeras och far
genomslag,

e tydliggdra krav pa rapportering och uppféljning av barnkonventionens efterlevnad i
regionens olika verksamheter och forvaltningar,

e vidta atgarder for 6kat deltagande i kompetenshdéjande insatser och bredare
representation i regionens natverk for barnrattspiloter,

e i hogre grad samordna utvecklingsarbetet pa omradet med befintlig
verksamhetsutveckling som sker inom halso- och sjukvarden och 6vriga
verksamheter.
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Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedomning

1. Har regionstyrelsen
beslutat om (tillrackliga)
atgarder efter tidigare
granskning?

2. Har av regionstyrelsen
angivna atgarder vidtagits
och har regionstyrelsen
beaktat de brister och
rekommendationer
framkom i revisorernas
granskning av arbete med
barnkonventionen 20177

3. Har regionstyrelsen gjort
nagon analys och vidtagit
atgarder for att forbereda
sig infor att
barnkonventionen blivit
lag?

4. Har regionstyrelsen
sakerstallt att ett
barnrattsbaserat arbetssatt
ar implementerat i
organisationens olika
delar?

Ja

Delvis

Delvis

Nej
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Bilaga 1: Enkatsvar 2021

Tabell 1: Genomsnittligt svar samtliga fragor

Hewporddenter
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o B o ST ageioter

Frisga 1 Dot lennsy o giyrrang saoem gow ant
BT SIS0 REE Tl B0 P Tae 01 [ PRE et

Friga 4 Ph men srteteplaty hae wi talat om bt v
s LEErnirl s Barnr i oo Dvet

Frisga 5 Dt fonng lorrmees for bug
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rtertifroceie fd e ekt
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E
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Tabell 2: Min roll som barnréttspilot medfor ett tydligt forandringsmandat i min
verksamhet

Respondenter
1 Instammer inte alls 5

11

14

5 Instammer helt 5

0% 25% 50% 75% 100%
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Tabell 3: Det finns ett vilfungerande natverk for oss barnrattspiloter

Respondenter
1 Instammer inte alls 0
2 6
3 7
4 11
5 Instammer helt 16

0% 25% 50% 75% 100%

Tabell 4: Det finns en styrning som gor att barnrattsperspektivet ar
prioriterat pa min enhet

Respondenter
1 Instdmmer inte alls 5
2 5
3 11
4 10
5 Instammer helt 9

0% 25% 50% 75% 100%

Tabell 5: Pa min arbetsplats har vi talat om hur vi ska uppmarksamma
barnrattsperspektivet

Respondenter
1 Instammer inte alls 3
2 5
3 6
4 8
5 Instammer helt 18

0% 25% 50% 75% 100%
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Tabell 6: Det finns former for hur barnrattsperspektivet ska beaktas i beslut och

arbetsprocesser pa min enhet

1 Instdmmer inte alls

5 Instdmmer helt

0% 25%

Tabell 7: Det har skett utbildning i barnkonventionen pa min enhet (genom mig

eller andra)

1 Instammer inte alls

5 Instammer helt

0% 25%

50%

50%

75%

75%

100%

100%

Respondenter

7

5

14

11

Respondenter

13

5

Tabell 8: Vi har utvecklade former/satt for att sdkerstalla att barn kan gora sin rost

hord

1 Instdmmer inte alls

5 Instdmmer helt [

0% 25%
Tabell 9: Inom min enhet uppfylls barnkonventionens krav pa ett bra satt

1 Instammer inte alls  B}A

5 Instammer helt ¥4

0% 25%

50%

50%
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75%

75%

100%

100%

Respondenter

7

5

13

13

Respondenter

2

9

15

12
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Tabell 10: Vi foljer upp hur arbetet med barnkonventionen fungerar pa min
arbetsplats

Respondenter
1 Instdmmer inte alls 9
2 7
3 12
4 9
5 Instdmmer helt 3

0% 25% 50% 75% 100%

Tabell 11: Pa min enhet har vi vidtagit tillrackliga atgarder/forberedelser infor att
barnkonventionen blev lag

Respondenter
1 Instdmmer inte alls 8
2 9
3 11
4 7
5 Instdmmer helt 5

0% 25% 50% 75% 100%
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2021-11-12

Tobias Bjodrn

Uppdragsledare och projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Region Vastmanlands revisorer enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan fran
2021-04-27. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela
eller delar av denna rapport.
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