Motion angdende slopat fribelopp aven
efter pandemin

Under pandemin har det funnits ett stort behov av personal som kan hjalpa till att avlasta arbetet
inom haélso- och sjukvarden. Till féljd av detta har gransen for fribeloppet inom
studiemedelssystemet slopats under 2020 och nyligen férlangdes undantagsregeln till och med den
30 juni 2021 med syfte att mojliggora for fler som studerar inom vardutbildningar att jobba extra
inom haélso- och sjukvarden. Genom att ta bort fribeloppet behéver en studerande som vill arbeta i
varden inte oroa sig for negativa ekonomiska effekter betraffande ratten till studiemedel nar
studierna aterupptas samtidigt som det paverkar regionernas méjlighet till rekryteringen i en positiv
riktning.

Aven efter pandemin kommer det finnas ett stort behov av personal inom halso- och sjukvarden
som kan jobba extra. Detta ar framfor allt aktuellt pa kvallar, helger och under semesterperioder. Ett
behov som idag till stor del tdcks med hyrpersonal eller 6vertid. Om Region Vastmanland i storre
utstrackning kan ta tillvara den kompetens som idag finns pa vara hogskolor och universitet och
stimulera studenter att i storre utstrackning jobba inom Region Vastmanland pa sin lediga tid skulle
det vara positivt for saval Region Vastmanlands rekryteringsarbete da fler far en kontakt med oss
som arbetsgivare samtidigt som behovet av 6vertid och hyrpersonal kan minska och ddrmed dven
kostnaderna for detsamma.

Dock ar en forutsattning for att fa studenterna att arbeta fler timmar extra inom hélso- och
sjukvarden att det I6nar sig ekonomiskt. Det ar en effekt som drastiskt minskar nar gransen for
fribeloppet aterupptas och studiestédet minskar i takt med 6kad inkomst. Region Vastmanland bor
till foljd av detta ta fram ett system som kompenserar studerande for minskat studiestod till féljd av
gransvardet for fribeloppet. Den atgarden skapar forutsattningar for att fler studerande inom
vardyrken som vill och kan motiveras att jobba extra inom Region Vastmanland.

Med anledning av detta yrkas:

Att Region Vastmanland tar fram ett system och identifierar yrkesgrupper dar regionen
kompenserar de studerande som far ett minskat studiebidrag till f6ljd av att de arbetar extra inom
Region Vastmanland. Detta i syfte att mojliggora for fler att de ska I6na sig ekonomiskt att arbeta
extra inom halso- och sjukvarden.

Att Region Vastmanland verkar for att staten hojer fribeloppet och sa sikt avskaffar fribeloppet i
studiestodssystemet.
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