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Forord

Lagen om regionalt utvecklingsansvar (2010:630) galler for samtliga landsting i
Sverige (samt Gotlands kommun) fran den 1 januari 2019. Dar finns bestimmelser
om regionalt tillvixtarbete och om lansplaner for regional transportinfrastruktur.

Lagen innebér att landstingen:

Ska utarbeta och faststélla en strategi for lanets utveckling och samordna
insatser for genomforandet av strategin.

Ska besluta om anviandningen av vissa statliga medel for regionalt
tillvaxtarbete.

Ska fo6lja upp, lata utvardera och arligen redovisa resultaten av det regionala
tillvaxtarbetet till regeringen.

Far utfora uppgifter inom ramen for EU:s strukturfondsprogram.
Ska uppriétta och faststélla lansplaner for regional transportinfrastruktur.

Ska samverka med lanets kommuner, lansstyrelsen och évriga berérda
statliga myndigheter.

Ska samrada med berdrda organisationer och naringslivet i lanet.
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1  Aterrapportering 1 — Regionalt
tillvaxtarbete

Utifran 5-7 §§ lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar respektive 3-5, 8-10, 16—-17 §§ forordningen (2017:583)
om regionalt tillvaxtarbete ska regionerna ge en sammanfattande beskrivning av verksamheten under aret. Redovisningen

ska innehalla uppgift om:

e  Hur arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och samordningen av insatser for att genomféra strategin
har bedrivits.

o Vilka insatser som har genomforts, vilka resultat de har medfort eller forvantas medféra samt hur de har bidragit
till att na de mal som faststéllts i den regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet
respektive programmen for europeiskt territoriellt samarbete.

e Vilken hdnsyn som har tagits till de olika férutsattningarna som rader i olika delar av ldnet.

e Hur ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet har integrerats i analyser, strategier, program och insatser i det
regionala tillvaxtarbetet.

Redovisningen ska innehalla en beskrivning av arbetet med att framija tillganglighet till kommersiell service i serviceglesa
omraden under aret. Redovisningen ska innehalla uppgifter om hur insatserna har bidragit till att na de mal som faststallts

i den regionala utvecklingsstrategin och andra relevanta strategier.

Redovisningen ska innehalla en beskrivning av arbetet med att framja bredbandsutbyggnad under aret. Redovisningen kan
ocksa innehalla uppgift om det arbete som eventuellt har bedrivits utéver det som har utforts av regionala

bredbandskoordinatorer.

Redovisning av insatser inom kompetensforsérjning bor vara strukturerad utifran den inriktning och de fokusomréden som
anges i erbjudande 4 i Villkor m.m. fér budgetaret 2018 (N2017/07699).

Kommentar: Aterrapportering 1 avser regionens regionala tillvéxtarbete utifrdn det regionala utvecklingsansvaret enligt
lag, dvs. inte avgrdnsat till insatser som dr helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvéxtatgdrder.
Insatserna kan alltsé vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder, men dven insatser med
annan finansiering kan redovisas. Insatserna som efterfrdgas dr sadana som har initierats eller genomférts under dret. | de
fall insatser dr relevanta under mer dn en fraga behéver de enbart redovisas en gdng och vid behov hénvisas till andra

punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

Avsnitt 1.2-1.5 utgdr frdn de strategiska omrddena i Nationell strategi fér hdllbar regional utveckling i hela landet 2021—
2030:

e likvirdiga mdéjligheter till boende, arbete och viilfird i hela landet

e kompetensforsérjning och kompetensutveckling i hela landet

e innovation och férnyelse samt entreprenérskap och féretagande i hela landet
e tillgdnglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystem.

Aterrapportering 1 inkluderar frégan om héllbarhetsintegrering i Gterrapportering 4 — Héllbarhet i det regionala
utvecklingsarbetet samt Gterrapportering 6 — Erbjudande att redovisa arbete som bidrar till Agenda 2030.

Internationellt samarbete kan beskrivas i Gterrapportering 1.
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1.1 Det regionala utvecklingsansvaret och aktuella utmaningar

111 Den regionala utvecklingsstrategin
e  Beskriv kortfattat hur arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och samordningen av insatser for
genomférandet av strategin har bedrivits under dret.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig hallbarhet
integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Observera! Information om uppféljning och utvirdering av den regionala utvecklingsstrategin behéver
inte redovisas dd den informationen inhdmtas i dterrapportering 5 - Arbetet med att analysera, félja

upp och utvdrdera det regionala utvecklingsarbetet.

e Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin. Med territoriella perspektiv avses hur insatser och prioriteringar tar hénsyn till
varierande férutsdttningar mellan till exempel landsbygder och stéder av olika storlek och karaktér, men
ocksa olika funktionella samband 6ver kommun-, Iéns-, och landsgrénser.

Manga planerade planer och program invantade beslutet om RUS. Det resulterade i ett intensivt
arbete efter sommaren 2020 da arbetet med ett 15-tal olika strategiska dokument, internt och
externt, tog fart. Nar det giller att integrera RUS i underliggande strategier sa foregas det av en
sa kallad "RUS-skola” dar lanets aktorer, chefer, medarbetare och/eller projektledare far en
forstaelse for saval RUS som strategihierarkin. Fran internationell och nationell niva till
regional och kommunal niva. Det har gjort att flertalet aktorer i lanet liksom medarbetare har
en tydlig medvetenhet om att deras arbete, inom sina olika verksamheter, utgor en viktig del av
det regionala utvecklingsarbetet.

Liksom RUS:en integrerar samtliga underliggande strategiska dokument ekonomisk, social och
miljomassig hallbarhet. Under aret har ocksa ett for Region Vastmanland 6vergripande
hallbarhetsprogram tagits fram. I den interna strategihierarkin befinner den sig under RUS och
regionplan, vilket gor att hallbarhetsaspekterna ska genomsyra samtliga férvaltnings- och
verksamhetsplaner. Under 2021 har ocksa ett arbete inletts for att &n mer integrera
hallbarhetsaspekterna i ansokan for 1:1-medel. Det framtagna resiliensverktyget nimndes
tidigare. Det ar ett verktyg som ar framtaget tillsammans med Stockholm resiliens center i syfte
att hallbarhetssdkra projekt och satsningar., savil infor och under som efter genomfort arbete.
Det ar ett operativt verktyg som sdkerstiller att arbetet i projektet/satsningarna vilar pa de sju
resiliensprinciperna och darmed foljer en héllbar utveckling. Under senare delen av 2021
startades ett arbete med att implementera verktyget i verksamheterna.

Precis som i manga andra ldn i Sverige ar forutsattningarna for lanets kommuner i
Vastmanland mycket olika. Befolkningsmédngden i kommunerna skiljer sig frdn den minsta
kommunen med drygt 4 000 invanare till den stérsta kommunen med néstan 156 000
invanare. I de sddra delarna ar det relativt titbefolkat med tdmligen bra kommunikationer och
flertalet orter upplevs stadsnéra. I de norra delarna dr daremot avstanden ldngre och det ar
mer glesbefolkat. I de sédra delarna sker en inflyttning medan det i flera kommuner i norr sker
en utflyttning. Dessa aspekter, precis som landsbygdsperspektivet och det historiska arvet,
behover alltid finnas med i framtagandet av RUS och andra strategiska dokument samt i
samverkan med lanets kommuner och aktorer.

For att veta vilka utmaningar som Vastmanland och for att kunna arbeta mot likvardiga
mojligheteter till boende, arbete och valfard i Vastmanland har en rapport om skillnader i
livsvillkor och hélsa tagits fram av regionala utvecklingsforvaltningen. Rapporten belyser
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ojamlika skillnader i livsvillkor och darmed ocksa hilsan mellan olika socioekonomiska
grupper, olika geografiska omraden och for sarskilt utsatta grupper. Rapporten utgor till viss
del redan i dag och kommer att utgora underlag for bade inriktning och insatser.

Rapporten visar pa skillnader i livsvillkor fér Vastmanldnningar inom viktiga livsomraden sa
som tidiga livet, kunskaper och kompetenser, arbete, arbetsforutsattningar och arbetsmiljo,
boende, inkomster och forsorjningsmojligheter vilka har en avgorande betydelse ocksa for hur
valfarden och hilsoutvecklingen i befolkningen ser ut. Rapporten kopplar tydligt ann till
agenda 2030 mal. Analyserna ar gjorda utifran indelningsgrunder, kon, konsidentitet,
funktionsnedsattning, etnisk bakgrund och alder. Region Vastmanland har ett hogt CNI. Care
need index, vard tyngd av ohélsa som beror pa de socioekonomiska skillnaderna. Livsvillkor
och hélsa ar tatt kopplade till varandra och med lanets héllbara utveckling. I rapporten blir det
tydligt att det finns ett samband mellan férdelning av valstandet och hilsoutvecklingen som i
sin tur paverkar i forlangningen den ekonomiska tillvaxten. Dessa delar kan inte ldngre ses som
separata fragor.

[ malstyrning for arbetet for likvardiga mojligheter till arbete och valfard, har tva
underliggande planer till Regionala utvecklingsstrategin utgatt fran rapportens analyser och
resultat. I framskrivandet av Affirsplan Vastmanland, Kompetensplan Vastmanland har mal om
social hallbarhet forstarkt i arbetet, dar arbete for en mer inkluderande arbetsmarknad och en
arbetsmarknad som varnar om agenda 2030 mal om anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt, minskad ojamlikhet, Halsa och valbefinnande, jimstélldhet mer framskrivna idag, jamte
héllbara stader och samhallen, hallbar konsumtion och produktion, bekdmpa
klimatférandringarna, hallbar industri och innovationer och infrastruktur och hallbar energi.

[ Vastmanlands regionala utvecklingsstrategi uttrycks att minskade skillnader i hdlsa kan ge
lanet en viktig tillvaxtpotential. En befolkning som &r frisk och mar bra skapar battre
forutsattningar for valstand och okad tillvaxt genom 6kad sysselséttning, hogre produktivitet,
minskad sjukfranvaro och minskade behov av vard och omsorg. Samtidigt skapar den
ekonomiska utvecklingen utrymme for en férbattrad hélsa, folkhélsa i Vastmanland och valfard.

En ytterligare del for att kunna 6ka likvardighet i mojlighet till boende, arbete och valfard ar
forutsattningar att kunna gora analyser av forhallandena regionalt och lokalt. Regionala
utvecklingsforvaltningen har bidragit i en nationell arbetsgrupp i framtagandet av ett
webbaserat uppfoljningssystem vid namn Segregationsbarometern i samverkan med Delmos.
Verktyget lanserades i september 2021 som mojliggér analyser nationellt, regionalt och lokalt
och utveckling 6ver tid. Darmed 6kar ocksa férutsattningarna att analysera och folja upp
utvecklingen av insatser och utfall.

1.1.2 Utmaningar
e  Beskriv kortfattat vilka utmaningar som har varit sdrskilt aktuella under dret vad gdller ert regionala
utvecklingsansvar och genomférandet av det regionala utvecklingsarbetet. Hur har dessa utmaningar
hanterats?

[ planeringen infér genomférandet av RUS ingick strategiska dialoger med kommunerna.
Malbilden var att pa varen komma in i kommunernas strategiska dialoger om kommande
prioriteringar och f6lja upp det under hosten. Syftet var att fa en samlad bild éver lanets
kommunala utmaningar och ratt kunna resurssétta Region Vastmanlands arbete med
verksamhetsplanering. Utfallet blev dock inte sd i samtliga kommuner. Av ldnets tio
kommuner har strategiska dialoger med en viss varaktighet bara utvecklats i tva kommuner.
Med de 6vriga kommunerna har det skett inledande dialoger som inte har fortsatt. I var analys
sa grundar det sig troligtvis i, precis som Johan Wanstrom vid Linkopings universitet pekar p3,
att kommunerna har svart att se det regionala perspektivet. Det blir lite for abstrakt.

En lardom &r att det ar lattare att smalas kring ett sakomrade istillet for att samlas kring just
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regional utveckling samt att anvinda det redan befintliga forumet med kommunernas ledning,
i den for Vastmanland sa kallade regionala ledningsgruppen dar dven lansstyrelsen ingar.

1.2 Likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard i hela landet

1.2.1 Likvardiga mdjligheter till boende, arbete och vilfard

Observera att kommersiell service redovisas separat under 1.2.2.

e Ange vilka prioriteringar inom det strategiska omrdadet likvdrdiga méjligheter till boende, arbete och
vdlférd som ni har arbetat med under dret.

Hég livskvalitet med goda och attraktiva livsmiljéer: Ja &I Nej [
God samhdllsplanering: Ja [J Nej &/
God tillgéng till kommersiell och offentlig service: Ja [7 Nej X

e  Beskriv kortfattat hur arbetet med likvdrdiga mdéjligheter till boende, arbete och vilférd har genomférts
under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Med grund i det folkhélsopolitiska ramverket har férvaltningen byggt upp och utokat
verksamhetsomrddet folkhdlsa. Genom nya kompetenser som ticker de utpekade folkhélsopolitiska
livsomrdadena har den regionala stodfunktionen breddats. Forutsattningarna har 6kat majligheten
att integrera perspektiv for jamlika madjligheter till boende, arbete och valfard i strategiskt
planeringsarbete, vid framtagning av lokala planer och strategier samt integrering av den Regionala
utvecklingsstrategin.

Regionala utvecklingsférvaltningen har stottat saval storre som mindre kommuner i framtagande
av nuldge och strategisk plan.

Forvaltningen har dven inlett arbetet med att initiera ett tjinstemannandtverk kring
samhallplaneringsfragor. Fragor kring bostadsbyggande och bostadsforsorjning i hela lanet ar
exempel pa sakfrdgor som forvantas rymmas inom detta arbete. Likval kommer detta natverk
kunna underlagga arbetet kring storregionala fragor och forankringen av dessa i lanet. Genom
framtagande av rapporten Skillnader i livsvillkor och hilsa har en 6kad regional kunskap inom
omradet boende och ndrmiljo gett mojligheter att se vilka insatser som blir viktiga i ndsta steg for
att minska ojamlikhet. Genom att sprida denna kunskap samt inleda dialog och samverkan i
Vastmanland bidrar regionens utvecklingsarbete en samhallsplanering som framjar hélsa och
valfard.

Genom genomfoérande och analys av befolkningsundersékningar har relevanta indikatorer for att
folja halsoutveckling och livsvillkor identifierats. Har har en férstudie genomforts i syfte att
undersoka mojligheterna for ett statistikverktyg som tillgangliggér och sprider kunskap om
livsvillkorens och hélsans fordelning i regionen. Vidare utvecklas en rutin fér hur vi skall analysera
fordelningen av villkor mellan olika grupper i forsta hand i regionens egna
befolkningsundersékningar.

Forvaltningen har startat upp en regional samling for foradldraskapsstod i samverkan med
lansstyrelsen. Arbetet ska leda fram till ett mer sammanhallet, likvardigt, effektivt och tillgdngligt
foradldraskapsstod. Arbetet forvdntas leda till fler trygga och ndra relationer mellan barn och
foradldrar, att fler erhaller ggymnasiebehdrighet, att de socioekonomiska skillnaderna i hidlsa minskar,
den psykiska hélsan stidrks samt att segregationen minskar.
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| detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig héllbarhet integrerats

i arbetet.

Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

e Beskriv kortfattat hur arbetet med likvirdiga méjligheter till boende, arbete och vilfdrd har bidragit till att
méta samhdllsutmaningarna och ta till vara méjligheterna med demografiska férdndringar, globalisering,
miljéproblem och klimatférdndringar, socioekonomi och sammanhdllning samt teknisk utveckling.

e  Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med likvérdiga méjligheter till
boende, arbete och vilfird. Med territoriella perspektiv avses hur insatser och prioriteringar tar hénsyn till

varierande férutsdttningar mellan till exempel landsbygder och stdder av olika storlek och karaktdr, men

ocksa olika funktionella samband éver kommun-, Iéns- och landsgrdnser.

e Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade
med anslag 1:1 Regionala tillviixtatgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan
redovisas. Ange 5 —max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mdl,
faststdllda i den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg), som insatsen ska
bidra till.

Ni erbjuds att ange vilket eller
vilka av de globala mdlen fér
hallbar utveckling i Agenda
2030 som insatsen ska bidra till.

Resultat i form av
prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
forvdntade resultat.

Med prestationer avses antal och
omfattning av genomforda
aktiviteter. Till exempel antal
deltagande organisationer eller
antal framtagna
kunskapsunderlag.

Resultat i form av
effekter pa kort,
medelldng och ldng sikt
Beskriv resultat av
insatsen eller forvdntade
resultat.

Ange om
resultatbeskrivningen
baseras pd en uppfoljning,
utvdrdering eller egen
bedémning. Ange dven om
det dr faktiska eller
forvdntade resultat.

Med effekter pd kort sikt
avses férdndrad férmdga
hos malgruppen. Till
exempel ny/ékad
kunskap.

Med effekter pd
medelldng sikt avses
fordndrat beteende hos
malgrupper. Till exempel
tillimpning av ny kunskap
eller nya varor/tjdnster.

Om majligt, beskriv dven
effekter pd ldng sikt. Med
effekter pd ldng sikt avses
effekter av fordndrat
beteende hos mdlgruppen
eller pd samhdllsnivd. Till
exempel ékad
konkurrenskraft eller
bittre hdlsa.
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Inga insatser har paborjats
under 2021

1.2.2

Kommersiell service

e  Beskriv kortfattat hur arbetet med att frdmja tillgdnglighet till kommersiell service i serviceglesa
omrdden har genomforts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig hdllbarhet

integrerats i arbetet.

Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Under aret har finansiering lamnats till olika aktorer i lanet. Det ror sig dels om sarsKkilt driftstod
och servicebidrag till lanthandlare, dels om hemsandningsbidrag till kommunerna.
Investeringsbidrag har vi inte beviljat nadgra. Lansstyrelsen, vars stod ar formanligare for den
sokande dn Region Vastmanlands, har istillet ansvarat for att bevilja det stodet Attlansstyrelsen
inte kan flytta medel till andra satsningar pa samma sétt som kan géras med 1:1 anslaget ar ocksa
ett skal till att de hanterar investeringsbidragen. Region Vastmanland har ocksa deltagit i ett
projekt for att fraimja den kommersiella servicen i lanet. Genomfoérda satsningar har medfort att de
prioriterade butiker som finns kvar pa landsbygden inte blivit firre samt att befolkningen pa
landsbygden inte fatt orimligt langt till kommersiell service.

Inom ramen for projektet Omstillning Vastmanland som finansieras av Tillvaxtverket ingdr att
hallbarhetssdkra kommersiell service sa ekonomisk, social och miljoméssig hallbarhet framjas. Dar
har ett arbete med att hallbarhetssédkra kommande regionala serviceprogram pabdérjats. [ agenda
2030 finns mélet “Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt”. Arbetet med driftstdden inom
Kommersiell service fungerar som tidigare ar och driftstdden gar direkt till handlare som har en
svag lonsamhet ibland betydligt simre &n om handlaren haft en motsvarande anstallning i en
kollektivavtalsansluten butik.

e Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med att friimja tillgénglighet till
kommersiell service i serviceglesa omrdden. Med territoriella perspektiv avses hur insatser och
prioriteringar tar hdnsyn till varierande férutsdttningar mellan till exempel landsbygder och stéder av olika
storlek och karaktdr, men ocksa olika funktionella samband Gver kommun-, ldns- och landsgrénser.

Vad giller territoriella perspektiv sa brukar lansstyrelsen lamna en lagre procentsats om en butik
ligger i Vasteras kommun. Stoden som regionen beviljar innehaller inte sddana procentsatser.

e Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade
med anslag 1:1 Regionala tillvéxtdtgérder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan
redovisas. Ange 5 —max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

mal

Ange vilket eller vilka mdl,
faststdllda i den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg), som insatsen ska bidra

Resultat i form av prestationer
Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

Med prestationer avses antal och
omfattning av genomférda
aktiviteter. Till exempel antal
deltagande organisationer eller
antal framtagna

Resultat i form av effekter
pd kort, medelldng och
léng sikt

Beskriv resultat av insatsen
eller férvéntade resultat.

Ange om
resultatbeskrivningen
baseras pd en uppféljning,
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Ni erbjuds att ange vilket eller
vilka av de globala mdlen fér
hdllbar utveckling i Agenda 2030
som insatsen ska bidra till.

kunskapsunderlag.

utvdrdering eller egen
bedémning. Ange dven om
det dr faktiska eller
férvdntade resultat.

Med effekter pa kort sikt
avses fordndrad férmaga
hos mdlgruppen. Till
exempel ny/6kad kunskap.

Med effekter pa medelldng
sikt avses férdndrat
beteende hos mdlgrupper.
Till exempel tillimpning av
ny kunskap eller nya
varor/tjdnster.

Om mdjligt, beskriv dven
effekter pa Iang sikt. Med
effekter pa Idng sikt avses
effekter av fordndrat
beteende hos mdlgruppen
eller pa samhdllsniva. Till
exempel 6kad
konkurrenskraft eller
bdttre hdlsa.

Sarskilt driftstod till fyra butiker
samt hemsandningsbidrag.

Den regionala utvecklingsstrategi
ar kopplad till det regionala
serviceprogrammet som sager att
samtliga atta orter i lanet som
har prioriterade lanthandlare ska
fortfarande ha butik vid utgangen
av 2020

Genomférda satsningar har
medfort att pengar betalats ut till
olika aktorer som framjar
kommersiell service

Genomférda satsningar
har medfort att de
prioriterade butiker som
finns har kvar pa
landsbygden inte blivit
farre 2020 samt att
befolkningen pa
landsbygden inte fatt
orimligt 1angt till
kommersiell service.

Projektmedel till Coompanion for
att framja Lokalekonomisk
analyser i lanet

Finns beskrivet pa annat stalle i
detta dokument

1.23

arbete och vilfard som har gett resultat under aret

Tidigare insatser inom ramen for arbetet med likvardiga maéjligheter till boende,

Om mdjligt - ge exempel pd insatser som genomforts tidigare dr men som gett resultat under 2021. Ange 5 - max

10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort beskrivning

Vilka resultat har uppndtts?

Ange om resultatbeskrivningen baseras pd en uppfélining,

utvdrdering eller egen bedémning.

Inga insatser har pabérjats under 2021

11




Aterrapportering villkorsbeslut 2021 Datum .

Regionala utvecklingsférvaltningen 2022-02-
Forvaltningsdirektor Diarienr: RV201773 ) Region
Maria Linder Ert diarienr: N2020/03076 A 2021-7242 Vastmantand

1.3 Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet

13.1 Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
e Ange vilka prioriteringar inom det strategiska omrddet kompetensférsérjning och kompetensutveckling
som ni har arbetat med under dret.

o Framtagandet av Vastmanlands Kompetensplan

o Projektdrift och projektmobilisering

o Validering

o Vuxenutbildning

o Storregionalt arbete och En battre matchning, EBM

o Vistmanlands kompetensrad

Vil fungerande infrastruktur fér kompetensférsérjning och livslangt ldrande: Ja [7 Nej X

Utvecklat regionalt kompetensférsérjningsarbete: Ja X Nej [7

e Beskriv kortfattat hur arbetet med kompetensférsérjning och kompetensutveckling har bedrivits under
dret.
| detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig héllbarhet integrerats
i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Observera! Redovisningen av denna punkt ska innehdlla uppgifter om det arbete som har bedrivits utéver
fokusomrddena validering, regionalt yrkesvux, etablering av ldrcentrum samt analyser och prognoser.

Under aret har mycket tid lagts pa att paborja ett arbete med struktur och tydliggérande av rollen
och uppgiften med ett hdllbart och inkluderande regionalt kompetensforsorjningsarbete.
Huvuddelen av arbetet har handlat om framtagandet av Vastmanlands Kompetensplan (KPV) som
kommer att bli det underlag som tillsammans med RUS stottar och prioriterar arbetet under
kommande ar. Kompetensplanen ar grundad i ett hallbarhetstank och méjliggérande for ett
livslangt larande genomsyrar planen. Vastmanlands Kompetensplan beslutas av politiken under Q1
2022. En del i arbetet med KPV har skett genom dialoger med aktdrer i lanet och till viss del dven
genom de projekt som drivs i lanet och OMS. Aktérsdialogerna har gett en bra grund fér framtida
arbete genom att de tydliggjort behov av samverkan samt har gett en bild av hur samverkan ser ut
idag.

Kompetensplanen tar hansyn till de hallbarhetsperspektiv som genomsyrar den Regionala
utvecklingsstrategin 2030. De tre dimensionerna, ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet har
alla tre baring pa kompetensforsorjningsomradet da det behdvs olika kompetenser for att 16sa bade
ekologiska, sociala och ekonomiska aspekter av hallbarheten. Utmaningarna ar globala men en del
av lésningarna ar regionala och lokala och hér spelar kompetensférsorjning en viktig roll.

Natverk

Region Vastmanland driver flera natverk i lanet och vi deltar i flertalet som vi inte sjdlva
sammankallar. Natverken ar viktiga informationskanaler och ar dven ett stod for prioriteringar i
kompetensforsorjningsarbetet.

Vuxenutbildningens natverk beskrivs utférligare under kommunsamverkan.
Vastmanlands kompetensrad bestar av flera olika delar av det kompetensforsérjande systemet
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och néringslivet och sammankallas av Region Vastmanland. Radet har som uppdrag att samla upp
behov och utmaningar inom kompetensforsorjning fran olika natverk, grupper och kontakter i
lanet. Radet forankrar aven forslag pa utveckling och sprider olika aktiviteter och initiativ som
genomfors. Under 2021 har radet tréaffats fyra ganger och stottat arbetet med Kompetensplan
Vastmanland. Kompetensradet har prioriterat inriktningarna i planen. Att féra en dialog om
utvecklingen kopplat till kompetensforsorjningens alla perspektiv dver lanets alla delar ar givande
for alla parter och deltagarna uttrycker ofta vikten av detta forum. Andra omraden som varit
aktuella for radet har varit att far information om framtagandet av Affiarsplan Vastmanland,
kompetensbehov kopplat till Electrification Hub, vad det innebar att hégskolan blir universitet och
dialog med Lansstyrelsen om lanets integrationsstrategi.

Forutom de natverk som Kompetensforsorjning ar sammankallande till, deltar vi dven i andra
natverk som regional utveckling 4r sammankallande till, sa som skolchefsnatverk samt
naringslivsnatverk. Det finns dven ett flertal natverk i ldnet dar regional kompetensférsorjning ar
representerade sa som i ldnets studie och yrkesvagledarnatverk, arbetsmarknadsnatverk och
natverket for kommunernas aktivitetsansvar. I lanet finns dven tva yrkesrad dar representant fran
regional kompetensférsorjning deltar.

Natverken ar viktiga delar i arbetet och prioriteras, det ger en bred blick 6ver lanet och vilka
utmaningar och l6sningar som finns och vilka dialoger som pagar i de olika omraden som
natverken spanner over. Ett nystartat natverk som Arbetsformedlingen sammankallar till, dar
samverkan mellan kommun, fristdende aktorer och AF kommer diskuteras, kommer dven det att
representeras av regional kompetensférsorjning.

Projektsatsningar

Region Vastmanland deltar i och driver ett antal ESF-finansierade projekt. Projekten ar viktiga
utvecklingsarbeten for lanet, en mojlighet till ett operativt arbete dar sarskilda prioriteringar kan
effektiviseras och stottas. Bland annat har vi satsningar inom vara styrkeomraden, for vara
bristyrken och satsningar for att stétta under pandemin.

Genom vara projektsatsningar nar vi individer med olika bakgrunder och utmaningar. I projekten
stottar vi unga och unga vuxna ndrmare arbete och utbildning samtidigt som vi ocksa starker
individer pa olika arbetsplatser som annars riskerar att bli av med arbetet pa grund av de 6kande
kraven pa arbetena. Dessa insatser gynnar bade den sociala och den ekonomiska héllbarheten for
individer.

Genom dialoger och gemensamma plattformar mojliggér vi utbyten och kunskap som stéttar
organisationer och darmed individers utveckling. Det senaste aret har dessutom inneburit att
manga tillfillen av mdten genomfors digitalt vilket gynnar flera hallbarhetsmal ekonomiskt, miljo-
och klimat och individen med en antagen minskad tidspress och resande.

Samtliga ESF-projekt ska genomsyras av sa kallade horisontella principer, jaimstélldhet, icke-
diskriminering, tillganglighet och ekonomisk och social hallbarhet. Viktiga delar for att fa en hallbar
utveckling efter projektslut. Dessa mal utvarderas i samtliga projekt som finansieras av Europeiska
socialfonden. Under projektbeskrivningarna nedan ges en tydligare bild av vad detta innebar for
Vastmanland.

Samverkan

Da kompetensforsorjning spanner 6ver flera omraden och perspektiv krdavs ocksa en starkt intern
samverkan. Under aret har vi jobbat upp ett ndrmare samarbete med Regionens
verksamhetsomraden for Folkhalsa, Naringsliv samt Hallbarhet. Dessa verksamheter har bland
annat stottat upp i arbetet med kompetensplanen samt olika projektsatsningar. Férutom den
okade interna samverkan sker ocksa samverkan pa fler andra plan och nivaer.

Andra regioner

Under 2021 har fokus i En battre matchnings (EBM) arbete legat pd utmaningar inom
lararférsorjningen och de pedagogiska yrkena och arbetet med framtagande av kunskapsunderlag
om hur kompetensbehovet av larare ser ut i Stockholm- Mélarregionen samt vad som orsakar
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kompetensbristen. Arbetet inom EBM har dven bedrivits inom yrkes- och utbildningsomradet
IT/data och samhallsbyggare. Regionrepresentant har deltagit i arbetsgruppen som drivit
kompetensforsorjning inom de pedagogiska yrkena samt vid tjanstepersonsméten.

Inom det storregionala samarbetet dr regionen dven del i arbetsgruppen for regionala
kompetensforsorjningsstrateger. En del i arbetsgruppens uppdrag ar att kontinuerligt utveckla och
prova det storregionala mervardet av samverkan mellan de sju regionerna, Region Vastmanland,
Region Ostergétland, Region Orebro l4n, Region Uppsala, Region Gavleborg, Region Sérmland samt
Region Gavleborg. Gruppen ska ocksa utgora ett strategiskt stod till chefsgruppen i
kompetensforsorjningsfragor, t ex infor Regional kontakt och Tjanstemannaforum. Sarskilt uppdrag
under 2021 har varit att utforma en gemensam planering for omhandertagandet av det
statistikpaket som vi koper av SCB 2022. Vilka storregionala synergier kan vi na tillsammans pa
olika nivaer och vilka kunskapsunderlag (analyser) vill vi ta fram gemensamt. Arbetet har tillviss
del blivit framskjutet pa grund av férsenad leverans fran SCB av underlag till regionala trender och
prognoser.

Samordningsférbund

Tillsammans med samordningsférbunden i Vastmanland har vi en regional grupp med de regionala
funktioner som pa nagot satt arbetar med samordningsforbundens omrade och malgrupper. For
kompetensforsorjningen ar det framst sarbara grupper utan anstallning, funktionshinder och
psykisk ohalsa i kombination med studieavhopp eller arbetsloshet som ar i samverkansfokus.
Samhallskontraktet- MDH

Efter Samhallskontraktets omdaning aterfinns kompetensforsorjning under - forbattra skolresultat
och fradmja narvaro, dar har Malardalens hogskola under dret ordnat flertalet traffar i ett For-Lab
med Regionerna, kommunerna, forskning och utbildningsaktorer.

AF och kommuner

Arbetsformedlingen och de pilotkommuner som har ingatt i testversionen av Kundval rusta och
matcha, KROM har under perioden haft ett natverk dar dven regionen tagit del av informationen.
Utover detta har flertalet dialoger om KROM samt socialfonssatsningar pagatt under aret, pa
nationell, regional och kommunal niva. Det har varit en stor utmaning under aret.

Branschdialoger

Flertalet samverkansdialoger har skett med branschkontakter som tex. bygg, handel, bes6ksnaring,
grona naringen, transport och industri. Viktiga dialoger och ett flertal behov har lyfts som framat
kan gora en grund for utvecklingsprojekt. Dialog med bransch sker dven inom andra former och
forum mellan aktorer i ldnet, bade inom utbildning och med organisationer som pa andra satt
arbetar med kompetensfragan, exempelvis Handelskammaren Malardalen. Dialog med bransch kan
se valdigt olika ut beroende pa branschen kapacitet att stodja och ta fram regionala behov till alla
21 regioner i ladet. Nar det galler samverkan mellan utbildning och arbetsliv finns det omraden
som kanske inte foretrads av en organiserad bransch eller som ar for volymmassigt sma men som
anda ar viktiga i arbetet med att identifiera relevant utbildningsutbud. Fran regionens sida ser vi
har att samordning och utveckling av regionala branschkontakter fortsattningsvis behover
utvecklas utifran den kapacitet bade branschen har att leverera stéd och underlag samt regionens
kapacitet till samordning eller nyttjande av befintliga arenor och forum i lanet.

Beskriv kortfattat hur arbetet med kompetensférsorjning och kompetensutveckling har bidragit till
att mota samhéllsutmaningarna och ta till vara méjligheterna med demografiska férandringar,
globalisering, miljoproblem och klimatférandringar, socioekonomi och sammanhallning samt
teknisk utveckling.

Genom projektsatsningar har regionen bidragit till att mota flertalet av ovan ndmnda
samhallsutmaningar. Vi driver idag fler ESF-projekt dar det horisontella principerna ska genomsyra
projekten, finns utforligare beskrivet stycket ovan samt i projektbeskrivningarna. Under pandemin
har den digitala arbetsmiljon okat vilket leder till minskat resande, men stiller ocksa krav pa att
den tekniska utvecklingen och kunskapen finns i hela lanet. I de projektsatsningar som har gjorts i
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storregionalt sammanhang och tillsammans med aktérer i lanet har vi aven sett utmaningar i att
inte ha tillgang till samma plattformar for moten digitalt samt att vi inte heller har tillgang till
samma appar och annan utrusning for att kunna genomfoéra bra digitala mdten. Det ar ett viktigt
utvecklingsomrade. Gdllande de demografiska utmaningarna jobbar vi pa flera olika satt, till
exempel genom att framja arbete for att mdjliggora intrade for de som star utanfor
arbetsmarknaden med olika insatser sa som utveckling av kombinationsutbildningar SFI, jobbspar
och validering.

ESF mobilisering

Region Vastmanland har under 202 1traffat flertalet aktoérer i lanet for att fora dialog kring
Kompetensplan Vastmanland, i dialogerna har d&ven behov uttryckts som har samlats till eventuella
projektsatsningar. Bland annat Foérstudie Industri som gjordes under 2021 och som skulle leda
fram till omraden med behov av utveckling. Ytterligare ett behov som kom fram var en
vidareutveckling av vagledning fér vuxna, som i sin tur blev en ansdkan till ESF tillsammans med
ovriga regioner i OMS. Har har vi haft samtal med hela lanet och har i dialogen tagit hansyn till de
demografiska utmaningarna i lanet, vi har stora skillnader i bland annat utbildningsniva i lanet
samt att kommunerna har vitt skilda utmaningar gillande kompetensférsorjningen och
arbetstillfallen. Kunskapen om detta tas tillvara i kommande och befintliga projektsatsningar. Ett
resultat av mobiliseringsarbetet under 2021 ar #vagled - kompetens. Under aret har Vasteras
folkhogskola med den kommunala vuxenutbildningen, arbetsformedlingen, Competence och Region
Vastmanland haft en arbetsgrupp for att arbeta med arbetsmarknadskunskap fér vuxna och
nyanldnda. I arbetsgruppen pratade man om det vida perspektivet med hela skolans ansvar.
Arbetsgruppens resultat tog regionen med in i en OMS gemensam ESF ansokan som beviljades och
projektet #vigled - kompetens kommer att starta i januari 2022. Projektet dr en PO1a och innebar
kompetensutvecklingsinsatser for pedagogisk- och arbetsmarknadspersonal.

Forstudie Industrin

Under 2021 genomforde Region Vastmanland en ESF finansierad forstudie inom industrin kopplat
till industrins kompetensforsoérjningsarbete. Forstudiens mal har varit att kartlagga hur arbetet
med industrins kompetensférsorjning ser ut idag, vilka aktérer som gor vad och hur samverkan
skulle kunna ge battre resultat samt undersdka behov av funktion som pa offentligt uppdrag
samordnar och driver pa kompetensutveckling och utbildning inom industrin eller industrindra
tjdnster. Genom djupintervjuer med representanter for foretag, utbildningsaktorer,
arbetsmarknadsparter, fraimjandeaktorer med flera for att fa med olika perspektiv och behov i
studien, samt genom workshops, har fem utvecklingsomraden identifierats som kan anviandas som
underlag for framtida projektsatsningar

Besokskraft

Besokskraft ar ett projekt som stottar besoksnaringen pa grund av pandemin med
utbildningsinsatser. Projektet dgs av Region Vastmanland och drivs i samverkan med Region
Ostergotland, Region Orebro lan och Handelskammaren Milardalen. Pandemin har fortsatt
paverkat verksamheternas utveckling och att arbeta med kompetensforsorjning hos foretagen i
besoksnaringen, via de beviljade ESF projektet Besokskraft, har varit en bra kompletterande
pusselbit for besoksnaringens fortsatta utveckling trots en pandemi som drabbat denna bransch
hart. Inte minst nar det giller att kompetensen férsvunnit till andra branscher vilket forsvarar nu
nar besdksnaringen forsoker vaxla upp igen till ett lage av mer normalliknande verksamhet.

Ett kompetenslyft for Sverige

Det nationella ESF-projektet Ett kompetenslyft for Sverige har fortsatt sitt arbete med att starka de
anstalldas stéllning pa arbetsmarknaden. Det ar tio storbolag inom industrin som medverkar och
aven Ett kompetenslyft for Sverige dgs och drivs av Region Vastmanland. Har har pandemin ocksa
varit en utmaning nar det galler mdjligheter for att genomfdra utbildningar, framst har
medarbetare i produktion fatt sta tillbaka. Projektet har fatt stdlla om till att genomfora en stor
andel utbildningar digitalt men det begransar deltagandet till personal som har dator som
arbetsverktyg. Trots detta har projektet mojliggjort utbildningar fér 6ver 1400 individer under
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2021 som tillsammans genomfért 30 000 utbildningstimmar.

#vagled

Projektet #vigled som varit ett OMS-gemensamt ESF projekt avslutades i december 2021 med flera
goda resultat av testade metoder for viagledning. [ Vastmanland har man arbetat genom en
arbetsgrupp bestaende av representanter fran flera aktorer i ldnet, sa som Arbetsformedlingen,
Competence, Handelskammaren, Automation Region och studie och yrkesvégledare fran samtliga
utbildningsnivaer. Ett av resultaten fran projektet ar bildandet av ett regionalt natverk for studie
och yrkesvagledare som fortsatt drivs av Arbetsmarknadskunskap, Competence. Har har det dven
lagts en grund for fortsatta projektsatsningar kopplat till vagledning och kompetensférsorjning.
Vagar Framat

Det regionala ESF-projektet Vagar Framat som drivs av region Vastmanland tillsammans med
delprojekt i fyra av 1anets kommuner dar unga och unga vuxna som inte har klarat eller riskerar att
inte klara av sin grundskoleutbildning eller gymnasiet far mojlighet att ta del av individanpassade
stod. Vagar framat onskar ta ett regionalt liksom kommunalt ansvar for malgruppen unga i aldern
15-29 ar som ar i behov av stdd kopplat till studier och maende. Genom att bygga upp individers
motivation till studier och 6kad hilsa genom langre, sammanhallna stodinsatser. Dessa stodinsatser
ges i samverkan mellan olika ansvariga verksamheter, daribland skolan. Projektet arbetar ocksa
med att samla kunskap fran forskning, tidigare genomférda insatser och personer som arbetar med
malgruppen. Men framforallt vill region Vastmanland genom projektet lyssna och lara fran
individerna i malgruppen. Kunskapen kommer anvandas i arbetet med att minska inflodet till
malgruppen genom forebyggande och hilsofrdmjande arbete, bland annat inom skolan. Projektet
vantas paga till och med december 2022.

Pedagogsaijt

Ett pilotprojekt tillsammans med Region S6rmland som projektdgare och Malardalens hogskola
som projektledare initierades under varen och startade efter sommaren. Projektet syftar till att
gora en forstudie om en prototyp av en sa kallad pedagogsajt. Lokala eller regionala pedagogsajter
ar ett etablerat koncept med syfte att uppmuntra till larande, framja delningskultur samt inspirera
till och stédja pedagogisk utveckling inom férskola och skola.

Valideringslyft - se under validering

®  Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med kompetensforsérjning och
kompetensutveckling. Med territoriella perspektiv avses hur insatser och prioriteringar tar hénsyn till
varierande férutsdttningar mellan till exempel landsbygder och stdder av olika storlek och karaktér, men
ocksa olika funktionella samband 6ver kommun-, Iéns- och landsgrdnser.

[ Vastmanland har man delar i lanet dir man sedan lange har tradition att arbeta tillsammans med
flera fragor, bland annat vuxenutbildningen, dessa noder har ungefar samma tillvaxtutmaningar
trots olika storlekar pd kommunerna. De noder som ar tydligast ar FNS (Fagersta, Norberg och
Skinnskatteberg) och Vastra Malardalen (Koping, Arboga och Kungsoér). Dessa noder har egna
yrkesrad, samplanerar vuxenutbildningen vid behov och soker gemensamt stadsbidrag bland
annat. Utover det sa samverkar Hallstahammar, Surahammar och Sala med Vasteras i lite olika
mangd. Var norra nod, FNS samverkar idag &ven med Dalarna och Vastra Malardalen har en narhet
till Sérmland och Orebro.

Vi fangar upp de olika behoven i vara lanstiackande natverk samt att vi forsoker fa en spridning pa
representation i Vistmanlands Kompetensrad fran hela lanet.

®  Beskriv kortfattat eventuella utmaningar i arbetet med kompetensférsérjning och kompetensutveckling.

Kompetensforsorjning spanner 6ver flera politiska omraden, bérjar redan pa nationellniva med 3
olika departement och 6ver 7 olika myndigheter. Har blir det ofta stupror och det ar tungt att
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navigera mellan dessa pa regional niva. Ett exempel ar Arbetsformedlingens utrullning av
reformeringen samtidigt som ESFs REACT utlysningar gjordes, det blev svart for kommuner att ga
in i ESF- projekt.

Detta kommer att bli en utmaning framodver da den nya programperioden rullas ut. Kommuner har
tillgang till for fa deltagare for att kunna delta i kommande projektsatsningar dar det handlar om
att narma sig anstillning for individer som &r arbetslésa. Aven fordelning mellan Externa aktérer
och kommunernas arbetsmarknadsarbete och Arbetsféormedling dr dnnu oklart. Bade nationellt och
i lanet pagar en dialog om detta, men hur vi ska samverka mellan Arbetsféormedling, Externa
aktorer, region och kommun med exempelvis Socialfonden, fortsatter vara en utmaning under
2022.

Som namns inledningsvis i stycket finns utmaningar kring samordning av
kompetensforsérjningsomradet pa nationell niva, det innebar 4ven utmaningar i genomférande och
stotting pa den regionala nivan. Fragan om kompetensforsorjning ar hogst angeldgen bade inom
den privata och offentliga sektorn. I Nationella strategin for hallbar regional utveckling i hela landet
ar kompetensforsorjning och kompetensutveckling ett av fyra utpekade, strategiskt och prioriterat
omraden. Handlingsplanen kopplat till den nationella strategin ar under framtagande kommer ha
stor inverkan pa regionernas fortsatta arbete inom omradet. Pa nationell niva pagar dven arbete
inom samverkans-gruppen kompetensforsorjning och livslangtlarande och vi ser att det ar viktigt
att dessa olika initiativ samspelar och harmoniserar med varandra, vidare ser vi att den regional
rollen tydligare behover lyftas fram och tydliggors for att sdkra ett Iangsiktigt regionalt
kompetensforsorjningsarbete. Till detta finns dven finansiella utmaningar for genom-férande och
som kan bygga langsiktighet i arbetet som annars ofta bygger pa olika projektsatsningar.

Utmaningar i kompetensférsorjningsarbetet ar flera, ndgra exempel vi ser ar svarighet for
branscherna att uttrycka sitt faktiska kompetensbehov, framforallt pa lang sikt. Detta ar bade ett
utvecklingsomrade for branscher att ha formaga att kunna géra den omvarlds-analys och
kompetensanalyser samt att kunna beskriva det behov man ser sig ha, utveckla sin
bestallarkompetens.

Fran skola och vigledning uttrycker man svarigheter att fa foretag att medverka i tex
arbetsmarknadsdagar, branschrad, UF.

Fran foretagens sida lyfter man svarigheten kring att kompetensforsorjningsfragan ofta ar isolerad
till en avdelning, tex HR. Att det saknas interna rutiner for samverkan 6ver tid samt att det ar svart
att racka till, dd utbildningssystemet dr komplext och manga aktorer efterfragar samverkan. Olika
branscher har ocksa olika majligheter att ta emot pa exempelvis praktik, och att det kan krocka
med hur och nér skolan har méjlighet att bevilja eleven praktik.

Just nu ser vi &ven utmaningar med att genomfora kompetensutvecklingsinsatser for anstéllda i de
branscher dar vi driver utvecklingsprojekt. Inom produktion kopplat till pandemin men ocksa inom
besoksnéringen da de fa som ar kvar behovs i produktivt arbete. Det kan dock vara ett
normaltillstand att produktionen inom industrin har svart att kompetensutveckla sin personal om
detta inte ar inplanerat i skiftschemat.

1.3.2 Mal fér kompetensforsoérjningsarbetet
e Beskriv kortfattat vilka mdl som har tagits fram fér arbetet med kompetensférsorjning och
kompetensutveckling. Beskriv dven hur ni arbetar med att folja upp mdlen.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig hdllbarhet

integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.
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Kompetensforsorjningsarbetets 6vergripande mal faststélldes i RUS:en 2020. Utifran RUS:en har
Kompetensplan Vistmanland arbetats fram under 2021 i ndra samarbete med kompetensradet
vilken vantas bli beslutad av regionstyrelsen under bérjan av 2022. Kompetensplanen vantas ge
mojlighet till battre matbarhet och uppféljning av de olika utmaningarna inom
kompetensforsorjningsarbetet. Under aret har det alltsa varit RUS:en som varit vagledande for det
regionala kompetensforsoérjningsarbetet med sina mal kopplade till de utmaningar som
identifierats och prioriterats av lanets aktorer. Det malomrade som kompetensforsorjningsarbetet
narmast kopplar an till kallas "Ett nyskapande Vistmanland genom hallbar tillviaxt” och framst de
tre delmalen:

#17 Oka andelen elever som fullféljer sina studier med godkinda resultat

#18 Oka andelen foretag och organisationer som upplever att de har litt att hitta ritt kompetens
vid rekrytering

#19 Oka andelen sysselsatta

Uppfoljning av maluppfyllelsen emot RUS:en forvantas ske arligen och under 2021 genomforde
Region Vastmanland en digital halvdag om nulaget i samband med arsdagen for beslutet av RUS:en.

RUS:en som maldokument har en stark anknytning och visar vilka delar av Agenda 2030 som
starkast knyter an till de olika mélen. Inom omradet Ett nyskapande Vistmanland genom hallbar
tillvaxt arbetar vi emot malen: 4,5, 7, 8,9, 10, 11,12, 13, 14 och 17 dar det for
kompetensforsorjningsarbetet kanske ar framst malen 4, 5, 8, och 10 som ar aktuella.

Under 2021 har det framsta arbetet med att ta fram mal for Kompetensforsoérjningsarbetet handlat
om framtagandet av Kompetensplan Vastmanland. Forutom detta sa f6ljs projektsatsningarna av
utvardering och de mal som satts upp for respektive projekt. Det ger bra indikatorer pa vad vi kan
mata och hur, samt var vi saknar indikatorer eller matinstrument.

Malen i Kompetensplan Vastmanland hamnar inom tre utvecklingsomraden, Matcha och bygga
kompetens (individperspektiv), Samverkan for framtidens arbetsmarknad (samverkan och
struktur) och Strategisk kompetensforsorjning (arbetsgivarperspektiv).
Kompetensplan Vastmanland ar ute pa remiss och mélen kan komma att dndras innan beslut.

Mal 1: Okad kunskap om kompetens fér framtidens arbetsmarknad

Mal 2: Goda kunskaper i yrkessvenska for utlandsfédda

Mal 3: Okade mojligheter for intride pa arbetsmarknaden

Mal 4: Okade méojligheter fér omstallning och karridrvaxling

Mal 5: Okad kdnnedom om ldnets kompetensbehov

Mal 6: Starkt samverkan mellan utbildning och arbetsliv

Mal 7: Utbildningar som matchar lanets kompetensbehov

Mal 8: Etablerad regional struktur for validering

Mal 9: Arbetsgivarna i lanet har kunskap for att kompetensplanera sin verksamhet

Mal 10: Hojd kapacitet hos arbetsgivare att arbeta med kontinuerlig kompetensutveckling

M3l 11: Oka arbetsgivarnas rekryteringsmajligheter genom breddad rekrytering

Mal 12: Starkt kompetensforsérjning inom lanets styrkeomraden
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e Har ni en politiskt faststdlld strategi och/eller handlingsplan specifikt fér kompetensférsérjning?

Ja [ONej X1

133 Insatser utifran framtagna analyser och prognoser
e  Beskriv kortfattat hur arbetet med analyser och prognoser har genomférts under dret. Ange dven vilka
aktérer ni har samverkat med.
I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig hallbarhet
integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Regionen for kontinuerlig dialog med lédnets aktdrer gillande det regionala
kompetensforsorjningsarbetet. Diskussioner och olika forum for natverkande och utbyten ger flera
mojligheter att identifiera utvecklingsomraden dar region Vastmanland ar en av flera drivande
aktorer. Arbetsformedlingen ar en viktig part for att tillgodose prognoser men ocksa andra aktdrer
sasom branschorganisationer, hogskolan, Skolverket, Myndigheten for yrkeshogskolan. Region
Vastmanland bedriver dven egna undersokningar och férstudier som ger ett brett
kunskapsunderlag om behov och utveckling. Under 2021 har ett arbete med alla regioner SCB och
SKR i Reglabs utvecklingsprojekt infor kommande trender och prognoser som regionerna far fran
SCBiunder varen 2022. Larprojektet har inneburit en 16pande dialog mellan samtliga regioner
samt inom varje region kring utveckling kopplat till SCB leverans under varen 2022. Samtidigt sa
behover vi fortsatta utveckla vara olika organisationer att fa en battre bild av hur
arbetsmarknadens behov ser ut nu och inom en kort framtid samtidigt som regionen kan vara en
part som mojliggor plattformar for utbyten av nuldgesbilder och prognoser pa langre sikt.

Inom vara projekt Besokskraft samt Ett kompetenslyft for Sverige sa har kompetensanalyser av
foretagens behov samlats in och prioriteringar av utbildningar inom dessa projekt ger ocksa
underlag for dialog med utbildningsaktorer och studie- och yrkesvigledare. Ett exempel pa detta
var den workshop som genomférdes under oktober 2021 dar representanter ifran industrin,
besdksnaringen och studie- och yrkesvagledare samlades for dialog om hur de battre skulle kunna
samverka. | Forstudie Industri har en analys av aktérer och behov fér industrins utveckling gjorts
som resulterade i fem utmaningsomraden.

Under aret har en 6versiktligt grundanalys av kompetensforsorjningslaget i lanet tagits fram.
Analysen beskriver exempelvis; branschstruktur, andel férvarvsarbetande efter bransch,
forviantade pensionsavgangar, konsfordelning efter bransch, de storsta arbetsgivarna i lanet,
utbildning och kompetensforsorjning —férandring i utbildningsnivaer, sysselsattningsgrad,
forvantad brist pa arbetskraft, andel behoriga till ggymnasiet, matchad férvarvsgrad med mera.
Underlaget har kommunicerat med bland annat kompetensradet samt med befintliga yrkesrad. En
fordjupning inom vard- och omsorg har ocksa gjort och underlaget har kommunicerat med
regionens HR-funktion.

Utmaningarna i arbetet ar att regionalt ha tillrackligt med analyskapacitet for att kunna producera
egna analyser och prognoser. Det krdvs samverkan med andra regioner och myndigheter samt
extern finansiering for att fa ihop vissa analyser och prognoser som efterfragas. Region
Vastmanland har dock under slutet av 2021 utdkat sin analyskapacitet genom att utéka staben med
en analytiker.

19



Aterrapportering villkorsbeslut 2021 Datum .

Regionala utvecklingsférvaltningen 2022-02-
Forvaltningsdirektér Diarienr: RV201773 ) Regi
Maria Linder Ert diarienr: N2020/03076 A 2021-7242 eglon

Vastmanland

134 Validering pa regional niva
e Beskriv kortfattat hur arbetet med validering har genomférts under dret. Ange dven vilka aktorer ni har
samverkat med.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig hdllbarhet
integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Under aret, dir regionen tillsammans med aktorer i lanet har arbetat fram Kompetensplan
Vastmanland (KPV), har validering identifierats och lyfts fram som en betydelsefull del i
kompetensforsorjningsarbetet. Validering ar ett viktigt verktyg for att synliggora, bedéma och ge
erkdnnande och varde at kunnande som manniskor har tilldgnat sig i sammanhang utanfor formell
utbildning, men ocksa som en viktig pusselbit i det livslanga lirandet. Ambitionen med KPV &r att
integrera validering i det regionala kompetensforsorjningsarbetet for att bidra till en battre
matchning pd arbetsmarknaden. Ett mal i KPV ar att fa till en bra fungerande och kvalitetssiaker
regional struktur for validering som i sin tur bidrar till social- och ekonomisk hallbarhet genom att
individer kan fa tidigare erfarenheter erkdnda och att utbildningsinsatser kan anpassas och
utbildningstid forkortas samt infor for yrkesvaxling- och omstéallningssituationer. Ur ett
arbetsgivarperspektiv ar validering ett satt for arbetsgivare att kartlagga och ta reda pa de
anstalldas faktiska kompetens, for att pa sa vis bli mer traffsiker i sina kompetenshoéjande atgarder
samt vid rekrytering, dven detta perspektiv har lyfts fram i planen. Vidare finns forslag pa
prioriteringar kopplade till malet med att etablera regional struktur for validering som handlar om
att verka for att validering blir en naturlig och kvalitetssaker process i det langsiktiga arbetet for
lanets utbildningsaktérer men dven som en del i arbetsgivarnas strategiska
kompetensforsorjningsarbete samt att i samverkan med lanets aktorer ta fram en utvecklingsplan
for utvecklingsarbetet med den regionala strukturen.

Regionen har under dret deltagit i Myndighetens for yrkeshogskolans ESF-projekt, Valideringslyft.
Projektet genomfors i bred samverkan mellan regioner, myndigheter och intresseorganisationer pa
lokal, regional och nationell niva. Regionrepresentant/-er for Region Vastmanland har deltagit vid
de olika tematiska workshoparna samt utbildning i det, inom ramen for projektet framtagna analys-
och kartlaggningsverktyg med tillhérande kvalitetskriterier och indikatorer. Analysverktyget ar ett
sjalvskattningsverktyg som syftar till att vara ett stod for regionernas arbete med att utveckla en
likvardig struktur for validering. Genom verktyget har regionen synliggjort och identifierat
utvecklingsomraden, dessa ligger till grund foér den paborjade handlingsplanen med tinkta
utvecklingsspar. Inom projektet har olika typer av samverkan skett, frimst genom utbyte mellan
regionerna men dven med de deltagande myndigheterna, Skolverket, Tillvixverket,
Arbetsformedlingen samt organisationerna Sveriges kommuner och regioner (SKR), Sveriges
universitets- och hogskoleférbund (SUHF), LO och Svenskt Naringsliv. Vid de tematiska
workshoparna har dven branschorganisationer och folkbildningen representerats. Inom 0stra
Mellansverige finns redan ett etablerat samarbete och ett dialog/arbetsméte har redan planerats in
i borjan av nésta ar dar fokus kommer vara pa erfarenhetsutbyte, moéjliga samverkansomraden och
integrering av validering inom det regionala kompetensforsorjningsarbetet.

I pagdende projektsatsningarna inom beséksnaringen och industrin har branschvalidering lyft och
forts fram i bade tematraffar och dialoger for medverkande aktorer i samverkan med
Utbildningsndmnden hotell och restaurang, UHR samt Svensk Industrivalidering.

Regionens roll i utvecklingsarbetet med att driva pad och stotta lanets aktorer i valideringsfragan
har under aret fortsatt. Region Vastmanland driver kontinuerligt fragan i de néatverk, forum och
projektsatsningar dar vi deltar. De arbetsgrupper som tidigare i initierats i ldnet har fortsatt sitt
utvecklingsarbete dven om viss verksamhet har fatt std tillbaka i och med pandemin. Exempelvis
har Vésteras stad arbetat med att ta fram och tydliggora deras valideringsprocess bade strategiskt
och operativt. Valideringsprocessen ar enhetsovergripande och dir man enats kring en gemensam
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definition, det har ocksa tagits fram styrdokument och de har 4ven hunnit testa processen bland
annat inom kommunens restaurangenhet. [ november deltog Region Vastmanland tillsammans med
Visteras stad i en nationell valideringskonferens for att visa pa arbetet med validering ur ett
regionalt- och lokalt perspektiv.

1.35 Regionalt yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning
e  Beskriv kortfattat hur arbetet med yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning har genomférts under
dret. Ange dven vilka aktérer ni har samverkat med.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig hallbarhet
integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Vuxenutbildningarna har en viktig roll i kompetensforsoérjningsarbetet och ar en av flera viktiga
aktorer att samverka med. Regionen arbetar vidare med att fa till ett bra och strukturerat
samarbete kopplat till yrkesvux, diar branscher samverkande kommuner och arbetsformedlingen
ocksa behover vara aktiva delar. Har har yrkesraden en viktig funktion, idag har vi tva funktionella
yrkesrad i lanet. Dessa hittar vi i tva av de noder som ldnet delar in sig i, vastra lansdelen och den
norra lansdelen. Koping, Arboga och Kungsor har under flera ar haft ett yrkesrad dar dven
politiken finns representerad och Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg har omstartat sitt
yrkesrad under aret som har gatt. Har finns regionrepresentanter med och kan pa sa satt folja
utvecklingen i lansdelarna. Branschernas och Arbetsférmedlingens medverkan gora att viktiga
fragor kan fangas och 16sas direkt.

Vuxenutbildningens form och utveckling blir ocksa lite av en forutséttning for att viktiga delar av
Kompetensplan Vastmanland ska forverkligas framat. Under 2021 har vi anvant de aktiva projekten
for att forsoka starka kontakterna mellan branscher och utbildningsaktdrer. Dock behover vi
fortsatt arbete for att inte ha en sa uppdelad yrkesvuxenutbildning som vi har idag med tre starka
noder utan det behover finnas en infrastruktur som moéjliggor att personer lattare kan pendla eller
pa annat sitt delta i utbildningar i en av de andra noderna.

1.3.6 Etablering av ldrcentrum
e  Beskriv kortfattat hur arbetet med etablering av ldrcentrum har genomférts under dret. Ange dven
vilka aktéorer ni har samverkat med.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig hdllbarhet
integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030

[ lanet finns flera olika typer av larcentra representerat, det dr inte en enhetlig bild utan
verksamheter uppbyggda utifran de behov som har uppstatt i lansdelen. Nagra kommuner har
satsat mer resurser pa detta och nagra har inte haft samma behov eller moéjlighet. Under 2022 ar en
kartlaggning av detta planerad. Region Vastmanland har haft dialog med kommunerna infor
ansO6kan om statsbidrag fér utvecklande av larcentrum. Dar framkom behovet av att gora en
kartlaggning och hitta vagar for samverkan och utveckling. Utdver det har dven ett storre behov av
erfarenhetsutbyte mellan kommunerna i lanet for att kunna dela goda exempel och samverka kring
fragor som regional pragel fangats upp.

Larcentra kan bli ett viktigt utvecklingsomrade da mer undervisning sker pa distans och manga

lardomar har gjorts under pandemin. Samverkan mellan ldnets larcentra kan komma att spela en
roll i bland annat tentamen i yrkesutbildning, en verksamhet som ar dyr att bedriva.
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1.3.7

Insatser — kompetensforsorjning och kompetensutveckling

®  (Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade

med anslag 1:1 Regionala tillvéixtdatgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan

redovisas. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

Mmal

Ange vilket eller vilka mdl, faststdllda i
den regionala utvecklingsstrategin,
det regionala
strukturfondsprogrammet respektive
de territoriella samarbetsprogrammen
(Interreg), som insatsen ska bidra till.

Ni erbjuds att ange vilket eller vilka av
de globala mdlen fér hdllbar
utveckling i Agenda 2030 som insatsen
ska bidra till.

Resultat i form av
prestationer

Beskriv resultat av insatsen
eller férvdntade resultat.

Med prestationer avses
antal och omfattning av
genomfdrda aktiviteter. Till
exempel antal deltagande
organisationer eller antal
framtagna
kunskapsunderlag.

Resultat i form av effekter
pa kort, medelldng och
ldng sikt

Beskriv resultat av insatsen
eller férvintade resultat.

Ange om
resultatbeskrivningen
baseras pd en uppféljning,
utvdrdering eller egen
bedémning. Ange dven om
det dr faktiska eller
foérvdntade resultat.

Med effekter pa kort sikt
avses foréndrad férmdga
hos malgruppen. Till
exempel ny/6kad kunskap.

Med effekter pa medelldng
sikt avses férdndrat
beteende hos mdlgrupper.
Till exempel tillimpning av
ny kunskap eller nya
varor/tjdnster.

Om mdjligt, beskriv dven
effekter pa lang sikt. Med
effekter pa ldng sikt avses
effekter av fordndrat
beteende hos mdlgruppen
eller pa samhdllsniva. Till
exempel 6kad
konkurrenskraft eller
béttre hélsa.

Ett kompetenslyft for Sverige,
kompetensutvecklingsprojekt
medfinansierat av Europeiska
Socialfonden. Malgruppen &r
storbolag inom industrin.

Satsningen bidrar till malen ”Ett
valmaende Vastmanland” samt "Ett
nyskapande och Tillvaxtdrivet
Vastmanland”, genom héjd kompetens
av anstallda, 6kad samverkan samt
Okad formaga att arbeta med
strategisk kompetensforsérjning. RUS
mal #18 fler féretag och
organisationer hittar ratt kompetens
(prioriterad).

Projektet férvantas hoja
kompetensen hos anstallda
kopplat till industrins
omstélining. Oka form3agan
att arbeta med strategisk
kompetensforsérjning samt
Okad samverkan for att
skapa langsiktighet i ovan.
Under 2021 har 6ver 1400
individer pa 10 industribolag
genomfort 6ver 30 000
timmar i utbildning.

D3 projektet fortfarande ar
i genomférandefas beskriv
forvantade resultat och
effekter. Anstéllda har hojt
sin kompetens for att
starka sin stallning pa
arbetsmarknaden kopplat
till industrins omstallning.
Detta bidrar ocksa till att
deltagande foretag starker
sin konkurrenskraft.
Foretagen har fatt 6kad
kunskap om verktyg for att
starka sitt arbete med
strategisk
kompetensforsorjning.

Natverkstraffar med

RUS #17 Oka andelen elever som

Samtal och dialog om

Battre matchning mellan
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kommunernas fullféljer sina studier med godkanda kommunernas verksamheter | utbildning och

vuxenutbildningschefer

resultat

RUS #18 Fler foretag och
organisationer hittar ratt kompetens
(prioriterad)

RUS #19 Oka andelen sysselsatta

tillsammans med AF och
region Vastmanland leder till
en storre samsyn och
gemensam grund for
framtida satsningar en
gemensam plattform med
Kompetensplan
Vastmanland kommer kunna
starka detta, vilken genom
en bred dialog under
skapandet kommer férenkla
implementeringen.

arbetsmarknad samt
strukturer for bade individ
och organisation.

organisationer hittar ratt kompetens
(prioriterad)
RUS #19 Oka andelen sysselsatta

projekt for foretag och
anstallda inom
besdksnaringen.

Exempel pa aktiviteter som
genomforts under aret:
-GAP-analys med fokus
onskat lage, nuldge och
kompetensbehov for att na
det 6nskade laget.
-Kartlaggning av de
anstalldas utbildningsbehov
-Framtidsscenario
-Omvarldsanalys
-Kartlaggning av befintliga
utbildningar

-Utbildning i
medarbetarskap och
ledarskap

-Fyra kunskapshojande
event for att starka
foretagens formaga till
strategisk
kompetensférsorjning

#Vagled RUS #17 6ka andelen elever som Metodutveckling for Battre
fullféljer sina studier med godkanda vagledningsinsatser. kompetensforsorjning till
resultat bristyrken i ldnet.
RUS #18 Fler foretag och
organisationer hittar ratt kompetens
(prioriterad)
RUS #19 Oka andelen sysselsatta
Besokskraft RUS mal #18 fler féretag och Ett kompetensutvecklings- Kortsiktig effekt pa

individniva:

En starkt stallning pa
arbetsmarknaden for
kvinnor och mén som
varslas eller permitteras
inom besdksnaringen till
foljd av covid-19.
Kortsiktig effekt pa
organisationsniva:

En starkt formaga till
strategisk
kompetensforsorjning hos
foretagsledare och chefer
inom besoksnaringen sa
att branschen battre kan
kompetensutveckla
befintlig personal och ta
emot ny arbetskraft
Kortsiktig effekt pa
strukturniva:

En starkt samverkan
mellan beséksnaringen
och de system som stottar
individens
kompetensutveckling och
livslanga larande.
Langsiktig effekt:

En hallbar bes6ksnaring
som bidrar till individens
kompetensutveckling och
livslanga larande for att
klara framtida
konjunktursvdangningar och
forandrade
kompetensbehov inom
branschen.
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Forstudie Industri

RUS mal #18 fler féretag och Forstudien har bidragit med
organisationer hittar ratt kompetens en fordjupad kartlaggning
(prioriterad) samt RUS #19 Oka och kunskapsunderlag av
andelen sysselsatta industrins

kompetensforsorjning i
lanet, vilka aktoérer som gor
vad sam hur samverkan kan
ge battre resultat. Ha
genererat fem olika
projektidéer.

Effekter pa kort och lang
sikt utifran framkomna
projektidéer:

Effekt pa kort sikt: Att fler
far en stabil stallning pa
arbetsmarknaden. Att man
och kvinnor i industrin
bibehaller en stabil
stallning. Battre bild av
industrins samlade behov i
lanet.

Battre matchning av kurser
och utbildningar.
Etablerad samverkan.

Att fler far en stabil
stallning pa
arbetsmarknaden.

Okad jamstalldhet och
mangfald pa mindre
foretag.

Okad kunskap och
kapacitet for breddad
rekrytering hos foretagen.

Langsiktig effekt: Bidra till
att framja det livslanga
larandet.

Framja ett hallbart
arbetsliv som gor att fler
kan och vill arbeta langre.
Bidra till att sdkra
kompetensforsorjning till
och konkurrenskraft for
industrin.

#vagarframat

Malomrade: Ett vdlmaende Vagar framat amnar bidra till
Vastmanland en okad sjalvupplevd hélsa
#5 Oka andelen som anger att deras samt en progression av
hélsa ar bra eller mycket bra utbildningsresultat for
(prioriterat) malgruppen inom projektet.
Malomrade: Ett nyskapande Under &ret har dver 90
Vastmanland genom hallbar tillvaxt deltagare deltagit i vira

#18 Fler foretag och organisationer insatser. Vagar fram4t

hittar ritt kompetens (prioriterat) forvantas dven forebygga
#17 Oka andelen elever som fullfoljer

och framja att fler faller

sina studier utanfor utbildningssystemet

#19 Oka andelen sysselsatta samt drabbas av ohilsa. Vi

Malomrade: Ett vdalmaende bidrar ven till 5kade
kunskaper hos kommun
likval som region om var
malgrupp. Det har vi bland
annat gjort genom
dialogméten inom region
och kommun men dven
mellan regionen och
kommunerna Vi har

upphandlat och startat upp

en utredning kopplat till

Effekter framst pa lang
sikt: Oka utbildningsniva
och halsa bland unga i
Vastmanland
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hélsa och skolframgang samt
arrangerat event med
information samt goda
lokala exempel pa
framgangsrikt arbete
kopplat till malgruppen som
200 personer anmalt sig till
fran olika professioner.

1.3.8 Tidigare insatser inom ramen for arbetet med kompetensforsérjning och
kompetensutveckling som har gett resultat under aret

e  Om mdjligt - ge exempel pad insatser som genomforts tidigare dr men som gett resultat under 2021.
Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort beskrivning Vilka resultat har uppndtts?
Ange om resultatbeskrivningen baseras pd en uppfélining,
utvdrdering eller egen bedémning.

Forstarkning kompetensinsatser integration Okad samverkan med enheten fér folkhilsa, Linsstyrelsen och
lanets aktorer for integration. Detta arbete fortsatte under
2021, dér vi deltog i flera aktiviteter kopplat till tidigare
projektinsats.

#jagmed (genomforandet) och Vagar Framat (mobiliseringen) Tva skolutvecklingsprojekt som har gett ett langsiktigt regionalt
perspektiv for gemensamma fragor, som KAA, statistik, analys
och nyanldndas larande.

Framtagande av Kompetensplan Vastmanland Genom samverkan med ldnets aktorer har en plan for en hallbar
och inkluderande kompetensforsorjning i lanet arbetets fram. |
planen har lanets arbete med kompetensférsérjning och
kompetensutveckling tydliggjorts och konkretiserats genom tre
utvecklingsomraden, mal och prioriteringar som vi tillsammans
behover kraftsamla och samverka kring. Efter beslut under 2022
kommer planen vara vagledande for det fortsatta langsiktiga
regionala kompetensforsérjningsarbetet.

Smart kompetens Ett tidigare gemenast OMS ESF-projekt som handlade om
kompetensutveckling av befintlig personal inom sma- och
medelstora foretag inom industrin och som har legat till grund
for bade ESF-projektet, Ett kompetenslyft for Sverige samt till
ESF-forstudien Forstudie Industri.

1.4 Innovation och fornyelse samt entreprendrskap och féretagande i
hela landet

14.1 Innovation och fornyelse samt entreprendrskap och foretagande
e Ange vilka prioriteringar inom det strategiska omrddet innovation och férnyelse samt entreprenérskap
och foretagande som ni har arbetat med under dret.

Omstillning genom starka regionala innovationssystem och smart specialisering: Ja XJ Nej [7
En konkurrenskraftig, cirkuldr och biobaserad samt klimat- och miljémdssigt
hdllbar ekonomi: Ja &9 Nej [J

Tillvarata digitaliseringens mdjligheter: Ja &I Nej [7
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Ett gott ndringslivsklimat med goda ramvillkor och vdl fungerande kapitalférsorjning: Ja X Nej [7
Internationalisering, investeringsframjande och okad export: Ja XJ Nej [J

e Beskriv kortfattat hur arbetet med innovation och férnyelse samt entreprendrskap och foretagande har
genomférts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig hdllbarhet
integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Under 2021 har Region Vastmanland arbetat fram Affarsplan Vastmanland 2030, en regional plan
for naringslivsutveckling, tillvaxt och smart specialisering ar 2021 till 2030. Affarsplanen ar en
konkretisering av RUS kring naringslivets utveckling och hanterar samtliga omraden innovation,
férnyelse, entreprendrskap och féretagande. Affarsplanen kommer att bli det underlag som
tillsammans med RUS prioriterar och stottar arbetet inom dessa omraden under kommande ar.
Affarsplanen beslutas av Regionstyrelsen i borjan av 2022.

Barande i arbetet med affarsplanen ar att med hjalp av lanets naringslivsfraimjande aktorer
specificera och genomfora insatser inom de tre hallbarhetsperspektiven. Hallbarhet i affarsplanen
starks ocksa upp genom sarskilda moten, som tillsammans med innovations- och
naringslivsframjande aktorer sprider larande om 6kad hallbarhet i ndringslivet. Ett exempel som
tagits upp ar verktyg for hallbarhet i foretagsradgivning. Det har i arbetet varit en utmaning att det
inte finns en gemensam uppfattning/definition gillande begreppet ekonomisk hallbarhet. Arbetet
med hallbarhetsintegreringen kopplar an till regeringsuppdraget som Tillvaxtverket fatt — Vagar till
hallbar regional utveckling (1ds mer under kapitel 4).

De mycket snabba covid-19 anpassningar for aktérer och néringsliv som préglade 2020 har i ar
overgatt till insatser med langre tidshorisont. Uppdateringar pa hemsidan kring laget i lanets
naringsliv och flera ganger per ar aven muntligen till politik och aktérer har fortsatt under aret. Ett
forum for Laget i lanet har fortsatt att genomforas under aret. Foretagsjouren har 6vergatt till Almi
Malardalen for att kunna hantera foretag med olika behov av béde rad och finansiering, &ven pa
langre sikt. Almi fick ocksa under 2021 extra dgaranslag for ytterligare resurser i och med
brygglanet (sarskilt 1an kopplat till corona-drabbade foretag), fragor om annan finansiering samt
anstandshantering med mera.

Flerariga projekt inom EU-react fonden har mobiliserats och medfinansierats som ska stodja
foretag till omstéllning i sparen av coronakrisen, dar hallbarhet ar stor del av utlysningarna och
projekten som beviljats (se exempel i nedan tabell).

Under aret har beslut fattats om att avveckla Vésteras Science Park dar Region Vastmanland ar en
av deldgarna. Bakgrunden till beslut om avveckling ar att flera aktorer tillkommit i det regionala
innovationsstodsystemet - aktorer med starka band till Mdlardalens hogskola med narhet till
forskning och akademi, och med samarbeten med foretag. Infor att Milardalens hogskola 6vergar
till att bli universitet pagar ocksa en gemensam 6versyn i Vastmanlands- och S6rmlands lan i syfte
att skapa ett mer sammanbhallet och effektivt innovationsstodsystem i bada lan som verksamheten
bedrivs i. Istallet for en splittrad bild med flera aktérer med snarlik och dverlappande verksamhet i
de tva lanen dr malsattningen ar att skapa Sveriges vassaste innovationsstodsystem.

Den aktor som tagit 6ver Vasteras Science Parks verksamhet riktat till sma och medelstora foretag

med stor tillvixtpotential ar Create Business Incubator. Effekten beddms bli positiv da tydligheten i
rollférdelning kan 6ka och en fokusering pa gemensam aktor i de badda ldnen kan minska sdrbarhet
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och projektberoende. Genomlysning av innovations-stddsystemet har ocksa flera férslag pa
forandringar. Ett fortsatt arbete med férandringar kommer att ske under kommande ar.

Samspelet mellan Almi Invest Ostra Mellansverige och Region Vastmanland och andra relevanta
aktorer i lanet har fortsatt att utvecklas under aret for riskvillig kapitalférsorjning. Det bedoms
finnas potential att 6ka inflodet av foretag och antal investeringar i lanet. Det ar en av de forvantade
effekterna av de forandringar som gors med anledning av 6versynen av innovationsstodsystemet.

Malardalens hogskolas utveckling till att 2022 bli Malardalens Universitet ar en stor framgang for
den regionala utvecklingen; for framtidssakring av viktig kompetensforsorjning, utveckling som en
kunskapsintensiv region, for attraktivitet och etableringsarbete och inte minst som kunskaps och
forsknings- och innovationsmotor i lanet. Att hdgskolan blir universitet leder ocksa till bildandet av
Malardalens universitets holdingbolag som kommer fa en viktig roll i det regionala
innovationsframjande arbetet framat genom bland annat de starka centrumbildningarna som finns
inom akademin. For att pa basta satt kunna samverkan och strategiskt bygga en langsiktigt effektiv
och héllbar verksamhet och design pa det innovations och naringslivsfrimjande systemet har
Region Vastmanland tillsammans med Region Sérmland under hésten genomfor en 6versyn 6ver
det regionala framjarsystemet for kunskapsintensiva startups och scaleups dar Malardalens
hogskolan ingatt i styrgruppen.

Under aret har Region Vastmanland verkat for 6kad samverkan med Al Innovation of Sweden (Al
Sweden) och tittat pd mojligheten till etableringen av en Al nod i Milardalen knutet till Mélardalens
hogskola. Al ar ett omrade dar det finns flera forskningsprojekt pa Malardalens hogskola och
hogskolan har redan samverkan med Al Sweden. For det vistmanldndska naringslivet, med sin
tunga forankring i industri, energi och automation ar det affarskritiskt att Al-kompetensen och
stodet vid utveckling och implementering starks och Regionen har darfor beslutat att stotta
etablerandet av en Al-Nod vid Malardalens hogskola. AI-Noden kommer att samorganiseras
tillsammans med Orebro Universitet som redan ar en Al-Nod. Genom detta knyts fortsatt starka och
operationella band mellan de tva larosétena. Det goda samarbetet kring smart specialisering inom
OMS har varit betydelsefullt for mojligheten att utveckla verksamheten pa detta sitt.

Ett gemensamt upplagg for nyforetagarstod har beslutats sedan tidigare. Under varen 2021 anslot
den tionde och sista kommunen i ldnet, Surahammar, till denna modell. Stodet ar territoriellt
tillgdngligt i hela Vastmanland for personer som funderar pa att starta eller har startat foretag.
Modellen bygger pa en personlig radgivning som ges lokalt i respektive kommun av
Nyforetagarcentrum, och ett nara samarbete med Almi Foretagspartner, med flera aktorer. Beslut
fattades i samtliga kommuner om att ga in i den nya modellen under en trearsperiod. Den tionde
och sista kommunen, Surahammar, gick med under varen 2021. Det ar annu for tidigt att bedoma
effekterna av det forandrade arbetssattet i lanet. Ansvariga personer pa Nyforetagarcentrum och
Almi har bytts under perioden och former for samarbetet kopplat till respektive kommun héller pa
att utvecklas. Det finns en positiv syn fran samtliga kommuner att fortsatta pa den inslagna vagen.

Pa motsvarande satt som kring nyféretagande har nu ett arbete paborjats i lanets naringslivs-
chefsnatverk i syfte att utveckla foretagsklimatet och dven kring investeringsfrimjande/etablering.

Region Vastmanland har fortsatt arbeta med verksamt.se som ses som foretagarnas samlingsplats
for information och stdd i att driva féretag. Under varen infordes den nya nationella
matchningstjinsten och regionen har stottat lanets aktérer med att komma igdng med den. De
offentliga och néringslivsfrimjande aktérerna finns med i den nya tjansten och flera av dem lagger
dven aktivt in information om event, utbildning och finansiering.

Under aret har dialogen intensifierats med Ignite Sweden som matchar storbolag och startups for
att paskynda innovationsprocesser och dven deras affirsomrade Ignite Public som matchar offentlig
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verksamhet med svenska startups. Region Vastmanland stod vard for och samarrangerade Ignite
Sweden Days (Ignites drskonferens) i slutet av november och har ocksa initierat en dialog med
Region Orebro Lin och Region Uppsala om att genomféra piloter med Ignite public under 2022.
Flera regionala innovationssystemsaktorer kommer ocksd genom samarbete med bland annat
Ignite och Vinnova att vara ndrvarande under Sweden Innovation Days (SID) i Dubai i januari 2022
déar ocksa regionala foretag kommer att involveras i arbetet.

Dialog har skett kontinuerligt med det tva Europeiska digitala innovationshubbarna konsortierna
(EDIH) som finns representerade i Region Viastmanland. Bada har stark koppling till det regionala
styrkeomradesarbetet och 4r omraden dar Sverige har internationell excellens. Region Viastmanland
har ocksa aktivt deltagit i och f6ljt det nationella arbetet med EDIH.

Region Viastmanlands arbete med besdksnéringen tar avstamp i ldnets regionala

utvecklingsstrategi. Den regionala turismorganisationen inom Region Vastmanland stravar efter att

Viastmanlands besdksnaring ska vara ett foredome for andra regioner gillande hallbarhet,

innovativa l6sningar och framgangsrikt foretagande, och stdttar besdksnédringen genom bland

annat:

e Insatser for fler och mer hallbara verksamheter pa destinations- och verksamhetsniva, till
exempel radgivning enligt Swedish Welcome-metoden och inom beteendeekonomi.

e Insatser for fler och mer professionella verksamheter pa verksamhetsniva, till exempel
radgivning inom produktutveckling och forséljning.

e Insatser for effektiv digital kommunikation pa destinations- och verksamhetsniv3, till exempel
radgivning i digital kommunikation och lansovergripande digital kommunikation.

e Forutsittningsskapande insatser pa destinations- och verksamhetsniva, till exempel strategisk
radgivning och verka for att bes6ksnaringens perspektiv tas tillvara i 6versikts- och
utvecklingsplaner.

En genomgdende utmaning under aret har varit att forutsattningarna att genomfora insatser
kraftigt begransats pga. radande restriktioner. Under aret har flera extraordinira insatser
genomforts pga. den pagaende pandemin:

e Kampanjer for att locka besokare till Vastmanland ldn i samarbete med Vasteras
turismorganisation "Visit Vasteras” och 6vriga turismorganisationer i lanet samt i samarbete
med den nationella kommunikationsbolaget "Visit Sweden”.

e Fleranyaregionala foretagsstod med 1:1-medel har tagits fram specifikt riktat mot
besdksnaringen.

e Kompetens- och foretagsutvecklande insatser, t ex "Paketera mera” samt "Think tank” och
trendanalys for motesindustrin.

®  Beskriv kortfattat hur arbetet med innovation och férnyelse samt entreprenérskap och féretagande har
bidragit till att méta samhdllsutmaningarna och ta till vara mdjligheterna med demografiska
férdndringar, globalisering, miljéproblem och klimatférdndringar, socioekonomi och sammanhdllning
samt teknisk utveckling.

Ovan ndmnda Affiarsplan Vastmanland 2030 belyser flera utmaningar i linje med RUS, bland annat
insatser for att minska naringslivets miljo- och klimatpaverkan, digital omstéllning, stédja
utrikesfoddas etablering pd arbetsmarknaden, tillvarata mangfald i hela lanet, foretagens
arbetsmilj6 och hdlsosamt arbetsliv samt minskad sysselsattning.
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Region Viastmanland, tillsammans med olika innovations- och foretagsframjande aktoérer, utvecklar
kunskapen om och stddet till foretag i lanet for en digital omstéllning och mognad. Detta arbete sker
bland annat genom vara egna foretagsstdd, aktorers radgivning kring digitalisering och genom att
mobilisera for storre digitaliseringssatsningar inom t ex Al.

Lanets styrkeomraden - automation, energi, jirnviag samt valfiard och hélsa - ddr innovation och
fornyelse ar viktiga delar och pa olika satt bidrar till att I6sa samhallsutmaningar. Region
Vistmanland jobbar med att utveckla styrkeomradena men ocksa for nya satt att samarbeta mellan
omradena, med andra aktdrer och inom Ostra Mellansverige (OMS) For den nya programperioden
for europeiska regionala strukturfonden 2021-2027 har de fem OMS-ldnen enats om fyra
utmaningsomraden som kommer genomsyra smart specialisering, Dessa fyra omraden ar:
Morgondagens energilosningar, Smart Industri, Hallbar livsmedelsforsorjning och Life Science -
viélfird och hilsa.

Ndgra framsteg i arbetet med att méta samhéllsutmaningar under aret:

e Etablering av "Electrification Hub”. En klustersatsning och samverkansprojekt
mellan Mélardalens hégskola och andra larosaten, naringsliv, Region Vastmanland
och Visteras stad. Syftet med Electrification Hub ar att driva pa utvecklingen inom
elektromobilitet i Sverige, och pa sa vis vara en del i den accelererande
omstillningen for att nd det nationella malet om kraftigt minskade utslapp fran
tunga transporter.

e Kopplat till energi och miljo har ldnets inkubator ocksa en sarskild digital
inkubator for start-ups inom energiomradet.

e Demografiska forandringar ger nya sjukvardsbehov. Inom linet har det drivits flera
olika initiativ inom valfard, hilsa och teknik. Under dret har en 6versyn 6ver
tidigare och pagdende insatser gjorts och hur arbetet kan bedrivas mer
sammanhingande for att bittre motsvara sjukvardens behov. Resultatet tas vidare
under ndsta ar.

e Den tekniska utvecklingen forutsatter teknisk kompetens. I Vasteras finns en
verksamhet for att inspirera och utbilda barn och unga inom teknik. Hur ett
samarbete kring verksamheten kan se ut s3 att fler kommuner i ldnet kan ta del av
den har analyserats och resultaten jobbas vidare med under 2022.

e Region Vistmanland blev innan sommaren kontaktade av Tillvaxtverket och
Triple-I samarbetet med erbjudande om att Regionen kunde bli pilotregion i
nationell strategisk dialog tillsammans med regionens styrkeomraden (Energi och
Automation/Smart Industri). Dessa bada omraden méter samhéllsutmaningar
bade i Sverige och globalt, som kopplar upp Svensk industri i de globala
vardekedjorna och som ar prioriterade exportmarknader for Sverige och regionen.
Under hdsten har samverkan mellan regionens klustermiljéer verksamma inom de
bdda omrddena och nationella myndigheterna Vinnova, Tillvixtverket, Svenska
Institutet, Energimyndigheten och den nationella aktdren Business Sweden stérkts
och flera pilotsatsningar testas just nu och planeras for 2022. Arbetet dr en del av
det nya regeringsuppdraget om starkare samverkan mellan nationella
myndigheter och regionala aktorer for att uppna innovationsnira export och
internationalisering. Arbetet leds av Vinnova.

e Under aret har det beslutats att etableras en Agro (livsmedels)-nod i Vistmanland
likt de som finns i de 6vriga OMS-regionerna. Agro Vistmanland kommer att ingd i
ett OMS-gemensamt nitverk som koordineras och leds fran Ostergotland och Agro
Ost. Lansstyrelsen dr samordnande fér arbetet och Region Vistmanland deltar i
styrgruppen, kopplar in arbetet mot de fyra utmaningsomradena som ar
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gemensamma for OMS Smart Specialisering samt medfinansierar etablerandet av
noden. Arbetet dr en del i den nya livsmedelsstrategi som skrivs fram for lanet.

®  Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med innovation och férnyelse
samt entreprendrskap och foretagande. Med territoriella perspektiv avses hur insatser och
prioriteringar tar hénsyn till varierande forutsdttningar mellan till exempel landsbygder och stdder av
olika storlek och karaktdr, men ocksd olika funktionella samband éver kommun-, ldns-, och
landsgrdnser.

En del av arbetet utifran det territoriella perspektivet handlar om att sakerstilla att insatser Region
Viastmanland finansierar nar ut i kommunerna, dven de landsbygdstata. Detta finns med i
finansieringsbeslut och f6ljs upp i lagesrapporter. Hur detta kan goras tas ocksa upp i de
naringslivschefstraffar och andra aktérsmoten som Region Vastmanland sammankallar.

En annan del av arbetet handlar om att anpassa och véxla upp goda insatser fran nagon kommun till
fler kommuner i lanet. Har finns till exempel satsningen pa ett nyfoéretagar-centrum med lokal
narvaro i alla lanets kommuner (se punkt ovan), och en forstudie om hur en verksamhet inom
Visteras stad med syfte att stimulera teknikintresse hos barn och unga kan samarbeta med och na
ut i fler kommuner i Vastmanland, liksom att sprida metoder for entreprenérskap i skolan till fler
kommuner. En tredje del handlar om riktade insatser utifran de specifika behoven som
landsbygdskommuner har, till exempel att stirka e-handeln pa mindre orter eller lokalekonomiska
analyser pa landsbygdsorter med invanarinvolvering.

Land och stad perspektivet har pa ett 6vergripande plan dven funnits med under framtagandet av
ovan ndmnda Affarsplan Vastmanland. Naringslivsrepresentanter fran alla kommuner, liksom
manga olika aktorer, har involverats i processen och bjudits in att limna remissvar for att planen
ska bli relevant for naringslivet i hela lanet.

Samverkan over lansgranserna ar stark i det naringslivs och innovationsfraimjande arbetet som
Region Vistmanland bedriver. Inom NUTS-II omr&det Ostra Mellansverige har det under flera ar
utvecklats en stark samverkan mellan de fem lanen. Till den kommande programperioden for
europeiska regionala strukturfonden 2021-2027 har det skrivits fram ett programfdrslag som
bottnar i gemensamma samhallutmaningar for de fem lanen - Morgondagens energilésningar,
Smart industri, Hallbar livsmedelsforsorjning och Life-scince hélsa och e-halsa.
Programmeringsarbetet har ocksa legat till grund for strategisk utveckling och gemensamma
prioriteringsgrunder for det fortsatt arbete med att utveckla S3/smart specialisering gemensamt.

Regional exportsamverkan har under aret fortsatt att finansieras och utvecklas tillsammans med
regionala exportfrimjande aktorer. Sedan tre ar tillbaka bedrivs RES i samverkan med Region
Orebro ldn d& de b&da ldnen delar Almibolag och Handelskammare. Under aret har Region
Vastmanland erbjudits plats i den nationella styrgruppen for RES hos Tillvaxtverket, aktivt deltagit i
strategisk dialog med bland annat Business Sweden. RES har ocksa sokt och beviljats REACT-
projektmedel for fortsatt utveckling och stod till exportforetag i sparen av covid-pandemin.

Automation Region har under aret jobbat nira Vinnova i ett uppdrag fran UD for att utveckla
modell och metoder for talangattraktion och etableringsframjande. Arbetet har fokuserat pa Silicon
Valley och Vasteras och inkluderar samverkansparter Vinnova, SynerLeap, Nordic Innovation
House, Vasteras stad och Malardalens hogskola.

e Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade
med anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan
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redovisas. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

Mmal

Ange vilket eller vilka mal,
faststdllda i den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg), som insatsen ska bidra
till.

Ni erbjuds att ange vilket eller
vilka av de globala mdlen fér
hdllbar utveckling i Agenda 2030
som insatsen ska bidra till.

Resultat i form av prestationer
Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

Med prestationer avses antal och
omfattning av genomférda
aktiviteter. Till exempel antal
deltagande organisationer eller
antal framtagna
kunskapsunderlag.

Resultat i form av effekter
pa kort, medelldng och
Idng sikt

Beskriv resultat av insatsen
eller férvintade resultat.

Ange om
resultatbeskrivningen
baseras pd en uppfdljning,
utvdrdering eller egen
bedémning. Ange dven om
det dr faktiska eller
foérvdntade resultat.

Med effekter pa kort sikt
avses foréndrad férmdga
hos mdlgruppen. Till
exempel ny/6kad kunskap.

Med effekter pa medelldng
sikt avses férdndrat
beteende hos mdlgrupper.
Till exempel tillimpning av
ny kunskap eller nya
varor/tjénster.

Om mdjligt, beskriv dven
effekter pa lang sikt. Med
effekter pa Idng sikt avses
effekter av férdndrat
beteende hos mdlgruppen
eller pd samhdllsniva. Till
exempel 6kad
konkurrenskraft eller
bdttre hdlsa.

Tematisk utveckling hallbar
besoksnaring (TUHB) 2020-2021

RUS 2030:

4.2 Ett tillgéngligt Vidstmanland
Mal#7 Oka kollektivtrafikens
marknadsandel

Mal#10 Oka tillgangligheten till
natur- och kulturmiljcer

4.2 Ett nyskapande Védstmanland
genom hdllbar tillvéixt

Ma&l#14 Oka den regionala
ekonomiska fornyelseférmagan
Mal#15 Oka antalet exporterande
foretag

Ma&l#19 Oka andelen sysselsatta
Mal#20 God ekonomisk
utveckling

Exempel pa aktiviteter:

* Radgivning for
produktutveckling och 6kad
forsaljning mot Den globala
resendren.

* Radgivning for battre
gastupplevelse och 6kad
hallbarhet genom den nationella
metoden Swedish Welcome.

* Radgivning for effektivare
arbete med digitala kanaler.

* Workshopar och radgivning for
beteendesmarta I6sningar for
6kad hallbarhet och forséljning.
* Visningsresor for affarspartners
och media.

Forvantade resultat ar
bland annat en hallbar
utveckling av de
verksamheter som deltar i
den regionala
turismorganisationens
utvecklingsprocess samt
att lanets besoksnaring ar
ett foredome gillande
hallbarhet, innovativa
|6sningar och
framgangsrikt foretagande.

Omstallning 2020-2022

Det 6vergripande malet ar att
deltagande turismforetag ska
kunna stélla om, dterhamta sig

Exempel pa aktiviteter:
* Utveckling av leder och
kommunikation for specifika

Ex pa kort sikt:
* Att forutsattningarna for
en hallbar utveckling av
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snabbare och skapa nytta for fler
verksamheter. FOr att uppna
detta har projektet féljande
projektmal:

* Att deltagande foretag har stallt
om sina verksamheter s3 att de
pa ett hallbart satt star battre
rustade for denna och liknande
kriser i framtiden.

* Att forutsattningarna for 6kad
I6nsamhet hos turismforetagen
har forbattrats nar
coronapandemins paverkan avtar.
* Att de framjande
organisationerna har forbattrat
sin formaga att kommunicera
mot aktuella malgrupper samt att
mata och utvardera resultaten av
den samlade kommunikationen.
* Att en samverkansmodell har
tagits fram for 6kad
konkurrenskraft med
naturreservat som utgangspunkt.

malgrupper.

* Lansering av friliftsguide och
webbplatsen
trailsofvastmanland.se.

* Utveckling av Outdoor-centrum
for specifika malgrupper.
Innefattar bland annat
framtagande av professionella
bilder samt produktutveckling.

* Paborjat arbete for att profilera
mikrodestinationen Svartadalen
som ett omrade for aterhamtning
och hélsoframjande aktiviteter.
Innefattar bland annat samverkan
med Region Vastmanlands
innovationsteam och Folkhélsa
for utveckling av produkter som
ldmpar sig for aterhamtning och
halsa.

* Paborjat arbete for
framtagande av en modell for hur
man med naturreservat som
utgangspunkt kan 6ka den lokala
nyttan och skapa ett mervarde
for de som besoker omradet.
Detta sker i samverkan med
Lansstyrelsen.

lanets beséksnaring mot
nya marknader har
forbattrats.

Att destinationen har okat
konkurrenskraften och
attraktiviteten mot nya
marknader.

* Att forutsattningarna for
en hallbar anvandning av
naturresurser har
forbattrats.

* Att deltagande
framjande organisationer
har 6kat sin férmaga att
stodja ndringen utifran en
Okad forstaelse for dess
behov och forutsattningar
samt genom utdkad och
mer strukturerad
samverkan.

Ex pa lang sikt:
Projektet férvantas bidra
till den regionala
turismorganisationen
Vastmanland Turisms
vision: "Vastmanlands
besoksnéring ar ett
foredome for andra
regioner géllande
hallbarhet, innovativa
l6sningar och
framgangsrikt
foretagande" uppnas till
2025.

East Central Sweden—The
Innovative Smart Region (ECS3)
- Smart Specialisering OMS
(medfinansierat ERUF projekt)
Ostra Mellansverige har
identifierat fyra s.k.
utmaningsomraden dar regionen
har samlad kompetens att
adressera utvecklingsriktningar i
naringslivet. De fyra omradena
ar: Hallbar livsmedelsférsérjning,
Life science med valfard och
halsa, Morgondagens
energildsningar och Smart
industri.

Det 6vergripande malet ar att
genom ett interregionalt
samarbete (nationellt och
internationellt) 6ka
tillgdngligheten till OMS-
gemensamma innovations-
kapaciteten och effektiviteten i
systemet.

ECS3 syftar till att arbeta med
langsiktig strukturomvandling i
form av utveckling av
innovationssystemet kring de
gemensamma utmanings-
omradena for ett mer samman-
hallet, starkt och interdisciplinart
innovationssystem inom och
mellan lanen.

| genomférandet arbetas ocksa
med ett antal olika operativa
insatser och samverkansinsatser.

Pagaende, exempel resultat kring
Starkt, sammanhallet och
tillgdngligt innovationssystem:
-Koordinatorer for varje
utmaningsomrade ger 6kad
dialog och identifiering av mojliga
korskopplingar inom och mellan
omradena.

-Aktorstraffarna inom Smart
industri har gett fler relationer
och okad tillit.

-Tydligheten och enigheten fran
RUA har gett fler gemensamma
projekt, 6kad forstaelse for
varandra och ddarmed okad tillit.
-Paverkad policy och modeller
t ex Vinnova kring analysmodell
for innovationssystemet
"blomman” har lett till dialog
med Vinnova om arbetet med
innovationsekosystem.

Okad tillgéng till stod for
foretag, okad tillgang och
utbyte med
forskningsmiljoer och
forutsattningar att skapa
en hallbar struktur for
kontinuerligt interregionalt
samarbete kring smart
specialisering m.a.p. de
fyra utmaningsomradena i
de fem regionernas
verksamheter.

Lokalekonomiska analyser

RUS 2030:

Pagaende, ex resultat hittills:

Ex pa kort sikt:
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Mindre orter i ldnet behover
forutsattningar att utvecklas som
gor det attraktivt att leva och
verka i dessa orter. Projektet
vander sig till landsbygdsorter i
Vastmanland med syfte att skapa
forutsattningar for att starka den

4.2 Ett tillgangligt Vastmanland
Ar 2030 har Vastmanlands lan
levande landsbygder med tillgang
till kommersiell service.

4.3 Ett nyskapande Vastmanland
Ma3l#16 Forbattrat foretagsklimat
Mal# 20 God ekonomisk

-5 av 10 landsbygdsorter och 75
deltagare har inspirerats till
landsbygdsutveckling

-3 av 5 landsbygder har
paborjade analyser av
lokalekonomin och dess
maojligheter.

-Invanare forstar de
héllbara
utvecklingsmaéjligheter och
utmaningar som finns i
den lokala ekonomin samt
starkt samhorighet och
gemensam malbild for

(medfinansierat ERUF projekt)
Syftar till att utveckla en
samverkansplattform som samlar
spetskompetens i gemensamma
satsningar for att accelerera
utvecklingen av I6sningar inom
elektrifiering, energi och
elektromobilitet, framst tunga
fordon. Dessa ska driva pa
klimatomstallningen och hallbar
tillvéxt i Sverige och
internationellt.

4.2 Ett nyskapande Vastmanland
genom hallbar tillvaxt

Mal#14 Oka den regionala
ekonomiska fornyelseférmagan
MalI#15 Oka antalet exporterande
foretag

Ma&l#19 Oka andelen sysselsatta
Mal#20 God ekonomisk
utveckling

Globala malen, Agenda 2030
#4 Quality education

#7 Affordable and clean energy
#9 Industry, Innovation and
Infrastructure

#11 Sustainable. Cities and
communities

#13 Climate action

-Framtagna samverkansavtal och
andra nodvandiga strukturer och
modeller for att snabbt kunna
starta nya samarbeten och
utvecklingsprojekt.

-Skapat en samlad bild av
kapaciteten som finns inom
existerande test- och
verifieringsanlaggningar.
-genomfort positioneringsarbete.

Ex pa forvantade resultat:
-Paborjat minst tre konkreta FoU-
projekt inom ramen fér omradet
Grid to e-driveline.

- 40 foretag har utvecklat
samarbete med forskargrupper.

- 30 SMF har deltagit i tester eller
demonstrationer.

- Utvecklat etableringsarbete och
aterinvesteringar i bolag.
-Genomfort
kompetensforsorjnings- och
attraktionsarbete, utvecklat
system fér kompetensbehov och
reskilling.

- Positionerat OMS som ledande
for elektrifieringsprojekt.

- Policyframtagning regionalt,
nationellt och inom EU.

kommersiella servicen, ortens utveckling respektive ort med
identitet och attraktivitet med en huvudsakligt fokus pa
metod som utgar fran lokal handel och kommersiell
férankring. service.
Ex pa lang sikt:
-Okad attraktivitet med
battre sammanhallning,
tillit och battre tillgangligt
utbud av service.
Electrification Hub RUS 2030: Pagaende, resultat hittills: Ex pa kort sikt:

Lopande utvardering
anlitas.

-Etablerad nod med
nationell och internationell
attraktionskraft inom
omradet elektrifiering,
energi och mobilitet
speciellt tunga fordon.

- SMF har starkt sin
kompetens och formaga
att utveckla sin
verksamhet inom omradet.
-Okat antalet
gemensamma FoU- projekt
och testanlaggningar.
-Etablerat 6ppna och
utvecklade test- och
demonstrationsmiljoer, for
o6kad samverkan

Ex pa lang sikt:

- Utvecklat
kompetensprogram pa
universitet +
Yrkeshogskolor.

-Bidragit till uppfyllandet
av klimatmalen.

- Okat antalet experter
inflyttade i regionen.

- Starkt kompetensen,
mangfalden och férmaga
att driva utv inom
omradet.

-Okade FoU-investeringar
- Féretag och akademin ar
aktiva tillsammans i
sektorsprogram, t.ex.
Shift2Rail, European
Battery Alliance, Horisont
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Europa.

Hallbar omstillning i OMS
(medfinansierat EU-react projekt)
Projektet ska starka foretags
konkurrenskraft och regioners
forutsattningar for hallbar tillvaxt,
gron och digital omstallning samt
framjandet av ett robust framjar-
system som verktyg i foretagens
omstart och omstallning.

Samarbete mellan
Energikontoren och Almi.

RUS 2030:

Ett nyskapande Vastmanland
genom hallbar tillvaxt

mal #14 Oka den regionala
ekonomiska fornyelseférmagan.
Projektet bidrar till bade
hallbarhet och digitalisering, som
ar genomgaende aspekter i RUS.

Pagaende, ex resultat hittills:
-77 (mal: 900) behovsanalyser
- 27 (350) férdjupade insatser
-0 (50) energikartlaggningar

Ex pa kort sikt:

- Deltagande foretag har
paborjat ett
omstallningsarbete dar
gron och digital
omstallning ar fundament i
affarsmodellens
uppbyggnad

- Deltagande foretag har
bibehallen eller 6kad
Iénsamhet under
projekttiden

-Almi och Energikontoren
har starkt samverkan och
etablerat fungerande
samarbetsformer

Ex pa lang sikt:
-Deltagande foretag ar
battre forberedda och
medvetet engagerade i
aktiviteter som bygger
konkurrensfordelar och
vidgat sina perspektiv att
omfatta gron och digital
omstéllning i detta arbete
- Hallbar tillvaxt, 6kad
syssel-sattning och
konkurrenskraftiga grona
och eller digitala foretag.
- Koldioxidneutralitet
genom gron omstallning
som bidrar till hallbara
tjanster, produkter och
processer i OMS

Fast Lane 4 Industry
(medfinansierat ERUF projekt)
Podngen med projektet &r att fler
aktérer inom OMS linen gar
samman och erbjuder samlat
erbjudande till féretag inom
industrin i behov av omstallning
och drabbade av corona
pandemin. Aktorer ska arbeta
gransoverskridande och foretag
ska enkelt kunna fa fordjupade
erbjudanden fran aktorer utanfor
den egna regionen. Detta ska
leda till en omstéllning kopplat till
industri 4.0.

Parter som ingér fran OMS ar
Alfred Nobel Science Park,
Automation Region, MITC/ Mdh,
Stuns, Sankt kors fastighets AB.

RUS 2030:

4.3 Ett nyskapande Vastmanland:
#14 Oka den regionala
ekonomiska fornyelseférmagan
#20 God ekonomisk utveckling

Pagdende, ex resultat hittills:
-Aktorerna traffar i storre grad
kund tillsammans, ror sig mot en
okad samverkan.

-En framtagen sokbar databas
over erbjudanden, Cluster Share,
och ska anvandas av aktorer (ca
10 olika org just nu) for att
snabbt hitta ratt hjalp till ett
foretag oavsett sate i OMS. (Mote
med Tillvaxtverket och Verksamt
for eventuella synergier.)

-Okad forstelse for varandras
erbjudanden och arbetssatt
liksom spridning av metoder/
program mellan aktorer-

Ex pa kort sikt:
-Erbjudanden till féretag
fran aktorer erbjuds samlat
och regiondverskridande
vilket mojliggor for foretag
att snabbt fa tillgang till
lampligt stod i OMS.
-deltagande foretag har
fatt stod Gver
regiongranser i sin
omstéllning.

-En effektivare samverkan,
delade kompetenser och
utrustning mellan aktorer.
Ex pa lang sikt:
-Effektivare, snabbare och
ratt stod ger starkt
konkurrenskraft.

- Ett mer sammanhallet
och tillgangligt
innovationssystem och
hogre grad av
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effektivisering

Future Automation Region
Projektet ska utveckla ett
nationellt och internationellt
attraktivt innovationskluster
inom Automation. Detta genom
att knyta samman foretag,
myndigheter, forskning och
utbildning i ett bransch-
oberoende samverkan.

Finansieras dven av Vinnova

RUS 2030:

4.2 Ett nyskapande Védstmanland
genom hdllbar tillvéxt

Mal#14 Oka den regionala
ekonomiska fornyelseformagan
Mal#15 Oka antalet exporterande
foretag

MaI#19 Oka andelen sysselsatta
Mal#20 God ekonomisk
utveckling

Pagdende, ex resultat hittills:

6 (10) nya produkter eller tjanster
Inkl. implementering av IP-
strategi

18 (40) nya internationella
samarbeten

13 (av 20) nya foi-projekt

2 forskarskolor &r utvecklade

Detta bidrar till okad samverkan,
nya kontakter, inspiration och
kompetensutveckling.

Ex pa kort sikt:

- Okad férmé&ga hos
automationsindustrin att
anvanda digitaliseringens
mojligheter.

- Etablerat en
internationell
innovationsplattform inom
automation

- Overfort automations-
principer/teknologier till
foretag inom traditionella
branscher

Vinnvaxt. Agenda 2030: -SME har tillgang till demo-
M3l #4: God utbildning miljoer, akademins & stora
Mal #9: Hallbar industri, bolagens
. X X forskningsresurser
innovationer & infrastruktur -Starkt innovationssystem
Mal #3: God hélsa &
vélbefinnande Ex pa lang sikt
M3l #5: Jamstilldhet -Fornyelse och tillvaxt
Ml #12: Hllbar konsumtion och inom bland annat energi,
. infrastruktur, transporter,
produktion hélsa och valfard.
- En internationell
konkurrenskraftig
innovationsplattform
1.4.2 Tidigare insatser inom ramen for arbetet innovation och férnyelse samt

entreprenérskap och foretagande som har gett resultat under aret

e Om mdjligt - ge exempel pd insatser som genomforts tidigare dr men som gett resultat under 2021.
Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort beskrivning

Vilka resultat har uppndtts?

Ange om resultatbeskrivningen baseras pa en uppféljning,

utvdrdering eller egen bedémning.

vandringsprodukter.

Tematisk utveckling av cykel och vandring 2020

Syftet var att utveckla héllbara leder med tillhérande utbud av
produkter och service samt att etablera en linsévergripande
organisering for utveckling, forvaltning och férsdljning av cykel-och

Insatsen har lett till att en regional organisering med tydliga

ansvarsomraden och gemensamma malsattningar etablerats.

Insatsen har aven lett till att en regional plattform fér samlad

kommunikation mot malgruppen den globala resenaren.

Fortsatt arbete finansieras genom efterféljande projekt.

Vaxtzon2

under 2015-2018.

varldsledande storforetag.

Projektet byggde vidare pa projektet Vaxtzon 1 som genomfordes

Vaxtzon 2 syftade till att bygga en gemensam plattform for
innovations- och féretagsstéd samt samhandling i Ostra Mellansverige.
Projektets 6vergripande mal var att uppna hallbar tillvéxt i innovativa
foretag (scale-ups) i OMS genom ett férbittrat nyttjande av regionens
styrkeomraden, universitet och hdgskolor, innovativa miljéer och

Projektet arbetade mot féljande tva projektmal:
1) Accelererad hallbar tillvaxt for innovativa foretag.
2) Hallbar storregional plattform for tillvaxt som integrerar

Enligt ldrande utvardering har projektet:

-delvis bidragit till omsattningsokning i foretag.

- fler foretag har utvecklat kompetens kring hallbarhet, bl a

antagit styrnings- eller strategidokument for hallbarhet.

- parterna starkt sin kapacitet att arbeta for hallbar tillvaxt i

innovativa foretag i OMS.

- utvecklat en operativ och strategisk plattform for innovations-

framjande arbete riktat mot framfér allt scale up-foretag i OMS.

- fordjupat arbete i delar av plattformen tas vidare i EU react

projekt.

- samtidigt visar utvardering pa att det systematiska samarbetet
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kommunala, regionala och nationella agendor for att kostnadseffektivt
|6sa samhallsutmaningarna.

mellan scaleups och storféretag respektive akademi inte natt
avsedda resultat. Samhallsutmaningar och koppling till
styrkeomraden har inte heller varit sarskilt framtradande.

Verktyg for innovationsfinansiering
Digitala verktyg har utvecklats till en 6versikt 6ver lanets och flera

Uppféljning: Okad férstaelse om tillgénglig finansiering for
innovationer. | forlangningen okat infléde av innovationsprojekt.

nationella aktorers tillgdngliga innovationsfinansiering. Denna har nu
gjorts tillganglig pa webben och verksamt. Skapats i samarbete mellan

Almi, FOU radet och Region Vastmanland. Se lank har.

1.5 Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och
transportsystemet

1.5.1 Tillganglighet genom digital kommunikation och transportsystemet
Observera att bredbandsutbyggnad redovisas separat under 1.5.2.

e Ange vilka prioriteringar inom det strategiska omrddet tillgdnglighet genom digital kommunikation och
transportsystemet som ni har arbetat med under dret.

Férbittrad tillgdng till snabbt bredband och dkad digital anvdindning: Ja &I Nej [J
Tillgdnglighet genom hdllbara transportsystem: Ja X Nej [7

e  Beskriv kortfattat hur arbetet med tillgdnglighet genom digital kommunikation och transportsystemet
har genomférts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomforandet.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig hdllbarhet
integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

e Beskriv kortfattat hur arbetet med tillgédnglighet genom digital kommunikation och transportsystemet
har bidragit till att méta samhdllsutmaningarna och ta till vara méjligheterna med demografiska
férdndringar, globalisering, miljéproblem och klimatférdndringar, socioekonomi och sammanhdllning
samt teknisk utveckling.

e Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med tillgdnglighet genom
digital kommunikation och transportsystemet. Med territoriella perspektiv avses hur insatser och
prioriteringar tar hdnsyn till varierande forutsdttningar mellan till exempel landsbygder och stdder av
olika storlek och karaktdr, men ocksd olika funktionella samband éver kommun-, ldns-, och
landsgrdnser.

e Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade
med anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan
redovisas. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Digital kommunikation ar centralt for tillgdnglighet av offentliga tjanster for ldnets invanare,
foretag och besokare oavsett var man befinner sig. Regionens roll &r mer av en katalysator med
syfte att samordna och framja ett aktivt ansvarstagande och engagemang for digitalisering.
Regionen driver ldnsgemensamma nétverk for att dela erfarenheter samt identifiera méjligheter till
samverkan inom digitalisering. Natverken har haft kunskapshéjande insatser i from av olika teman
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kring digitalisering. Natverken har dven i uppdrag att samordna ldnets behov och férutsattningar
till de nationella ndtverk som leds av Sveriges kommuner och regioner (SKR)/ Inera.

Region Vastmanland ar tillsammans med de 6vriga regionerna delaktig i det nationella
samverkansuppdraget kring funktionen digitaliseringskoordinatorer (DK) som samordnas av
Tillvixtverket. Se aven avsnitt 3.2, samverkan med Tillvixtverket. Nitverket stirker samverkan
mellan myndigheter och regioner samt samverkan mellan regionerna. Teman som var centrala for
regionen har bland annat varit 6ppna data for offentlig verksamhet samt processen for de
kommande europeiska digitala innovationshubbarna (EDIH).

En central del av arbetet med 6kad tillgdnglighet i transportsystemet i Vastmanland ar
genomforandet av lanstransportplanen. Finansiering av atgarder i lanstransportplanen sker med de
medel som regionen tilldelas av regeringen. Trafikverket star for genomforandet av atgiarderna och
arbetet sker i ett nidra samarbete tillsammans med kommunerna och andra aktorer. Under aret har
Region Vastmanland tillsammans med andra berérda aktorer arbetat med bade fysiska atgarder
och utredningar kopplat till atgarder som bidrar till 6kad tillganglighet i lanet. Ett langsiktigt arbete
da planering av infrastruktur dr en komplex process. Utifran lanstransportplanen tar regionen fram
en genomfdrandeplan som ar en konkretisering av lanstransportplanen och som visar hur medel
ska anvdndas de ndrmaste aren for att uppna bland annat en tillginglig studie- och arbetsmarknad.

Ett mdl med utbyggnaden av transportsystemet ar att skapa majligheter for att kunna vélja ett
héallbart sitt att firdas pa och skapa forutsattningar for ett attraktivt hallbart resande dér individen
vill vara en del omstallningen till ett hdllbart samhaélle. Lanstransportplanen utgar fran de
transportpolitiska malen dar hansynsmalet inkluderas klimatfaktorer. Lanstransportplanens
satsningar for att bidra till ett mer tillgangligt samhalle med satsningar pa kollektivtrafik och gang-
och cykel bedoms generellt leda till 6verflyttning fran bil till hallbara transporter vilket ger en
positiv paverkan pa klimatet. Atgardsforslagen i lanstransportplanen har provats enligt
fyrstegsprincipen. Det innebar att atgarderna provas forutsattningslost for att sikerstilla en god
resurshallning och for att atgarder ska bidra till en hallbar samhallsutveckling.

Under aret sa har arbetet med en reviderad lanstransportplan pagatt. Revidering gors vart fjarde ar
samtidigt som den nationella transportplanen revideras. Arbetet sker i nira samverkan med
framfor allt lanets kommuner och Trafikverket. I arbetet med den reviderade lanstransportplanen
foreslas atgarder som forbattrar tillgangligheten och okar trafiksdkerheten for oskyddade
trafikanter i lanet. Forslaget omfattar dven atgarder for att forbattra forutsattningarna for
arbetspendling inom och 6ver ldnsgransen. Satsningar pa kollektivtrafik och cykel bidrar till ett
mer tillgdngligt och mer jamstéllt samhalle. Likasd barn och ungas tillganglighet 6kar genom utokad
fokus pa kollektivtrafik och infrastruktur fér gang- och cykel. Arbetet med ett hallbart och
tillgangligt transportsystem kraver ocksa att regionen genomfor investeringar i
trafiksdkerhetshojande atgiarder pa det regionala vagnitet, bade pa landsbygden och i tatorter. Det
reviderade forslaget till lanstransportplan gar i positiv riktning nar det géller miljé och 6kad
attraktivitet for hallbart resande och ett mer tillgangligt transportsystem. Samarbeten ar ocksa en
viktig del for att skapa dessa forutsattningar dar Region Vastmanland bland annat dr med i
Malardalsradets satsning En Béttre Sits (se mer i kapitel 3).
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Namn pd insats och kort
beskrivning

Mmal

Ange vilket eller vilka mal,
faststdllda i den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg), som insatsen ska bidra
till.

Ni erbjuds att ange vilket eller
vilka av de globala mdlen fér
hdllbar utveckling i Agenda 2030
som insatsen ska bidra till.

Resultat i form av prestationer
Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

Med prestationer avses antal och
omfattning av genomférda
aktiviteter. Till exempel antal
deltagande organisationer eller
antal framtagna
kunskapsunderlag.

Resultat i form av effekter
pd kort, medelldng och
Idng sikt

Beskriv resultat av insatsen
eller férvintade resultat.

Ange om
resultatbeskrivningen
baseras pd en uppfélining,
utvdrdering eller egen
bedémning. Ange dven om
det dr faktiska eller
foérvdntade resultat.

Med effekter pa kort sikt
avses fordndrad férmaga
hos mdlgruppen. Till
exempel ny/6kad kunskap.

Med effekter pa medelldng
sikt avses fordndrat
beteende hos mdlgrupper.
Till exempel tillémpning av
ny kunskap eller nya
varor/tjdnster.

Om mdjligt, beskriv dven
effekter pa Iang sikt. Med
effekter pa Idng sikt avses
effekter av férdndrat
beteende hos mdlgruppen
eller pd samhdllsniva. Till
exempel 6kad
konkurrenskraft eller
bdttre hdlsa.

Nuldgeskartlaggning av 6ppna
data i Vastmanland

RUS Vastmanland 2030:
Visionsmal Digital omstallning

Malomrade Ett tillgangligt
Vastmanland

Kunskapsunderlag i form av
Nulagesbild som visar i vilken
omfattning regionen och lanets
tio kommuner publicerar 6ppna
data.

Kunskapsunderlaget
kommer att anvandas i
kunskapshéjande till
beslutsfattande och
tjdnstemdn inom region
och kommuner.

Oppna data ska pa sikt
bidra till att skapa samsyn,
tillvaxt och effektivitet i
samhillet.

Kartlaggning valfardsteknik i
Vastmanlands kommuner

RUS Véastmanland:
Malomrade Ett vilmaende
Vastmanland

Malomrade Ett tillgangligt
Vastmanland:

Mal #9 Hela Vastmanland ska ha
tillgdng till snabbt bredband

Kunskapsunderlag som
identifierar problem som finns
vid inférande av valfardsteknik i
kommunerna samt huruvida
nedslackningen av 2g/3g
paverkar valfardstekniken.
Kunskapsunderlaget har
presenterats for chefer och
nyckelpersoner pa kommunernas
socialforvaltningar.

D& dven andra regioner visat

Kunskapsunderlag anvands
som input till 2022s ars
regionala natverkstraffar
for planering av
fordjupande teman.

Da resultatet har baring pa
den fortsatta utbyggnaden
av bredband utgor
resultatet ett viktigt
kunskapsunderlag for
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intresse for resultatet har detta
spridits i en vidare krets i andra
regioner.

kommande strategiska
beslut.

Leda digitaliseringskonferens for
att starka kunskapen om
digitaliseringens mojligheter och
det politiska uppdraget

RUS Vastmanland:
Visionsmal Digital omstallning

Kompetensinsats for 6kad digital
kompetens hos ett 50-tal
fortroendevalda,
chefstjansteman och
nyckelpersoner i kommuner och
regioner

Starka fortroendevaldas,
ledande tjanstemans och
nyckelpersoners formaga
att systematiskt driva och
leda pa innovation och
verksamhetsutveckling

som tar tillvara pa
digitaliseringens

dess utmaningar.

mojligheter och hanterar

1.5.2 Bredbandsutbyggnad

e Beskriv kortfattat hur arbetet med att framja bredbandsutbyggnad har genomférts under dret. Beskriv
dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Mycket av den aterstaende bredbandsutbyggnaden ar i behov av offentligt stod i ndgon form. De
vita flackar som aterstar ligger ldngre ut pa landsbygden eller sa handlar det om dyra
efteranslutningar. Darfor ar finansieringen en viktig fraga. Mycket av arets arbete har darfor
fokuserat pa att skapa sa goda forutsattningar som mojligt for att kunna ta del av PTS
investeringsstod for bredband. Detta har bland annat gjorts genom en tat dialog med marknadens
aktorer saval privata som offentliga. Region Vastmanland har arbetat med kvalitetssakringen av
den byggnadsforteckning som ligger till grund for stodet samt utnyttjat den mojlighet som
Regionerna har getts att prioritera byggnader utifran de av Regionen utvalda
prioriteringsgrunderna. Ett arbete som har gjorts pa kort tid och ett 6nskemal &r att det strategiska
arbetet med bredbandsutbyggnader skulle ses 6ver ett langre tidsperspektiv.

Men férutom att titta pa kostnaderna ar det viktigt att se pa de nyttoaspekter som
bredbandsutbyggnaden ger underlag for. Utvecklingen inom exempelvis Nara Vard driver pa
behoven av en bra och sadker digital infrastruktur och Region Vastmanland tillsammans med ldanets
kommuner genomfort en studie med avseende pa problem och mgjligheter inom vard och omsorg.
Forutom ovanstdende har det grundlaggande arbetet med olika typer av kartlaggningar,
paverkansarbete pa olika nivaer, remissvar l16pt under aret. Mycket av arbetet sker i olika natverk.
Som exempelvis kommunnatverk, med marknadsaktorer och inom en storregional samverkan
"Bredbandssamverkan Mellansverige” for strategiska utvecklingsfragor.

En viktig fraga har varit att arbeta fram en aktivitetsplan fér de kommande aren da Region
Vastmanland har avsatt medel for att kunna utveckla och férdjupa arbetet med
bredbandsutbyggnaden.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig hdllbarhet
integrerats i arbetet.

Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Redovisningen bor fokusera pd det arbete som eventuellt har bedrivits utéver det som har utférts av

regionala bredbandskoordinatorer.
En sdker och bra digitalinfrastruktur ar forutsattningsskapande for en hallbar ekonomisk, social

och miljéomaéssig utveckling. Darfor finns god bredbandstillgang i hela region Vastmanland med som
ett prioriterat mal i den nya Regionala Utvecklingsplanen, RUS. Inte minst utvecklingen inom IoT
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med dess alla méjligheter inom miljo6vervakning, energieffektivisering e t c. ger en bra grund for
att vi ska kunna dra nytta av digitaliseringen fullt ut och dven for hur vi ska kunna leverera de
valfardstjanster som Kravs av vara innevanare. Men naten maste ocksa vara stabila och sidkra och
darfor planerar vi for att satta igang ett arbete med redundans och driftsdkerhet under 2022. Det
giller inte bara att innevanarna har tillgang till bra uppkopplingar de ska ocksa kinna sig trygga
och kunna anvianda sig av de tjanster som finns tillgdngliga. Detta dr ndgonting som vi arbetar med
inom Region Vastmanland, ett exempel ar projektet DIG 60+ som sjdsattes for nagra ar sedan och
som finns kvar med annan huvudman dven 2021. Syftet var att stirka den digitala formégan for

gruppen 60+.

Mycket av arbetet runt dessa och andra fragor som ror digitaliseringen gors i ndra samverkan med
den Regionala Digitaliseringskoordinatorn.

e Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med att frdmja

bredbandsutbyggnad. Med territoriella perspektiv avses hur insatser och prioriteringar tar hédnsyn till
varierande forutsdttningar mellan till exempel landsbygder och stdder av olika storlek och karaktdr,
men ocksd olika funktionella samband éver kommun-, Idns-, och landsgridnser.

Inom region Vastmanland finns stora skillnader mellan stad och land liksom mellan enskilda
kommuner nar det galler tillgdngen till bredband. Darfor ar det nédvandigt att satta in utbyggnaden
i ett storre sammanhang 6ver kommun- och ldnsgranser. Detta giller for bade fast- och
mobilinfrastruktur. Inte minst i arbetet med de regionala prioriteringarna har detta funnits med.
Utbyggnaden drivs i vart 1an mycket av de kommersiella aktorerna som verkar 6ver storre
territorier. Darfor ar det av yttersta vikt att kunna se de storre sammanhangen och verka i och
genom de natverk vi ar med i pd kommunal-, regional- och pa nationell niva. Inte minst i arbetet pa

nationell niva ar det viktigt att fora fram de skillnader som finns och hur vi angriper

bredbandsutbyggnaden utifran detta. Darfor planerar Region Vastmanland for att under 2022

genomfora fordjupade kartlaggningar och studier pa kommunal niva for att driva pa

bredbandsutbyggnaden. Det finns inte en 16sning utan de maste skraddarsys utifran hur det ser ut i

enskilda omraden.

e Ge exempel pd insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade
med anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan
redovisas. Ange 5 — max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

mal

Ange vilket eller vilka mdl,
faststdllda i den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg), som insatsen ska bidra
till.

Ni erbjuds att ange vilket eller
vilka av de globala mdlen fér
hdllbar utveckling i Agenda 2030
som insatsen ska bidra till.

Resultat i form av prestationer
Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

Med prestationer avses antal och
omfattning av genomférda
aktiviteter. Till exempel antal
deltagande organisationer eller
antal framtagna
kunskapsunderlag.

Resultat i form av effekter
pd kort, medelldng och
léng sikt

Beskriv resultat av insatsen
eller férvintade resultat.

Ange om
resultatbeskrivningen
baseras pd en uppfélining,
utvdrdering eller egen
bedémning. Ange dven om
det dr faktiska eller
férvdntade resultat.

Med effekter pd kort sikt
avses férdndrad férmaga
hos mdlgruppen. Till
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exempel ny/6kad kunskap.

Med effekter pa medelldng
sikt avses fordndrat
beteende hos madlgrupper.
Till exempel tillimpning av
ny kunskap eller nya
varor/tjdnster.

Om mdjligt, beskriv éGven
effekter pa lang sikt. Med
effekter pa ldng sikt avses
effekter av fordndrat
beteende hos mdlgruppen
eller pa samhdllsniva. Till
exempel 6kad
konkurrenskraft eller
béttre hélsa.

Kartlaggning valfardsteknik i RUS Vastmanland: Kunskapsunderlag som Kunskapsunderlag anvands
Vastmanlands kommuner, se Malomrade Ett vdalmaende identifierar problem som finns som input till 2022s ars
aktivitet under 1.5.1 Vastmanland vid inférande av valfardsteknik i regionala natverkstraffar

. 2 I kommunerna samt huruvida for planering av
Malomrade Ett tillgangligt P e

Vistmanland: nedslackningen av 2g/3g fordjupande teman.

paverkar vilfardstekniken.
M@l #9 Hela Vdstmanland ska ha Kunskapsunderlaget har D4 resultatet har baring pa
tillgéng till snabbt bredband presenterats for chefer och den fortsatta utbyggnaden
nyckelpersoner pa kommunernas | av bredband utgor
socialforvaltningar. resultatet ett viktigt
kunskapsunderlag for
kommande strategiska

beslut.
Arbete med ansdkan avseende RUS Vastmanland: Tillsammans med 6 regioner i Syftet ar att kunna ta del
CEF2 Malomrade Ett tillgangligt Mellansverige har vi ldmnat in tva | av medel via fonden
Vastmanland: projektansokningar till EU- CEF2digital och pa sa satt
programmet CEF2digital med framja utbyggnaden av 5G.

Mal #9 Hela Vastmanland ska ha

tillgang till snabbt bredband avseende pa 5G utbyggnad. Dels Detta skulle pa lang sikt

utbyggnad av 5G lédngs stérre Oka foretagens
grdnséverskridande konkurrenskraft, regionens
transportleder, dels utbyggnad av | attraktivitet och

5G tdckning fér lokal utveckling i mojligheten att fullt ut

omrdden ddr snabbt bredband utnyttja digitaliseringens
saknas. mojligheter exempelvis
D3 kriterierna for stodet har inom hélso- och sjukvard.

dndrats over tid har vi arbetat
med detta kontinuerligt.

Mobilkartlaggning, pilot klar, Malomrade Ett tillgangligt For att kunna mata mobiltdckning | Med utgangspunkt i
Vastmanland: och félja upp det nationella piloten ska sedan
bredbandsmalet 2023 har mobilkartlaggningen

Mal #9 Hela Vastmanland ska ha

tillgang till snabbt bredband Region Vastmanland utarbetat en | utokas och férdjupas i

metod fér matning och samarbete med lanets
redovisning av mobiltdckning. kommuner for att fa ett
kunskapsunderlag att
anvandas for strategiska
beslut och i
paverkansarbete mot
marknadens aktorer. | syfte
att forbattra
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mobiltackningen.

Aktivitetsplan 2022

Malomrade Ett tillgangligt
Vastmanland:

Mal #9 Hela Vastmanland ska ha
tillgédng till snabbt bredband

For aren 2022-2024 har Region
Vastmanland budgeterat 3
miljoner kronor arligen for att
framja bredbandsutbyggnaden.
For att kunna effektivt kunna
anvanda dessa medel har Region
Vastmanland tagit fram en
aktivitetsplan for 2022.

Syftet pa lang sikt ar att
framja
bredbandsutbyggnaden
genom olika aktiviteter
med ett 6kat antal
uppkopplingar som
resultat. Men dven ge
kunskapsunderlag for
kommande aktiviteter.

PTS bredbandsstéd 2021 samt
2022

Malomrade Ett tillgangligt
Vastmanland:

Mal #9 Hela Vastmanland ska ha
tillgang till snabbt bredband.

Ett omfattande
kartlaggningsarbete, moten med
marknadens aktérer och analys
har genomforts for att ge sa bra
forutsattningar som mojligt att ta
del av de investeringsstod som
utlyses av PTS bade 2021 och
2022. Utfallet blev 2021,

47 812 124 kr i stod till 16 projekt
omfattande 2 137 byggnader.

Genom dessa stod framjas
bredbandsutbyggnaden
och ger fler foretag och
innevanare majlighet att ta
del av digitaliseringens
mojligheter.

153

Tidigare insatser inom ramen for arbetet med tillgénglighet genom digital

kommunikation och transportsystemet som har gett resultat under aret

e Om mdjligt - ge exempel pd insatser som genomforts tidigare dr men som gett resultat under 2021.
Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort beskrivning

Vilka resultat har uppndtts?

Ange om resultatbeskrivningen baseras pa en uppféljning,

utvdrdering eller egen bedémning.

2021.

Region Vastmanland arbetar for att skapa samverkan kring
digitaliseringens mojligheter och digital infrastruktur i Vastmanlands
ldn. For att 6ka den digitala delaktigheten startade ar 2019
samverkansprojektet Digi 60+ mellan Region Vastmanland,
Vastmanlands lansbildningsforbund (VIbf) och lansstyrelsen i
Vastmanland. Studiecirklarna vander sig till dldre och till personer med
andra sprak dn svenska med mal att 6ka sina fardigheter och kdnna sig
trygg i att anvanda digitala tjanster. Totalt genomfordes 45
studiecirklar genomforts under 2020. Projektet fortlopte dven under

Fore samt efter genomford studiecirkel har deltagarna fatt

besvara en enkat. Resultatet visar att deltagarna 6kat

kompetensen att anvdnda digitala tjanster genom t ex att skaffa
mobilt bankID, internetbank, Swish, 1177. Vidare kanner sig
deltagarna en mindre oro infor bedragerier samt sant eller falsk

information pa natet.
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2 Aterrapportering 2 - Fordelning av anslag
1:1 Regionala tillvaxtatgarder

Utifran 5 § lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 4, 7 och 15-17 §§ férordningen om regionalt
tillvixtarbete ska regionerna ge en beskrivning av arbetet med fordelningen av anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder
under utgiftsomrade 19 Regional utveckling. Redovisningen ska innehalla:

e  En forklaring till fordelningen av anslaget 1:1 Regionala tillvaxtatgarder mellan projektverksamhet,
regionala foretagsstdd och stdd till kommersiell service.

e  Uppgift om hur férdelningen av anslaget 1:1 Regionala tillvaxtatgarder har bidragit till att nda malen i den
regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet och de territoriella
samarbetsprogrammen (Interreg).

e  En beskrivning av pa vilket sitt de olika forutsattningar som rader i olika delar av lanet har paverkat
fordelningen av anslaget 1:1 Regionala tillvaxtatgarder inom lanet.

e  Hur ekonomisk, social och miljomaéssig hallbarhet har integrerats i analyser, strategier, program och insatser
i det regionala tillvéxtarbetet.

Regionerna erbjuds att dversiktligt redovisa hur arbetet inom ramen foér deras ansvar enligt lagen om regionalt
utvecklingsansvar har bidragit till Agenda 2030.

Kommentar: Aterrapportering 2 inkluderar frdgan om héllbarhetsintegrering i dterrapportering 4 — Hallbarhet i det
regionala utvecklingsarbetet samt dterrapportering 6 — Erbjudande att redovisa arbete som bidrar till Agenda 2030.

Internationellt samarbete kan beskrivas i terrapportering 2.

e Beskriv kortfattat hur regionen har férdelat anslaget mellan projektverksamhet, regionala féretagsstéd
och stad till kommersiell service med fokus pa férdndringar som har skett i férhdllande till forra dret.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig hdllbarhet
integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Observera! Belopp fordelat pad olika stédtyper behéver inte redovisas dd den informationen inhdmtas i
Tillvixtverkets drliga uppféljning av regionala foretagsstdd, projektmedel samt stod till kommersiell
service.

Under 2021 beviljades totalt 25,1 miljoner kr i projektmedel och féretagsstéd av 1:1 anslagen.
Dessa fordelar sig pa 13,3 miljoner kronor i projektmedel, 11,8 miljoner kronor till foretagsstod (47
%) samt 493 tusen kronor till kommersiell service. Projektbeslut har minskat fran foregdende ar
fran 19,4 miljoner till 13,3 miljoner. En orsak ar att vi befinner oss i slutet pa
strukturfondsprogrammet vilket gjort att utlysningarna minskat. En annan anledning ar att den nya
EU React fonden som utlystes under aret har hogre finansieringsgrad och behovet av
medfinansiering med 1:1 anslag har da varit lagre. Nya medel har tillférts genom React och
valutakursdifferens men dessa har inte beslutats och belastat 2021 ars ram. Beraknat belopp for
projektbeslut gillande dessa ar 3,6 miljoner kronor fér Vastmanlands finansiering.
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Utbetalningar fordelades under 2021 med 18,4 miljoner kronor i projektmedel, 13,7 miljoner
kronor till foretagsstod samt 493 tusen kronor till kommersiell service.

Under 2021 har foretagsstoden beviljats till 26% kvinnoledda féretag, 65% ledda av mén och 8%
blandat dgande (rdknat i antal féretagsstod). Detta ar nast intill identisk fordelning med besluten
for ar 2020 dar vi hade gjort en markant 6kning géllande stod till kvinnoledda foretag fran aret
innan.

Ett analysarbete har gjorts under 2021, med djupintervjuer av kvinnor som driver foretag, for att
forsta varfor dessa inte verkar tilltalas av foretagsstod och hur vi kan anpassa stéden och vart
arbete for att fler kvinnor ska erhalla stod for utveckling av sina foretag. Arbetet vantas bidra till ett
breddat och mer resilient naringsliv nar fler olika féretagare kan utveckla sina foretag med hjalp av
ekonomiska bidrag. Ett nytdnkande pa omradet kan ocksa bidra till att nd andra sociala mal och
naringslivsmal inom RUS. Arbetet tas vidare under 2022 med en anpassning av stdden och vara
interna arbetsprocesser (las mer i stycke 4.)

Foretagsstoden har under 2021 beviljats med fordelningen 64 % till foretag i Vasteras och 36 % till
samtliga 6vriga kommuner i lanet. Det ar en forsamring fér de mindre kommunerna fran
féregdende ar férdelningen var 57 % och 43 %. Orsaken ar framst det tillfilliga marknads-
foringsstodet som 2021 beviljades till 79 % Vasterasbaserade foretag.

e  Finns det en plan, strategi eller prioriteringsordning fér férdelning av anslaget mellan
projektverksamhet, regionala féretagsstdd och stdd till kommersiell service?

Ja [J
Nej &XJ

o Arplanen, strategin eller prioriteringsordningen politiskt antagen?

Ja O
Nej X7

e Hur har anslaget bidragit till att nd regionala utvecklingspolitikens mdl utvecklingskraft med stédrkt
lokal och regional konkurrenskraft for en hdllbar utveckling i alla delar av landet?
Beskriv kortfattat, gdrna i punktform.

Insatser som finansierats med 1:1 medel bidrar pa flera olika satt till den nationella strategin, delvis
inom kompetensomraden, och framfor allt inom Innovation och férnyelse samt entreprenérskap
och foretagande i hela landet, ndgra exempel:

¢ Nadringslivets omstéllning och frimjande av klimat - och miljédriven néringslivsutveckling
sker genom flera storre projekt, inte minst som medfinansiering till projekt inom EU-React
fonden. Att stodja sma och medelstora foretag att identifiera samt genomféra
omstallningsbehov inom miljo, klimat och med hjalp av digitalisering ingar har. Har finns
ocksa forstarkta mojligheter till medel for affarsutvecklingscheckar och innovationer i
tidiga skeden.

e Arbetet med att stirka upp regionens Kkluster inom styrkeomraden och smart specialisering
har skett genom specifika insatser inom ett omrade men ocksa for att 6ka samverkan
mellan omridena, inom linet och i OMS.

o Digitaliseringens mdjligheter ingdr som en del i de flesta finansierade projekt, da
digitaliseringen &r en del av ndringslivet och foretagens utveckling. Vara satsningar pa
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automation, energi och elektromobilitet &r ndgra exempel. Aven satsningen pa att forstirka
lanets kapacitet inom Al finansieras har. Hir kan aven stirkt e-handel lyftas fram som
specifik insats for att 6ka handlarnas digitala mognad, men som effekt bidrar till attraktiva
kommuner med maéjligheter att leva och bo pa landsbygden.

e  Ett gott ndringslivsklimat och fungerande kapitalférsorjning har med hjilp av projektmedel
bidragit till bland annat en gemensam nyféretagarradgivning i alla kommuner. Pagar gor
insatser for stiarkta landsbygder genom kommersiell service samt 6kad innovations-
finansiering i tidiga skeden.

e Insatser for export och internationalisering genom utveckling av regional export-
samverkan, sdrskilda exportprogram till foretag for att na stora exportmarknaderna USA
och Tyskland och att synka olika aktorers insatser kring internationalisering.

e Kompetensforsorjning och kompetensutveckling ingdr som en del i styrkeomradesprojekt
och i storre affirsutvecklingsprojekt med malgruppen tillvixtforetag, bland annat Almis
Smart Tillvixt och Vixtzon som samlat OMS-ldnens inkubator och science parks.

e  Projekt med primart fokus pa kompetens finansieras oftast via ESF. Med 1:1 medel har en
insats kring integration och kompetensférsorjning landat i en matnyttig rapport kring
utrikesfoddas (framforallt kvinnors) majligheter och svarigheter till sjalvforsorjning, som
tas vidare i andra satsningar och projekt.

e Seaven nedan om 1:1 medel och koppling till RUS.

e Har anslaget bidragit till att nd mdlen i den regionala utvecklingsstrategin?
Ja X

Beskriv kortfattat, gdrna i punktform, hur anslaget har bidragit till att nd mdlen i den regionala
utvecklingsstrategin.

Samtliga projekt som finansieras med 1:1 anslaget ska pa olika satt bidra till RUS. En ny RUS antogs
juni 2020 och i besluten for alla beviljade projekt framgar det hur dessa bidrar till denna RUS.

Flest finanseriade projekt bidrar till RUS mélomréade Ett nyskapande Vistmanland genom hdllbar
tillvixt (malomrade 4.3 som till storst del hanterar naringslivsfragor, aven om de ocksa finns med i
andra delar av RUS). Detta eftersom vara 1:1 anslag anvands som ett verktyg for att medfinansiera
ERUF-projekt. Inom ERUF prioriteras bland annat projekt med stark naringslivskoppling, ofta med
inriktning pa utveckling av innovation och férnyelse och da inte minst inom styrkeomraden/ smart
specialisering men dven milj6- och klimat. Nagra fokus inom malomradet:

o Storstandel finansiering gar till att utveckla ldnets och OMS styrkeomrdden sd som
automation och energi, men dven innovationsprojekt fér fornyelse och omstallning i
foretag, sdrskilt inom industri eller industrindra foretag, foretag inom besdksnéringen eller
foretag med behov av omstallning eller fornyelse. Detta bidrar till malet om att 6ka den
regionala ekonomiska férnyelseférmagan (mal 14) samt malet om god ekonomisk
utveckling (mal 20).

e Flera projekt med 1:1 anslag har kompetenskoppling och bidrar till att 6ka andelen foretag
och organisationer som upplever att de har litt att hitta ratt kompetens vid rekrytering
(mal 18).

o Smart Tillvixt och Vixtzon &r tva av de storre projekten i Ostra Mellansverige och
finansieras av flera regionorganisationer, med syftet att 6ka antalet sysselsatta (bidrar till
RUS delmal Oka andelen sysselsatta).
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Projektmedel med 1:1 anslag anvands dven till RUS malomrade Ett tillgdngligt Vistmanland (4.2):

e  Flera turismprojekt, ndgot kulturprojekt och landsbygdsprojekt bidrar direkt eller indirekt
till Oka tillgingligheten till vardefulla natur- och kulturmiljéer (mal 10) och Oka
deltagandet i kultur- och fritidsaktiviteter i hela lanet (mal 11).

e Finansiering i projekt med miljoéfokus, till exempel inom energismarta fastigheter, energi-
och elektrifieringsutveckling och insatser for att stodja foretag till en hdllbar omstillning,
paverkar pa sikt efterfragan pa bra miljoalternativ och de langsiktiga effekterna kan framja
delmél Oka produktionen av fossilfri och fornybar energi (mal 13).

Nej [7
Om nej, ange anledningen till det.

e  Har anslaget bidragit till att nd mdlen i det regionala strukturfondsprogrammet?
Ja &

Beskriv kortfattat, gdrna i punktform hur anslaget har bidragit till att nd mdlen i det regionala
strukturfondsprogrammet.

e [sastor omfattning som mojligt prioriterar vi att regionala projektmedel vixlas upp med
medfinansiering fran EU eller andra nationella medel. Det dr bade ekonomiskt fordelaktigt
att ta del av tillgdngliga EU-medel, och det bidrar dven till arbetet med forbattrade
strukturer pa systemniva. Att flera aktorer ingar i EU-projektsatsningar (eller nationella
program) innebar ofta mal om strukturfordndringar, gemensam kunskapsuppbyggnad och
erfarenhetsutbyte som kommer lanet till nytta och som dessutom bygger pa storregionala
skal och kompetensfordelar, delar som ar viktiga for att bli langsiktigt hallbara och na
internationell excellens.

e Smart specialiseringsutveckling och nationell kraft - Region Vastmanland leder det
gemensamma smart specialiseringsarbetet i OMS. Infor perioden 2021-27 dar
kommissionen starkt kravet pa koppling mot smart specialisering i det operativa
programmet blir detta arbete av dnnu storre vikt.

« Finansiering med 1:1 projektmedel gor i stor grad OMS-6vergripande strategiska
satsningar inom ERUF mojliga och bidrar da till médlen inom det operativa programmet.

e Mobilisering av viktiga satsningar tillsammans med andra regionorganisationer och
aktérer inom OMS gor ocksa att vi utvecklar ett mer sammanhaéllet och stirkt system samt
identifierar och mobiliserar insatser i viktig omraden inom ERUF/OMS.

o Foratt underlitta administrativt fér projektigare har Region Vastmanland, Region Orebro
lan och Tillvaxtverket under aret utvecklat sitt samarbete i beredningen och
handlaggningen av 1:1 projektmedel medel och ERUF-medel. Det bidrar till en battre
forstaelse, och majlighet att tillsammans styra och stélla samma krav i de medfinansierade
projekten, inte minst kopplat till forandringslogiken och hallbarhet, &ven om mer arbete kvarstar.

Nej [J

Om nej, ange anledningen till det.
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e  Har anslaget bidragit till att nd mdlen i de territoriella samarbetsprogrammen (Interreg)?
Ja X

Beskriv kortfattat, gdrna i punktform hur anslaget har bidragit till att nd mdlen i de territoriella
samarbetsprogrammen (Interreg).

e Inom ramen for 1:1 projektmedel ar medfinansiering till EU-fonder prioriterat, vilket
bidrar till malen.

¢ Region Viastmanland medverkar i tjaAnstemannastddsgruppen for svenska
Overvakningskommitté-delegationen Interreg Central Baltic och har under dret som gatt
arbetat fram det programmet fér den nya perioden 2021-2027 tillsammans med
regionerna i Sverige (Gavleborg, Gotland, Stockholm, S6rmland, Uppsala, Vastmanland,
Orebro och Ostergétland) samt med de 6vriga linderna som ingér i programmet.

e Region Viastmanland deltar i och medfinansierar ett Interreg projekt (Record), dock
finansierat med andra medel dn 1:1 medel.

Nej [7

Om nej, ange anledningen till det.

e Beskriv kortfattat, gdrna i punktform hur anslaget 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder anvdnds i relation till
strukturfondsmedel respektive annan finansiering av det regionala utvecklingsarbetet, till exempel egna
medel.

Under 2021 beviljades projektmedel med 13,3 miljoner kronor och den totala projektbudgeten for
dessa projekt ar 72 miljoner kronor vilket dr en uppvaxling med 58,7 miljoner kronor (82%) fran
andra aktdrer. Storsta medfinansiar ar Tillvaxtverkets EU-medel med 38,4 miljoner kronor.

En del av medfinansieringen av beslutade projekt under aret bestar av andra regioner i Ostra
Mellansverige. De dr Region Orebro l4n, Region Sédermanland, Region Ostergétland samt Region
Uppsala. Totalt uppgar det till 5,2 miljoner kronor fran andra region-organisationer. Region
Vastmanlands insats i dessa gemensamt finansierade projekt ar 2,3 miljoner kronor. I arets
beslutade projekt har Region Viastmanland medfinansiering i form av egna medel med totalt 2,5
miljoner kronor.

e Beskriv kortfattat, gdrna i punktform pd vilket sdtt olika territoriella perspektiv har beaktats och
pdverkat fordelningen av anslaget 1:1 Regionala tillvéixtdtgcdrder inom ldnet. Med territoriella
perspektiv avses hur insatser och prioriteringar tar hdnsyn till varierande férutsdttningar mellan till
exempel landsbygder och stdder av olika storlek och karaktdr, men ocksa olika funktionella samband
6ver kommun-, Ildns- och landsgrdnser.

Besoksndringen har drabbats extra hart av den pagdende pandemin. Darfor har Regionen riktat
sarskilda foretagsstod och projekt for att stotta drabbade turismforetag. Detta har uppskattats av
ndringen och i flera fall varit avgérande f6r deras mojligheter att stilla om verksamheterna.
Exempel pa stod: Tillfalligt stod for turismforetag och Stdd for samverkande turismforetag.

Under 2021 har vi dven haft ett tillverkningsstdd for nystartade féretag som bara riktade sig till
foretag i andra delar av ldnet dn Vasteras. Vi har ocksa haft ett speciellt marknadsféringsstdod med
fler &n 100 intresseanmalningar dar prioritering av féretag utanfor Vasteras, men dven foretag
ledda av kvinnor, som ar en underrepresenterad grupp avseende ansokningar om foretagsstod har
gjorts.
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Det territoriella perspektivet skapar ibland problem. Det forekommer nya foretag med idéer inom
IT dar deras dataprogram ska bli den produkt de saljer. Det dr dock vanligt att dessa inte har nagot
fast driftstélle. Det blir oklart vilket omrade som frimjas om foretaget exempelvis har flera aktiva
dgare som bor i olika kommuner i landet, dven utanfér Viastmanland. Det forekommer att
ansokningar fran foretag av det skdlet avvisas dven om deras idéer ar bra.

Se dven 1.4.1 om hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med innovation och
fornyelse samt entreprendrskap och féretagande.
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3 Aterrapportering 3 - Samverkan med andra
aktorer

Utifran 5, 8 och 9 §§ lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 4-5, 14 och 16-17 §§ férordningen om
regionalt tillvixtarbete ska regionerna ge en beskrivning av hur samverkan med andra aktérer har bedrivits under
aret. Redovisningen ska innehalla uppgifter om:

e Inom vilka omraden samverkan och gemensam finansiering har skett med lansstyrelsen respektive andra
statliga myndigheter samt vilka resultat denna samverkan och gemensamma finansiering har medfort eller
férvantas medfora.

e Inom vilka omraden samverkan och gemensam finansiering har skett med lanets kommuner samt vilka
resultat denna samverkan och gemensamma finansiering har medfort eller férviantas medfora.

e Inom vilka omrdden samrad och gemensam finansiering skett med berdrda organisationer och naringsliv i
lanet.

e  Hur ekonomisk, social och miljomaéssig hallbarhet har integrerats i arbetet.

Regionerna erbjuds att dversiktligt redovisa hur arbetet inom ramen for deras ansvar enligt lagen om regionalt
utvecklingsansvar har bidragit till Agenda 2030.

Kommentar: Samverkan med aktérer inom och/eller utanfér ldnet kan beskrivas. I de fall insatser dr relevanta under

mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid behov hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr
insatsen ocksa dr relevant.

Aterrapportering 3 inkluderar fragan om héllbarhetsintegrering i terrapportering 4 — Hallbarhet i det regionala
utvecklingsarbetet samt dterrapportering 6 - Erbjudande att redovisa arbete som bidrar till Agenda 2030.

Internationellt samarbete kan beskrivas i terrapportering 3.

3.1 Samverkan med lansstyrelsen

e  Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samverkan har skett med ldnsstyrelsen

e Bedém och motivera kortfattat hur samverkan med Idnsstyrelsen har fungerat under dret. Beskriv
gdrna dven eventuella utmaningar eller framgdngsfaktorer.

e Beskriv kortfattat hur samverkan med ldnsstyrelsen har bidragit till en hdllbar regional utveckling.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid
behov hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

Lansstyrelsen och Region Vastmanland samverkar i referensgruppen for projektet BRUK 2.0 som
drivs av Intressefoéreningen Bergslagen.

Lansstyrelsen medverkar i projektet Omstéllning 2020-2022 som drivs av Region Vastmanland.
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Region Vastmanland och Lansstyrelsen samverkan i integrationsfragan och ar delaktiga i varandras
planer och strategier, Region Vastmanlands Kompetensplan Vastmanland samt Lansstyrelsens
Integrationsstrategi. Dessa planer synkar med varandra och ett utvecklingsarbete kring hur
samverkan ska ske med ldnets aktdrer har paborjats. Representant for Lansstyrelsen finns dven
med i Vistmanlands kompetensrad.

Lansstyrelsen Vastmanland medverkar i framtagandet av ny lanstransportplan, framfér allt vid det
avgransningssamrad som halls i samband med arbetet med den lagstadgade miljobeddmningen.
Likasa ar lansstyrelsen remissinstans for forslaget till ny lanstransportplan som gick ut pa remiss
28 oktober 2021. Under aret har dven samverkan med lansstyrelsen skett i forum gillande
laddinfrastruktur samt biogas. Regionala utvecklingsforvaltningen har dven berattat om vart arbete
pa ett seminarium om klimatsmart fysisk planering samt hallit en presentation om infrastruktur pa
lansstyrelsens insynsrad. Samverkan mellan regionen och lansstyrelsen inom omradet
infrastruktur har varit nagot haltande under dret pa grund av hog personalomséttning hos
lansstyrelsen.

Region Vastmanland har under aret deltagit i styrgruppen for lansstyrelsens arbete att ta fram en
livsmedelsstrategi for lanet. Arbetet har ocksa kopplat an till det OMS-gemensamma
utmaningsomradet Hallbar livsmedelsforsorjning och Region Vastmanland och Lansstyrelsen
Vastmanland ir 6verens om att etablera ett en AGRO-nod, AGRO Vastmanland.

Lansstyrelsen finns representerade i projektet Omstallning Vastmanlands styrgrupp respektive
referensgrupp. Det dr ingen omfattande samverkan som sker, men utbyte sker kring sakfragor
inom hallbarhetsomradet och denna samverkan bidrar till kunskapsutbyte och att vi orienterar
varandra inom respektive ansvarsomraden.

Ett seminarium har genomforts under hosten inom integrationsomradet tillsammans med
Lansstyrelsen, Migrationsverket (AMIF), Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket, Samordningsforbunden
samt Sala kommun. Dar syftet var att informera om de olika fonderna samt dven ge exempel pa
mobilisering kring projekt.

Region Vastmanland har inom bredbandsstddet i Landsbygdsprogrammet en naturlig samverkan
med lansstyrelsen genom att lansstyrelsen ska samrdada med regionen vad géller de enskilda
stoden. Men det sker dven ett kontinuerligt utbyte av information vad giller den aktuella
situationen for bredbandsutbyggnaden i regionen, bland annat genom att lansstyrelsen ingar i det
natverk for kommunala bredbandssamordnare som regionen dr sammankallande fér. Samarbetet
stiarker bagge organisationernas arbete med att fraimja bredbandsutbyggnaden och bidrar pa sa
satt till en hallbar regional utveckling.

Region Vastmanland deltar regelbundet i Partnerskapet for landsbygdsutveckling som
lansstyrelsen dr sammankallande for. Ett forum dar aktorer verksamma i lanet inom
landsbygdsutveckling mots.
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3.2 Samverkan med andra statliga myndigheter

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdaden eller processer samverkan har skett med respektive myndighet.

e Beddém och motivera kortfattat hur samverkan med respektive myndighet har fungerat under dret.

Beskriv gdrna dven eventuella utmaningar eller framgdngsfaktorer.

e Beskriv kortfattat hur samverkan med respektive myndighet har bidragit till en hdllbar regional

utveckling.

Kommentar: Samverkan med andra statliga myndigheter inom och/eller utanfér ldnet kan beskrivas. I de fall
insatser dr relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid behov hdnvisas till

andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

Tillvixtverket

Region Viastmanland ar tillsammans med de 6vriga regionerna delaktig i det nationella
samverkansuppdraget kring funktionen digitaliseringskoordinatorer (DK) som samordnas av
Tillvaxtverket. Genom regeringsuppdraget knyts DK till det regionala utvecklingsansvaret och det
regionala tillvaxtarbetet i respektive lan, vilket tidigare inte haft en lika tydlig koppling till
digitaliseringspolitiken. Natverket starker samverkan mellan myndigheter och regioner samt
samverkan mellan regionerna. DK-uppdraget forlangdes under 2021 och utmaningen nu ar hur vi
inom natverket kan fordjupa samverkan kring olika teman. Se aven avsnitt 1.5.1.

Region Viastmanland avslutade under varen projektet "Utveckla foretag pa landsbygden och dess
digitalisering” i som var en del Tillvixtverkets program inom Landsbygdsuppdraget. Syftet med
projektet var att var att kartldgga behov och forutsittningar for foretag pa landsbygden i
Vastmanland for en 6kad digitalisering. Resultatet av kartlaggningen har presenterats for det
ndringslivsfrimjande systemet i Vistmanland samt utgjort underlag till framtagande av ny
ndringslivsstrategi i 1dnet. Region Gavleborg genomférde en liknande kartldggning i sitt 1an och
Tillviaxtverket har sammanstéllt och beskrivit vara arbetssétt sa att andra kan gora en liknande
kartlaggning.

Region Vastmanland har genom projektet Omstéillning Vastmanland, som ar en del av
regeringsuppdraget Vagar till hallbar utveckling, deltagit i aktiviteter som initierats och genomforts
av Tillvaxtverket. Inom ramen for det s.k. Kollegiala utbytet har Region Vastmanland deltagit i
samtliga fyra traffar som anordnats under aret och da haft tillfille att utbyta erfarenheter med
andra regioner runt om i landet. Vi har dven deltagit i ERFA-traffar och de larpass som
Tillvaxtverket hallit i. Dessa aktiviteter har bidragit med ny kunskap och inspiration i det fortsatta
arbetet med projektet. Region Viastmanland har dven delat utmaningar och resultat i detta
sammanhang, och bidragit till att bygga kunskap och insikter i regeringsuppdraget. Utmaningar
som varit under aret har varit att skapa utrymme att prioritera dessa aktiviteter da medarbetare
har flera andra dtaganden pa sitt bord. Det har ocks3, vilket delvis hianger ihop med den forsta
utmaningen, varit svart att hitta satt att sprida lardomarna fran traffarna till flera inom
organisationen.

Pa initiativ av Tillvaxtverket erbjods Region Vastmanland dven att delta i en myndighetssamverkan
under varen 2021, med representanter fran ca 10 andra myndigheter som fungerade som
expertmyndigheter inom regeringsuppdraget Vagar till Hallbar regional utveckling. Region
Viastmanland presenterade delar av det pagaende arbetet med Affarsplan Vastmanland i syfte att fa
inspel kring hur vi hanterat olika hallbarhetsaspekter. Den input vi fick var i manga fall foér allman
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utifran respektive myndighets sakomrade och svar att relatera till regional naringslivsutveckling.
Denna input kom ocksa for sent for att kunna hanteras pa ett bra satt i var process.

Tillvaxtverket har i uppdrag att stodja regionerna i kompetensforsorjningsarbetet samt stimulera
myndighetssamverkan. Myndigheten anordnar bland annat erfarenhetstraffar som regionen
deltagit vid under aret och dven sjilva bidragit med goda exempel.

Vidare bjod Tillvaxverket under varen in till myndighetsdialog med Arbetsférmedlingen, Skolverket
och Myndigheten for yrkeshdgskolan, MYH. Vid den fosta dialogen deltog Region Vastmanland
tillsammans med Region Uppsala, Region Ostergétland, Region Sédermanland, Region Stockholm,
region Givleborg samt Region Orebro lin. Syftet dialogen var att ge méjlighet till ett nira samtal
mellan oss regioner och de fyra statliga myndigheterna utifran de behov som regionerna lyft for att
kunna driva ett regionalt kompetensforsorjningsarbete. Dialogen resulterade i ett ndgot storre
forstaelse for varandras uppdrag och att vi har kommit ett steg ndrmre varandra i att ta ut en
gemensam riktigt i arbetet framat.

Region Vastmanland tillsammans med ovan namnda regioner dven medverkat i en workshop
utifran ett case-senario kring utvecklandet av myndighetssamverkan som dven denna anordnades
av Tillvaxtverket. Myndigheter som medverkade vid workshopen var, Myndighetens for
yrkeshogskolan, Universitets och klanslerambetet, Arbetsféormedlingen, ESF-radet och Skolverket.
Resultatet av workshopen kommer hanteras vidare inom ramen fér myndighetssamverkan.

Samverkan med Tillvixtverkets regionala kontor i Orebro har skett genom nira dialog under
varens REACT-utlysningar, under hostens valutaomréakningsutlysningar samt i
programmeringsarbetet for den kommande programperioden for ERUF. Dialog har ocksa forts med
Tillvaxtverket nationellt gillande utlysningsforfarandet fér upphandling av investeringsaktor for
marknadskompletterande riskkapital inom Ostra Mellansverige.

Under aret har Region Vastmanland aktivt deltagit i Tillvaxtverkets arbete med Smart
Specialisering och S3-plattformarna. Arbetet har inkluderat workshops, laropass,
erfarenhetsutbyte, kunskapshdéjande insatser samt peer-to-peer arbetet.

Under varen deltog Region Vastmanland i den workshop som Tillvaxtverket genomférde med
anledning av det PM som de tagit fram med forslag for hur hallbarhet skulle integreras i regionala
utvecklingsfonden kommande strukturfondsperiod. Region Vastmanland lamnade da in synpunkter
och lamnade &ven in skriftliga synpunkter pa forslaget i borjan av maj.

I slutet av september deltog Region Vastmanland pé en nationell digital traff som initierades av
Tillvaxtverket och dar Vinnova, Naturvardsverket, Energimyndigheten, Tillvaxtverket med flera
myndigheter samt representanter fran regionerna deltog. Syftet med matet var att initiera en
oppen och kontinuerlig dialog mellan nationella myndigheter och regionerna for att planera
samverkan och arbetssatt infor den kommande strukturfondsperioden 2021-2027. Genom att
skapa sa kallade samverkansplattformar (kunskapsstod) vill man 6ka samspelet mellan nationella
och regionala insatser och darigenom mer effektivt stodja omstallning och regional utveckling.
Diskussionerna fordes med utgangspunkt fran politiskt mal 1(PO1) och politiskt mal 2 (PO2).
Denna workshop var en forsta kick-off for att ta arbetet med samverkansplattformar vidare.

Jordbruksverket

Sedan hosten 2020 deltar Region Vastmanland som ledamot i Landsbygdsnétverket. Syftet ar att
formedla erfarenheter och kunskaper fran var organisation samt aterkoppla och sprida information
till var organisation om natverksaktiviteter. Ledamoten deltar i arbetsgruppen Smarta landsbygder
vars syfte ar att fraimja ldrande och erfarenhetsutbyte for att sprida och utveckla konceptet Smarta
landsbygder genom att bland annat utveckla metoder for flernivisamverkan.
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Trafikverket

Region Vastmanland har ett ndra och vl inarbetat samarbete med Trafikverket och da framfor allt
med Trafikverket Region Ost. Samverkan sker pa flera olika nivier inom vara organisationer.
Manadsvisa avstimningar halls som behandlar det l6pande arbetet med infrastrukturobjekt i lanet.
Nagra ganger arligen halls dven strategiska samverkansmoten mellan Region Vastmanland,
Trafikverket och Viasteras stad. Trafikverket kallar dven alla lansplaneupprattare i landet till traffar
nagra ganger per termin, vilket dr viardefulla mdoten med relevant agenda. Trafikverket deltar dven i
andra sammanhang regionen ar delaktiga i, sdisom Malardalsradet och KOMEXP, varfor regionen
kinner sig vil informerad om aktuella &mnen. Aven pa de av regionen initierade dialogmotena med
lanets kommuner har Trafikverket deltagit, ett arbetssatt som varit lyckat dd manga fragetecken
har kunnat ratas ut vid sittande bord. Da Region Vastmanland och Trafikverket arbetar mot
gemensamma mal, ger vart arbete i hogsta grad bidrag till en hallbar regional tillvaxt i form av
utokad tillganglighet och omstéllningen till ett hallbart transportsystem.

Vinnova
Vinnova ar en fortsatt viktig samverkanspart i det regionala utvecklingsarbetet och det har funnits en
aktiv dialog under aret. Nagra delar dir det genomforts gemensamma dialoger ar:

e  Reguljara forum som RND-méten, S3-moten kopplat till Tillvaxtverkets arbete och olika
sammanhang kopplat till utlysningar t ex EDIH m fl.

e  Fordjupade gemensamma arbetsprocesser, med bas ibland annat smart specialisering och
innovationssystemsutveckling.

e  Region Vastmanland har varit pilotlan fér Vinnovas regeringsuppdrag for starkt samverkan
mellan nationella myndigheter och regioner for 6kad internationalisering och innovationsnara
export. Klustermiljon Automation Region diar Region Vastmanland bade finansierar och sitter i
styrelsen har ocksa under aret samverkan med Vinnova géllande strategisk talangattraktion
fran USA. Bilaterala samtal och samverkan har ocksa skett med Vinnova gallande utvecklingen
av Vinnovas nya skattnings och bedémningssystem for systemgenomlysning pa regional niva.

e  Mpyndighetsgemensamt utvecklingsarbete som startades upp 2020 har fortsatt
2021 - pilotprojekt mellan myndigheterna och OMS-regionerna- - med Vinnova,
Energimyndigheten, Tillvaxtverket och Naturvardsverket. Utgangspunkt dr smart
specialisering - speciellt utmaningsomradena
Morgondagens energilésningar och Smart industri- och syftet ar att se hur de olika
myndigheternas verksamheter och fokusering pa olika satt kan samordnas for att fa mer
gemensam effekt av satsningar pa viktiga utmaningsomraden. Dar ar kopplingen till arbetet
med ERUF och ESF betydelsefull som kompletterande instrument.

e Dialog kring Horisont Europaarbetet och den nya nationella strategin fér Horison. Region
Vastmanland aktivit deltagit i och lyssnat in till arbetet med framtagning av den nya strategin
samt och hur den kopplar an till Region Vastmanlands nya RUS.

Business Sweden

Region Vastmanland har haft flera méten med Business Sweden och samverkan har ater upptagits
efter forra arets stora omstrukturering av Business Sweden och dess organisering. Region
Viastmanland jobbar for att Business Sweden ska prioritera en stationerad exportradgivare i
Vastmanland inom det nya regeringsuppdraget samt dr engagerade i fyra av Business Swedens sju
ekosystem. Region Vastmanlands klusterarbete, smarta specialisering och naringsliv som ar val i
linje med Business Swedens nya prioriterade affirsomraden ar faktorer som gjort att samverkan
med Business Sweden har stirkas ytterligare under 2021, bade genom dialog mellan Business
Sweden och Region Vastmanland men ocksd genom direkt och titare dialog mellan Business
Sweden och regionens klustermiljder.
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Forvaltande myndighet for strukturfonderna samt ESF.

Arbete med att forbereda infor ny programperiod har fortsatt under aret som gatt. Nar det géller
kommande ESF+ lamnades ett forslag till regional handlingsplan i slutet av ar 2020. Darefter har ett
gediget arbete gjorts i OMS-samarbetet gillande identifiering av de mobiliseringsprocesser som
pagar infor, under och efter en projektutlysning. Utover detta har 4ven en 6versyn samt
ombearbetning av de beredningskriterier som anvands vid beredning av inkomna
projektansokningar gjorts. Kontinuerlig dialog kring ovan har forts med ansvarig férvaltande
myndighet Svenska ESF-radet under arbetets gang.

Skolverket

Samverkan med Skolverket sker under aret pa olika sitt, bland annat sa ordnas arligen en regional
dialog med Skolverket och vuxenutbildningen. Dialogen handlar om de nyheter och lagférandringar
som sker samt en mojlighet for kommunerna att féra en dialog med myndigheten. Vi finns dven
med som referensregion i Skolverkets ESF projekt riktat till Kombinationsutbildning - SFI.
Regionen har dven varit delaktig, via samrad i myndighetens uppdrag kring att utreda om
planeringsunderlag for planering och dimensionering av gymnasial utbildning.

Arbetsformedlingen

Under avsnittet for kompetensférsorjning finns samverkan mellan AF, kommun och region
beskrivet. Utdver det sa har vi en regional samverkan med Arbetsformedlingen i lanet genom olika
moten, bland annat statistiktraffar tva ganger per ar, samrad infor projektsatsningar samt moten
under aret dar vi haft dialog om pilotsatsningen for Kundval Rusta och Matcha, (KROM).
Arbetsformedlingen deltar 4ven i Kompetensrad, vuxenutbildningsnatverk och arbetsgrupper,
bland annat i #végled.

Vi har dven deltagit i AFs nationella utveckling av ett analysverktyg, dar vi har fatt genomgéangar
samt testa verktyget innan fardigstallande.

PTS och Bredbandsforum

Mellan Region Vastmanland och PTS/Bredbandsforum sker en kontinuerlig samverkan genom att
PTS GeGhar i uppdrag fran regeringen att uppréatthalla ett kansli for landets regionala
bredbandskoordinatorer. Inom ramen for detta sker en rad aktiviteter med syfte att framja
bredbandsutbyggnaden. Natverket starker samverkan mellan landets bredbandskoordinatorer
men blir 4ven en viktig kontaktyta med andra myndigheter sdsom Lantmateriet och Trafikverket
men dven med Regeringskansliet. I detta forum sker dven en rad kontakter med marknadens
aktorer men dven exempelvis SKR. Dessutom har sju regioner i Mellansverige en tatare samverkan
inom bredbandsomradet nir det géller exempelvis strategiska fragor, paverkansarbete och
utredningar.

3.3 Samrad med kommuner

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samverkan har skett med kommuner.

e Bedém och motivera kortfattat hur samverkan med kommuner har fungerat under dret. Beskriv gdrna
dven eventuella utmaningar eller framgdngsfaktorer.

e Beskriv kortfattat hur samverkan med kommuner har bidragit till en hdllbar regional utveckling.
Kommentar: Samverkan med kommuner inom och/eller utanfor Idnet kan beskrivas. I de fall insatser dr

relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid behov hdnvisas till andra punkter i
redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.
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Region Vastmanland driver tre natverk tillsammans med de tio kommunerna kring digitaliserings-
och bredbandsfragor. I handlingsplanen for Regional digital agenda aterfinns
samverkansaktiviteter med kommunerna och lansstyrelsen for 2021-2022. Till exempel
genomforde regionen en kartlaggning om ur 2g/3g nedslackningen paverkar kommunernas arbete
med valfardsteknik. Vidare finns natverk for bredbandsfragor tillsammans med kommunerna och
lansstyrelsen. Det finns dven lansgemensamma natverk for att dela erfarenheter samt identifiera
moijligheter till samverkan inom digitalisering. Natverken har dven i uppdrag att samordna lanets
behov och forutsattningar till de nationella natverk som leds av Sveriges kommuner och regioner
(SKR) samt Inera.

Genom det ndtverk som sju regioner i Mellansverige driver inom bredbandsomradet sker dven ett
utbyte mellan Region Vastmanland och kommuner i en stérre region. Men dven mellan kommuner i
ett storre sammanhang.

Kompetensforsorjning

Vuxenutbildningschefsnatverket, som Region Vastmanland samlar till vid fyra tillfallen per ar, ar ett
natverk som bestar av kommunernas vuxenutbildningsrektorer och representanter fran
arbetsformedlingen. I forumet kan viktiga utvecklingsomraden och insatser identifieras att
samverka kring for battre utfall eller smidigare arbetsgang. I natverket har det under aret bland
annat uppdagats ett behov av att vuxenutbildningarna behover bli battre pa
arbetsmarknadskunskap och en arbetsgrupp kunde sittas samman for att hitta gemensam lésning
om hur detta kan bli en naturlig del av vuxenutbildningarna. Under aret har dven natverket varit
delaktiga som referensgrupp i Skolverkets ESF-projekt om Kombinationsutbildningar SFI.
Kombinationsutbildning innebar att du samtidigt som du laser SFI dven studerar mot ett yrke,
yrkesintegrerad SFI. Det har bland annat genomforts en bakgrunds- och nuldgesanalys av ldnet dar
rektorer och annan personal inom vuxenutbildningen har intervjuats av experter knutna till
projektet som Skolverket driver.

Inom kompetensforsérjningsomradet samverkar vi med kommunerna pa flera andra satt, bland
annat dialoger infor projektmobilisering, i projekten och i sarskilda fragor som berér omradet. Ett
gott samarbete ar uppbyggt med bra kontakter. Forutom ovan beskrivet natverk som vi
sammankallar deltar vi aven i natverken for arbetsmarknad, kommunernas aktivitetsansvar och
studie och yrkesvagledare, detta beskrivs i tidigare kapitel.

Naringsliv

Naringslivschefsnatverket ar ett natverk for att battre kunna méta utmaningar och behov pa lokal
och regional niva genom samordning och gemensamma utvecklingsinsatser. Natverket ar ocksa en
motesplats for omsesidigt erfarenhetsutbyte som fraimjar kommunernas och Region Vastmanlands
naringslivsarbete. Ett konkret exempel pa hur utvecklingsfragor drivs i nitverket ar
nyforetagandestodet. dar ett forslag pa gemensam modell i samtliga kommuner togs fram.
Natverket ar ocksa en plats for att informera och na ut med insatser finansierade med 1:1 anslagen.

Infrastruktur

Géllande infrastrukturomradet har samverkan med ldnets alla kommuner skett inom ramen for
framtagandet av ny ldnstransportplan. Under varen 2021 hélls dialogméten med samtliga
kommuner, dir dven Kollektivtrafikfdrvaltningen samt Trafikverket deltog. Lépande samarbete
med kommunerna sker nar det finns aktuella fragor att hantera. Exempelvis har alla kommunerna
under hosten 2021 fatt information om ansékan om statlig medfinansiering. Information om
infrastruktur har aven getts Iopande pa SRB under aret. Hur samarbetet med kommunerna
fungerar beror pa stora delar hur kommunerna dr organiserade, i de kommuner som har en
utpekad tjansteman for infrastrukturfragor ar det generellt enklare att bygga ett samarbete med.
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Natverket for kommunerna i ldnet som Region Vastmanland ar sammankallande till nar det géller
generella EU-fragor och specifika fragor géllande strukturfonderna har setts fyra ganger under aret
som gatt. Till dessa traffar har bland annat olika organisationer och myndigheter bjudits in for att
informera natverket om deras respektive uppdrag och kommande. Exempel pa dessa dar MUCF,

AF, Svenska ESF-radet och Leader Malardalen.

3.4 Samrad med organisationer

e  Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samrdd har skett med organisationer.

e Beddém och motivera kortfattat hur samrdd med organisationer har fungerat under dret. Beskriv gdrna
dven eventuella utmaningar eller framgdngsfaktorer.

e Beskriv kortfattat hur samrdd med organisationer har bidragit till en hdllbar regional utveckling.

Kommentar: Samrdd med organisationer inom och/eller utanfor ldnet kan beskrivas. I de fall insatser dr
relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid behov hdnvisas till andra punkter i
redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

INTERREG

Region Vastmanland ser det som betydelsefullt att genom intressenter och aktdrer i lanet
uppmuntra samarbeten sdsom exempelvis via Interreg Central Baltic. Interreg Central Baltic ar ett
gransregionalt samarbetsprogram mellan Sverige, Finland inklusive Aland, Estland och Lettland.
Programmet ar strategiskt placerat mellan de nordiska landerna a ena sidan och de baltiska
staterna pa andra sidan.

Region Vastmanland medverkar fran och med 2019 i tjanstemannastddsgruppen for svenska
Overvakningskommitté-delegationen Interreg Central Baltic. Tjanstemannastédet ska fungera som
ett stod till de svenska nationella kontaktpunkterna och de svenska delegaterna i Central Baltics
styr- och dvervakningskommittéer samt bidrar till en svensk samsyn pa de fragor som behandlas
inom kommittéernas uppdrag. Central Baltic stodjer projekt som ger mervarde i hela centrala
Ostersjdomradet.

Under aret som gatt har regionerna i Sverige (Gavleborg, Gotland, Stockholm, S6rmland, Uppsala,
Vastmanland, Orebro och Ostergétland) arbetat fram det programmet fér den nya perioden 2021-
2027 tillsammans med de 6vriga landerna.

Ostra Mellansverige

Region Vistmanland &r delaktig i ett samarbete tillsammans med regionerna i Ostra Mellansverige.
De sju ldnen Stockholm, Uppsala, Gavleborg, Vistmanland, Orebro, Soédermanland och Ostergétland
utgor en i flera avseenden sammanldnkad enhet, med en ledande roll for hela landets utveckling och
internationella konkurrenskraft. Ostra Mellansverige fungerar som en gemensam marknad for
arbete, utbildning och bostdder som ger en mangfald av majligheter och kvaliteter fér médnniskor
och foretag. Genom en tit samverkan drar regionerna nytta av varandras styrkor och darigenom
kunna utvecklas bdttre.

NUTS 2-omradet Ostra Mellansverige (OMS)

En kontinuerlig dialog och samverkan sker inom ramen for strukturfondsstrukturen dér Region
Vistmanland finns representerad i politisk styrgrupp, ledningsgrupp, programgrupp samt de tva
beredningsgrupperna for Politiskt mall och Politiskt mal 2. Inom denna struktur har bland annat
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forslaget till nytt ERUF-program for OMS 2021-2027 tagits fram och arbetet med en kommande
handlingsplan som har pagatt under 2021 och foérvintas fortsitta och bli klart under 2022. For
samordningen ansvarar en programansvarig och en programkoordinator.

Milardalsradet - En Battre Sits

Malardalsradets En Béttre Sits-process ar det transportpolitiska samarbetet mellan de sju ldnen
Stockholm, Uppsala, Vastmanland, Orebro, Sormland, Ostergétland och Gotland. En Béittre Sits
verkar for att ritt nationella infrastruktursatsningar ska goras for att regionen och resten av landet
kan fortsitta utvecklas. Inom ramen for En Battre Sits har politiker fran alla riksdagspartier enats
och tagit beslut om gemensamma prioriterade funktioner i transportinfrastrukturen i Stockholm-
Malarregionen. Detta har formulerats i Framtidens resor - Storregional systemanalys for
Stockholm-Malarregionen 2020, som ar en vidareutveckling av tidigare systemanalyser.
Systemanalysen fokuserar pa brister i forhallande till prioriterad funktionalitet och pekar pa behov
av atgarder. De overgripande storregionala malen fokuserar framst pa tillganglighet och har
preciserats inom omradena internationell konkurrenskraft, Iangsiktigt hallbar utveckling,
transporteffektivitet och regional utveckling genom arbetsmarknadsférstoring. Dessutom har lanen
enats om en storregional godsstrategi som inbegriper bildandet av ett storregionalt
godstransportrad.

Milardalsradet - En Bittre Matchning

En battre matchning (EBM), dar Méalardalsradet ar processledare, ar ett storregionalt samarbete
mellan atta regioner for att gemensamt forsoka mota utmaningar kopplat till kompetensforsorjning
inom olika branscher. [ arbetet ingar de regionalt utvecklingsansvariga och larositena bjuds in att
delta i processen dar dialog med arbetsgivare ar en viktig del av processen. Har identifieras
fragestallningar som det finns en storregional nytta av att 16sa tillsammans medan fragor som ar
regionala fragor l6ses av respektive region eller larosate. Lds mer om insatserna under
kompetensforsorjning.

Innovations- och naringslivsframjande aktérer

[ arbetet med att utveckla naringslivet pagar manga kontakter med naringslivsfrimjande aktorer
kontinuerligt pa mer eller mindre daglig basis. Sarskilt under aret har framtagande av tidigare
ndamnda affarsplan och kompetensplan inneburit flera olika workshops och individuella méten med
innovations- och néringslivsfraimjande aktérer och som bidragit till en mer gemensam forstaelse
om lanets naringsliv och utmaningar for en héllbar utveckling. I och med de nya planerna ses ocksé
organiseringen for dess genomférande over.

Aven i den 6versyn som gjorts av innovationssystemet har tita kontakter hallits och bidragit till en
tydligare bild och forandringsbehovet for innovationsarbetet i lanet. Region Vistmanland ar ocksa
aktiva i de olika raden som finns inom framst internationalisering och innovation och som finansiar
av aktorsorganisationer och specifika projekt pagéar ocksa en kontinuerlig avstimning i styrelser,
styrgrupper eller uppféljningar for att nd utveckling och dar héllbarhet allt tydligare lyfts fram.
Uppfattningen ar att kontakten med aktorer emellan ar god, det finns i lanet en stark samarbetsvilja
och forstaelse for den utveckling som behovs. Det finns emellertid utmaningar med otydliga
rollférdelningar och funktioner att fortsatt arbete med framat.

3.5 Samrad med naringsliv

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samrdd har skett med ndringsliv.

e Bed6m och motivera kortfattat hur samrad med ndringsliv har fungerat under dret. Beskriv gérna dven
eventuella utmaningar eller framgdangsfaktorer.

e Beskriv kortfattat hur samrdd med organisationer har bidragit till en hdallbar regional utveckling.
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Kommentar: Samrad med ndringslivet inom och/eller utanfér ldnet kan beskrivas. I de fall insatser dr relevanta
under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid behov hdnvisas till andra punkter i
redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

Inom omradet infrastruktur nar vi naringslivet genom ett antal olika viagar. Handelskammaren
Malardalen och Stockholms Handelskammaren ar ofta delaktiga i aktiviteter som Malardalsradet
och bolaget Oslo-Stockholm 2.55 AB (som regionen ar deldgare i) genomfor, vilka da representerar
naringslivets rost. Mer direkt kontakt med naringslivet fas inom Godstransportradet
(Malardalsradet) dar manga aktorer fran branschen dr medlemmar. Dessutom traffar regionen
naringslivet i de dialogmoten som sker inom ramen for dtgardsvalsstudier. Det vill siga den process
som anvands vid genomférande av utredningar som Trafikverket driver inom regionens
lanstransportplan. Vid enstaka tillfallen tar 4ven naringslivet direktkontakt med Region
Vastmanland rorande infrastrukturfragor, vilket dr vilkommet.

Vastmannaradet ar ett forum dar politiker och tjansteméan fran Region Vastmanland och kommuner
moter akademi och naringsliv mots. Under aret har fokus varit pa framtagandet av Affarsplan
Vastmanland. Radet har gett input till planen infér framtagande av remissversion.

Inom styrkeomradena dr Region Vastmanland aktivt deltagande i olika aktdrers styrelsearbete,
samt i olika arbetsgrupper och foretagssamlingar for att samla och forsta de behov och arbetssatt
som kan ta dessa omraden vidare. Sammantaget finns det idag ca flera hundra foretag i deras
natverk vilket ger en intressant part for dialog kring och ibland med naringslivet. Inom
styrkeomradena finns kraftsamlingar kring strategiskt viktiga projekt, vilka innebar en avstimning
med foretag i lanet eller att foretag i lanet ar drivande. Det géller till exempel kring energi och
elektrifiering dar det pagar manga intressanta satsningar i lanet. Den hub inom elektromobilitet
som Region Vastmanland tagit initiativ till och som nu ar igdng under 2021 har blivit av tack vare
involvering av naringslivet och dess utmaningar koppla till elektrifiering och miljofragor.

Inom bredbandsomradet sker kontinuerliga mdoten med de privata aktérerna pa marknaden for att
pa olika satt framja bredbandsutbyggnaden. Dessa moten ar inte minst viktiga for
informationsutbytet och for att gemensamt forsoka hitta 16sningar nar problem uppstar. Detta
hjalper till att driva bredbandsutbyggnaden framat.

Den regionala turismorganisationen i Region Vastmanland erbjuder ldnets turismaktorer
radgivning for battre gastupplevelse och en hallbar utveckling genom den nationella metoden
Swedish Welcome. Swedish Welcome bygger pa hallbarhetsprinciperna och starker foretagen inom
ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Overgripande har metoden en stark forankring till de
Globala mélen inom fdljande fyra delmal:

e 8.9 - Framja gynnsam och héllbar turism.

e 12.B- Utveckla och implementera verktyg for 6vervakning av hallbar turism.
e 12.8 - Oka allminhetens kunskap om héllbara livsstilar.

e 17.17 - Uppmuntra effektiva partnerskap.

Den regionala turismorganisationen har under aret dven borjat stélla hogre krav pa
turismforetagen gallande ett uttalat hallbarhetsarbete for medverkan i gemensamma insatser, t ex
kampanjer tillsammans med samarbetspartners som Visit Sweden. Detta har gett direkta effekter
genom att fler verksamheter beskriver sitt hdllbarhetsarbete fér kund samt att flera verksamheter
har anmalt intresse for Swedish Welcome-radgivning.
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Region Vastmanland har tillsammans med olika innovations- och féretagsframjande aktorer pa
olika satt utvecklat kunskapen och stodet for en hallbar utveckling (ekonomisk, social och
ekologisk) i ndringslivet. Hir dr bland annat medfinansiering till utvecklingsprojekt for gron
omstillning inom EU:s React fond och projektet Omstéllning Vastmanland viktiga.

Inom ramen for projektet Omstéllning Vastmanland har bland annat kunskapsunderlag om
hallbarhet och foretagandet tagits fram, sdrskilda foretagsstod har utvecklats, det har hallits
kunskapsbyggande traffar med organisationer inom det innovations- och féretagsfrimjande
systemet liksom hallbarhetsintegrering av tidigare nimnda Affirsplan Viastmanland. Vi har ocksa
arbetat vidare med hallbarhetintegrering av projektmedel och foretagsstod (1:1 medel och ERUF
programmering).

Hallbarhetssdkringen av Affirsplan Vastmanland har utgatt frdn de utmaningar som finns i RUS och
kompletterats utifran analyser av nuldget i lanet utifran Agenda 2030 och de svenska
miljokvalitetsmalen och handlat om att prioritera de hallbarhetsfragor som &r extra viktiga for
ndringslivet, och dar niringslivet kan ha en viktig roll i att hitta Idsningar. Dessa har sedan fatt
genomsyra planen och framfor allt integrerats pa insatsniva och i uppfdljning.

Tillsammans med flera projektigare med ERUF projekt har Region Vistmanland och Region Orebro
ldan skapat kunskap om varfor integrering av hallbarhetsaspekter i projekten &r svart. Det handlar
bland annat om bristande styrkedja, kompetens och rutiner i hela finansieringskedjan, kunskap om
nuldgen och interna arbetssétt hos finansidrer. Eftersom vara projektmedel till storsta del
medfinansierar EU medel paverkas arbetet med héllbarhetsintegreringen av Tillvixtverket arbete
kring hallbarhet och behdver synkas. Den hir synkningen ar en utmaning att fa till, dar
Regionorganisationen inte bara kan vara en remissinstans utan dven en stark padrivare,
kunskapsbdrare och en anvidndare i samma system for att driva pa en hallbar utveckling.
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4  Aterrapportering 4 — Hallbarhet i det
regionala tillvaxtarbetet

Utifran 5 § lagen om regionalt utvecklingsansvar och 4, 16 och 17 §§ féorordningen om regionalt tillvixtarbete ska

regionerna ge en beskrivning av:

o Vilka insatser som har genomforts for att stirka jamstalldhet, integration och miljo, inklusive klimat i det
regionala tillvixtarbetet under aret.

e  Vilka resultat dessa insatser har medfort eller forviantas medfora samt hur insatserna har bidragit till att nd
de mal som angetts i den regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet respektive
de territoriella samarbetsprogrammen (Interreg).

Regionerna erbjuds att dversiktligt redovisa hur arbetet inom ramen foér deras ansvar enligt lagen om regionalt
utvecklingsansvar har bidragit till Agenda 2030.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en fradga behover de enbart redovisas en gdang och vid behov
hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksa dr relevant.

Aterrapportering 4 inkluderar dterrapportering 6 - Erbjudande att redovisa arbete som bidrar till Agenda 2030.

Hur ekonomisk, social och miljomdssig hdllbarhet har integrerats i analyser, strategier, program och insatser i det
regionala tillvixtarbetet inkluderas i dterrapportering 1-3 och 5.

Internationellt samarbete kan beskrivas i dterrapportering 4

4.1 Jamstalldhet

e Beskriv kortfattat hur arbetet for att stdrka jdmstdlldhet i det regionala utvecklingsarbetet har
genomférts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet bidragit till Agenda 2030.

e Ge exempel pd insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade
med anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan
redovisas. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid
behov hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

Under framtagande av affirsplanen som ndmnts tidigare, har jamstdlldhet och normer anvénds som
ett satt att utveckla naringslivet for att skapa mer innovation, ett mer diversifierat och hdlsosamt
néringsliv.

I projekt med 1:1 anslagen ar jamstilldhet en aspekt av hallbarhet som ar ett ska-krav. Det ar
fortfarande en utmaning att anvinda jamstilldhet som en potential for hallbar regional utveckling,
men vi ser 4nd3 en liten skiftning till en storre forstaelse och vilja att arbeta med jamstélldhet
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overlag. Varfor det fortfarande ar svart finns flera anledningar till, vilket arbetas med i projektet
Omstéllning Vastmanland, se stycke 4 ovan.

[ samma projekt (Omstillning Vastmanland) har det under dret genomforts en analys av varfor
kvinnor som driver foretag inte soker eller far foretagsstdd i samma utstrackning som man som
driver foretag. Ett antal intervjuer har genomférts med kvinnor for att battre forsta varfor de inte
ser att foretagsstoden ar for dem att soka. Arbetet har lett till flera viktiga resultat och insikter som
nu arbetas vidare med for att genomfora forandringar i 2022. Det handlar t.ex. om att se att
systemet som finns kring foretagsstod, fran krav och ansokningsforfarande till kommunikation,
bygger pa normer om vad foretagande ar och vilka drivkrafter man forvantas ha, vilket kan fungera
som exkluderande om man inte foljer normen. Intervjuerna visade ocksa att kvinnorna hade
drivkrafter i sitt foretagande, sa som hallbart, hidlsofrimjande, inkluderande, som ligger helt i linje
med ambitioner i RUS, men som idag inte premieras av systemet kring foretagsstoden.

4,2 Integration

e Beskriv kortfattat hur arbetet for att stdrka integration i det regionala utvecklingsarbetet har
genomférts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet bidragit till Agenda 2030.

Samverkan med Lansstyrelsen kring integrationsstrategin samt Skolverkets ESF-projekt
Kombinationsutbildning SFI ar integrationssatsningar som beskrivs ovan under
kompetensforsorjning. I vuxenutbildningsnatverket natverket blir integrationsfragan ofta
central dd kommunerna har storst andel vuxen elever med utlandsk bakgrund.

e Ge exempel pa insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade
med anslag 1:1 Regionala tillvixtatgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan

redovisas. Ange 5 —max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid
behov hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

Namn pd insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal,
faststdllda i den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg), som insatsen ska bidra
till.

Ni erbjuds att ange vilket eller
vilka av de globala mdlen for
hdllbar utveckling i Agenda 2030
som insatsen ska bidra till.

Resultat i form av prestationer
Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

Med prestationer avses antal och
omfattning av genomférda
aktiviteter. Till exempel antal
deltagande organisationer eller
antal framtagna
kunskapsunderlag.

Resultat i form av
effekter pad kort,
medelldng och Idng sikt
Beskriv resultat av
insatsen eller forvintade
resultat.

Ange om
resultatbeskrivningen
baseras pd en
uppféljning, utvéirdering
eller egen bedémning.
Ange dven om det dr
faktiska eller forvintade
resultat.

Med effekter pa kort sikt
avses férdndrad
férmdga hos
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mdlgruppen. Till
exempel ny/6kad
kunskap.

Med effekter pa
medelldng sikt avses
férdndrat beteende hos
madlgrupper. Till exempel
tillimpning av ny
kunskap eller nya
varor/tjdnster.

Om mdjligt, beskriv dven
effekter pad Idng sikt.
Med effekter pa ldng sikt
avses effekter av
férdndrat beteende hos
mdlgruppen eller p
samhdllsniva. Till
exempel 6kad
konkurrenskraft eller
béttre hélsa.

indikatorer

Hallbarhetssakring av Affarsplan
Vastmanland, inkl. Arbetet med

Hallbarhetssakringen av
Affarsplan Vastmanland &r en
konkretisering och utveckling av
de hallbarhetsutmaningar som
tas upp i RUS:en, som ar sarskilt
relevanta for naringslivet. Det
innefattar flera Agenda 2030-mal
men knyter till stor del an till
miljo- och klimat, véxande sociala
klyftor samt hallbart arbetsliv.

Hallbarhetssakrad
remissversion finns framtagen
Forslag till hur affarsplanen ska
féljas upp (indikatorer) finns
framtaget

Ett antal dialogtillfallen med
naringslivsframjande aktorer i
lanet

Utvardering av
Hallbarhetssakring av
Affarsplan framtagen

e Upplevt resultat/kort
sikt: Okad kunskap
och forstaelse for
hallbarhetsfragor
kopplat till
naringslivsutveckling
interntinom
forvaltningen

Integrering av
héllbarhetsperspektiv i
kommande ERUF-programmet
for Ostra Mellansverige 2021—
2027, samt tillhérande
handlingsplan.

Forstarkta hallbarhetsperspektiv i
kommande ERUF-program och
handlingsplan ska bidra till mal i
RUS.

Hallbarhetsperspektiv finns
integrerade i forslaget till
ERUF-program for Ostra
Mellansverige 2021-2027.

Okad kunskap om
vikten av att integrera
hallbarhet i ERUF-
program och
handlingsplan och att
hallbarhet bor finnas
med i hela styrkedjan
for att fa genomslag i
projekt.
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4.3 Miljo och klimat

e Beskriv kortfattat hur arbetet for att stdrka miljé och klimat i det regionala utvecklingsarbetet har
genomfirts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet bidragit till Agenda 2030.

e (e exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade
med anslag 1:1 Regionala tillvixtdatgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan
redovisas. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid
behov hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

[ projekt med 1:1 anslag dr miljo en aspekt av hallbarhet som &r ett ska-krav. Det ar fortfarande en
utmaning att anvinda milj6é som en potential fér hdllbar regional utveckling, men vi ser 4nda en
liten skiftning till en storre forstielse och vilja att arbeta med detta 6verlag. Varfor det fortfarande
ar svart finns flera anledningar till och arbetas med i projektet Omstallning Vdastmanland, se stycke
4 ovan.

Region Viastmanland har genom EU React under senhdsten 2021 lanserat en ny
affarsutvecklingscheck for gron omstallning. Checken ar regionalt ett samarbete med
Energikontoren och Almi. Da checken nyss 6ppnat for ansokan ar det for tidigt att sdga nagot om
utfallet.

Varen 2021 gjordes ett forsok att skapa ett marknadsforingsstod enbart fokuserat pa foretag som
erbjuder 16sningar i form av produkt eller tjdnst pa miljo- och klimatutmaningar. En reflektion i
utvarderingen av stodet var att det framfor allt blev miljoteknik som premierades, en bransch som
domineras av foretag som drivs av man. Eftersom kraven formulerades pa sa satt att man skulle
kunna visa pa en miljo- eller klimatvinst (t.ex. minskade utsldpp) sa exkluderades ocksa produkter
som var miljo- och klimatsmarta i sig, men som inte hade karaktdren av att vara en "16sning” eller

innebar nagon ytterligare forbattring.

Namn pd insats och kort
beskrivning

mal

Ange vilket eller vilka mdl,
faststdllda i den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg), som insatsen ska bidra
till.

Ni erbjuds att ange vilket eller
vilka av de globala mdlen fér
hdllbar utveckling i Agenda 2030
som insatsen ska bidra till.

Resultat i form av prestationer
Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

Med prestationer avses antal och
omfattning av genomférda
aktiviteter. Till exempel antal
deltagande organisationer eller
antal framtagna
kunskapsunderlag.

Resultat i form av effekter
pd kort, medelldng och
léng sikt

Beskriv resultat av insatsen
eller férvintade resultat.

Ange om
resultatbeskrivningen
baseras pd en uppféljning,
utvdrdering eller egen
bedémning. Ange dven om
det dr faktiska eller
férvdntade resultat.

Med effekter pd kort sikt
avses férdndrad férmaga
hos mdlgruppen. Till
exempel ny/6kad kunskap.

Med effekter pé medelldng
sikt avses férdndrat
beteende hos mdlgrupper.
Till exempel tillimpning av
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ny kunskap eller nya
varor/tjdnster.

Om mdjligt, beskriv éGven
effekter pa lang sikt. Med
effekter pa lang sikt avses
effekter av fordndrat
beteende hos mdlgruppen
eller pa samhdllsniva. Till
exempel 6kad
konkurrenskraft eller
béttre hélsa.

Hallbarhetssakring av Affarsplan
Vastmanland, inkl. Arbetet med
indikatorer

Se tabellen ovan, insatsen tacker
dven miljo- och klimatfragor.

Deltagande i utbildning ”Cirkular
ekonomi for regioner” som
genomfordes av Stiftelsen
Chalmers Industriteknik och
Hogskolan i Gavle pa uppdrag av
Tillvaxtverket.

Insatsen kopplar framfor allt mot
malomrade 3 i RUS "Ett
nyskapande Vastmanland genom
hallbar tillvaxt”, samt den
overgripande visionen om hallbar
utveckling.

Fran Region Vastmanland deltog
2 representanter.

Resultat pa kort sikt:
beddmer att utbildningen
gett 6kad kunskap om
cirkular ekonomii en
regional kontext samt
cirkuldr ekonomi i
upphandling som har
kunnat tillampas i
regionens interna
hallbarhetsarbete, bl.a. i
framtagandet av Affarsplan
Vastmanland.

Region Vastmanland gar in med
delfinansiering av planerade
OMS-gemensamma projekt inom
energiomradet:

“Elkapacitet och
effektanvandande i Ostra
Mellansverige” (projektagare
Region Orebro l4n) samt
“Resurseffektiva och
framtidssakra byggnader
(Projektagare Energikontoret
Maélardalen i samverkan med
Energikontoret Orebro/Region
Orebro lan och Energikontoret i
Ostergétland. Det forsta projektet
ar ett nytt genomférandeprojekt
som sokt stod i React-utlysningen
och det andra har sokt stod for
forlangning av befintlig projekt
(Tillvéxtverkets utlysning).

Projekten, om de beviljas medel
fran React/Tillvaxtverket
férvantas bidra till mal inom
befintligt ERUF-program fér OMS
samt till malomrade 3 i
Vastmanlands RUS “Ett
nyskapande Vastmanland genom
hallbar tillvaxt”.

Da dessa projekt annu inte
beviljats medel fran
React/Tillvaxtverket kan vi inte
sdga nagot om resultat. Om
medel beviljas forvantas Region
Vastmanlands delfinansiering ge
mojlighet till inflytande i de
fragor som projekten hanterar
och bidra till att skapa 6kat
engagemang och samverkan
kring energifragorna internt och
externt.

Effekter pa kort och lang
sikt férvantas bli 6kad
medverkan och 6kat
engagemang i de
strategiska fragorna i lanet
kring elkapacitet,
effektanvandning och
energifragor generellt
tillsammans med andra
aktorer.

Integrering av
hallbarhetsperspektiv i
kommande ERUF-programmet
for Ostra Mellansverige 2021-
2027, samt tillhérande
handlingsplan.

Se ovan under 4.2. Géller dven
for miljo/klimat/energi.
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Aterrapportering 5 - Arbetet med att
analysera, folja upp och utvardera det
regionala tillvaxtarbetet

Utifran 5 § lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 7,9, 16 och 17 §§ férordningen om regionalt
tillvaxtarbete ska regionerna ge en beskrivning av hur arbetet med att analysera, félja upp och utvardera det

regionala tillviaxtarbetet har bedrivits under aret. Redovisningen ska innehalla uppgift om:

Vilka analyser, uppféljningar och utvarderingar som har genomforts.

Vilka av dessa analyser, uppfoljningar och utvarderingar som helt eller delvis har finansierats med anslaget
1:1 Regionala tillvixtatgirder under utgiftsomrade 19 Regional utveckling.

Hur erfarenheter och kunskap fran analyser, uppféljningar och utvirderingar har tagits till vara.

Utifran 16 § om uppf6ljning, utvirdering och redovisning, ska den som har ansvaret for det regionala tillvixtarbetet:

Fo6lja utvecklingen i lanet och analysera, f6lja upp och utvardera det regionala tillviaxtarbetet i lanet. I detta
arbete ska den uppf6ljning och utvardering som gjorts av Europeiska struktur- och investeringsfonderna tas
till vara om den har betydelse for lanet. Arbetet med analyser, uppfdljning och utvirdering ska ske l6pande,
systematiskt och langsiktigt.

Uppfdljningen och utvirderingen ska goras utifran ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet. Statistik
ska redovisas med kén som dvergripande indelningsgrund, om det inte finns sarskilda skal mot detta.

Regionerna erbjuds att 6versiktligt redovisa hur arbetet inom ramen for deras ansvar enligt lagen om regionalt
utvecklingsansvar har bidragit till Agenda 2030.

Kommentar: Aterrapportering 5 inkluderar frdgan om hdllbarhetsintegrering i dterrapportering 4 — Hallbarhet i det
regionala utvecklingsarbetet samt dterrapportering 6 - Erbjudande att redovisa arbete som bidrar till Agenda 2030.

Internationellt samarbete kan beskrivas i terrapportering 5.
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Beskriv kortfattat hur arbetet med analyser, uppféljningar och utvérderingar har genomforts under
dret med fokus pd férdndringar som skett i forhdllande till forra dret. Beskriv dven eventuella
utmaningar i genomforandet.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig hdllbarhet
integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i analyser, uppféljningar och
utvdrderingar. Med territoriella perspektiv avses hur insatser och prioriteringar tar hdnsyn till
varierande férutsdttningar mellan till exempel landsbygder och stdder av olika storlek och karaktdr,
men ocksd olika funktionella samband éver kommun-, ldns-, och landsgrdnser.

Finns det en plan, strategi eller motsvarande for arbetet med analys, uppféljning och utvdrdering fér
regionen?
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Ja [J
Nej X

e Beskriv kortfattat om och hur ni sdkerstdller att arbetet med analys, uppfoljning och utvdrdering
genomfors Iopande, systematiskt och ldngsiktigt.

For att minska och motverka segregation och skapa likvardiga forutsattningar fér boende, arbete
valfard behovs mer systematik och langsiktighet i arbetet och battre kunskapsproduktion som
belyser och forklarar bakomliggande orsaker till och konsekvenser av segregation och ojamlikhet i
livsvillkor (Nationella Integrationsstrategin, 2018). I detta har ett forsta steg tagits i analyser i
rapporten om skillnader i livsvillkor och halsa. Men for att Regionala utvecklingsférvaltningen ska
kunna ta steg att ta en ledande roll och vara en kunskaps- och samverkansyta, samt bana vag for
mer systematiskt och langsiktigt arbete fanns behov av att i ett forsta lage gora en intern
kartlaggning av behovet och produktionen av kunskapsunderlag och analyser inom den regionala
utvecklingsforvaltningen, samt identifiera de malstyrningsprocesser och planeringsprocesser dar
kunskapsunderlag och analyser behovs. Medel soktes av statsbidrag genom Delmos. Ett forsta steg
och kunskap ar nu skapad for hur en mer langsiktig och hallbar struktur och systematiskt arbete for
analyser och kunskapsproduktion och samverkan internt kan se ut, for att i nista steg se pa
behoven externt i samverkan med lanets kommuner och andra regionala aktorer.

Besoksnaringens utveckling i lanet féljs upp i samarbete med regionalt turismansvariga inom Ostra
Mellansverige och Region Gavleborg. Genom Regionalt forum for turismanalys tas en arligt
indikatorrapport fram. En arlig uppfoljning sker tillsammans med turismansvariga i lanets

kommuner.

e Lista max 15 av de viktigaste analyserna, uppféljiningarna och utvdrderingarna som genomforts under
dret kopplat till regionens regionala utvecklingsarbete i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort beskrivning
Ange dven om det dr en analys,
uppféljning eller utvdrdering.

Helt eller delvis
finansierat av
anslag 1:1
Valbara
alternativ: ja,

nej eller delvis.

Huvudsakligt
syfte

Valbara
alternativ:
kunskaps-
utveckling,
I6pande
rapportering,
underlag till
beslut, underlag
till beslut —
coronarelaterat,
underlag till
strategi eller

ovrigt.

Hur har erfarenheter och kunskap frén analysen,
uppféljningen eller utvéirderingen tagits till vara i

regionens regionala utvecklingsarbete?

Indikatorer for besdksnaring i Ostra

Mellansverige och Region Gavleborg

Nej

Lopande

rapportering

Samverkan mellan regionalt turismansvariga inom
Ostra Mellansverige och Region Gavleborg for analys
av besoksnaringens utveckling.

East Central Sweden—The Innovative

Smart Region (ECS3) — Smart

specialisering OMS

. Naringslivets kapitalforsérjning i
Ostra Mellansverige, Oxford

Delvis

Kunskapsunderlag

Kartlaggning, analyser och processutveckling med
koppling till Ostra Mellansverige (OMS)
gemensamma utmaningsomraden inom smart
specialisering och arbetet med ett starkt,
sammanhallet och tillgdngligt innovationssystem
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Research, 2021: kartlaggning av
strukturer och floden for riskvillig
finansiering i OMS fyra
gemensamma utmanings-
omraden. Underlag for dels
regionernas styrning av insatser
inom det kommande ERUF-
programmet, dels for utformning
av kompletterande insatser inom
regionernas arbete med finansiella
instrument och verktyg.

e Vanguard OMS, ANSP 2021:
Kartlaggning avs. Vanguard Initiave
hos innovations-stodsystemets
aktorer, framst utmaningsomradet
Smart industri, samt
koordineringsplan for framtida
arbete.

. Slutrapport samverkansuppdrag,
utmaningsomrade Hallbar
livsmedelsférsérjning, AgroOst
2021: Utveckling av strukturerna
som framjar foretagsutveckling
med anknytning till de gréna
naringarna i Ostra Mellansverige

. Slutrapport samverkansuppdrag
OMS-regioners innovations-
verksamheter, utmaningsomrade
Life science med fokus
vélfardsteknik och e-hélsa:
Samverkansplattform fér OMS
regionernas egna innovations-
verksamheter med syfte att
astadkomma effektivt samarbete
med 6kade mojligheter for
forbattringsidéer att utvecklas till
nyttoskapande produkter.

samt det interregionala arbetssattet. Fokus pa
kunskapsunderlag och strategiskt upplagg.

foretag inte séker och far foretagsstod i
samma utstréickning som mén

Analysen knyter an till malsattningar
kring att bredda representationen av
foretag som soker regionala
foretagsstod och se en 6kad tilldelning
av dessa medel till idag
underrepresenterade grupper.

En analys baserad pa intervjuer med ett

15-tal kvinnor som driver féretag samt

analys av problemformulering och

Analys av nuldge och behov for ett Nej Kunskapsunderlag | Analysen har varit ett viktigt underlag i projektet
hdéllbarhetsintegrerat Omstéllning Vastmanlands aktiviteter, framst kopplat
féretagsfréimjande i Vistmanlands lén till planerade externa samverkansaktiviteter med
Analysen gjordes i inledande fasen av naringslivsframjarna, men dven som underlag i
projektet Omstallning Vastmanland for arbetet med hallbarhetssakringen av Affarsplan
att dokumentera ett nuldge hos de Vastmanland.

naringslivsframjande aktérerna i lanet

avseende hallbarhetsfragor samt

identifiera behoven som projektets

aktiviteter ska svara mot.

Analys av varfér kvinnor som driver Nej Kunskapsunderlag | Resultatet anvinds nu i ett utvecklingsarbete kring

foretagsstoden, dar ambitionen ar att koppla ihop
styrkedjan fran RUS via Affarsplan Vastmanland till
foretagsstoden och se det som ett verktyg for att
uppna regionens (hallbarhets-)ambitioner. Dartill &r
en ambition att sdnka trosklarna till stoden for att pa
sa satt nd en bredare representation av féretag som
soker stdd, och specifikt se att fler foretag som leds

av kvinnor soker stod.
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mojliga l6sningar, utifran
tjanstedesignsmetodik.
Laget i lanet ar en regelbundet Delvis Kunskapsunderlag | Analysen ger en aktuell bild av lget i vart lanet och
genomford analys av utvecklingen i tjdnar som underlag till inriktning av region
ldnet med fokus pa naringsliv och Vastmanlands arbete.
arbetsmarknad.
Paborjat arbete med visualisering av 1:1 | Delvis Lopande Pagaende arbete, syftet ar att anvanda underlaget till
medel rapportering olika intressenter for forstaelse om 1:1 medels
anvandning och underlag till beslut om &ndringar/
inriktningar.
Valj ett objekt. Vdlj ett objekt.
Valj ett objekt. Valj ett objekt.
Svarigheter med hallbarhetsintegrering i | Delvis Kunskapsunderlag | Ja, underlaget har lett till en aktivitetsplan dar vi
ERUF- och 1:1- projekt. En analys med arbetar vidare med hallbarhetsfragor kopplat till
projektdgarnas perspektiv. ERUF och 1:1 medel. Underlaget har dven gatts
(Se dven kapitel 4) igenom med andra regionorganisationer och
Tillvaxtverket regionalt och nationellt for 6kad
forstaelse varfor hallbarhetsintegrering ar svart ur
projektdgarnas perspektiv.
Utvardering av hallbarhetssakring av Nej Kunskapsunderlag | Utvarderingen genomfdrs okt —dec 2021 och
Affarsplan Vastmanland resultaten har darfér inte hunnit omsattas i
En utvardering bade av processen kring organisationen annu.
héllbarhetssakring av Affarsplan
Vastmanland och en utvérdering av
sjdlva dokumentet — hur har
hallbarhetsperspektiv integrerats
utifran RUS och projektmal.
Foérstudie: Grén omstéllning i Ostra Nej Underlag till Forstudien blev klar i november och analysen
Mellansverige. Detta ar en analys som strategi anvands som underlag i arbetet med att ta fram den
finansierades med React-medel och kommande OMS-gemensamma handlingsplanen fér
togs fram av Oxford Research pa ERUF med specifikt fokus pa PO2.
uppdrag av Region Orebro Ian och de
dvriga fyra regionerna i OMS. Syftet
med forstudien var att kartlagga
forutsattningarna och presentera forslag
for ett effektivt genomférande av
Politiskt mal 2 (PO2) i ERUF fér OMS.
Sarbara grupper utanfor Nej Kunskapsunderlag | Kunskapsunderlaget blev klar sent i december 2020
arbetsmarknaden. och har framst anvants i rapporten om ”Skillnader i
livsvillkor och halsa” som blev klar sent juni 2021 och
publicerades slutet av augusti 2021.
Kunskapsunderlaget om sarbara grupper utanfor
arbetsmarknaden &r fortfarande aktuell och kommer
att publiceras, men har ocksa beaktats i arbetet med
affarsplan och kompetensplan och i arbetet for
uppfoljning.
Vilj ett objekt. Vilj ett objekt.
Valj ett objekt. Valj ett objekt.
Vilj ett objekt. Vilj ett objekt.
Valj ett objekt. Valj ett objekt.
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