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Forord

Vastmanland hade under aren 2014 — 2016 en relativ stor tillstromning av asylsdkande, nyanldnda
och ensamkommande barn och unga. Aven om det gjordes ett stort integrationsarbete under denna
period och numera har mottagandet minskat betydligt &r det viktiga arbetet langt ifran over.
Fortfarande finns utmaningar att hantera och férbattringar att gora for att utveckla och effektivisera
integrationsarbetet i lanet. For att lyckas i denna process behoéver vi ta ett helhetsgrepp och
involvera annu fler i hela samhallet. Integrationsarbetet handlar om 6msesidighet. Darfér behover
samhallets samtliga aktorer, liksom alla nya och befintliga Vastmanlanningar vara en del av
integrationsarbetet for att det ska vara hallbart 6ver tid, nu och i framtiden, oavsett vad vi stalls infor
framledes.

Idag star vi infor flera olika globala utmaningar - inte enbart i from av krig och konflikter, dar
manniskors lika varde och rattigheter asidoséatts dagligen, vilket bland annat var orsaken till den
senaste stora flyktingvagen. Det finns dven andra faktorer som paverkar manniskors behov av att
emigrera. Som ett exempel utgor forandringarna i klimatet ett omfattande globalt problem. Det
medfor forandrade forutsattningar och livsvillkor for manniskor runt om i varlden, vilket kan komma
att ge upphov till 6kat behov av emigration. Handelser som vi idag inte kan férutse men daremot vet
att de med sakerhet kan komma att berdra och paverka Sverige - och i forlangningen Vastmanland,
vilka pa ett eller annat satt behdver ta sin del av ansvaret for den globala utvecklingen.

Fler ovantade handelser i varlden och globala problem har ocksa kommit att plotsligt sta for var dérr
och kommer kanske fortsétta gora det pa liknade satt framdver. Den senaste tiden har praglats av en
pandemi och dess medféljande effekter pa ett ndrmast dystopiskt vis, vilket i hog grad har paverkat
manniskors mojligheter att fly fran osakra férhallanden pa grund av restriktioner och reseférbud.
Pandemin har ocksa pa ett ytterst skoningslost satt synliggjort konsekvenserna av segregation i
samhallet, da segregerade omraden har drabbats sarskilt hart av pandemins framfart.

En gemensamt 6verenskommen strategi for integration som spanner over flera betydelsefulla
omraden ar darfor ett viktigt led i att sdkerstalla en god beredskap for framtiden och generera
forutsattningar for ett hallbart Vastmanland. Har ar det ocksa viktigt att se migration och integration
som en viktig del i kompetensforsérjningsarbetet, inte minst genom den majlighet och tillskott av
kompetens och resurser som ett fungerande integrationsarbete faktiskt kan innebara for lanet. Vi
behover darfor, genom vart gemensamma integrationsarbete i lanet, se till att ta vara pa varje
individs kapacitet med hansyn tagen till dennes forutsattningar pa det basta, mojliga och tankbara
sattet. Tillsammans ska vi mojliggora for alla individer som kommer till Vastmanland, oavsett om de
kommer fran andra delar av Sverige eller fran utlandet, att kdnna tillhérighet och ha lika majlighet till
att leva, verka och utvecklas i lanet.

Denna strategi har tagits fram i bred samverkan med lanets kommuner, civilsamhallet, naringslivet,
Regionen och andra myndigheter. Sjalvfallet har dven malgruppens egna roster varit en del i
framtagandet. Tack vare det har vi kunnat identifiera var behoven av och méjligheten till utveckling i
lanet 4r som storst och fokuserat sarskilt pa dessa omraden. Denna lansgemensamma strategi
kommer sadledes utgdra en viktig gemensam utgangspunkt for att vi ska kunna verka for ett hallbart
Vastmanland dar alla utifran egna férutsattningar kan leva, verka, trivas, bidra och forverkliga sig
sjalva.



Vi vill passa pa att framfora ett stort tack till samtliga medverkande som pa ett eller annat satt varit

delaktiga i det gedigna arbetet kring framtagande av strategin; bidragit med information och kommit
med kloka forslag och synpunkter.

Minoo Akhtarzand

Landshovding



Definitionslista

Asylsokande
Personer som har kommit till Sverige och skt skydd (asyl) enligt lag (1994:137) om mottagande av
asylsékande m.fl. men som dnnu inte har fatt beslut pa sin ansokan.

Civilsamhalle

Det civila samhallet dr en arena som ar oberoende av stat och marknad. Det utgors av individer,
grupper och organisationer som tillsammans verkar fér gemensamma intressen.

Exempelvis:

e |deella kultur- och idrottsféreningar

e Trossamfund och stiftelser

e Kooperativ med oegennyttigt uppdrag

e Sociala féretag och aktiebolag med begransad vinstutdelning
e Natverk, rorelser, upprop

Etableringen

Lag (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare avser att fortydliga ansvar och
bestammelser kring insatser som dmnar paskynda vissa nyanldanda invandrares etablering i samhalls-
och arbetsliv. Lagen omfattar nyanlanda mellan 20 och 65 ar som beviljats uppehallstillstand som kan
ligga till grund for folkbokforing. Etableringsplanen géller upp till 24 manader.

Ensamkommande barn och unga

Ensamkommande barn ar personer under 18 ar som vid ankomsten till Sverige eller under asyltiden
star utan sina vardnadshavare eller annan person som kan anses ha traff i vardnadshavarens stélle.
Med unga aves ensamkommande unga som har fyllt 18 men inte 21 ar som har ett uppehallstillstand.

Interkulturell kompetens
Kunskap om flera kulturer som bidrar till att kunna kommunicera effektivt och lampligt med personer
fran olika kulturer samt anpassa sitt beteende efter kulturella skillnader.

Nyanland

Begreppet nyanland anvands med olika definitioner av olika myndigheter i Sverige. En generell
definition som den har strategin utgar ifran ar att en nyanland person har beviljats uppehallstillstand
som flykting eller av andra skyddsskal samt, under vissa omstandigheter, en person som fatt
uppehallstillstand baserat pa anknytning till sadan person och bosatt sig i en kommun.

Samhallsorientering (SO)

Enligt forordning (2010:1138) om samhallsorientering for vissa nyanldnda invandrare ska varje
nyanland erbjudas minst 100 timmar SO. De som ska erbjudas SO &r personer som fatt
uppehallstillstand och har ett etableringsprogram fran Arbetsformedlingen eller ar
anhoriginvandrare.

Samhallsinformation

Asylsdkande har mdojlighet att ta del av Samhallsinformation under asyltiden. Informationen kan
tillhandahallas av aktorer inom civilsamhallet eller kommun. Dessa insatser kan finansieras genom
sarskilda projektmedel. Utdver Samhaéllsinformation till asyls6kande tillhandahaller Migrationsverket
Samhallsintroduktion som innefattar information om det svenska samhallet, rattigheter, skyldigheter
men dven information om asylprocessen.



Inledning

Integration dr en fraga om 6msesidighet, som beror alla lanets invanare. For att lyckas skapa ett
jamlikt samhille for alla fordras samhandling, dir hela samhillet — bade det offentliga, civila
samhallets och naringslivets aktorer, arbetar tillsammans med malgruppen for att na de
gemensamma malen. | arbetet att uppna detta spelar Vastmanlands ldns Integrationsstrategi en

viktig roll.

Regeringens mal for integrationspolitiken? ar
lika rdttigheter, skyldigheter och méjligheter
for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.
Detta mal ar viktigt for hela det svenska
samhallet. En fungerande integrationsprocess
bidrar till en 6kad valfard for individen och
samhallet samt genererar tillvaxt och en god
ekonomi som skapar forutsattningar for ett
inkluderande samhalle.

| Vastmanland finns en lang och stark tradition
av samhandling i integrationsarbetet. Den
Regionala dverenskommelsen om samarbete
kring nyanlandas etablering och mottagande
av ensamkommande barn i Vastmanlands lan,
som tecknades i slutet av 2016 och gallde fram
till och med 2020, har syftat till att starka och
tydliggbra samhandling allt mer. Efter att
overenskommelseperioden 16pt ut beslutade
Vastmanlands ldns Integrationsrdd' att starka
den regionala samhandlingen inom
integrationsomradet genom en
Integrationsstrategi.

Integrationsstrategin ar ett lansgemensamt
strategiskt inriktningsdokument for arbetet
inom integrationsomradet, som ags av de
aktorer i Integrationsradet som ar
undertecknare av dokumentet. Strategin har
tagits fram for att utveckla verksamheter,
organisationer och det lansgemensamma
arbetet. Strategin ger en nulagesbeskrivning,
har en tydlig malbild 6ver framtida 6nskvart
lage och en plan for hur malen skall uppnas.

iSe Bilaga 1
i Se Bilaga 3

Vid framtagandet av integrationsstrategin har
dven andra regionala styrdokument beaktats
for att uppna synergieffekter i den man det ar
maijligt. Strategins mal gar bland annat i linje
med linets Regionala utvecklingsstrategi® som
galler fran 2020 fram till 2030.

Syftet med strategin ar att ge
integrationsarbetet i lanet gemensamma
ramar samt att starka samhandlingen mellan
berdrda parter i [anet. Integrationsstrategin
syftar aven till att skapa god och lyckad
integration pa bade individ- och samhallsniva.

Under den period som strategin kommer vara
gallande blir fokus saledes det gemensamma
genomforandet av ldnets integrationsarbete.
Inom Integrationsradets organisation kommer
aktivitetsplaner att tas fram i syfte att na de
uppsatta malen. Det kommer att kravas
samhandling och att samtliga berdrda aktérer
bidrar utifran sitt ansvarsomrade' for att
malen skall uppfyllas. | detta spelar det civila
samhallet en viktig roll. Strategin avser att i sa
stor man som majligt inkludera och tillvara ta
det engagemang och den unika formaga att
agera och genomfdra som det civila samhallet
besitter. Engagemanget bygger dock pa
frivillighet och kan darfor inte tas forgivet,
men civilsamhallet ses anda som en sjalvklar
samarbetspart i strategin.

i Se Bilaga 2



Malgrupper
De malgrupper som omfattas av Integrationsstrategin ar asylsokande, ensamkommande barn och
unga, nyanldanda samt andra utrikes fodda personer med sarskilda behov av samordnande insatser.

Utover ovanstaende malgrupper vander sig strategin till de parter som ingar i lanssamverkan inom
integrationsomradet och som tillsammans bidrar till ett fungerande integrationsarbete i
Vastmanlands lan. Detta inkluderar offentliga aktorer, civilsamhallet, naringslivet och ovriga
organisationer. Alla ar viktiga parter som pa olika satt kan utfora viktiga insatser inom ramen for
Integrationsstrategin.

Strategin avser att inkludera alla oavsett konsidentitet och konsuttryck. Nar strategin benamner kdn
avses biologiskt kdn, socialt kon (genus), mentalt kon (det kon personer sjédlva definierar sig som) och
juridiskt kon (det kon som registreras i bland annat folkbokforingen).

| stravan efter att alla i malgruppen ska inkluderas och fa samma forutsattningar har strategin ett
sarskilt jamstélldhetsfokus. Jamstélldhetsintegrering? ar den strategi som FN, EU, samt Sveriges
riksdag och regering enats kring att anvdnda i arbetet mot ett mer jamstallt samhélle. Det bygger pa
att konsekvent integrera ett genus- och jamstalldhetsperspektiv i alla verksamheters karnprocesser.
Jamstalldhetsperspektivet ska genomsyra planering, budget, genomférande och uppféljning. Det &r
inte enbart maktordningen kon som har relevans, utan évriga maktordningar/diskrimineringsgrunder
sasom till exempel alder, funktionalitet och socioekonomisk stallning har ocksa betydelse for
bemdtande och hur resurser fordelas. Regeringen brukar anvanda mottot “alltid kon men aldrig
enbart kon”. Da alla offentliga myndigheter enligt lagkrav ska fora konsuppdelad statistik finns oftast
denna, ddaremot saknas ofta statistik for de andra bakgrundsvariablerna. Nar det finns underlag for
flera bakgrundsvariabler ska dessa naturligtvis beaktas vid analyser.



Nulagesanalys

Antalet asyls6kande till Sverige har minskat kraftigt under aren som f6ljt efter 2015 da Sverige tog
emot drygt 160 000 personer. Ar 2020 var antalet asylsékande till landet nistan 13 000 personer,
det lagsta antalet asyls6kande under 2000-talet. Nagonting som kan forklaras som en konsekvens
av covid-19-pandemin och de reserestriktioner som da tradde i kraft. | juni 2021 beslutade
riksdagen om dndringar i utlanningslagen, vilka bedéms leda till att antalet asylsokande kommer
ligga kvar pa jamforelsevis laga nivaer under de kommande aren. Samtidigt visar statistik fran
UNHCR att antalet personer som tvingats limna sina hem fortsitter att 6ka globalt** och
forandringar i omviérlden kan ske snabbt, varfor det ocksa ar viktigt att lanets aktorer vidhaller en
god beredskap och kapacitet att kunna utéka sitt mottagande av asylsokande, ensamkommande

barn och unga samt nyanlanda.

Trots minskningen i antalet asylsokande star
integrationsarbetet i Vastmanlands lan infor
flera stora utmaningar. En av de storsta ar
etableringen pa arbetsmarknaden dar tiden till
arbete for nyanldanda ofta ar lang och paverkas
av flera faktorer pa saval strukturell som
individuell niva. Samtidigt ar en stor andel av
de nyanldnda i arbetsfér alder och utgor en
potentiell resurs for lanet for att bland annat
mota de demografiska férandringarna som en
aldrande befolkning medfor.

Alla individer behover forutsattningar att leva
ett gott liv, att ha ett hem ar en av de mest
grundlaggande forutsattningarna. Behovet av
en bostad med rimlig standard och av lamplig
storlek ar stort. Bostadsbristen tenderar dock
att drabba utsatta grupper i samhallet sarskilt
hart. Ett aktivt arbete med att forbattra
bostadssituationen for alla utsatta grupper ar
darfor prioriterat. Ur ett
integrationsperspektiv kan den anstrangda

Malbild

bostadssituationen innebara att etableringen
forsvaras. Det riskerar att drabba barnen, vilka
har behov av en trygg miljo dar de kan
utvecklas i det svenska samhallet, sarskilt hart.

Sett ur ett globalt perspektiv ar folkhalsan i
Sverige god. Samtidigt 6kar ojamlikheterna i
halsa mellan olika grupper i samhallet dar
asylsdkande och nyanlanda ar sarskilt
missgynnade. Det géller dven de
skyddsfaktorer som framjar en god fysisk och
psykisk hdlsa. Genom férebyggande insatser
inom skola och féreningsliv finns det
mojligheter att 6ka den sociala inkluderingen.

Ar 2020 praglades till stor del av covid-19.
Beddmningen ar att pandemin kommer
fortsatt att paverka samhallet pa olika satt
under en lang tid framdver, vars konsekvenser
aterfinns inom samtliga malomraden i
strategin.

Vastmanlands Integrationsrad tog under hosten 2019 fram en gemensam vision och ett

overgripande mal for lanets integrationsarbete.

Visionen lyder:

Tillsammans méjliggor vi ett Jimlikt samhdille fér alla i Véidstmanland

Det 6vergripande malet ar Genom samordning och samverkan framjar VI integration i ett jaimlikt
Vidstmanland. VI arbetar for lika réttigheter, skyldigheter och méjligheter fér alla i Védstmanland.



Malomraden

De malomraden och delmal som har tagits fram inom ramen for Integrationsstrategin syftar till att
uppna det 6vergripande malet och bidra till Iangsiktighet dir den beslutade visionen utgor en

ledstjarna for det gemensamma arbetet.

Integrationsstrategins malomraden ar
framtagna utifran de utmaningar som lanets
aktorer identifierat som de mest angelagna,
dér dven resultaten fran enkatundersokningen
Invandrarindex har beaktats i syfte att
inkludera malgruppen utrikes féddas
perspektiv. Malomradena har sedan beslutats
av Integrationsradet.

De malomraden som omfattas av strategen ar:

1. Bosattning

2. Fysisk och psykisk halsa
3. Meningsfull fritid

4. Samhallsorientering

5. Sysselsattning

6. Utbildning

Varje malomrade bestar av ett 6vergripande
mal och ett antal delmal som syftar till att
mota de identifierade utmaningarna inom
omradet. Samtliga malomraden ar
sammanflatade med och paverkar varandra i
olika hog utstrackning. Respektive malomrade
kan darfor inte ses som isolerade fran
varandra utan arbetet inom de olika
omradena bor samordnas lokalt och regionalt.

v Se bilaga 3

Arbetet med malomradena behdver utga fran
s& vl nationella som regionala strategier" dar
malen ocksa maste anpassas efter de lokala
forutsattningarna.

Till malen kommer en aktivitetsplan tas fram
dar delmalen konkretiseras ytterligare med
ansvarsfordelning, aktiviteter/indikatorer och
tidsplan.

Nedan féljer lagesbeskrivningar over de
utmaningar som ar de mest framtradande i
lanet. Beskrivningarna, liksom malen, bygger
pa de svarigheter som har lyfts av lanets
aktorer. Utmaningarna som beskrivs ar
saledes inte heltackande och beskrivningarna
fokuserar inte pa det som fungerar val utan pa
det som &r i behov av férbattring. Vidare
beskrivs utmaningarna utifran forskning,
statistik, enkdtundersékningar, utvarderingar
och rapporter pa bade nationell och regional
niva samt erfarenheter fran berérda parter i
lanet. Det ar generaliseringar och innebar att
utmaningarna kan skilja sig at mellan olika
delar av lanet samt mellan grupper och
individer.



Bosattning

Det rader bostadsbrist i atta av ldnets tio kommuner vilket drabbar sérskilt utsatta grupper extra
hart. Nyanldanda har mycket svag férankring pa bostadsmarknaden. Bostéder till nyanlanda som
anvisas kommunerna i lanet tillgodoses i stor utstrackning medan egenbosatta nyanlanda har
betydligt svarare att ordna skalig bostad. Forsvarande faktorer for asyls6kande och nyanldanda ar
det generella underskottet pa hyresldagenheter, sirskilt underskottet pa lagenheter i ritt storlek, i
skaligt skick och med rimlig hyresniva samt att hyresvardar inte godkdnner etableringsersattning

eller férsorjningsstéd som inkomst. °
Trangboddhet

| gruppen utomeuropeiskt fodda ar 31%
trdngbodda jamfért med 2% av inrikes fédda.®
Bland barn med utldandsk bakgrund ar 53%
trangbodda jamfort med 18% av barn med
svensk bakgrund.” | Vastmanlands 13n dkar
andelen av befolkningen som ar trangbodda
for varje ar.® Asylsékande och nyanlanda som
ordnat boende pa egen hand, s.k.
egenbosatta, ar en sarskilt utsatt grupp.®
Asylsokande bor ofta i bostader med mycket
dalig standard.

Segregation och otrygghet i bostadsomradet

Strukturella faktorer gor att invandrade
personer ofta bosatter sig i utsatta omraden
som ses som mindre attraktiva och dar bade
den etniska, ekonomiska och geografiska
segregationen ar stor. 10 Segregationen har i
sin tur negativa effekter pa
arbetsmarknadsutfall, skolresultat och halsa.

Mdél 2021-2026

" Vidare upplever utrikesfédda personer en
storre otrygghet i sitt bostadsomrade jamfort
med inrikes fédda. Bland boende i
flerfamiljshus uppger en betydligt storre andel
att de kanner sig otrygga jamfort med
personer boende i smahus (34 % respektive 22
%).'% Bland ungdomar i Vastmanland &r
kdnslan av trygghet i sitt bostadsomrade
betydligt lagre bland flickor &n hos pojkar.?

Ensamkommande ungdomar

Till f6ljd av bostadsbristen blir
ensamkommande ungdomar kvar langre an
nodvandigt i stddboenden och familjehem.
Manga ensamkommande ungdomar har
osakra boendeldsningar. '* Det férekommer
att ungdomar skrivs ut till hemloshet nar
andra alternativ inte finns. Ensamkommande
unga i eget boende tenderar att bli valdigt
ensamma da de saknar ett ndtverk av slakt
och familj.

En férbdéttrad boendesituation fér Idnets asylsékande och nyanldnda.

Delmal:

e Att minska diskriminering och segregation pa bostadsmarknaden.
e Att farre personer i malgruppen lever i trangboddhet.

e Att verka for att malgruppen i storre utstrackning upplever trygghet i sitt bostadsomrade.
e  Att skapa fungerande boendekedjor fér ensamkommande barn och unga.
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Fysisk och psykisk hélsa

Manniskors fysiska och psykiska hélsa paverkas av en rad livsomraden sasom boende, narmiljo,
arbete, forsorjning, utbildning och levnadsvanor. Hilsan paverkas bade av individens egna val och
vanor och samhillets strukturella faktorer. F6r sma barn ar det tidiga livets villkor avgérande for
utvecklingen. | ungdomsaren grundléaggs levnadsvanor vilket paverkar hélsan senare i livet.

Migration och hdlsa

Migration ar en faktor som paverkar hélsan,
livsvillkor och levnadsvanor. Personer som
migrerat till Sverige har ofta samre livsvillkor,
exempelvis uttryckt i socioekonomiska
forutsattningar eller utbildningsniva, vilket kan
paverka halsan. Dessutom kan migrationen i
sig paverka halsan.™ Sjalvrapporterad psykisk
ohalsa varierar mycket beroende pa bland
annat alder, kon och fodelseland men ar
generellt vanligare bland utrikes fédda. ® En
orsak till samre i halsa bland asylsdkande och
nyanlanda kan vara en begransad
hélsolitteracitet’.'” Generellt sett ar
halsolitteracitet en viktig bestamningsfaktor
for hélsa, da det paverkar individens majlighet
till empowerment (egenmakt) och ar en fraga
om social rattvisa.'® Nyanldnda flickor och
kvinnor drabbas sarskilt av langvarig och
ofrivillig isolering vilket paverkar halsan
negativt.?®

Trauma

Personer med migrationsbakgrund, barn som
vuxna, bar ofta med sig traumatiska
upplevelser fran krig, tortyr eller flykten vilket
Okar mottagligheten for psykisk ohalsa och
leder i manga fall till posttraumatiskt
stressyndrom (PTSD). PTSD ar sarskilt vanligt
bland personer med migrationsbakgrund.
Denna 6kade sarbarhet for psykisk ohélsa kan
forvarras ytterligare av osdkerhet och
pafrestningar under asylprocessen och
livsvillkoren i det nya landet.?®

Vald och utsatthet (inklusive hedersrelaterat
vald och fortryck)

V' Halsolitteracitet kan enkelt beskrivas som
manniskors formaga att kunna forvarva, forsta,
vardera och anvanda halsoinformation.
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Region Vastmanland har rapporterat att de ser
en okning i antalet kvinnor som flyr undan
hedersrelaterat fortryck och soker stdd i deras
verksamhet.?! Majoriteten av de
ensamkommande flickorna kommer fran
lander dar barndktenskap och kdnsstympning
ar vanligt. | Somalia och Eritrea rapporteras
over 80 procent av flickor och kvinnor vara
konsstympade. Da majoriteten av alla
ensamkommande flickor (72%) placeras i sa
kallade natverkshem (hos anhdriga) bedéms
risken vara storre att de utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck,
manniskohandel samt utnyttjande och
exploatering i hushallsslaveri (sexuellt eller pa
annat satt).?? Det &r givetvis inte alltid fallet
och det bor poédngteras att manga andra
faktorer kan medféra 6kad utsatthet for de
ensamkommande. Det férekommer att
ensamkommande flickor och pojkar
exploateras och utséatts for manniskohandel
pa flera olika satt. Till exempel genom att de
erbjuds en sovplats mot att de utfor sexuella
tjanster eller att de erbjuds pengar mot att
utfora kriminella tjanster som exempelvis att
sélja droger.?® Asylsdkande och nyanlinda
hbtg+-personer lever i en sarskilt utsatt
situation. Trots detta saknas sarskilda insatser
for malgruppen.?* Kunskapen kring hbtg+
behover bli battre hos bade yrkesverksamma
och hos invanarna generellt.

Barn och unga

| gruppen asylsékande barn och unga ar
forekomsten av psykisk ohalsa, sasom
depression, angest och PTSD, genomgaende
hég.? Ensamkommande flickor och pojkar har
en sarskild utsatthet for psykisk ohalsa och
den psykiska ohalsan i gruppen har 6kat sedan



2015. Depression, angest, stress och arsdagen, begransade mojligheter till

ensamhet &r vanligt forekommande.?® Orsaker familjeaterférening, stor press vid
till den psykiska ohalsan ar exempelvis svara familjeaterférening och oro for att skrivas upp
erfarenheter fran hemlandet och flykten, i alder eller utvisas.?”

ovissheten pa grund av tillfalliga
uppehallstillstand, langa handlaggningstider,
oklarheter kring vad som ska handa vid 18-

Mal 2021-2026
En 6kad andel utrikesfédda barn och vuxna har en god fysiskt och psykisk héilsa.

Hélsoinformation och kunskap om levnadsvanor ges av flera olika aktorer och vid flera tillfdllen under
bade asyltiden och efter uppehallstillstand.

Att 6ka kunskapen hos berérda aktorer och malgruppen om problem som kan finnas till féljd av
patriarkala strukturer sdsom vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, barnaktenskap,
tvangsaktenskap, kbénsstympning, utsatthet hos nyanlanda och asylsokande hbtg+-personer.

Att 6ka kunskapen inom kommuner, Regionen, statliga myndigheter och civilsamhallet géllande
negativa hilsoeffekter kopplat till migrationsprocessen sasom psykisk ohélsa och migrationsrelaterad
stress.

Att Oka flickor och pojkars kunskap kring hbtg+, vald i ungas partnerrelationer, hedersrelaterat vald
och fortryck, barnaktenskap, tvangsaktenskap, konsstympning samt psykisk och fysisk halsa och
ohalsa.

Att 6ka malgruppens kdnnedom om och mgjlighet att ta del av de civilsamhallets insatser som rér
halsa.
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Meningsfull fritid

En meningsfull fritid berikar manniskors liv pa manga olika omraden. Den kan bland annat bidra till
spraktraning, battre fysiskt och psykisk hélsa och socialt umgdnge. Vidare stéarks tillit och trygghet
hos de som deltar i organiserade fritidsaktiviteter genom civilsamhallet. F6r den del av
befolkningen som lever i trangboddhet kan en meningsfull fritid ocksa bidra till att minska risken
for psykosocial ohdlsa. Alla barn har ratt till en meningsfull fritid i sin vardag. For utrikes fodda
barn och deras féraldrar kan det svenska féreningslivet dock vara svart att fa kinnedom om och
forsta. For manga dr det inte ekonomiskt méjligt att delta i de fritidsaktiviteter som de énskar.

Deltagande i féreningslivet

Enligt Invandrarindex? ar det en relativt hdg
andel nyanlanda i Vastmanland som inte
idrottar men skulle vilja gora det (24%) eller
som inte ar aktiva som
ledare/tranare/styrelseledamot inom idrotten
men skulle vilja vara det (39%). Nationella
undersokningar visar att halften av landets
nyanlanda barn och unga star utanfor
foreningslivet men 6nskar att de inte gjorde
det.? Anledningarna till detta &r flera men kan
till exempel vara en svarférstaelig
foreningskultur, framlingsfientlighet och
oklara samt outtalade férvantningar.3°
Forskning visar att svenska
civilsamhallesorganisationer har svarare att
fanga upp behov, intressen och engagemang
hos utrikes fédda personer @n hos inrikes
fodda. Utbudet av aktiviteter som matchar
utrikesfédda kvinnor och méans intressen och
metoder for att fanga upp dessa behover
utvecklas.3?

Barn och unga

Fysisk aktivitet framjar bade den fysiska och
den psykiska hdlsan och gynnar barn och
ungas utveckling samt starker
forutsattningarna for att prestera i skolan. Det
finns dock betydande skillnader mellan olika
sociala grupper i andelen unga som lever upp
till rekommendationen om fysisk aktivitet.

Mdl 2021-2026

Barn med minst en foralder som ar utrikes
fodd ar en sadan grupp som i lagre
utstrackning lever upp till rekommendationen
om fysisk aktivitet.3? Barn och unga i lagre
socioekonomiska grupper star ofrivilligt
utanfor deltagande i foreningslivet i hogre
utstrackning.® Bland barn med utldndsk
bakgrund deltar pojkar med utlandsk
bakgrund (62%) i betydligt stérre utstrackning
an flickor i samma malgrupp (28%) i
idrottsaktiviteter trots att pojkar och flickor
vill delta i idrottsaktiviteter i samma
utstrackning. Deltagande i fritidsaktiviteter
som ej ar idrott ar nagot hogre bland flickor
(17%) jamfort med pojkar (11%) med utlandsk
bakgrund.3* Flickor har behov av och
efterfragar sjalva ett stérre utrymme i
foreningslivet och specifikt inom
kulturféreningar.® Flickor efterfragar i stérre
utstrackning stod fran vuxna néar det géller
fragor om sex och relationer samt
jamstalldhet.3® Ensamkommande flickor och
pojkar har ett stort behov av stod fran
samhallet kring sin fritid. De har ett stort
behov av att uttka sina kontaktytor utanfor
den egna gruppen.?” De 4r dock begrinsade i
sina val pa grund av ekonomiska orsaker samt
att det ar svart att som tonaring delta i en
sport utan att ha fardigheter tillsammans med
ungdomar som utdvat sporten i manga ar.%

Ar 2026 speglar medlemmarna i féreningslivet befolkningen i Viastmanland. Mdéjligheten att tréna,
tdvla och engagera sig i en férening dr inte beroende av individens ekonomiska férutsdttningar eller

var man bor.

Delmal:

e Oka andelen utrikesfédda som deltar i férenings- och kulturaktiviteter med sérskild tyngdpunkt pa

barn och unga och da i synnerhet flickor.



En 6kad andel av de som &r intresserade inom malgruppen ar engagerade som ledare, tranare och
styrelsemedlemmar inom féreningslivet.

Att genom bred samverkan majliggora for barn och ungdomar att delta i civilsamhallets organiserade
verksamheter oavsett funktionsvariationer eller socioekonomiska forutsattningar.

Att erbjuda olika malgrupper, sdsom exempelvis aldre personer och personer med
funktionsvariationer, aktiviteter som bidra till en meningsfull vardag utifran respektive grupps behov.
Framja och utveckla samverkan mellan den offentliga sektorn och civilsamhallet.
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Samhallsorientering och samhallsinformation

Samhallsorientering fér nyanlanda och samhallsinformation till asylsokande &r viktiga for att 6ka
kunskapen om det svenska samhillet, tydliggora rattigheter, skyldigheter och ge méjlighet till
diskussion och reflektion kring virdeladdade fragor, normer och virderingar. Overlag ar
forvantningarna pa vad samhallsorientering ska innehalla och resultera i héga. Det dr viktigt att
podngtera att samhillsorientering bara dr en av manga delar i integrationsarbetet. Information om
samhallet behover ges inom en rad olika arenor, bland annat genom myndigheternas ordinarie
informationsuppdrag och via de yrkesgrupper som méter asylsokande och nyanlanda i sitt arbete.

Behovet hos kvinnor, man, flickor och pojkar

Manga kvinnor och mén har tillbringat en lang
tid i Sverige som asylsdkande innan de fatt
uppehallstillstand, i vissa fall flera ar, vilket
medfort att det dven tagit lang tid innan de
fatt mojlighet att ta del av
Samhillsorienteringen. Behovet av att fa
grundlaggande samhallsinformation tidigare
ar stort. Det handlar framférallt om praktiska
fragor som rér bostad, halsa, skolgang och
overgripande rattigheter och skyldigheter.
vissa fragor finns behov av kbnsseparerade
grupper for att skapa trygga studiemiljoer for
kvinnor. Kvinnor deltar inte i
Sambhallsorienteringen i samma utstrackning
som man da de stannar hemma fér att ta hand
om barn, nagon som inte alls forekommer
bland méannen.*

39|

Kunskapen kring privatekonomi bland
nyanldanda och ensamkommande barn och
unga ar 1ag.** Allt fler ungdomar har svart fér
att klara sin ekonomi nar de far eget boende.
Andra amnen dar det finns behov av mer
information ar egenvard, kost, munhilsa,
jamstalldhet, demokrati, féraldraskap,
hedersrelaterat vald och psykisk ohélsa. Da
manga nyanlanda kommer fran lander som
praglas av patriarkala strukturer finns behov
av att genom information motverka de
kulturkrockar, sett till traditionella och
strukturella normer kring kon, religion och
familjevarderingar, som kan uppsta i motet
med svensk kultur.

Samhallskommunikatorerna

Osékra anstallningsforhallanden och
varierande kompetens hos
Samhallskommunikatdrerna dr utmaningar
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inom Samhallsorienteringen. Vid rekryteringar
finns en stor spridning sett till vilka
kompetenskrav som stélls och flera anordnare
lever inte upp till forordningens krav pa
kompetens hos kommunikatorerna.
Utbildning, fortbildning och erfarenhetsutbyte
efterfragas av anordnarna i manga fall. En
variation i genomférande, innehall och utfall
av samhallsorienteringen spanner over ett
stort falt och det behovs atgarder for att hoja
lagsta-nivan i genomférande och
kvalitetssakra och harmonisera
samhallsorienteringen mellan olika utforare
for en 6kad likvardighet.*? Det finns behov av
att samordna Samhallsorienteringen for att
sakerstalla att alla far del av alla omraden och
att inget amne missas.

Ensamkommande barn och unga

Det finns en oro for att fokus for
ensamkommande flickor och pojkars
utbildning ligger pa att lara sig spraket och att
samhillsorientering d& far st at sidan.®
Onskemal fr&n malgruppen sjalv ar
center/motesplatser som erbjuder
samhallsinformation pa latt svenska och tar
hansyn till flickor och pojkars olika behov.**



Mal 2021-2026
Alla nyanldnda som omfattas av férordningen om samhdllsorientering erbjuds en likvérdig utbildning
i ldnets alla kommuner och asylsékande i Iénet erbjuds likvérdig samhdllsinformation.

Delmal:

e Arbeta for att alla asylsokande kvinnor och man far tillgang till samhallsinformation i ett tidigt skede
som ar anpassad efter deltagarnas sarskilda behov.

e Att den samhallsorientering som erbjuds nyanlanda i lanet kvalitetssadkras sa att den uppfyller kraven i
forordningen samt anpassas efter deltagarnas sarskilda behov.

e  Att sdkerstdlla att alla som deltagit i samhallsorienteringen har tagit del av alla @mnen och i efterhand
erbjuda fordjupningar.

e Arbeta for att alla ensamkommande barn och unga far tillgang till samhallsinformation som &r
anpassad efter deltagarnas sarskilda behov.
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Sysselsattning

En hog invandring innebdr utmaningar men ar ocksa en tiligang med tanke pa Sveriges aldrande
befolkning. Utrikes fodda ar en viktig resurs pa arbetsmarknaden och det dr avgérande att
mojliggora deltagande i arbetskraften.* Under de senaste aren har Vistmanlands hela
befolkningstillvaxt utgjorts av utrikes fodda, varav tva tredjedelar av de nya invanarna befinner sig
i arbetsfér alder.?® En hog sysselsittning fér malgruppen avser inte enbart férvirvsarbete utan
aven exempelvis studier eller deltagande i andra insatser. Vi behdver tillsammans verka for att se
till individen och ta tillvara de ambitioner, den kompetens och kreativitet som nya invanare utgér.

Arbetsmarknad

Arbetslosheten ar generellt hégre bland
utomeuropeiskt fodda (22%) an bland
personer fodda i Sverige (4%) och i Europa
(7%). Ett problem ar att utrikesfédda dven
drabbas av en strukturell diskriminering och
rasism pa arbetsmarknaden dar exempelvis
hudférg och namn kan gora det svarare att fa
ett arbete.

Det finns skillnader mellan kvinnors och mans
moijligheter till etablering, framfor allt for
gruppen utan utbildning. Kvinnor utan
utbildning etablerar sig pa arbetsmarknaden i
betydligt mindre utstrackning an man med
motsvarande utbildningsniva. 4’ Se Bild 1.

Traditionella familje- och kénsnormer uppges
av atta av tio kommuner i lanet vara en av
orsakerna till att kvinnorna star utanfor
arbetskraften.*® Nyanlidnda kvinnor efterfragar
sjalva arbetsmarknadsniéra insatser.*® Trots
det tenderar kvinnor erbjudas
arbetsmarknadsinsatser som syftar till att
uppfylla aktivitetskraven snarare &n att leda
till arbete.>® Over 70 % av alla jobb tillsitts via
personliga kontakter och natverk. Kvinnor ar
generellt mer missgynnade eftersom de har
mindre natverk och farre personliga
kontakter.>* Okad sysselsattning hos
utrikesfédda kvinnor ar ett omrade som
Regeringen prioriterar sarskilt under de
kommande aren. For att na detta vill man se
en mer utvecklad samhandling.

Arbetsmarknadsatgarder

Diskussioner har forts om huruvida
traditionella arbetsmarknadsatgarder ar den
basta insatsen for nyanlanda eller om det
skulle vara mer verkningsfullt att sénka

trosklarna for intradet pa arbetsmarknaden
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Bild 1 Kdlla: Arbetsférmedlingen

istallet.> En del arbetsgivares okunskap om
och syn pa utrikes foddas utbildning och
arbetslivserfarenhet paverkar deras formaga
att ge arbete till utrikes fodda. Utbildningar
och arbetslivserfarenhet fran andra lander
behover valideras i storre utstrackning for att
Oka chanserna for utomeuropeiskt fodda att
etablera sig i arbetskraften.>® Manga
arbetsgivare har inte kinnedom om vilka
anstéallningsstdéd som finns via
Arbetsférmedlingen som kan hjélpa dem att i
storre utstrackning vaga ge utrikes fodda
personer en anstallning.

Naringslivet
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Branscher dar flest utrikesfédda ar sysselsatta
aterfinns oftast inom naringslivet.>* Samtidigt
som naringslivet star for en stor del av jobben
uppger kommunerna i lanet att samverkan
med naringslivet ar dalig eller mycket dalig.>®

Nyanldnda sjalva

Av flera olika delar av som hor till att komma
in i ett nytt samhalle (till exempel tillgang till
boende, halso- och sjukvard, utbildning) sa
beddmer nyanlanda kvinnor och man sjalva
att den svaraste uppgiften for dem ar att hitta
ett arbete. Ett arbete ar ocksa det som
nyanlanda saknar allra mest i den kommun
som de bor i. Det finns ett stort intresse hos
nyanldnda att starta eget foretag, 40% svarar
att de skulle vilja detta.>®

Ensamkommande unga

Mal 2021-2026

For ensamkommande unga vuxna ar
situationen pa arbetsmarknaden en utmaning.
Jamfort med svenskfodda ar en stérre andel
ensamkommande unga vuxna utan
sysselsattning i dldrarna 19-27 ar. Det finns
aven skillnad mellan unga ensamkommande
unga kvinnor och man, dar kvinnorna i storre
utstrackning inte har nagon sysselsattning. °’

Vidare har de ensamkommande unga vuxna
som omfattas av den nya gymnasielagen ett
sarskilt krav pa sig att ordna ett arbete inom
sex manader efter avslutade gymnasiestudier
for att kunna beviljas permanent
uppehallstillstand. Detta forsatter individen i
en pressad situation da det som ung vuxen
kan vara svart att hitta arbete pa sa kort tid->8

Sysselsdttningen bland utrikesfédda ska éka, i synnerhet bland kvinnor.

Delmal:

e Att 6ka andelen utrikesfédda som kommer in pa arbetsmarknaden.

e Att arbeta for en kvalitetssakring av validering av formella och informella kunskaper och meriter.

e  Att skapa fler insatser som ger nyanlanda mdjlighet att utoka sina sociala natverk.

e Framja nyforetagande hos nyanlanda genom riktade insatser.

e Riktade atgarder mot arbetsgivare med fokus pa strukturell diskriminering, inklusive rasism.

e Tillvarata, implementera och sprida (regionalt och nationellt) fungerande metoder och arbetssatt
som tagits fram genom initiativ, insatser och projekt.
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Utbildning

Formell utbildning och goda kunskaper i det svenska spraket virderas hogt pa den svenska
arbetsmarknaden.* En allmint ldgre utbildningsnivan hos asylsékande och nyanlinda som kommit
till Sverige de senaste aren stéller dirmed hoga krav pa anpassning av utbildningar och individuella
insatser.®® Att barn och unga gér ut skolan med godkinda betyg ar en stark skyddsfaktor fér bade
den fysiska och psykiska halsan. Fortsatta satsningar pa att fa sa manga som mdjligt att klara
gymnasiet bor prioriteras hogt. Gymnasieutbildning 6kar namligen sannolikheten for personer

med migrationsbakgrund att fa jobb markant.5!

Vuxenutbildning

Utbildningsnivan hos utrikes fodda ar
generellt lagre jamfort med de som ar foédda i
Sverige. Det finns dock stora skillnader
beroende pa bland annat fédelseland. 62 Om
man tittar pa bristyrken har
kvinnodominerade bristyrken hogre
utbildningskrav an mansdominerade
bristyrken. Detta kan vara en indikation pa att
det finns fler arbetstillfallen med laga krav pa
sprakkompetens och formell utbildning inom
mansdominerade branscher @n inom
kvinnodominerade. Bristande sprakkunskaper
paverkar alltsa kvinnors majlighet att fa jobb i
stdrre utstrackning an fér man. % SFI-
undervisningen skall ge sprakkunskaper.
Undervisningen behover dock skapa en
tydligare koppling till
arbetsmarknadsetableringen, vara mer
individanpassad och flexibel samt battre
samordnad med andra aktiviteter.%

Forskola och grundskola

Sma barns deltagande i forskolan bidrar till att
senare forbattra forutsattningarna for
kunskapsresultat i skolan. Det galler sarskilt
barn till fordldrar med lagre utbildning och
barn med utrikes fédda foraldrar. Utrikes
fodda barn eller barn med tva utrikes fodda
foraldrar ar dock inskrivna i forskolan i
betydligt lagre utstrackning an inrikes fédda
barn med minst en inrikes fédd foralder.®
Utrikes fodda elever uppvisar som grupp

Mal 2021-2026

samre utbildningsresultat dn elever fodda i
Sverige bade i grundskolan och
gymnasieskolan.®® Det finns skillnader mellan
flickor och pojkar. Till exempel &r det i
gruppen utomeuropeiskt fodda en hogre
andel flickor &n pojkar som ar behoriga till
gymnasiet.®” Férutsattningarna for att nd goda
resultat i grund- och gymnasieskolan paverkas
av bland annat foéraldrarnas
utbildningsbakgrund och socioekonomiska
forutsattningar samt elevens koén,
ursprungsland och alder vid
invandringstillfillet.®®

Gymnasiet

Manga elever som har kommit till Sverige i,
eller i ndra anslutning till, gymnasiestarten har
svart att bli behoriga till ett nationellt program
i gymnasieskolan samt att slutféra
utbildningen och uppna kraven for
gymnasieexamen.® Tidigare bristande
skolgang orsakar ofta att manga av
ungdomarna ar sena i utbildningsprocessen
jamfort andra jamnariga. Sprakhinder och
bristande stéd fran foraldrar/andra vuxna och
samhillet férsvarar situationen.” Riktlinjer for
hur elevernas 6vergangar till och fran
sprakintroduktion ska organiseras,
genomforas och foljas upp behover bli tydliga.
Det finns ocksa behov av mer resurser till
studie- och yrkesvagledningen pa
sprakintroduktion.”

Nyanlédnda och asylsékande har tillgdng till likvérdig utbildning av god kvalité som dr

anpassad efter deras behov och férutsdttningar.
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Delmal:

Det finns tillgang till individanpassade och flexibla I6sningar for undervisning inom vuxenutbildningen
hos lanets kommuner.

Insatser for en battre och effektivare skolgang for nyanlanda barn och ungdomar som borjar i svensk
skola.

Att 6ka andelen personer som ar behoriga att ldsa vidare efter avslutade gymnasiala studier.

Att forbattra mojligheterna till utbildningar inom yrkessvenska for fler grupper med eftergymnasial
utbildning.

Att fler barn med utrikesfédda foraldrar ar inskrivna i férskolan.

Att ge nyanlanda foraldralediga tillfalle for sprakinlarning och samhallsorientering/-information.
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Uppfoljning

For att ta reda pa om det arbete och de insatser som bedrivs under strategiperioden bidrar till att
uppfylla malen behoéver strategin féljas upp. Uppfdljningen skall innehalla en beskrivning av hur
berdrda aktorer har arbetat med att stodja genomforandet av strategin.

Lansstyrelsen ansvarar fér att genomféra en arlig uppfoljning av Integrationsstrategins samtliga
malomraden, vilket inkluderar inhamtning och analys av resultat. Syftet med uppfoljningen ar att
folja upp utvecklingen av integrationen i lanet i forhallande till strategins sex malomraden. Syftet ar
ocksa att identifiera nya utmaningar. Lansstyrelsen aterkopplar resultaten till Beredningsgruppen
som tar fram forslag pa prioriteringsomraden. Den arliga uppféljningen redovisas for
Integrationsradet vid arets sista mote och innehaller:

- Hur ser utvecklingen ut inom respektive malomrade?
- Vilka insatser har genomforts under aret?
- Forslag pa prioriteringar for nastkommande ar.

Som underlag till uppféljningen anvands befintlig statistik for ett antal utvalda delmal samt egna
uppféljningar i lanet. Infor uppfoéljningen skickas en enkat till kommunerna, regionen och alla andra
berdrda organisationer inom radet for att inhdmta information om vilket insatser som har
genomforts det senaste aret.

Utover Beredningsgruppens arbete med uppféljning av integrationsstrategin ar det viktigt att alla
samverkansparter arbetar for att strategin far spridning i sina respektive verksamheter och dar foljs
upp utefter eget arbete.

Utifran resultatet av den arliga uppfoljningen bidrar Lansstyrelsens olika integrationsnatverk och
Beredningsgruppen med forslag pa kommande prioriteringar. Integrationsradet faststéaller och
beslutar om arliga prioriteringar samt I6pande tillsatter fokusgrupper for att arbeta med insatser i
syfte att na malen. Genomfdérande av olika insatser och utvecklingsarbeten kan ske genom olika
medel som finns att soka."

Vi Se Bilaga 4
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Undertecknande parter
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Bilaga 1: Integrationsradets organisation

Integrationsradet i Vastmanland inrdttades ar 2016 och utgér ett viktigt regionalt forum for
samverkan pa strategisk niva. Integrationsradet leds av Landshévdingen och bestar av
kommunstyrelsernas ordforande, regionstyrelsens ordfoérande, chefer vid myndigheter i lanet,
ndringslivsrepresentanter och féretradare for civilsamhdllet. Integrationsradet ska fraimja en
samsyn samt 6ka samverkan och delaktighet kring integrationsarbetet genom att skapa en arena
for att lyfta integrationsfragorna i lanet.

Integrationsradet

| Beredmngsgruppen

.\\ y

SpUE[[EYULUIUIES US[IIAISSUL ]

" Lansstyrelsens |

Overgripande strategier

\ ntegrationsnitverk )

| Fokusgrupper

Integrationsarbetet behover ske i samverkan med en rad andra omraden som har paverkan pa
integrationen, exempelvis jamstélldhet, barnratt, diskriminering, halsa och naringsliv. Bade pa
nationell och regional niva finns évergripande mal och strategidokument som ar viktiga
utgangspunkter i integrationsarbetet. Se bilaga 1.

Lansstyrelsen leder och ar sammankallande foér de regionala forumen; Integrationsradet,
Beredningsgruppen och Lansstyrelsens integrationsnatverk. Integrationsradet verkar pa strategisk
niva och behandlar samordnings- och utvecklingsfragor som ror asylsdkande, nyanldnda och
ensamkommande barn samt andra grupper som identifierats utifran sarskilda behov.
Integrationsradet sammantrader vid fyra tillfallen per ar och beslutar om prioriteringar bland malen i
strategin. Till stod for Integrationsradet finns Beredningsgruppen som bereder inkomna fragor fran
integrationsnatverken. Beredningsgruppen kan ocksa bereda andra fragor som ar aktuella ur ett
nationellt och/eller regionalt perspektiv. Integrationsnatverken ar lanken mellan det operativa lokala
arbetet och Beredningsgruppen.

Beredningsgruppen har en bred representation fran lanet, bade geografiskt och
kompetensmassigt. Medlemmarna representerar kommuner, regionen, myndigheter och



civilsamhallet. Lansstyrelsens integrationsnatverk bestar av tjanstepersoner som arbetar med
integrationsfragor pa olika sdtt inom kommuner, regionen och myndigheter samt representanter
fran civilsamhillet.

Lansstyrelsen samordnar flera integrationsnatverk i lanet. Natverkens sammansattning och struktur
varierar 6ver tid beroende pa hur mottagande av asylsékande, nyanlanda och ensamkommande barn
fordandras. Utifran natverken skapas fokusgrupper i enlighet med uppkomna behov och behov av
insatser for att na malen i strategin. Integrationsradet beslutar om tillsdttandet av fokusgrupper.
Sammankallande for respektive fokusgrupp beslutas nar gruppen bildas och ar med fordel en aktor
som star nara den aktuella fragan (inte nédvandigtvis Lansstyrelsen).

Allt arbete inom Integrationsradets organisation utgar fran visionen och det 6vergripande malet och
mynnar ut i aktivitetsplaner med beskrivningar av insatser och dess effekter.

For att na de uppsatta malen i strategin kravs samhandling. Alla berérda organisationer behover
bidra i arbetet, var och en utifrdn sitt ansvarsomrade. Se bilaga 3.

For finansiering av gemensamma regionala insatser som tillkommer utover ordinarie verksamhet for
lanets kommuner, regionen och myndigheter sa finns mojlighet att soka statliga medel eller andra
fondmedel. Se bilaga 4.



Bilaga 2: Olika aktorers uppdrag inom integrationsarbetet

Det &r manga olika aktorer som pa olika satt bidrar i lanets integrationsarbete. Nedan
beskrivs exempel pa aktuella aktérer och deras uppdrag, roller och ansvar.

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen har ett 6vergripande samordningsansvar for integrationsfragorna. Myndigheten
svarar for den statliga forvaltningen i lanet och har flera uppdrag att samordna olika
samhéllsintressen och olika aktdrers insatser samt att framja lanets utveckling.

Inom integrationsarbetet verkar Lansstyrelsen pa nationell, regional och lokal niva i
samverkan med kommuner, statliga myndigheter, foretag, organisationer och féreningar for
att det ska finnas beredskap i lanen att ta emot nyanldnda och ensamkommande barn.
Lansstyrelsens uppdrag omfattar &ven att stirka arbetet med tidiga insatser for asylsdkande,
samt att samordna arbetet pa regional niva.

Lansstyrelsen har vidare till uppgift att utlysa och fordela statsbidrag till kommuner och
civilsamhéllets organisationer for att underlatta bosattning, h6ja kommunernas beredskap och
mottagningskapacitet, utveckla verksamheter med flyktingguider och familjekontakter samt
framja tidiga insatser for asylsokande.

Lansstyrelsen driver dven webbplatsen informationsverige.se som ar en guide pa 10 sprak
med grundldggande och aktuell information om det svenska samhallet. | forsta hand riktar sig
webbplatsen till asylsokande, nyanldnda och ensamkommande barn. Det finns aven
information som riktar sig till personer som moter nyanldnda. Webbplatsen drivs i samarbete
med Arbetsférmedlingen och Migrationsverket.

Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingens kdrnuppdrag ar att verka for att forbattra arbetsmarknadens funktionssatt
genom att effektivt sammanféra dem som soker arbete med dem som soker arbetskraft,
prioritera dem som befinner sig langt fran arbetsmarknaden, samt bidra till att stadigvarande
oka sysselsattningen pa lang sikt.

Arbetsférmedlingen ansvarar vidare for att nyanlanda invandrare erbjuds insatser som framjar
en snabb och effektiv etablering pa arbetsmarknaden. Inom ramen for detta ansvar ska
myndigheten vara samordnande, stodjande och padrivande i for-hallande till 6vriga berdrda
parter.

Genom lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare,
har Arbetsformedlingen ett sarskilt ansvar for nyanlanda som har beviljats uppehallstillstand
som flyktingar eller skyddsbehdvande samt vissa av deras anhoriga. For denna malgrupp finns
etableringsprogrammet, ett arbetsmarknadspolitiskt program som syftar till att underlétta och
paskynda deltagarnas etablering i arbets- och samhaéllslivet.

Arbetsformedlingen har det samordnande ansvaret for deltagare i etableringsprogrammet men
insatserna i programmet ges av olika huvudman, exempelvis svenska for invandrare (sfi) som

kommunerna ansvarar for. Aven den sa kallade utbildningsplikten, vilken galler deltagare som
pa grund av en kort utbildningsbakgrund inte bedéms kunna matchas mot arbete under tiden i

programmet, innebar ett gemensamt atagande for Arbetsformedlingen och landets kommuner.
For att utbildningsplikten ska fa avsedd effekt ar det viktigt att ansvarsfordelningen mellan



parterna ar tydlig samt att det finns en god samverkan mellan Arbetsformedlingen, landets
kommuner och folkhdgskolor.

Civilsamhallet

Civilsamhallets insatser pa integrationsomradet sker pa manga olika sétt och utférs av manga
olika typer av organisationer. Civilsamhéllet utfér verksamheter och bildning inom bland
annat omradena halsa, arbete, sysselsattning, sprak, bostad. Ibland sker verksamheten i
samverkan med offentliga aktorer (ofta kommuner, men dven statliga myndigheter).

Vissa verksamheter finansieras av offentliga projektmedel medan andra far generella
verksamhetsbidrag eller driver sin verksamhet helt utan offentligt stod. Somliga
organisationer har stor ekonomisk omséttning och ar valetablerade nationellt, regionalt och
lokalt, medan andra har sma resurser och bedriver verksamhet beroende pa behov och
mojligheter. En fraga som diskuteras mycket i civilsamhéllet &r hur partnerskap med offentlig
sektor kan starka langsiktigt hallbar samverkan och underlatta for bada parter. Idéburet
offentligt partnerskap (IOP) &r en mojlig vég att gora detta.

Exempel pa aktorer i civilsamhéllet som gor stora insatser och ar mycket betydelsefulla i
etableringsprocessen ar folkbildningen (folkhdgskolor och studieférbund), trossamfund,
idrottsféreningar och kulturféreningar. Aven enskilda individer som engagerar sig gor
betydelsefulla insatser.

Forsakringskassan

Forsakringskassan beslutar om eventuella socialforsakringsformaner och administrerar
utbetalningen av etableringsersattningen till de nyanlanda som ingar i etableringsuppdraget.

Myndigheten fattar ocksa beslut om och betalar ut etableringstillagg och bostadsersattning.
Forsakringskassan har samordningsansvar for de insatser som behévs for rehabilitering av de
personer som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom.

Etableringsplanen galler hogst 24 manader och under denna tid utgar en etableringsersattning
som beslutas av Arbetsférmedlingen men betalas ut av Forsakringskassan.

Arbetsférmedlingen ansvarar dven for arbetslivsinriktad rehabilitering i form av vagledande,
utredande, rehabiliterande eller arbetsforberedande insatser.

Kommunerna

Arbetsformedlingen har huvudansvaret® for att samordna etableringsinsatserna som ar insatser
och stod med malet att hitta ett arbete for nyanlanda i arbetsforalder mellan 20 - 64-r.
Kommunerna ansvarar for alla aldrar och dar stodet handlar om etablering i samhallet.

Kommunerna har ansvar for mottagande, bostadsforsorjning, undervisning i svenska for
invandrare (SFI) och samhallsorientering enligt forordningen (2010:1138) for vissa nyanlanda
invandrare som omfattas av lagen om etableringsinsatser. Kommunerna ansvarar ocksa for
forsorjning av de personer som inte har ratt till en etableringsplan och darmed inte har ratt till
etableringsersattning.

L sedan 1 december 2010



Kommunerna ansvar aven for flera karnverksamheter som forskola, skola, vuxenutbildning,
aldreomsorg och insatser inom det sociala omradet som samtliga kommunmedborgare, bade
nyanlanda och infodda, har ratt till utifran behov.

For ensamkommande asyls6kande barn tillkommer skyldigheter for kommunen att
tillhandahalla en god man under asyltiden och sarskilt forordnad vardnadshavare om
uppehallstillstand beviljats.

For nyanlanda som anvisas till kommunen for bosattning enligt Lag (2016:38) har kommunen
ett utdkat ansvar att ordna med boende for att underlatta for etablering. Antalet personer som
kommunen tar emot pa anvisning utgar ifran det kommuntal som faststalls arligen.

Migrationsverket

Migrationsverket ar en statlig forvaltningsmyndighet som ansvarar for fragor som rér bland
annat uppehallstillstand, arbetstillstand, anvisning for bosattning, visering, medborgarskap
och atervandring.

Migrationsverket arbetar med att préva ansokningar fran personer som vill bosétta sig i
Sverige, komma pa besok, fa svenskt medborgarskap eller soka skydd undan forfoljelse.

| Migrationsverkets uppdrag ingar att erbjuda asylsokande boende och bistand till mat enligt
lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande med flera (LMA) under tiden de véntar pa
besked i sitt &rende. Migrationsverket anvisar &ven kommuner som ska ordna boende for
ensamkommande barn, enligt LMA, och ansvar for vidareboséttning av

kvotflyktingar. Migrationsverket betalar ocksa ut statlig ersattning till kommuner och regioner
for vissa kostnader for personer som fatt uppehallstillstand. Sedan 2016 ansvarar myndigheten
for att lamna forslag pa lanstal for nyanlanda och for att anvisa nyanlanda till kommuner for
bosattning.

Migrationsverket arbetar med manskliga rattigheter genom att prova ansokan fran personer
som av olika skél vill bosétta sig eller soka skydd i Sverige. Varje anstkan ska prévas
individuellt, rattssakert och utifran en tydlig och gemensam process. Ingen ska heller riskera
att bli sarbehandlad i métet med medarbetare pa myndigheten.

Migrationsverket ger aven stod till de personer som redan har uppehallstillstand, och som av
olika skal vill atervanda till sina hemlander. Myndigheten ansvarar ocksa for att de som fatt
av- eller utvisningsbeslut sjalvmant lamnar Sverige och att det sker pa ett vardigt sétt.

Migrationsverket ar inte bara en lank i migrationskedjan utan har ocksa uppdraget att halla
ihop kedjan genom att samverka med berérda myndigheter och organisationer.

Naringslivet

Naringslivet &r en viktig part i samverkan for att nyanlandas kompetens ska tas tillvara och
arbetsgivarnas kompetensbehov tillgodoses, exempelvis genom att tillhandahalla
praktikplatser, validering och olika former av anstélliningar. Ett exempel som kréaver
samverkan med naringslivet ar framtagandet av olika jobbspar.

Alla samverkande parter har ett ansvar att engagera och paverka naringslivet sa att nyanlanda
snabbare etableras i samhallet.



Region Vastmanland

Region Vastmanland ansvarar for halso- och sjukvard och medicinsk rehabilitering,
habilitering samt hjalpmedel for personer med funktionsnedsattning. Region Véastmanland ger
sedan 2013 asylsokande, gémda och tillstdndslosa personer som stadigvarande uppehaller sig
i Vastmanlands lan, ratt till sjukvard, tandvard, habilitering och hjalpmedel pa samma villkor
som folkbokforda i Vastmanlands lan oavsett alder.

Det finns en sarskild vardcentral riktad till asylsokande och gémda, Raby vardcentral och
asylhalsa i Vasteras, samt med tva filialer i Arboga och Fagersta. De har specifik kompetens
for och erbjuder halsoundersokningar till malgrupperna asylsokande och nyanlanda som har
fatt uppehallstillstand och &r bosatta i lanet.

Folktandvarden Vastmanlands AB har ansvar att ge tandvard som inte kan ansta dvs. akuta
behov av tandvard, till asyl, tillstandslosa och gémda. Vid behov av specialisttandvard kan
behandling dven utféras pa Specialisttandvarden inom Vastmanlands sjukhus Vésteras.
Nyanlanda med uppehallstillstand har ratt till tandvard pa samma villkor som folkbokforda i
Vastmanland.

Region Vastmanlands regionala utvecklingsforvaltning har till uppgift att driva och samordna
utvecklingen av Regionens interna arbete med integrationsfragor, foresla atgarder samt ge
stod i fragor kring asylsokande och gomdas rattigheter. Regionala utvecklingsforvaltningen
ansvarar ocksa for samordningen av den statliga ersattningen till Regionen (for vard till
asylsdkande och nyanlanda).



Bilaga 3: Utgangspunkter

Nationell niva

Integrationsstrategin utgar fran nationella mal for integrationspolitiken och jamstalldhetspolitiken.
Dartill beaktas aven diskrimineringslagen, barnperspektivet, FN:s konvention om barns rattigheter
och FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030. Férutom ovan namnda finns dven kopplingar till
Delmos arbete mot segregation.

De nationella integrationspolitiska malen
Mal for integrationspolitiken:

e Lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

Fokus och inriktning i integrationspolitiken:

e Snabbare etablering pa arbetsmarknaden.
Paskynda nyanlandas etablering i arbets- och samhallsliv. Insatser/processer ska samordnas och
utforas utan tidsfordréjning med bibehallen kvalitet.

e Hallbart mottagande i hela landet.
Flyktingmottagandet ar ett gemensamt ansvar for hela samhallet. For dem som beviljats
uppehallstillstand ar bosattning i en kommun ett viktigt forsta led i processen for etablering pa
arbetsmarknaden.

De nationella jamstalldhetspolitiska malen

Ett jamstalldhetsperspektiv ar centralt i genomférandet av integrationspolitiken, t.ex. finns stora
skillnader nar det galler kvinnor respektive mans mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. For
att na malen kan generella atgarder behdva kompletteras med riktade atgarder for en sarskild grupp.

Mal for jamstalldhetspolitiken:

e Att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Fokus och inriktning i jamstalldhetspolitiken:

e Enjamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma ratt och
moijlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

o Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma méjligheter och villkor i fraga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstandighet livet ut.

e Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma maéjligheter och
villkor nar det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

e Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha majligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

e Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma férutsattningar for en god
héalsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

e Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt
och mojlighet till kroppslig integritet.

Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen (2008:567) ar grunden for saval offentlig som privat verksamhet. Lagen syftar
till att framja likabehandling och forebygga diskriminering samt att starka rattssakerheten for den



som utsatts for diskriminering. Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell Iaggning eller alder.

Genomfdrande av insatser enligt denna éverenskommelse ska svara mot diskrimineringslagens
dndamal.

Barnperspektivet
FN:s konvention om barnets rattigheter blev svensk lag den 1 januari 2020.

Enligt FN:s Barnkonvention ar barn “Varje manniska under 18 ar”. Vidare anger konventionen att
”Alla barn ar lika mycket vdarda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras” och ”Barnets
basta ska komma i framsta rummet vid alla beslut som ror barn”.

Ett tydligt barnperspektiv ska genomsyra lanets integrationsarbete. Ansvariga parter ska sdkerstalla
barnets rattigheter och verka for att den egna verksamheten ska vara kand, tillgdnglig och anpassad
for barn. | de insatser och atgéarder som planeras utifran malen i strategin skall en
barnkonsekvensanalys genomforas i ett tidigt skede. Med hjalp av barnkonsekvensanalyser forsakras
att barnperspektivet beaktas och barnens perspektiv inhdmtas dar det anses vara relevant.

Agenda 2030

FN har antagit 17 globala mal fér hallbar utveckling, Agenda 2030. Kommuner, regionen, féretag och
organisationer ar viktiga aktérer i genomférandet av agendan. Genom att utgd ifran och bidra till
ekonomisk, social och ekologisk héllbarhet i lanet medvekrar vi till att pa lokal niva uppna de globala
malen.

| den nuldgesanalys for Vastmanlands lan som Lansstyrelsen lat genomféra varen 2020 visar
resultaten pa att arbetet inom vissa omraden som sarskilt berdr integration behdver starkas och
intensifieras. Det galler till exempelvis Mal 1 Ingen fattigdom, Mal 3 Halsa och vélbefinnande och Mal
4 God utbildning for alla.?

Precis som riket har Vastmanlands lan utmaningar i fraga om ojamlikhet, 6kning av valdsbrotten och
minskad upplevd trygghet. Ojamlikheten kan handla om exempelvis skillnader i inkomst och hélsa,
skillnader mellan kénen och skillnader mellan kommuner inom Vastmanlands lan.

2 Sweco (2020) Nulagesanalys Agenda 2030 Vastmanlands lan. s.3
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Regional niva

Pa Regional niva finns ett flertal strategier och handlingsplaner som pa olika satt beror
integrationsarbetet. | arbetet med att ta fram aktivitetsplaner for olika delmal behéver dessa
beréringspunkter uppmarksammas och samverkan ske i de fragor dar detta ar nédvandigt. Forutom
de strategier som namns har nedan finns kopplingar till Strategin for myndighetssamverkan om mans
vald mot kvinnor och vald i nara relationer 2017-2020, ANDT-strategin 2017-2021 och
Kompetensforsorjningsstrategin.

Regional utvecklingsstrategi (RUS) fér Vastmanland 2030

RUS &r grunden for det regionala utvecklingsarbetet i Vastmanland och starker hela lanets utveckling
och hallbara tillvaxt. RUS fungerar styrande fér Region Vastmanlands verksamhet, vigledande for
lanets kommuner och lansstyrelsen samt inspirerande for foretag, larosaten, folkhégskolor,
kulturinstitutioner och civilsamhallet.

Strategin vilar pa visionen:
Ett livskraftigt Vdstmanland genom hadllbar utveckling

Till visionen finns tre underliggande malomraden som beskriver det utvecklingsarbete som behéver
ske for att na visionen till ar 2030:

1. Ettvdlmdende Vastmanland
2. Etttillgangligt Vastmanland
3. Ett nyskapande Vastmanland genom hallbar tillvaxt.

Till respektive malomrade ar olika delmal framtagna. Flera av dessa delmal beror lanets
integrationsarbete och ar forenliga med mal och delmal i Integrationsstrategin.



Strategi for jamstalldhetsintegrering i Vastmanlands lan 2018-2020
En viktig utgangspunkt for genomférande av malen i strategin ar jamstalldhet.

| november 2017 fattade lanets Jamstalldhetsrad ett inriktningsbeslut om att anta en Strategi fér
jamstdlldhetsintegrering 2018—2020. Strategin utgar fran de nationella malen och syftar till att lanet
genom samhandling ska arbeta tillsammans for att na en 6kad jamstalldhet i samhallet.
Integrationsstrategin och jamstalldhetsstrategin har tydliga berdringspunkter.

Jamstélldhetsradets 6vergripande mal:

e Vastmanland ska vara ett attraktivt [an for flickor och pojkar, kvinnor och man, att leva, bo,
arbeta och studerai.

Forsvarande omstandigheter
Den pandemi som brot ut under varen 2020 till f6ljd av covid-19 paverkar integrationsarbetet pa
bade kort och lang sikt.

En potentiellt hog arbetsloshet och svarare arbetsmarknad kan komma att paverka gruppen
nyanldnda pa lang sikt. Har kan sarskilt nyanlanda kvinnor komma att drabbas da de idag utgor en
majoritet av de som ingar i etableringen. Aktiviteter riktade till asylsokande stalldes i stor
utstrackning in under pandemin vilket kan paverka sprakinlarningen och samhallsinformation
negativt pa langre sikt.

Ojamlikhet i halsa paverkas till stor del av forhallandena i samhallet vi lever i. Det finns en risk att
pandemin ska forstarka ojamlikhet i hdlsa mellan grupper och att detta pa lang sikt ska innebéra
negativa halsokonsekvenser for grupperna men ocksa anstrangningar foér samhallet i stort.

For barn har covid-19 inneburit att de skyddande faktorer som i viss man finns pa social niva (utanfor
familjen) och strukturell niva (genom samhallet) satts under press. Pa kort sikt innebar detta storst
risker for de barn som redan ar mest utsatta eller som riskerar utsatthet. Pa langre sikt innebér det
att dven de barn med manga skyddsfaktorer blir an mer beroende av de skyddsfaktorer som finns
narmast, i familjen eller nara relationer.



Bilaga 4: Mdjliga alternativ for finansiering

De insatser och atgarder som arbetas fram kan ibland utféras via ordinarie verksamheter inom radets
olika organisationer. Mer omfattande insatser och atgarder kan dock krava finansiering av andra
medel. Har nedan foljer en sammanstallning éver aktuella medel som kan sdkas for olika
integrationsinsatser.

Allmadnna arvsfonden

Allménna arvsfonden férdelar medel I6pande under aret till projekt av ideell karaktar till férman for
barn och ungdomar (0-25 ar) samt personer med funktionsnedsattning. Projekten bedéms utifran
hur nyskapande och utvecklande de ar for malgruppen. Andra viktiga kriterier for att fa pengar ar
malgruppens delaktighet i projekten, att det finns en plan for éverlevnad efter projektsavslut och att
projekten vilar pa en demokratisk grund. Medel kan s6kas av Ideella/icke vinstdrivande
organisationer samt offentlig huvudman, till exempel kommun eller skola. Offentlig huvudman maste
bedriva projektet i ndra samarbete med ideell organisation samt ga in med en egeninsats i projektet.

Arvsfonden har tva stodformer:
Lokalstdd — for att gora en om-, till-, eller nybyggnation for att kunna starta ny verksamhet pa orten.

Projektstod — for att utveckla, ta fram och skapa en ny metod, en ny modell, en ny typ av verksamhet
eller ett nytt satt att arbeta.

Asyl- Migrations- och Integrationsfonden — AMIF

Inom ramen for EUs gemensamma politik finns pengar avsatta i olika fonder. Fondernas anvandning
styrs av politiskt faststallda program och regelverk. Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF)
ar en fond som ska stodja EUs medlemsstater i arbetet med att genomféra den gemensamma asyl-
och migrationspolitiken.

Myndigheter, kommuner, landsting, frivilligorganisationer, den idéburna sektorn, foretag,
utbildnings- och forskningsinstitut samt arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer kan ansdka om
medfinansiering fran fonden for projekt inom tre olika omraden: asyl, integration och laglig migration
samt atervandande. Projekten ska rikta sig till tredjelandsmedborgare. Beviljade projekt
medfinansieras med 75 procent. Projekt som medfinansieras av AMIF ska framja migrationens
mojligheter genom att pa nagot satt forbattra de delar som ingar i migrationsprocessen.

Brottsforebyggande radet - Bra

Bra stravar efter att stimulera och utveckla kunskapen om att férebygga brott. Bra delar arligen ut
ekonomiskt stéd till utvardering av lokalt brottsférebyggande arbete. De brottsférebyggande
insatserna kan ha initierats och genomfoérts i samverkan med en eller flera aktérer, som till exempel
mellan kommun, polis, naringsliv, civilsamhalle eller andra organisationer.

Alla organisationer som bedriver brottsférebyggande arbete kan anséka om medel.

Delegationen mot segregation — DELMOS

DELMOS har till uppgift att samla krafterna, bygga kunskap och stotta ekonomiskt sa att insatser mot
segregation far battre effekt. Det Iangsiktiga malet &r att forbattra situationen i socioekonomiskt
utsatta omraden och motverka strukturella orsaker till segregation.

DELMOS fordelar statsbidrag till kommuner, regioner samt ideella féreningar och stiftelser for att
motverka och minska segregationen pa lokal och regional niva. Utlysning sker en gang per ar.


https://www.arvsfonden.se/
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/EU-fonder/Om-Asyl--migrations--och-integrationsfonden-AMIF.html
https://www.bra.se/forebygga-brott/ekonomiskt-stod.html
https://www.delmos.se/statsbidrag/

Europeiska Socialfonden — Socialfondsprogrammet ESF+ (2021-2027)

Svenska ESF-radet har finansierat projekt som arbetar med kompetensutveckling,
sysselsattningsatgarder och integrationsinsatser under perioden 2014-2020. Utlysning av medel har
skett bade nationellt och regionalt. Vissa utlysningar har skett via ett programomrade andra via
region. Vastmanland har tillhért hir region Ostra Mellansverige.

Utvecklingsmedel har beviljas till organisationer. Projekt déar flera aktérer gar samman for att
samarbeta har prioriterats sarskilt. Alla EU-projekt som finansieras av ESF-radet har skett i
paraplyprojekt, med en ansvarig organisation som samlat flera andra fran olika sektorer.

Socialfondsprogrammet ESF+ for perioden 2021-2027 ar annu inte faststallt. Det berdknas blir klart
sommaren 2021. Darefter uppdateras informationen och nya utlysningar presenteras.

Jamstalldhetsmyndigheten
Jamstalldhetsmyndigheten fordelar statsbidrag till ideella organisationer och stiftelser. Information
om nér utlysningar éppnar och stanger publiceras pa myndighetens hemsida samt i sociala medier.

Statsbidragen fordelas pa uppdrag av regeringen. Regeringen formulerar syftet och bestammer
reglerna for de bidrag som finansieras med statliga medel. Bidragen férdelas efter en provning mot
de aktuella regelverken.

Statsbidrag beviljas till kvinnors organisering och jamstalldhetsprojekt. Det finns olika bidragsformer
vilka beskrivs pa hemsidan.

Lansstyrelsen

Tidiga insatser for asylsokande — TIA

Lansstyrelsen utlyser arligen medel for Tidiga Insatser for Asylsdkande i syfte att framja asylsokandes
kunskaper i svenska, kunskaper om det svenska samhallet och den svenska arbetsmarknaden samt
halsa.

Medlen kan sdkas av organisationer inom civilsamhallet, kommuner och kommunalférbund.

Utvecklingsmedel § 37

Lansstyrelsen fordelar arligen medel for insatser som skapar beredskap och tillracklig
mottagningskapacitet for nyanlanda och ensamkommande barn, och for att utveckla samverkan
mellan kommuner och mellan kommuner och andra organ i syfte att underlatta etableringeni
samhallet. Sarskilda prioriteringsgrunder tas fram arligen.

Medlen kan sdkas av kommuner eller kommunalférbund. Projekt i samverkan med en eller flera
andra organisationer prioriteras.

Utvecklingsmedel § 37a

Lansstyrelsen fordelar arligen medel for insatser som syftar till att starka och utveckla verksamhet
med flyktingguider och familjekontakter. Ersattning lamnas for verksamheter som syftar till att
underlatta etableringen i samhallet, skapa natverk, stodja sprakinlarning eller ge socialt stod till
ensamkommande barn och unga. Malgruppen ar nyanlénda, asylsékande och ensamkommande
barn och unga.

Medlen kan sdkas av kommuner foér projekt de driver i egen regi eller i samverkan med en eller flera
organisationer.


https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfondsprogrammet-ESF-2021---2027-/
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/statsbidrag/om-statsbidrag
https://www.lansstyrelsen.se/vastmanland/samhalle/social-hallbarhet/integration/tidiga-insatser-for-asylsokande.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastmanland/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-att-utveckla-kapacitet-och-beredskap-i-mottagandet-av-nyanlanda.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastmanland/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-flyktingguider-och-familjekontakter.html

Projektmedel for att forebygga och bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck,
barnaktenskap, tvangsaktenskap och kénsstympning av flickor och kvinnor

Lansstyrelsen Ostergétland beviljar emellanat projektmedel for nationella och regionala insatser som
syftar till att forebygga och bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck, barndktenskap,
tvangsaktenskap och kénsstympning av flickor och kvinnor. Barnrattsperspektivet ska sarskilt beaktas
i dessa ansokningar.

Projektmedel kan sokas av frivilligorganisationer, stiftelser, kommuner, statliga myndigheter och
regioner.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor - MUCF

MUCEF fordelar bidrag till projekt och till organisationers ordinarie verksamhet vars syfte ar att 6ka
ungas sjalvstandiga organisering, motverka rasism och andra former av intolerans, motverka hot och
hat i det offentliga samtalet samt till projekt som ska varna demokratin mot valdsbejakande
extremism. Bidrag kan foérdelas till:

1. barn- och ungdomsorganisationer, etniska organisationer och hbtq-organisationer.

2. internationellt ungdomssamarbete genom EU-programmet Erasmus+.

3. projekt som handlar om demokrati- och inflytandefragor, diskriminering samt rasism och
extremism.

Region Vastmanland

Region Vastmanland férdelar arligen regionala projektmedel fér finansiering av tillvaxtframjande
projekt. Dessa projektmedel ar mojliga att soka for kommuner, foreningar eller organisationer som
framjar naringslivet i Vastmanland. Syftet med projektmedlen ar att framja hallbar utveckling och
tillvaxt i Vastmanlands l1an. Kommun- och lansoéverskridande insatser prioriteras. Minst tre
kommuner i lanet behdver nas av ett projekts insatser.

Medel kan sokas for projekt som féljer den Regionala utvecklingsstrategin 2030 med sarskild fokus pa
naringslivets hallbara utveckling. Region Vastmanland kan stodja tillvaxtframjande projekt med
maximalt 50 procent av de totala kostnaderna. Resterande behdver den som séker om projektmedel
sjalv lagga in eller fa finansierat fran annat hall. Ansékningar kan goras I6pande forutsatt att man har
haft kontakt med Region Vastmanlands néaringslivsstrateger forst.

Samordningsférbunden i Vastmanland

| Vastmanland finns tre samordningsférbund. Syftet med ett samordningsférbund ar att fungera som
en gemensam arena dar de samverkande myndigheterna kan verka for insatser med individens
behov och den totala samhallsekonomin i fokus. De tar I6pande emot ansokningar om projektmedel
fran sina parter: Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Vdstmanland eller kommunerna.
Kravet pa ansokningarna ar att de ska bidra till metodutveckling och samverkan mellan myndigheter
kring personer mellan 16 och 64 ar som &r i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Syftet ska vara
att personer med behov av samordnade insatser ska fa battre halsa och komma narmare egen
forsoérjning.

Tillvaxtverket

Tillvaxtverket arbetar for hallbar tillvaxt och konkurrenskraftiga foretag i alla delar av Sverige genom
att starka féretag och regioner. De erbjuder olika former av utlysningar som presenteras I[6pande pa
deras hemsida. Foretag och offentliga aktorer kan anséka om féljande stod: Europeiska regionala


https://www.hedersfortryck.se/om-oss/projektmedel/
https://www.mucf.se/bidrag
https://regionvastmanland.se/utveckling/bidrag-och-stod/projektmedel/
http://www.samordningvastmanland.se/
https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/utlysningar.html

utvecklingsfonden, projektmedel, kommersiell service, transportbidrag, innovation, stod till
investeringar och foretagsutveckling.
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AVDELNINGEN FOR MANNISKA OCH SAMHALLE
Linda Falk

Utvecklingsledare

Telefon 010-2249221

linda.falk@lansstyrelsen.se

ORGANISATIONER SOM ERBJUDS ATT UNDERTECKNA
VASTMANLANDS INTEGRATIONSSTRATEGI 2021-2026

Ldnsstyrelsen Vistmanland undertecknar strategin genom Landshovding, tillika
Integrationsradets ordférande, Minoo Akhtarzand.

Kommuner, Region och bolag/féorbund

e Arboga kommun marie-louise.soderstrom@arboga.se
e Bostads AB Mimer maria.lindelof@mimer.nu
e Fagersta kommun marino.wallsten@fagersta.se
e Hallstahammars kommun ingvor.regnemer(@hallstahammar.se
e Kungsors kommun mikael.peterson@kungsor.se
e Kopings kommun andreas.trygg@koping.se
e Norbergs kommun johanna.odo@norberg.se
e Region Vistmanland denise.norstrom@regionvastmanland.se
e Sala kommun anders.wigelsbo@sala.se
e Skinnskattebergs kommun lena.loven-rolen@skinnskatteberg.se
e Surahammars kommun inge.larsson 1 @surahammar.se
e Visteras stad Staffan.Jansson(@vasteras.se
Myndigheter
e Arbetsformedlingen marija.mihajlovska@arbetsformedlingen.se
e Forsdkringskassan melul.sevim@forsakringskassan.se
e Migrationsverket jaak.meri@migrationsverket.se
e Polismyndigheten bjorn.wilhelmsson@polisen.se
5218 tgﬁlglr?/S'A'SSTER/S\S 3223233?;§3§gen 1 g%e-fzoznfgegoo (vx) vvyvs\?vt.)l/aEr;gsotitrelsen.se/vastmanland
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Lansstyrelsen
Vastmanlands lan

Civilsamhalle

e Frikyrkliga samfund genom
Equmeniakyrkan

e Katolska kyrkan

e RF-SISU-Vistmanland

e Ridda Barnen

e Svenska kyrkan

SANDLISTA

Datum

2021-09-23

andreas.lowkvist@ansgars.se

narvakatten@gmail.com

kristin.pleick@rfsisu.se

maria.netz@rb.se

peter.astrom(@svenskakyrkan.se

e Vistmanlands ldnsbildningsférbundheidi-maria@vlbf.se

Naringsliv

e Foretagarna

¢ Handelskommaren Milardalen
e Framgéngsrik Integration AB
e Sambhall

thomas.bystrom@foretagarna.se

info@handelskammarenmalardalen.se

info@integrationbergslagen.se

Tomas.O.Andersson@samhall.se

Sa har hanterar Lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns pd www.lansstyrelsen.se/dataskydd.
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