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1  FORVALTNINGENS GRUNDUPPDRAG

1.1 Grunduppdrag enligt reglemente och lagstiftning

Region Vastmanland har ansvaret for det regionala utvecklingsarbetet i
Vastmanlands Ian och ska "utarbeta och faststalla strategi for lanets utveckling och
samordna insatser for genomférandet av strategin”. Region Vastmanland ska dven
uppratta en lansplan for regional transportinfrastruktur. Ansvaret for arbetet med
det regionala tillvaxtarbetet och den regional utvecklingsstrategin vilar pa
forvaltningen for regional utveckling (RUF). Tillsammans med de uppdrag som
formuleras i aktuell regionplan ger detta forutsattningarna for regionala
utvecklingsférvaltningens grunduppdrag.

Utifran regionstyrelsens och kultur- och folkbildningsndmndens ansvarsomraden &r
forvaltningens grunduppdrag:
e ansvara, leda och samordna det regionala tillvaxtarbetet i lanet samt ansvara
for samverkan med kommunerna i de gréanséverskridande fragorna,
e tafram forslag till regional utvecklingsstrategi, RUS, for Vastmanlands lan,
e samordna regionala utvecklingsinsatser i Vastmanlands lan,
e infrastrukturplanering och uppratta regional infrastrukturplan for regional
transportinfrastruktur,
e ansvara for naringslivsutveckling, forskning och innovationer, larande,
kompetensforsorjning och arbetsmarknadsfragor,
e utveckla arbetet med social hallbarhet och sakerstélla att beslutade program
och styrdokument inom omradet efterlevs,
e ansvara for regionens strategiska arbete inom kultur och folkbildning,
e ansvara for Tarna folkhégskolas pedagogiska verksamhet,
e ansvara for samverkan och utveckling inom Valfard och Folkhalsa.

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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1.2 Férvaltningens organisationsschema

Regionala utvecklingsforvaltningen

Regional utvecklingsdirektor
Hallbarhet Ledningsstab

Naringsliv och
kompetens-

Kultur och Tarna Samhalls-

forsbrini ideell sektor folkhogskola utveckling
oOrsorjning

Kultur- Vastman- Kultur-
service lands lans. utveckling
museum

Ledningsstaben ansvarar for arbetet med framtagandet av den regionala
utvecklingsstrategin och samordnar genomférandet av den, arbetar med analys- och
omvaérldsbevakning samt EU-fragor. Staben arbetar dven med foérvaltningens
kommunikationsarbete, verksamhetsplanering, uppféljning och ekonomi.

Naringsliv och kompetensforsorjning arbetar med lanets naringslivsutveckling och
kompetensforsorjningsfragor i syfte att framja hallbar regional tillvaxt och starka
lanets attraktion nationellt och internationellt.

Samhallsutveckling arbetar med fragor kring samhallsplanering och ansvarar bland
annat for arbetet med den regionala transportinfrastrukturplanen,
bredbandsutbyggnad och digitalisering.

Verksamheten Kultur och ideell sektor arbetar for att det ska finnas ett rikt och
tillgangligt kulturutbud och féreningsliv i hela lanet.

Region Vastmanland ar huvudman fér Tarna folkhdgskola. Tarna folkhogskola har
bade statliga och regionala mal inom folkbildningsuppdraget.

Folkhélsa arbetar tvarsektoriellt och i samverkan for en jamlik och forbattrad hélsa
och hallbar utveckling i lanet. | Folkhalsans grunduppdrag ligger ocksa att arbeta med
folkhalsofragorna inom Region Vastmanland som organisation.

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkénd av:
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Verksamheten valfard arbetar med regionala utvecklingsfragor for omradena halso-
och sjukvard, socialtjanst, skola och elevhalsans medicinska insats.

Hallbarhet arbetar tvarsektoriellt for en hallbar utveckling och skapar forutsattningar
for en hallbar utveckling inom Region Vastmanland. Detta genom att bidra med
expertkunskaper for att inkludera hallbarhet i styrning- och ledningsprocesser och
genom att sdkerstalla de strategiska forutsattningarna for att Regionen arbetar
resurseffektivt.

En fordandring som sker inom organisationen fran och med jan 2022 ar att Valfard
som tidigare har varit en enhet tillsammans med Folkhélsa blir en egen verksamhet.

Inom forvaltningen arbetar fornarvarande 138 personer varav 102 ar kvinnor och 36
ar man.

1.3  Ovrigt gillande forvaltningens grunduppdrag

Region Vastmanland har ansvaret for det regionala utvecklingsarbetet i
Vastmanlands lan. Lagen om regionalt utvecklingsansvar och férordningen om
regionalt tillvaxtarbete ar tillsammans med gallande Regionplan styrande for arbetet
inom detta omrade. Ansvaret for arbetet med det regionala tillvixtarbetet vilar pa
forvaltningen for regional utveckling (RUF). Ett centralt uppdrag ar att utarbeta och
faststélla en strategi for lanets utveckling och samordna insatser for genomforandet
av strategin. Denna formuleras i lanets regionala utvecklingsstrategi (RUS).

Den regionala utvecklingsstrategin fungerar styrande fér Region Vastmanlands
verksamheter, vagledande for [anets kommuner, inspirerande for foretag, larosaten,
foreningar, kulturinstitutioner, organisationer och civilsamhallet. Inom ramen for det
regionala utvecklingsansvaret styr RUS de statliga regionala utvecklingsmedel som
Region Vastmanland hanterar och ligger till grund for prioriteringar av dessa.

For att vara framgangsrik i det regionala tillvaxtarbetet kravs ett brett samarbete och
samverkan inom ett flertal omraden och med ett flertal verksamheter inom Region
Vastmanland, lanets kommuner, statliga myndigheter och olika regionala
samarbeten.

Region Vastmanland har dven flera andra regeringsuppdrag inom ramen for
forvaltningens verksamhet. Exempel pa sadana ar att uppréatta en regional
transportinfrastrukturplan, arbeta for utbyggnad av bredband och digitalisering via
uppdragen bredbandskoordinator och digitaliseringskoordinator. Via villkorsbeslutet
fran regeringen far férvaltningen éverenskomna uppdrag att genomféra under
kommande ar. Mycket viktigt ar ocksa Kultursamverkansmodellen som ar en
nationell reform som ger regionerna inflytande 6ver den statligt finansierade
regionala kulturen. Kulturplanen &r Region Vastmanlands program for hur regionen
tillsammans med olika samarbetspartners ska utveckla kulturomradet 2019 — 2022.

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Den nationella strategin for hallbar regional utveckling i hela landet, 2021-2030,
utgor inriktningen och genomférande av den regionala utvecklingspolitiken.
Strategin med dess strategiska omraden och prioriteringar ar vagledande for
inriktning av de regionala utvecklingsstrategierna och styrande for de statliga medlen
for regionalt utvecklingsarbete pé anslaget 1:1 Regionala tillvaxtatgarder. !

2 PLANERING OCH UPPFOLINING | FORVALTNINGEN

Forvaltningsplanen beskriver regionala utvecklingsforvaltningens éverenskomna mal
och uppdrag utifran faststalld ekonomisk ram samt de atgarder som ska genomforas
for att nd maluppfyllelse. Forvaltningsplanen utgar fran Regionplanens struktur och
upplagg. De uppdrag som ges till foérvaltningen fors vidare inom organisationen via
forvaltningens ledningsgrupp dar dialog sker mellan verksamhetschefer och regional
utvecklingsdirektor. Forvaltningens ledningsstab haller ssmman forvaltningens
planering och uppféljning bade vad galler uppdrag och ekonomi.

Forvaltningen ansvarar dven for att planera och félja upp andra centrala mal i
beslutande styrande dokument. Dar ingar ocksa aterrapportering till regering och
andra myndigheter i enlighet med gallande lagstiftning, villkorsbeslut m.m. Det arliga
villkorsbeslutet for regional tillvaxt styr och fortydligar de aterrapporteringskrav som
Region Vastmanland far fran regeringen. | den arliga aterrapporteringen redovisas
hur prioriteringar och insatser kopplas till den nationella strategin for hallbar regional
tillvaxt och attraktionskraft och till den regionala utvecklingsstrategin for
Vastmanland.

En av insatserna fran den nationella strategin for hallbar regional utveckling ar att
ytterligare integrera jamstalldhetsperspektivet inom det regionala utvecklings-
arbetet. Ett aktivt jamstalldhetsarbete skapar ocksa battre forutsattningar att lyckas
med forvaltningens uppdrag. Detta ar ett forhallningssatt som férvaltningen arbetar
utifran. Darmed féljer vi ocksa upp mal och uppdrag férdelat pa kon dar det ar
mojligt.

Utover detta har forvaltningen regionala utvecklingsférvaltningen att ta hansyn till
och i vissa fall dven att folja upp och aterrapportera arbetet inom andra styrande
dokument och strategier och for vissa riktade statsbidrag.

1 Regionalt tillvaxtarbete - Tillvaxtverket (tillvaxtverket.se)

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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3

MAL OCH UPPDRAG FRAN FULLMAKTIGE OCH STYRELSE/NAMND

Mal/indikator o uppdrag
Ett vdlmaende Vastmanland

Regionfullmiktige

Regionstyrelse

Mal

- Invanarnas halsolage ska vara gott och
jamlikt

- Barn och unga ska ges mojligheter att
uppleva kultur

Maldokument

- Program for halsoinriktat arbete

- Framtidens hélso- och sjukvard 2030
- Program Nara vard

- Primé&rvarsprogram

- RUS

Uppdrag

RF2 Under 2022 ska regionstyrelsen
sakerstalla att de insatser som starker
foraldraférmagan utvecklas sa att barns start i
livet starks.

RF3 Under 2022 ska regionstyrelsen enligt
program for halsoinriktat arbete prioritera
halsoframjande och forebyggande insatser
riktade mot malgrupper och geografiska
omraden som riskerar hég ohalsa.

RF4 Samverkan for dem med storst vardbehov
RF6 Under 2022 ska regionstyrelsen
sakerstalla att samverkan kring barn och unga
med psykisk ohdlsa forbattras och att insatser
for att starka den psykiska halsan inkluderas i
arbetet.

RS4a Framtagande av 6verenskommelse
gdllande barn och unga i behov av
samordnande insatser.

RS4b Paborja en eventuell revidering av
overenskommelser gallande vuxna i behov av
samordnande insatser.

RS4c Ta fram och implementera rutiner for
forbattrad SIP (samordnad individuell plan)
dar forskola/skola blir delaktiga.

RS6a Genomfora pilotprojekt unga vuxna med
psykisk ohalsa | KAK (K&ping, Arboga,
Kungsor)

RS6b Utveckla, interna/externa, samarbetet
gallande suicidprevention i lanet.

Ett tillgdngligt Vastmanland

mal

- Lanets arbetsmarknad blir mer
integrerad/sammanhallen

- Invanarna ska ha god tillgang till kultur- och
fritidsaktiviteter

- Hela lanet ska ha tillgéng till snabbt
bredband

Maldokument

- Lanstransportplan for infrastruktur
- RUS

- Regional digital agenda

- Regional kulturplan

Uppdrag

RF8. Under planperioden ska regionstyrelsen
genomdriva atgarder inom ramen for
lanstransportplanen samt verka for 6kad
statlig finansiering

RF9. Regionstyrelsen ska i samverkan med
andra aktoérer verka for en 6kad utbyggnad av
bredband och for en 6kad anvandning av
digitala tjanster i Vastmanlands lan.

RF10. Uppdrag att ta fram en ny regional
kulturplan for perioden 2023-2026.

RS8a. Verka for okad kinnedom om de medel
som finns avsatta till enskilda vagar i
lanstransportplanen.

RS9a. Utreda forutsattningar och former for
ett regionalt bredbandsstod.

Ett nyskapande Vastmanland

Utfardad av:
Godkand av:

Ann-Catrine Gabrielsson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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mal

- Lanet ska ha god ekonomisk utveckling
- Lanet ska ha god innovationskraft
- Lanet ska ha ratt kompetens

Maldokument

- Forsknings- och innovationsstrategi
- RUS
- Affarsplan Vastmanland

Uppdrag

RF11. Under planperioden ska regionstyrelsen
sakerstalla att verksamheterna prioriterar
forskning och innovation i utvecklingsarbetet.
RF12. Under planperioden ska regionstyrelsen
leda och s6ka samverkan i det strategiska
arbetet i [anet for naringslivets utveckling.
RF13. Under planperioden ska regionstyrelsen
leda och s6ka samverkan i det strategiska
arbetet for en god kompetensforsorjning.

RS12. Forvaltningen ska paborja
genomfdrandet av Affarsplan Vastmanland.
RS13. Forvaltningen ska paborja
genomfdrandet av Kompetensplan
Vastmanland.

3 En effektiv verksamhet av god kvalitet

Mal

- God tillganglighet
- God kvalitet
- God hushallning av resurser

- RUF’s klimatpaverkan fran transporter ska
minska
(indikatorer kap 7)

Maldokument

- Program for halsoinriktning
- Regional kulturplan

- Miljoprogram

- Digitaliseringsstrategi

- RUS

Regionens processbeskrivning/metod for
effekthemtagning.

Uppdrag

RF18. Regionstyrelsen ska leda arbetet med
att verkstélla intentionerna i RUS:en internt i
regionen och tillsammans med lanets
kommuner och andra intressenter.

RF20. Regionstyrelsen ska sdkra
forutsattningarna for att klara malsattningen
enligt miljéoprogrammet/kommande
hallbarhetsprogram.

RF21. Under 2022 ska regionstyrelsen och
samtliga namnder sakerstalla att férvalt-
ningar och verksamheter forbattrar
kdptroheten och foljer beslutade regler kring
upphandling och inkdp.

RF23. Under 2022 och hela planperioden ska
regionstyrelsen och samtliga namnder
sakerstalla att forvaltningar och verksamheter
kontinuerligt forbattrar och effektiviserar
arbetssatt och tjanster

RS20a Sakerstalla att samtliga forvaltningar
deltar i miljoarbetet.

RS20b Sakerstalla framtagandet av en
hallbarhetsredovisning for RV med det
kommande hallbarhetsprogram.

RS23a. Redovisa effekthemtagning i
forvaltningens prioriterade
utvecklingsprojekt.

RS23b Redovisa atgarder for att sikerstalla
god kvalitet i forvaltningens processer och
tjanster.

4 Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Mal

- RV ska vara en attraktiv arbetsgivare

- RUF ska vara en attraktiv arbetsgivare
(indikatorer kap 7)

Maldokument

- Arbetsmiljoprogram

Uppdrag

RF24. Som en av lanets storsta arbetsgivare
och i arbetet med social hallbarhet ska
regionstyrelsen och namnder aktivt arbeta
med att erbjuda sysselsattning till personer
som star langt fran arbetsmarknaden.

RF25 Insatser for att forbattra chefs och
ledaruppdraget.

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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RF27. Under planperioden ska regionstyrelsen
och samtliga namnder arbeta for att regionen
som helhet nar en |ag och stabil sjukfranvaro
som understiger det nationella snittet.

5 En stark och uthallig ekonomi
Mal -Regionen ska uppna faststallt ek resultat -Verksamheten ska bedrivas inom given
-Regionens finansiella stallning ska vara god ram/faststalld budget.

Maldokument -
Uppdrag RF32. Regionstyrelsen far i uppdrag att
fullfélja arbetet med att identifiera kostnads-
dampande atgarder for att uppna ekonomi i
balans.

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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4 PLAN FOR GENOMFORANDE AV UPPDRAG OCH MALUPPFYLLELSE

Atgard Tidplan Ansvarig
Ett vilmaende Vastmanland
RF2 Vidare utveckling av verksamhetens arbete for att starka 2022 Folkhdlsa
foraldraférmagan.
RF3 Genomfdra implementering av programmet for halsoinriktningen 2022 Folkhdlsa
och tillhérande handlingsplan.
RF4 Samverkan for dem med storst vardbehov. 2022 Valfard
RF6 Sakerstalla att samverkan kring barn och unga med psykisk ohélsa 2022 Vilfard
forbattras och att insatser for att starka den psykiska halsan inkluderas.
RS4a Framtagande av 6verenskommelse for barn och unga i behov av 2022 Vilfard
samordnande insatser for beslut 2022.
RS4b P3borja 6versyn och en eventuell revidering. 2022 Valfard
RS4c. Under 2022 genomféra implementeringen for forbattrad SIP. 2022 Vilfard
(Forskola/Skola)
RS6a Utifran forstudie genomféra projekt under 2022 inom KAK-omradet, 2022 Vilfard
for unga vuxna.
RS6b Framtagande av handlingsplan géallande samarbetet kring 2022 Vilfard
suicidprevention, internt och externt.
Ett tillgangligt Vastmanland
RF8 Ta fram beslutsunderlag for ny lanstransportplan. For 6kad statlig 2022 Samhillsutveckling
finansiering kommer en kartlaggning av nuvarande fordelning ske vilken
bildar grunden for ett paverkansarbete.
RF9 Genomfora verksamhet inom ramen for rollen bredbandskoordinator | Lopande Samhallsutveckling
och regional digitaliseringskoordinator samt genomféra aktiviteter inom
ramen for RS-anslag bredband.
RF10 Fardigstalla forslag till ny Regional Kulturplan for beslut av RF i juni. 2022 Kultur och ideell sektor
RS8a Genomfdra informationsinsatser om medel fér enskilda vagar i 2022 Samhallsutveckling
samarbete med Trafikverket
RS9a Genomfdra utredning kring mojliga alternativ for regionalt 2022 Samhallsutveckling
bredbandsstod.
Ett nyskapande Vastmanland
RF11 Verka for ett forskningsbaserat arbetssatt inom RUF 2022 Ledningsstab
RF12 Driva arbetet med att genomféra APV samt villkorsbeslut 2022 Naringsliv och
tillsammans med ldnets aktérer, myndigheter och évriga OMS-regioner. kompetensforsorjning
RF13 Genomfdra arbete utifran kompetensforsérjningsstrategin samt 2022 Naringsliv och
villkorsbeslut. kompetensforsorjning
En effektiv verksamhet av god kvalitet
RF18 Kontinuerligt arbete utifran RUS arshjul 2022 Ledningsstab

2022 Ledningsstab

RF20 Obligatorisk grundmiljéutbildning for samtliga medarbetare i
forvaltningen. Arlig egen kontroll miljé for chefer med delegerat miljo-
ansvar.

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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RF21 Fortsatta att genomfora kompetenshdjande insatser pa RUF i 2022 Ledningsstab
samarbete med ”Inkop”.

RF23 Starkt fokus inom RUF pa att kontinuerligt forbattra och 2022 Ledningsstab
effektivisera arbetssatt och tjanster.

RS20a Fortsatt arbete med forvaltningsrepresentanter i miljdarbete och 2022 Hallbarhet
med centrum for ekonomi.

RS20b Pabodrja arbetet med framtagandet av en hallbarhetsredovisning i 2022 Hallbarhet
dialog med forvaltningarna och centrum for ekonomi

RS23a Fortsatt och I6pande avstamningar med projektkontoret 2022 Ledningsstab
RS23b Lopande utvardering av RUF’s processer och tjanster 2022 Ledningsstab
Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

RF24 Etablera samarbete med HR for att kunna erbjuda och skapa 2022 Ledningsstab
moijligheter for personer langt ifran arbetsmarknaden.

RF25 Utifran IDI-kartlaggning m.m. fortsatta utveckling av ledningsgrupp 2022 Ledningsstab
RUF

RF27 Lopande folja och utveckla arbetsmiljo och halsoinriktat arbete. 2022 Ledningsstab
Beror dven "Framtidens arbetsplats” och distansarbete.

En stark och uthallig ekonomi

RF32 Kontinuerlig och |I6pande avstamning inom varje verksamhet 2022 Ledningsstab

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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5 EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

5.1 Ersattningar

5.1.1 Beslutad ram

Verksamheter inom denna foérvaltning finansieras till storsta del av ram, statliga
medel och andra externa projektmedel. Fullmaktige har beslutat om féljande ram for
Regionala utvecklingsférvaltningen 155,8 miljoner kronor for 2022, 158,5 miljoner
kronor 2023 och 162,1 miljoner kronor 2024.

Forvaltningens ramar har utifran 2021 ars nivaer reducerats med 1,0 mkr enligt
ekonomi i balans varav Kultur och ideell sektor och Tarna folkhogskola tillsammans
har ett sparbeting pa 0,3 mkr for 2021. Atgarder har arbetats in i verksamheternas
budgetar for att hantera ramsankningen.

5.1.2 Beslutade ersattningar ur regionstyrelsens anslag
Enligt dverenskommelse budgeterar forvaltningen nedanstaende medel fran RS-

anslag.
Ersattningar ur Regionstyrelsens anslag, belopp i Totalt Varav
miljoner kronor belopp budgeterat
belopp

Milj6/Hallbarhetsprogram 2,0 2,0
Bredband 3,0 3,0
Samordningsfunktion Kulturskolor 0,4 0,4
Regional utvecklingsstrategi 10,0 7,0
Scen- och bildkonst 2,0 2,0
Psykisk halsa brukarmedverkan 1,0 0,0
Psykisk halsa samverkan 7,5 0,0
Psykisk halsa suicidprevention 5,0 0,0
Summa ersattningar ur Regionstyrelsens anslag 30,9 14,4

5.1.3 Fordelningen av ersattningen inom férvaltningen
Nedan redovisas hur regionersattningen har férdelats inom forvaltningen.

Forvaltning, belopp i miljoner kronor 2021 | 2022
Regionala utvecklingsférvaltningen 153,0 | 155,8

Varav Kultur- och folkbildningsndmnden 89,7 91,7
Summa Regional utvecklingsforvaltningen 153,0 | 155,8

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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5.1.4 Ramférandring jamfért med foregaende ars ram
Tabellen nedan visar fordandring av ram jamfoért med foregaende ars ram.
Ramfoérandringar i miljoner kronor 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Regional utvecklingsférvaltning 153,0
LPIK upprakning 3,8 2,6 3,6
Reducering ram till foljd av EIB -1,0
Minskad ram inkdpsfunktionen -0,02
Varav Kultur- och folkbildningsnémnden 89,7
LPIK upprdakning 2,2 1,6 2,1
Reducering ram till foljd av EIB -0,3
Summa Regionala utvecklingsforvaltningen 153,0 | 2,78 2,6 3,6

5.2 Investeringar

Inventarier och utrustning: Forvaltningens planeringsramar for inventarier och
utrustning uppgar till 1,3 miljoner kronor ar 2022, 1,3 miljoner kronor 2023 och 1,3

miljoner kronor 2024.

Utfardad av:
Godkand av:

Ann-Catrine Gabrielsson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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5.3 Budget

Medel fran regeringens budgetpropositionen 2022 ingar inte i Regionala
utvecklingsforvaltningens budget. Om statsbudgeten gar igenom kan det innebara
ytterligare finansiering och satsningar 2022.

Budget | Budget
2021 | 2022

Ersattning for ovrig hdlso- och sjukvard 6,1 3,6
Forsdljning av utbildning 2,4 1,6
Forsdljning av tjanster 1,9 3,6
Hyresintakter samt 6vr fastighetsintakter 1,2 1,1
Regionersattning 156,5( 170,2
Forsdljning av material och varor 2,0 2,1
Specialdestinerat statsbidrag 58,2 56,1
Ovriga intikter 23,0/ 28,6
Summa intakter 251,3( 266,9
Personalkostnader -94,6( -100,7
Vardavgifter -22,61 -17,6
Ersattning for tandvard -1,6 -1,0
Kostnder for utbildning och kultur -9,2|1 -10,1
Ldmnade bidrag -81,8| -924
Lokalkostnader -17,7| -17,0
Datorutrustning -3,3 -3,8
IT-konsulttjdnster -3,0 -3,0
Ovriga tjanster 6,6 -11,1
Avskrivningar -2,9 -2,5
Ovriga verksamhetskostnader -8,0 -7,7
Summa kostnader -251,3| -266,9
Resultat 00| 00|

Utfardad av:
Godkand av:

Ann-Catrine Gabrielsson
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INTERN KONTROLL

Forvaltningens kontrollomraden framgar i sammanstallningen nedan.

Kontrollomrade

Kontrollmal

Kontrollmoment

Vasentlighet och
riskbeddomning

Brandskydd Efterlevnad av Kontroll av att Mycket allvarlig/mojlig
lag/rutin/instruktion | lag/rutin/ instruktion
for brandskydd. for brandskydd foljs
Kontroll av [6ne- Att Kontroll av att Allvarlig/moijlig
utbetalningar utanordningslistani | signering sker av
Heroma har utanordningslistan i

kontrollerats och
signerats av
ansvarig chef i
systemet

Heroma.

Makulering av
kundfakturor

Att attest sker av
behorig person

Stickprovskontroll av
att makulering av
fakturor sker efter
attest av behorig
person.

Kannbar/moijlig

Efterlevnad miljo

Efterlevnad av
instruktion 36506-5
inom milj6.

Kontroll av att
instruktion for
lagefterlevnad miljo
foljs.

Kannbar/Sannolik

Utbildning Att forvaltningens Uppfoljning i samband | Kdannbar/moijlig
medarbetare gar med
RV:s obligatoriska utvecklingssamtal.
interna
utbildningar, samt
e-utbildningar inom
Hallbarhet.
1:1 medel Kontroll av Genomfora Allvarlig/moijlig

forvaltningens
formedling av 1:1
medel inom
forordningen av
regionalt
tillvaxtarbete.

stickprovskontroll av
att utbetalda 1:1
medel under aret
Ooverensstammer med
beslut.

Utfardad av:
Godkand av:

Ann-Catrine Gabrielsson
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7  FORVALTNINGSSPECIFIKA MAL MED INDIKATORER OCH MALVARDE
d 0 a de ge Redo
0 020
Ett vdlmaende Vastmanland
Invanarnas hilsoldge ska vara gott och
jamlikt
Barn och unga ska ges méjligheter att Andel barn och unga som nas av regionala 32% 25% A
uppleva kultur kulturinstitutioner; teater, musik, museum
(Kulturdatabasen)
Andel vuxna invanare med sjalvupplevd god Oka 2020: 71 % 4¢eAr
halsa Man: 73%
Kvinnor: 68%
Skillnader i sjdlvupplevd hélsa mellan socio- Minska 2020: 18,5 % 4eAr
ekonomiska grupper
Andel ungdomar med fullgod psykisk hélsa i 44 % 2020: 41% 3eAr
arskurs 9 och ar 2 i gymnasiet Pojkar: 35%
Flickor: 48%
Ett tillgangligt Vastmanland
Lanets arbetsmarknad blir mer Antal lokala arbetsmarknader Minska 2019: 2 st Ar
sammanhallen
Invanarna i hela lanet ska ha god tillgang Andel unga som regelbundet deltar i Oka 2020: 54 % 4eAr
till kultur- och fritidsaktiviteter fritidsaktiviteter med ledare Pojkar: 54 %
Flickor: 54 %
Antalet besokare till Linsmuseet, Oka 2020: Ar
Vastmanlands-musiken och Vastmanlands 98 033 st
teater
Hela lanet ska ha tillgang till snabbt Andel hushall och foretag som har tillgang Oka 2020: 94 % Ar
bredband till bredband om minst 1Gbit/s
Ett nyskapande Vastmanland
Lanet ska ha god ekonomisk utveckling Tillvaxt/BRP Oka 2019:-1,7% Ar
Andel sysselsatta Oka 2019:79,1 % Ar /Delar
Man: 80,6 %
Kvinnor: 77,6
%
Lanet ska ha god innovationskraft Innovationsindex, block tre: Behall/6ka 2019: 98,2 Ar
fornyelseférmaga
Lanet ska ha ratt kompetens Andel foretag och organisationer (offentliga Minska 2020: Ar
och privata) som har svart att hitta ratt Off: 47,4 %
kompetens vid rekrytering Privat: 17,0 %
Andel behoriga till gymnasiets yrkesprogram | 100% 2020: 82,2 % Ar
Pojkar: 80, %
Flickor: 83,9%
En effektiv verksamhet av god kvalitet
Milj6- och klimatpaverkan: Andel indikatorer i program/ 2020:1av5 Ar
Maluppfyllelse enligt miljoprogram handlingsplan som nar uppsatt malvarde utv positivt
(gréna).
RUFs klimatpaverkan fran transporter ska | Andel kilometer med tag av totalt antal Oka 2020: 30% Ar
minska. kilometer med tjansteresor
Andel kilometer med bil (bil, verksamhetsbil Minska 2020: 66% Ar
och egen bil i tjanst) av totalt antal
kilometer avseende tjansteresor.
Antal bokade digitala méten per ar. Oka 2020: 10127 st | Ar
Foérvaltningen ska med hjdlp av den Andel upphandlingar dar miljokrav har 2021: Redovisas 2020: Ar

kompetens som finns inom Hallbarhet

stallts.

AR 2021

Redovisas i AR

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson

Godkand av:
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Indikator Malvérde Redovisas

2022
stotta RUF och andra forvaltningar med
bl a miljokrav vid upphandling

Forvaltningen ska bedrivas i enlighet med | Andel politiska arenden som berér direkt 100% Ej tillgangligt Ar
Regionens hallbarhetsstrategi, och indirekt barn, innehaller en prévning av

miljdprogrammet och handlingsplan for barnets basta.

MR. Andel genomférda utbildningar av 100% Ej tillgangligt Ar

medarbetare inom RUF avseende
miljoprogrammet och handlingsplan fér MR
Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

RUF ska vara en attraktiv arbetsgivare HME-index 2022: 80 2020: 79,7 Ar
Méan: 81,3
Kvinnor: 79
Sjukfranvaro 2022: 5% 2020: 5% M, D, A
Man: 5,6%
Kvinnor: 4,9 %
Personalrérlighet, tot 2022:9,0% 2020: 11,6 % Ar
- Egen begdran 7,0% 8,0%
- Pensionsavgang 2,0% 3,6%
- Ovriga avgangar 0,0% 0%
Main: 11,0%
Kvinnor: 11,8
Prestationsniva 2022: 80% 2020: 73,9% Ar
Lépande uppfoljning Antal rehabiliteringsarenden M
Antal arbetsmiljdavvikelser totalt M
Antal specifika arbetsmiljoavvikelser M
(hot/vald)
En stark och uthallig ekonomi
Forvaltningen ska bedrivas inom given Prognos/ekonomiskt resultat 2021: 2020: 40,1 mkr | M, D, A
ram/faststilld budget 0 mkr
Lépande uppfdljning Antal arbetade timmar M
Periodresultat och helarsprognos M
Utfall jamfort med foregaende ar M
Helarsprognos jamfort med budget M
Kostnader for anstalld och inhyrd personal M
Investeringar M
Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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8 INTERN REFERENS
Denna forvaltningsplan ar beslutad av RS 2021-10-26 § xxx

Diarienummer: RV XXxXXXxX

9 UNDERSKRIFTER

Denna forvaltningsplan har upprattats i tva exemplar, varefter forvaltningsplanen
undertecknats och férdelats med ett exemplar till vardera part.

Vasteras 2021-10-26 Vasteras 2021-10-26
Region Vastmanland Regional Utveckling
Denise Norstrom Maria Linder

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



