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1 FORVALTNINGSDIREKTORENS SAMMANFATTANDE KOMMENTAR

1.1 Overgripande

Uppdragen i forvaltningsplanen féljer till storsta delen uppgjord plan. Nagra av
uppdragen har skjutits fram pa grund av nedprioriteringar kopplat till pandemin. Den
storsta avvikelsen gentemot plan galler arbetet med att redovisa effekthemtagning i
prioriterade utvecklingsprojekt. Regionkontorets verksamheter leder och genomfér
flera utvecklingsinsatser till gagn for hela eller stora delar av regionen men alla drivs
inte i projektform och effekterna ses bade pa Regionkontoret och i regionens 6vriga
verksamheter.

Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. augusti manad ar 26,4 mkr
med en positiv avvikelse mot budget pa 20,8 mkr.

Budgetavvikelsen beror framforallt pa:

e Lagre personalkostnader, exkl. riktade atgarder inom personalpolitik och
uppdragprojekt, till foljd av delvis vakanta tjanster, utlaning av personal samt
foraldraledigheter +5,7 mkr.

e Resultatreglering CIFU +8,6.

e Regiondvergripande reserver och ej nyttjade medel for IT-utveckling
+5,0 mkr.

Helarsresultatet prognostiseras till +20,3 mkr inom intervallet +5/-3 mkr, varav 13
mkr kan hanforas till resultatreglering fran 2020 samt 2,7 mkr till
regiongemensamma reserver.

1.2 Coronasituationen

Verksamheterna inom Regionkontoret, liksom i hela regionen, har under perioden
fortsatt praglats av Coronapandemin. Flera verksamheter har stallt om for att stotta
karnverksamheterna i pandemiarbetet, vilket inneburit att delar av planerat
utvecklingsarbete har fatt sta at sidan. Pandemin till trots har arbetet pagatt for att
hitta nya satt att langsiktigt [6sa utmaningarna pa ett hallbart satt. Inom
regionkontoret har distansarbetet varit dominerande dven om vissa yrkeskategorier
varit mer pa plats. Distansarbetet har pa det stora hela fungerat val men det finns ett
stigande behov och efterfragan pa dkad social samvaro med kollegor.

Pandemin har inneburit manga nya utmaningar och arbetssatt. Nya innovativa
arbetssatt, i linje med en framtida mer digitaliserad och hallbar samhallsutveckling,
samt en Okad tillganglighet for medarbetare och medborgare sporrar verksamheten.
Genom det digitala spranget under pandemin kan regionens attraktionskraft starkas
och majligheter till stora framsteg finns inom t ex halsa, vard, hallbarhet och tillvaxt.

13 Utmaningar

Forhoppningen och malsattningen ar att den aterhdmtning som pabdrjats inom de
omraden som tappat fart pa grund av pandemin fortsatter. Det ligger en utmaning i
att férma att ge stod till regionens verksamheter parallellt med att komma i mal med

Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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forvaltningens egna utvecklingsinsatser enligt plan. Uppdragen ar stora och i manga
delar komplexa, vilket innebar ett behov av att framat, se dver delar av den interna
organisationen for att sakerstalla en god arbetsmiljo for medarbetarna och en rimlig

arbetssituation for cheferna.

Lokalfragan ar aktuell for flera av verksamheterna med behov av saval kortsiktiga
som langsiktiga losningar bl a fér hur arbetsplatserna och arbetssatten kopplat till

distansarbete och hybridarbetsplatser ska organiseras.

2 GENOMFORANDE AV ATGARDER ENLIGT FORVALTNINGSPLANEN - PROGNOS
Atgird Tidplan | Ansvarig Status | Kommentar

Nojda invanare i en attraktiv region

(2) Sakerstalla det gemensamma inriktningsbeslutet for fornyad 2021- ICE O RF-beslut fattat och TiB har bestallt tagen

vagnpark for Tag i Bergslagen. 2023 via Transitio. Anskaffningsprojekt startat.

(3) Regionstyrelsen ska leda arbetet med att verkstalla 2021- ICIFU O Pagaende aktivt arbete med

intentionerna i RUS:en internt i regionen och tillsammans med 2023 handlingsplanen som kommer att

lanets kommuner och andra intressenter. Arbeta med att presenteras pa KL, CSG, och Ledarforum

genomfora aktiviteterna i handlingsplan for forskning och under hosten. Implementeringsarbetet har

innovation. Under 2021 ska roller och ansvar for forsknings- och startat.

innovationsstodssystemet i ldnet tydliggoras.

En god och jamlik hdlsa

(9/RS1) Under 2021 ska regionstyrelsen sikerstalla att verksam- 2021 ICIFU O Aktivt arbete pagar, bland annat rekryteras

heterna prioriterar forskning och innovation i utvecklingsarbetet. en chef fér CIFU innovation. Innovations-

Regionkontoret ska i samverkan med RUF/HSF; medelsutlysningar planeras, och

a) Utveckla befintlig infrastruktur fér internt och externt arbete utvecklingen av forsknings-mottagningen

med forskning och innovation, exempelvis tillhandahalla har lett till att sektionen for innovation och

testmiljcer kliniska studier bildats. Internt och externt

b) Etablera natverk for internt samarbete/samverkan for forsknings- natverk har startats.

och innovationsarbete

En effektiv verksamhet av god kvalitet

(20) Forenkla for regionens verksamheter att handla elektroniskt pa [2021- ICA och O Arbetet [6per pa. Pandemin har férsvarat

upphandlade avtal vilket ocksa bidrar till 6kad képtrohet. 2023 ICE och i viss man fordrojt utvecklingen.

(21) I samverkan med forvaltningen Fastighet och service ta fram 2021- ICA O Ett viktigt arbete framover ar robusthet,

och implementera nivaer for robusthet och resiliens inom regionens |2023 lagernivaer och nationell samverkan kring

verksamheter med fokus pa fastighets- och materialfor- beredskapsfragor. Flera initiativ har tagits

sorjningsomradet. Under 2021 ta fram riktlinje for robusthet. kring att starka forsorjningsberedskapen
for halso- och sjukvard och inriktningen ar
att det ska finnas mer sjukvardsprodukter i
Sverige genom lagerhallning i flera nivaer.
Ett sdkerhetslagar pa 6 manader har
upprattats, for vissa kritiska skyddsartiklar,
vilket har medfort ett stabilare
arbetsklimat for vardens medarbetare.

(RS2) Arbeta med standiga forbattringar genom att t.ex. genomfora (2021 ICE O Genomforts i viss man, exempelvis inom

processoversyner pa utvalda processer med stor investeringsprocessen och

forbattringspotential. budgetprocessen.

(RS3) Utveckla verksamheten inom Regionkontoret med férandrade |2021 - Resp.CD O Exempel pa utvecklingsinsatser under 2021

arbetssatt och digitalisering bl.a. genom att férenkla, effektivisera, 2023 loch VC ar e-handel, robotisering och nytt

prioritera och digitalisera administrativa fléden. Under 2021 inféra arendehanteringssystem.

nytt IT-stéd for dokument- och drendehantering.

(RS4) Redovisa effekthemtagning i prioriterade utvecklingsprojekt 2021 Berorda O Flera pagaende utvecklingsprojekt dar

inom regionkontoret. ICD och VC ansvariga med stod av projektkontoret

identifierat effekter och majliga
effekthemtagningar.

Utfardad av: Annika Nyman

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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(RS5) Tydliggora struktur for regionens styrande dokument. Q12021 [CE O Forsenat relativt ursprunglig tidplan.
Politiskt beslut planeras pa RS i september

(1) Fortsatta harmonisera pensionsmedelsportféljen mot Agenda 2021- ICE Loper planenligt och hallbarhetsfragorna

2030/de globala malen inom ramen for finanssamarbete med 2021 . far allt storre genomslag hos

Sérmland och Orebro finansmarknadens aktorer.

(1) Utveckla forvaltningens grunduppdrag med fokus pa ckad 2021- Resp.CD . Pagaende projekt "RK 2.0” som syftar till

tydlighet vad géller forhadllandet mellan den styrande och den 2023 loch VC att utvecklas den stédjande delen av

stodjande rollen. Regionkontorets verksamhet.

(1) Genomfdra en éversyn av drendehanteringsprocessen/ 2021-09 [CA . En 6versyn bl a kopplat till berednings-

beredningsprocessen med syfte att 6ka effektivitet och tydlighet. processen genomfordes varen 2021.

Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

(22) Under 2021 ta fram regionovergripande ramverk och tydliggéra [2021- ICHR For att underlatta for regionens

forutsattningarna for regionens verksamheter vad géller arbetet 2023 O verksamheter att inventera tankbara

med att erbjuda sysselsattning till personer som star utanfor arbets- och sysselsattningsmaojligheter for

arbetsmarknaden. personer som star utanfor
arbetsmarknaden, har under perioden ett
arbete genomférts med att ta fram en
process dar malsattningen &r att den ska
kunna tillampas fran och med 2022.

(23) Sakerstalla insatser for att forbattra forutsattningarna for 2021 ICHR Utvecklingsinsatser for ledningsgrupper

chefs- och ledaruppdraget i regionen. O tillika olika kompetensutvecklingsinsatser
for chefer bokas igen men mot bakgrund av
ev nya restriktioner, ar det osdkert hur det
under hosten kommer att vara méjligt att
genomfora de insatser som inte gar att
hantera digitalt

(24) | samverkan med forvaltningarna sdkerstalla att regionens 2021 ICIFU O Arbete pagar utifran saval 6vergripande

utbildningsuppdrag tydliggérs samt att verksamheterna prioriterar perspektiv (tex utbildningsrad) som

utbildningsuppdraget i sitt utvecklings- och verksamhetens perspektiv via utbildningar

kompetensforsorjningsarbete. och andra personalut-bildningar for att fa
genomslag for detta arbete.

(25) Genomfora insatser for att forbattra forutsattningarna for 2021- ICHR och Regionkontorets sjukfranvaro for perioden

regionkontoret att nd en lag och stabil sjukfranvaro som understiger (2023 Resp.CD . uppgar till 2,7%

3,7%. loch VC

(27) Ta fram ett styrdokument for vidareutveckling av regionens 2021 ICHR . Arbete med att ta fram ett program for

personal- och arbetsgivarpolitik. vidareutveckling av regionens personal-
och arbetsgivarpolitik pagar enligt plan
med malsattningen att programmet ska
kunna beslutas av RF i juni 2022

(RS6) Regionhalsan ska hantera Covideffekter avseende psykisk 2021- Region- . Arbetet dr pagaende. RH erbjuder

ohdlsa hos regionens medarbetare. 2023 halsan chefstod, individstod och stod pa
arbetsplatser. Insatserna skraddarsys efter
de behov som finns. RH har deltagit i
ledningsgrupper for att informera om
proaktiva insatser efter och under
pandemin. RH deltar i flera strategiska
projekt for att bidra med den expertis som
efterfragas.

(1) Inventera tdnkbara arbetsmajligheter fér personer som star 2021 Resp.CD O Flera centrumbildningar har genomfort

utanfér arbetsmarknaden med malsattning att under 2021 kunna ta loch VC inventering som visat att det &r svart att ta

emot personer i ndgon av forvaltningens verksamheter. emot personer som star utanfor arbets-
marknaden. Under sommaren har en
person tagits emot for arbetstraning.
Pandemin har forsvarat mojliga insatser.

(I) Genomfora sarskilda insatser for att starka férvaltningens chefer [2021- Resp.CD . Flera chefer i forvaltningen har genomgatt

i sitt ledarskap. 2023 loch VC nagon av regionens ledarskapsutbildningar
(UL eller IL). Samtliga chefer traffats
tillsammans 2 ganger per termin.

(1) Arbeta med kompetensférsorjningsplanering. 2021- Resp.CD . Alla verksamheter inom forvaltningen har

2023 loch VC eller kommer under 2021 att genomféra

Utfardad av: Annika Nyman

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Kompetensforsorjningsplanering i enlighet
med regionens kompetensforsorjnings-
process

(1) Satta fokus pa arbetsmiljo och halsoframjande arbetsplatser. 2021- Resp.CD O Aktiviteter har genomfdrts inom ramen for

Under 2021 sarskilt fokus pa att fanga upp halsoeffekter av covid- 2023 loch VC arbetsplatstraffar men ocksa vissa riktade

pandemin. De verksamheter som har behov ska ta fram friskvardsatgarder.

handlingsplaner for att minska sjukskrivningarna.

En stark och uthallig ekonomi

(29/RS7) Ta fram en strukturmodell fér fordelning av arliga 2021 ICE . Uppdraget prioriterades ned tidigt under

ramjusteringar. aret i samrad med de styrande partiernas,
coch |

(30) Utveckla redovisning och utvardering av riktade statsbidrag. 2021 ICE O Forutom att HSF rapporterar
statsbidragsplanerna sarskilt for RS finns fr
o m deladrsrapport 2 sarskilda rubriker for
rapportering av statsbidragen for 6kad
tydlighet.

(RS8) Under 2021 ska utvardering goras av forskningsfonden samt 2021 ICIFU O Arbetet startar under hésten och berdknas

genomlysa icke anvanda forskningsmedel. loch CE bli klart under aret.

2.1 Ovriga kommentarer till dtgirdsprognosen

Ett uppdrag dar den storsta avvikelsen gentemot plan finns, géller arbetet med att
redovisa effekthemtagning i prioriterade utvecklingsprojekt. Regionkontorets
verksamheter leder och genomfor flera utvecklingsinsatser till gagn for hela eller
stora delar av regionen men alla drivs inte i projektform och effekterna ses inte
enbart pa Regionkontoret utan dven i regionens ovriga férvaltningar.

Arbetet med RK 2.0 som syftar till att utveckla Regionkontorets uppdrag med fokus
pa okad tydlighet vad géller férhallandet mellan den styrande och den stdodjande
rollen har fortsatt inom forvaltningen. Fokus har legat pa att forbattra arbetet 6ver
centrumgranserna och att utveckla stoduppdraget for att forenkla for
karnverksamheterna. Ett forslag finns framtaget att for att diskutera och férankra
politiskt och i de andra forvaltningarna innan det kan faststallas.

3 VERKSAMHETSUPPFOLINING UTIFRAN MAL, INDIKATORER OCH LOPANDE UPPFOLINING

3.1.1 Madlomrade: Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

Mal Indikator Malvarde Utfall
2021 jan-aug
RK ska vara en attraktiv Sjukfranvaro <3,7% 2,7%
arbetsgivare
Lopande uppfdljning Antal rehabiliteringsarenden 19
Antal arbetsmiljoavvikelser totalt 8
Antal specifika arbetsmiljoavvikelser (hot/vald) 4

Sjukfranvaro och rehabiliteringsérenden
Sjukfranvaron har minskat till 2,7 % fran 3,7 % jamfért med samma period
foregaende ar. Korttidssjukfranvaron har minskat, medan den langa sjukfranvaron pa
mer &n 60 dagar har 6kat nagot. Den minskade sjukfranvaron tros framst bero pa att
manga medarbetare har haft méjlighet till distansarbete.

Utfardad av: Annika Nyman
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Forvaltningen har haft 19 rehabiliteringsarenden hittills under 2021, varav 15 har
avslutats.

Arbetsmiljéavvikelser

Atta arbetsmiljoavvikelser har rapporterats jamfort med 11 samma period
foregaende ar. En risk avser risk for hot och vald och hanteras for att férebygga att
situationen uppstar. Tre avvikelser ar felregistrerade och 6vriga féranleder inga
sarskilda atgarder.

Kompetensférsérjning
Majoriteteten av férvaltningens verksamheter har genomfort kompetenskartlaggning
enligt regionens modell.

3.2 Aktuella utvecklingsomraden

3.2.1 Digitalisering

Det digitala spranget som gjorts under det senaste aret fortjanar att lyftas fram, bade
som nytt arbetssatt for manga av medarbetarna inom Regionkontoret men &ven i
forhallande till samverkansparter och i forhallande till medborgarna.

Inom férvaltningen finns manga goda exempel pa pagaende/genomférda

digitaliseringsprojekt.

e Inforande av ePassi vilket i forsta hand forenklar hanteringen av
friskvardsersattningen for alla medarbetare inom regionen men underlattar ocksa
administrationen for HR:s medarbetare som ger en betydande tidsvinst.

e RPA (roboten RAGNAR) - en fjarde process gallande aterbetalningar av
oidentifierade inbetalningar ar under inférande.

e Arbetet med att utveckla elektronisk handel har lett till att andelen e-
fakturaleverantorer okat till 79 % (malvarde 85 %) och andelen ordermatchade
fakturor utan avvikelse 6kat vilket innebar att denna andel fakturor avlastas
cheferna.

o Inférande av nytt drendehanteringssystem dar breddinférande sker succesivt
under hosten 2021.

e Fortsatt prioriterat utvecklingsarbete med det extrandt som ska ersatta
nuvarande intranat.

3.2.2 Ovriga viisentliga aktuella utvecklingsomrdden fér férvaltningen
Evakuering av Ekonomiservice och Loneservice med efterféljande fortatning har bl a
medfort att lokalfragan kommit mer i fokus, men ocksa att formerna for
distansarbete kommer att behdva utvecklas ytterligare.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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4

EKONOMISK UPPFOLINING

4.1 Periodens resultat och helarsprognos — 6versikt
Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. augusti manad ar 26,4 mkr
och en positiv avvikelse mot budget pa 20,8 mkr. Helarsresultatet prognostiseras till
20,3 mkr inom intervallet +5/-3 mkr.

Ackumulerat resultat (tkr)

45000
40 000
35000
30 000
25000
20 000
15000
10 000
5000
0
-5 000
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov Dec
@ Foregedende ar @ Innevarande ar Budget Prognos
Forenklad resultatrakning (mkr) Motpart 12,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Budmot  UtfFgar Fg ar
Inn ar Inn ar _budget Prog
Intékter
Forséljning av utbildning 0.5 1.2 -0.7 04 09 1.8 0.9 0.7 02
Férsélining av tjénster 76,4 75,9 04 714 1147 113.9 0.8 107.2 50
Regionerséttning 1756 151.8 237 168.7 2751 2278 474 2646 6.8
Specialdestinerat statshidrag 0.1 2,3 -2.2 22 22 3.4 =152 3.4 2.1
Ovriga intakter 29,0 224 6,6 423 477 33.6, 141 69,8 -13,3
Summa Intakter 281,6 253,7 27,9 285,0 440,6 380,5 60,1 445,7 3,4
Kostnader
Personalkostnader -150.0 -139.8 -10.2 -140.0 -247.2 -218.0 2502 -224.7 -10.0
Lakemedel 0,0 -01 0,0 0,0 -0,1 -0.1 0,0 0.1 0,0
Utbildning, kultur mm -1.8 -2.0 0.2 -1.7 -39 -3.1 -0.8 -4.4 -0.1
L&mnade bidrag -12,8 -14,0 12 -15.1 -19.8 -21.0 1.2 -22.6 23
Ovriga kostnader i kkl 5 -2,8 -1,4 -1.4 2,3 2,6 2,2 0.5 -4,2 -0,5
Lokalkostnader -10.8 -11.6 09 -11,0 -16,5 -17.4 1.0 -16.6 0.2
IT-kostnader -21.5 =211 -0.4 -20.2 -34.1 -31.7 -2.4 -32.4 -1.3
Konsultarvoden fér speciella utredningar -5.0 -3.4 -16 -25 -12,0 -5.1 6.9 -5.1 -2.4
Avskivningar -0.7 -0.7 0,0 -07 -1.1 -1.0 0.0 -1.1 00
Ovriga kostnader i kkl 647 -50,0 -54,2 4.2 -58,9 -834 -81,3 -2,1 -94.9 8,8
Finansiella intdkter och kostnader 0.2 0.2 0.0 03 03 0.3 0.0 0.4 00
Summa Kostnader -255,2 -248,1 71 .252,1 -420,3 -380,5 39,8 -405,6 31
Resultat 26,4 5,6 20,8 32,9 20,3 0,0 20,3 40,2 -6,5

Utfardad av:
Godkand av:

Annika Nyman

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Ack utfall augusti 2021 i mkr Ack Ack Ack Ack utfall Prognos
utfall | budget | avvikelse 2020 Delar 2
2021
Centrum fér administration 2,3 1,2 1,1 2,1 0,1
Centrum fér ekonomi 1,5 1,0 0,5 24 0,0
Centrum for HR 4,1 1,2 2,9 2,9 1,4
Centrum for innovation, forskning och utbildning 10,8 2,1 8,7 14,3 11,2
Centrum fér kommunikation 2,4 0,4 2,0 2,5 0,0
Regiondirektdrens stab 53 -0,3 5,6 8,7 2,6
Forvaltningsgemensamt 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
Totalt RK 26,4 5,6 20,8 32,9 20,3

4.1.1 Periodens resultat

Sammanfattning

Av det ackumulerade resultatet avser totalt +11,2 mkr Regionkontorets egen drift.
+5,0 mkr avser hittills ej nyttjade medel for IT-utveckling samt regiondvergripande
reserver. +8,6 mkr avser resultatreglering CIFU och +1,6 mkr avser bokférda RS-
anslag som hittills inte har nyttjats.

Avvikelse mot budget beror framférallt pa:

e Lagre personalkostnader, exkl. riktade atgarder inom personalpolitik och
uppdragprojekt, till foljd av delvis vakanta tjanster, utlaning av personal samt
foraldraledigheter +5,7 mkr.

e Resultatomradet Riktade atgarder inom personalpolitik paverkar
budgetavvikelsen med +1,0 mkr till foljd av att medverkan pa méssor etc. for att
marknadsfora regionen som arbetsgivare inte har kunnat genomfoéras enligt plan.

e Resultatreglering CIFU +8,6.

e +1,7 mkr avser nettoresultat fér uppdragsprojekt (budgeteras inte) inom CIFU
som avser internt tillférda projektmedel som dnnu inte har forbrukats.

e Regiondvergripande reserver och ej nyttjade medel for IT-utveckling
+5,0 mkr.

e Lagre intakter for salda tjanster inom Regionhalsan och Utbildningsenheten
-1,2 mkr kopplat till pandemin.

Personalkostnader

Budgetavvikelsen ar +5,7 mkr exkl. riktade atgarder inom personalpolitik och
uppdragsprojekt. Det beror framst pa foraldraledigheter, utlanad personal samt
vakanta tjanster dar flera tjanster tilltrads senare an budgeterat. Personalkostnader
for riktade atgarder inom personalpolitik tacks i sin helhet av RS anslag,
personalkostnader inom uppdragsprojekt tacks i sin helhet av projektmedel och
paverkar darfor inte resultatet.

Utfardad av:
Godkand av:

Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Intékts- och kostnadsutveckling

Intakterna har jmf med samma period fg ar minskat med -3,4 mkr och -1,2%, exkl.
riktade atgarder inom personalpolitik och uppdragsprojekt har intdkterna minskat
-8,4 mkr och -3,2%. Forandringen ar framfor allt kopplad till 6kat RS-anslag (framst ny
Fol-satsning) samtidigt som ramen minskat med -2,7 mkr till f6ljd av EiB samt lagre
forvaltningsinterna.

Kostnaderna har jmf med samma period fg ar totalt 6kat med 3,1 mkr och 1,2%. ExkI.
riktade atgarder inom personalpolitik och uppdragsprojekt har kostnaderna 6kat med
2,4 mkr och 1,1%. Fordandringen ar framfor allt kopplad till 6kade personalkostnader
p.g.a. att sjukfranvaro och foréldraledigheter var betydligt hogre forra aret till foljd av
pandemin. Vakanta tjanster har tillsatts och utdkningar har skett till féljd av
utveckling av sdkerhetsorganisationen samt lagre kostnader p.g.a. farre interna
omforingar inom forvaltningen.

Arbetad tid

Arbetad tid har 6kat motsvarande 19 arsarbetare (da). Férandringen forklaras framst
av nya tillkommande uppdrag med 6vertagande av personal fran andra forvaltningar
och externa rekryteringar varav 3 aa avser fler feriearbetare sommaren 2021
(pandemieffekt), lagre franvaro i form av sjukdom och foraldraledighet motsvarande
7 aa (pandemieffekt) samt att nagra av foregaende ars vakanta tjanster nu ar
tillsatta. Dessutom lanades personal ut till Covid-varden férra aret.

Den arbetade tiden varierar dven beroende pa om anstéllda med forskar-
forordnanden redovisas inom CIFU eller dar de har sin grundanstéllning (oftast inom
HSF). Den arbetade tiden inom CIFU har totalt 6kat med motsvarande 6 aa. Dessa
motsvaras av 1,4 da ater fran foraldraledighet, 0,7 da ater fran utlaning till IVA p.g.a.
pandemin, 0,4 da avser en under aret tillsatt vakant tjanst, 0,5 aa avser en
studierektor som kommer fran HSF och resterande del avser forskarférordnanden.

Ekonomiska effekter av pandemin

Pandemirelaterad Utfall aug Prognos heldr Kommentar
pdverkan 2021, mkr 2021, mkr
Mer/mindre intdkter +0,2 +0,4 e Investeringsbidrag frysar CIFU
e Stickersdttning vaccination mot
Covid-19

o Kompensation sjuklén

e Ersdttning fran Socialstyrelsen
december 2020

e Konsultutredning covid-19

e hantering av pandemin (RS anslag)

e Minskad férsdljning av tjdnster
utover avtal Regionhdlsan

Mer/mindre kostnader -0,9 -1,8 e Avskrivningar frysar CKF

e Overtidskostnader

e Kdpta informationsinsatser

e Konsultutredning covid-19 hantering
av pandemin

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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e Fakturering av merkostnader fran
Region Uppsala p g a special-
hantering vid varuférsériningen

e Internrdnta frysar

e Uppsdttning av info vid hissar pd
sjukhusen

e Mindre interna inkép

Resultatpdverkan

4.1.2

Heldarsprognos

Helarsresultatet prognostiseras till 20,3 mkr.

Foljande osdkerhetsfaktorer i helarsbedomningen kan ses:

Kostnader for Inkdpsverksamheten samt Varufoérsorjningen.

Engangskostnader kopplat till civilt forsvar.

Inforandekostnader for nytt drendehanteringssystem Platina.

Utfall for utbetalning av glaségonbidrag till barn och unga. Féregaende ar 6kade
utbetalning drastiskt jamfort tidigare ar vilket 6kar osdkerheten for innevarande
ar.

Omfattningen av forskning/forordnanden samt utbildningar som kan genomféras
till foljd av pandemin.

Om pandemin kommer att paverka kommunikationsverksamhetens uppdrag eller
projekt ytterligare.

Heladrsprognosen baseras darmed pa foljande antaganden om verksamhetens
utveckling under fortsatta aret:

Personalkostnaderna ar den faktor som mest paverkar utfall och prognos. Dessa
ar beraknade utifran den information som finns i dagslaget.

Att planerade projekt kommer att kunna genomforas trots pagaende pandemi.
En atergang mot ordinarie verksamhet inom Regionhalsan.

Justeringspost pa +5 mkr pa forvaltningsniva da prognosen bedéms bli nagot
battre.

Resultat | Resultat | Resultat | Heldrs- ;?;sg(’tat
Driftredovisning i mkr deldr2 |delar2 |heldr prognos in:a‘ Kter

2020 2021 2020 2021

prognos

Centrum for administration 2,1 2,3 2,4 0,1 0,1%
Varav Upphandling och VFN -2,8 -3,5 -5,1 -5,7 -21,9%
Centrum for ekonomi 2,4 1,5 0,6 0,0 0,0%
Centrum for HR 2,9 41 7,1 1,4 1,2%
Varav riktade dtgdrder inom -1,5 1,0 0,5 0,0 0,0%
personalpolitik

Annika Nyman

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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forsring o wbiding 143) 108 170|  112) 119%
Centrum for kommunikation 2,5 2,4 3,0 0,0 0,0%
Regiondirektorens stab 8,6 5,3 10,1 2,6 5,4%
Varav IT-utvecklingsreserv 6,3 2,8 7,8 0,0 0,0%
Regiongemensamt 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0%
Totalt Regionkontoret 32,8 26,4 40,2 20,3 3,5%

Prognostiserad avvikelse mot budget hanférs framforallt till:

Centrum f6r administration

Lagre personalkostnader p.g.a. vakanser, foraldraledigheter och sjukskrivningar +1,6
mkr. Okade kostnader fér konsulter inom brandsikerhetsomradet -1,1 mkr och
Ookade kostnader for Upphandlingsverksamheten -0,9 mkr samtidigt minskade
kostnader fér Varuférsérjningen +0,3 mkr. Ovrigt +0,2 mkr.

Centrum fér HR

+1,9 mkr avser lagre personalkostnader p.g.a. att tidigare vakanta tjanster har
tillsatts under var/sommar, vakant tjanst 50 %, tjanstledighet, utldnad personal till
HSF samt studie- och foraldraledighet. -0,4 mkr avser lagre efterfragan pa
Regionhélsans tjanster utéver avtal. Kostnader for Epassi har tillkommit.

Centrum fér innovation, forskning och utbildning

+ 13,0 mkr avser Resultatreglering fran ar 2020 for forskningsprojekt och 6verskott
pa forskarveckor och férordnanden. -1,2 mkr avser utokningar inom
forskningsinfrastrukturen i samband med de 6kade forskningssatsningarna i regionen
som kraver infrastruktur i form av statistiker, forskningsadministratorer och
forskningssjukskoéterskor, inklusive lagre kostnad for utbildningar, 6kad
sysselsattningsgrad for en tjanst inom Sjukhusbiblioteket samt flytt av 0,25 tjanst AT-
studierektor till HSF. Nytt bokningssystem till Utbildningsenheten och hogre
kostnader for datorutrustning inom forsknings-infrastrukturen -0,5 mkr samtidigt
som licenskostnader p& Sjukhusbiblioteket dr +0,1 mkr. Ovriga kostnader -0,2 tkr.

Regiondirektorens stab
Avser outnyttjade reserver.

Utfardad av:

Godkand av:

Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Total prognostiserad bruttokostnadsékning

Kostnadsutveckling
(Ack utf/Ack utf fg ar)

T12%

-8,79

1,2%

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

[l Personal [l Matr, varor och Owrigt Finansielft
Totalt

Den totala prognostiserade kostnadsforandringen jamfort med féregaende ar uppgar
till 4,3%, och justerat for forandring av pandemirelaterade kostnader 4,9%.

Atgérder for awvikelsehantering

For hantering av prognostiserad avvikelse mot budget planeras utéver befintlig

planering (EiB) atgarder inom féljande omraden

e Oversyn av lokalbehov inom Centrum fér ekonomi och Centrum for HR.

e Oversyn gillande behov av resurser och kompetens nar medarbetare slutar sin

tjanst.
e Allman aterhallsamhet.

4.2 Genomforda och planerade atgarder for ekonomi i balans enligt tidigare
plan
Kategori EiB Plan for Ackumulerat Prognos
ekonomisk utfall augusti 2021
effekt 2021 2021
Personal 1,5 mkr 1,0 mkr 1,5 mkr
Utveckling 1,1 mkr 1,1 mkr 1,1 mkr
Material och tjanster 0,1 mkr 0,1 mkr 0,1 mkr
Ovriga verksamhetskostnader 0,9 mkr 0,6 mkr 0,9 mkr
Totalsumma 3,6 mkr 2,8 mkr 3,6 mkr
Personal

Ekonomiservice har ej ersatt tva pensionsavgangar. Regionhélsans planerade
minskning av inhyrning av psykologresurs skjuts till ar 2022 p.g.a. pandemin.

Utveckling
Reserv for oforutsedda utvecklingsprojekt har minskats i ram.

Material och tjanster

Minskade satsningar pa strategiska kommunikationsevent och utveckling av

gemensamma kommunikationskanaler genomférs enligt plan.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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Ovriga verksamhetskostnader

Regionhdlsan minskade sina lokaler i Kdping fr.o.m. maj 2021 enligt plan. Utéver det
rader allman aterhallsamhet vilket medfor manga olika besparingsatgarder som ger
Onskat resultat.

5 INVESTERINGSREDOVISNING

Regionhilsans investeringsansdkan pa 150 tkr avseende traningsutrustning till
Halsolyften flyttas till 2022 da nya lokaler tilltrads i Sala.

KTC har kopt in simuleringsdockor till utbildningsverksamheten for 333 tkr.
Utbildningsenhetens investeringsansékan pa 35 tkr for nya bord i
utbildningslokalerna flyttas till 2022 eftersom verksamheten flyttar till andra lokaler
under hésten/arsskiftet 2021.

Om inget akut investeringsbehov uppstar under aret flyttas forvaltningens reserv for
akuta investeringar pa 173 tkr till 2022 da CIFU har stora investeringsbehov.

6 INTERN KONTROLL
Brandskydd
Den sammanfattande bedomningen ar att de senaste arens utvecklingsarbete inom
brandsdkerhetsomradet lett till en viss forflyttning i positiv riktning. Men det aterstar
fortfarande mycket arbete for att verksamheterna fullt ut ska leva upp till aktuella
lagkrav och 6vergripande riktlinjer. Verksamheterna behdver expertstdd och storst
brister finns inom det proaktiva och forebyggande arbetet, formagan att agera vid
brandhandelse samt formagan att utrymma.

For att komma till ratta med de sedan tidigare identifierade bristerna pagar inom
regionen ett omfattande 6vergripande utvecklingsarbete inom
brandsdkerhetsomradet. Det handlar bl a om utveckling, styrning och likriktning for
effekt, ett utvecklat stdd fran Sdkerhetsenheten till regionens verksamheter,
revidering av styrdokument och utveckling gallande kontroll och uppféljning samt en
ny grundlaggande onlineutbildning fér medarbetare som lanseras i september med
malsattning till enskilt obligatoriskt genomférande.

Bisyssla
Under kontrollperioden har 6 anmalningar av bisyssla godkadnts och ingen har
forbjudits inom forvaltningen. Fungerande rutiner finns och ingen atgard kravs.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Kontroll av I6neutbetalningar

Kontroll har genomfoérts av att utanordningslistor i Heroma har kontrollerats och
signerats av ansvarig chef i systemet fér maj 2021. Totalt ar 42 underlag utskickade
for signering, varav 24 underlag var kontrollerade och signerade vid kontrolltillfallet.
18 underlag var osignerade. Informationsinsats till chefer kommer att genomféras
samt undersoka om det gar att generera automatiska paminnelser fran Heroma.

Arvoden exklusive fértroendevalda

Totalt har 4 arvoden utbetalats, varav alla 4 &r fel och har belastat Regionkontoret pa
grund av fast fordelning av I6nerna. Det avser personal som har arbetat extra inom
en annan forvaltning och da maste arvodena konteras i Ionesystemet. Berérda har
fatt information om hur arvoden ska hanteras i Ionesystemet.

Makulering av kundfakturor

Stickprovskontroll av att slumpmassigt utvalda makuleringsunderlag av kundfakturor
har attesterats av behorig person har genomforts. Urvalsperioden ar
redovisningsperiod januari 2021 — juni 2021. Totalt granskades 8
makuleringsunderlag och av dessa var alla attesterade av behdrig person. Ingen
atgard kravs.

7 INTERN REFERENS
Denna rapport behandlas av Regionstyrelsen drift 21-09-28
Diarienummer: RV210249

8 BILAGOR

1. Verksamhetsrapport (utan text)
. Resultatrapport (Flik i DUVA-rapport Resultatrapport)
3. Loénekostnader mm (Flik i DUVA-rapport Ekonomi bilagor mdnad, deldr. Obs
default inkl uppdragsprojekt!)
4. Driftredovisning (Flik i DUVA-rapport Ekonomi bilagor mdnad, deldr. Obs default
inklusive uppdragsprojekt)
5. Investeringsbilaga

Utfardad av:

Godkand av:

Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Medarbetare
Sjukfranvaro . o

(1 man slap, inget vid arsbokslut) Sjl'!kfr__énvarq 4’ (aCK)

% (1 man slap, inget vid arsbokslut)
Foregaende ar Innevarande ar
5% Total sjukfranvaro 37 2,7
- varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 1,7 1,3
4% pd — - andel langtidsfranvaro 6ver 60 dagar 34,8 36,0

Méan 1.1 3,5

305 | O\ AN\ \ /\ Kvinnor 4.4 2,5

N \/\ Anstallda -29 &r 4,1 13
Anstallda 30-49 ar 38 26

2%
Anstallda 50 ar- 3,5 2,9

1%

0%

Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec

-@- Foéregaende ar -@ Innevarande ar Malvarde

Antal rehabiliteringsérenden Antal rehabiliteringsdrenden (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)
12
Foregadende ar  Innevarande ar
10 Antal rehabiliteringsarenden 26 19
Varav avslutade rehabiliteringsarenden 21 15
8
6
4
2
0
Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec
I Foregaende ar [l Innevarande ar
Arbetsmiljéavvikelser Arbetsmiljéavvikelser (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)
3 Foregaende ar Innevarande ar
Antal handelser 6 6
Antal risker 5 2
Totalt antal 1 8
2 - varav hot och vald 1 4
- varav stickskador 0 0
1
0

Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec

Hot och vald fg ar Il Hot och\ald Inn ar Stickskador fg ar M Stickskador Inn ar
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Ekonomi

Ackumulerat resultat (tkr) Kostnads utveckling
45000 (Ack utf/Ack utf fg ar)

40 000

35000 2%

30 000
-8,79

25000
20 000 °
15 000

-13.6%
10 000

5000 1,2%

-5 000 -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec

Il Personal B Matr, varor och tj [l Owigt I Finansiellt
-@- Foregeéaende ar @ Innevarande ar Budget -@ Prognos Totalt

Forenklad resultatrdakning (mkr)

Motpart 1,2,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Bud mot Utf Fg ar Fg ar
Inn ar Inn ar__budget Prog
Intakter

Forsaljning av utbildning 0,5 1,2 -0,7 0,4 0,9 1,8 -0,9 0,7 0,2
Forsaljning av tjanster 76,4 75,9 0,4 71,4 114,7 113,9 0,8 107,2 5,0
Regionersattning 175,6 151,8 23,7 168,7 2751 227,8 47,4 264,6 6,8
Specialdestinerat statsbidrag 0,1 23 -2,2 2,2 2,2 3,4 -1,2 3,4 -2,1
Ovriga intékter 29,0 22,4 6,6 42,3 47,7 33,6 14,1 69,8 -13,3
Summa Intékter 281,6 253,7 27,9 285,0 440,6 380,5 60,1 445,7 -3,4

Kostnader
Personalkostnader -150,0 -139,8 -10,2 -140,0 -247,2 -218,0 -29,2 -224,7 -10,0
Lakemedel 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0
Utbildning, kultur mm -1,8 -2,0 0,2 -1,7 -3,9 -3,1 -0,8 -4,4 -0,1
Léamnade bidrag -12,8 -14,0 1,2 -15,1 -19,8 -21,0 1,2 -22,6 23
Ovriga kostnader i kkl 5 -2,8 -1,4 -1,4 -2,3 -2,6 -2,2 -0,5 -4,2 -0,5
Lokalkostnader -10,8 -11,6 0,9 -11,0 -16,5 -17,4 1,0 -16,6 0,2
IT-kostnader -21,5 -21,1 -0,4 -20,2 -34,1 -31,7 -2,4 -32,4 -1,3
Konsultarvoden for speciella utredningar -5,0 -3,4 -1,6 -2,5 -12,0 -5,1 -6,9 -5,1 -2,4
Avskivningar -0,7 -0,7 0,0 -0,7 -1,1 -1,0 0,0 -1,1 0,0
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -50,0 -54,2 4,2 -58,9 -83,4 -81,3 -2,1 -94,9 8,8
Finansiella intdkter och kostnader 0,2 0,2 0,0 0,3 0,3 0,3 0,0 0,4 0,0
Summa Kostnader -255,2 -248,1 -71 -252,1 -420,3 -380,5 -39,8 -405,6 -3,1
Resultat 26,4 5,6 20,8 32,9 20,3 0,0 20,3 40,2 -6,5
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Arbetad tid (ack)

Innevarande Ar Féregaende Ar Foérandring Foérandring %

Utford arbetstid 286 012 265 529 20 483 7,71

- varav dvertid/mertid 1690 2009 -319 -15,88

- varav timaviénade 9023 5407 3616 66,88
Justering timavlénade, dvertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 467 0 467 0,00
Justering personer i omstéallningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0 0,00
Justering utvecklingsanstallda. 0 0 0 0,00
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsféretag 1163 670 493 73,59

- varav ldkare 145 44 101 231,26

- varav sjukskéterskor 28 208 -179 -86,34

- varav évriga 990 418 572 136,58
Justering inhyrd personal fran resursenheten 0 0 0 0,00
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 0 0 0,00
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) for arb med schema 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 287 642 266 199 21443 8,06
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -39 -103 64 -62,46
Arbetad tid exkl jour/beredskap 287 603 266 096 21 507 8,08
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 250 231 19 8,08

Procentuell fordndring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack)

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec

I Foregaende ar | Innevarande ar

Sida4/4



\I. Region

vastmanland

Ar Manad:

202108

Forvaltning: 30 Regionkontoret

Omrade:
Analys:

Belopp i tkr

Resultat:

CA;CE;CHR;CIFU;CK;CRD

Férsaljning av utbildning

Hyresintakter samt ovr fastighetsintakter
Regionersattning

Foérsaljning av tjanster

Forsaljning av material och varor
Forsaljning av foretagshalsovard

Ovriga intékter

Specialdestinerat statsbidrag

Intdkter
Summa Intéakter

Léner

Sociala avgifter

Ovriga arbetskraftskostnader
Personalkostnader

Lakemedel

Utbildning, kultur mm

Lamnade bidrag

Ovriga kostnader i kkl 5
Kostnader for material, varor och tjanster
Lokalkostnader

Projekt/objekt fastighet
Telekommunikation

Datorutrustning

IT-konsulttjanster
Serviceavtal/Datakommunikation
Konsultarvoden for speciella utredningar
Ovriga kostnader i kkl 6+7
Avskrivningar

Ovriga verksamhetskostnader
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Finansiella intékter och kostnader

Summa Kostnader

Resultatrapport

Periodbokslut

202101 -
202108

202001 -
202008
383
65
168 747
71362
49
722
41422
2235

284 985
284 985

-95 257
-43 160
-1 587
-140 005
-28
-1721
-15 075
-2 300
-19123
-10 985
0
-1018
-5 234
-14 636
-295

-2 544
-57 841
-716
-93 268
521
-235

286
-252 110

32875

RapportiD:

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)

Uppdaterad: 2021-09-16

Sida:

546

50

175 578
76 377
55

515

28 357
110

281 588
281 588

-102 203
-45 680
-2138

-255 229

26 359

m

Bokslut 2020

736
193

264 641
107 232
132
1231
68 217
3352

445733
445733

-151 151
-68 540
-5 050
224742
-59
-4.372
22614
-4 167
-31213
-16 573
18

-1 578
-8928
22882
-568

-5 064
93373
-1 081
150 030
755
-343

412
-405 571

40 161

Helar

Budget 2021

1811
150

227 757
113 922
208
1623
31633
3400

380 504
380 504

-147 502
-67 768
-2 731
-218 001
-80

-3 058
-20 971
-2171
-26 280
-17 443
0

-1509
-7 405
-23 966
-312
-5108
-79 760
-1043
-136 546
650
-327

323
-380 504

0

Prognos 2021

912

82
275117
114 722
208
1230
46 158
2210

440 639

440 639

-149 535
-68 665
28 998

-247 198

-80
3902
-19 759
2642
-26 383
-16 485
0
-1168
9836
23 955
312
-12 044
-82 227
-1 064
-147 091
720
-375
345

-420 327
20 312

Rapportinformatic

Avvikelse

2021
-899
-68
47 360
800
0
-393
14 525
-1190

60 135

60 135

2032
-897
26 267
-29 196
0

-844
1212
471
103
958

0

341
2431
11

-39 822
20 313


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

\R} ﬁae‘%’it?r?anland

Ar Manad: 202108
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Omrade:

Analys:

Belopp i tkr

49 Regionhélsan

D9 Kommunikationsenheten
E2 Ekonomistod

E6 Arkiv, diarium och skanning
E6 Regionarkivet

E7 Juridik och sékerhet

E8 Upphandling och VFN

E9 Patientnamndens kansli

F5 Centrum fér ekonomi stab

F7 Centrum for HR stab

F9 Centrum fér kommunikation
etah

G1 Regiondirektorens stab

G3 Centrum foér administration
etah

G5 Forvaltningsgemensamt RK

G6 Centrum for innovation,
fareknina ach nthildnina

G7 HR-stod
G8 Lon- och systemstod HR

G9 Regionkansliet

Summa:

CA;CE;CHR;CIFU;CK;CRD

Driftredovisning
Period
Bokslut Bokslut
202001 - 202008 202101 - 202108
110 1293
971 975
2288 2672
-79 0
2 207 1367
589 1434
-2 829 -3 491
113 970
112 -1190
-32 1644
1559 1417
8 623 5 356
1874 1563
-57 =77
14 320 10 820
2631 2720
207 -1 600
269 485
32875 26 359

RapportID:

Uppdaterad: 2021-09-16

Sida: 7

Budget
202101 - 202108

778
342
-447
0
681
1065
-3 405
649
1421
1088
72
150
1793
-518
2148
1746
-2 402
397
5558

Bokslut 2020
3671
1667
1035

-94
2797
1317

-5 107
452
-456
544
1284
10 215
2812

17 047
2128
712
222

40 161

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)

Arsbudget 2021
878
0
-1773

583
1001
-5 108
786
1772
1330

91
2425
=777
686
1871
-4 079
313
-0,45

Rapportinformation

Helar

Prognos 2021

1215

0

0

0

1110

1065

-5 680

1300

338

7745
1965
-110
11169
3290
-3 434
340
20 312

Avvikelse 2021
336
0
1772

527
64
572
514
1772
-991

7 653
-460
667
10 483
1419
646
27

20 313

Prognos i % av
Prognos Intakt

7,7%
0,0%
0,0%

6,9%
6,0%
-21,9%
22,0%
0,0%
0,6%
0,0%
15,9%
24,4%

11,9%
10,4%
-20,1%
4,8%
4,6%


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

\R, ﬁgg’icﬁanland

Ar Manad: 202108

Forvaltning: 30 Regionkontoret
Omrade: CA;CE;CHR;CIFU;CK;CRD
Analys:

Lonekostnader

Belopp i tkr

00 PRG ovrigt

10 Sjukskoterskor m fi

11 Underskoterskor, skotare m fl
20 Paramedicinsk personal

30 Lakare

40 Tandlakare

50 Administrativ personal

60 Teknisk personal

70 Utbildnings- och fritidspersonal
80 Omsorgspersonal

90 Ekonomi- och transportpersonal

Summa Iénkostnader:

Kostnader inhyrd personal

Belopp i tkr

Lakare inhyrd personal

Psykologer inhyrd personal
Sjukskoterskor inhyrd personal
Ovrig inhyrd personal

Inhyrd personal exkl resursenheten:
Resursenheten:

Summa inhyrd personal:

Total
Belopp i tkr

Summa anstéllda och inhyrd personal

Lonekostnader mm

Bokslut
202001 - 202008

-402

-8 941
-971

-2 780
-4 582
0
-73013
-2137

-2 209

-222

-95 257

Bokslut
202001 - 202008

-449

Bokslut
202001 - 202008

-95 706

RapportID:

Uppdaterad: 2021-09-16

Sida: 1M
Period
Bokslut Budget
202101 - 202108 202101 - 202108
-399 0
-9 624 -1 980
-830 0
-3 074 -3 089
-5 890 -5819
-55 0
-78 391 -81 296
-1982 -64
-1739 -1654
0 -635
-219 0
-102 203 -94 537
Period
Bokslut Budget
202101 - 202108 202101 - 202108
-217 -200
-348 -95
-20 0
-246 0
-831 -295
-831 -295
Period
Bokslut Budget
202101 - 202108 202101 - 202108
-103 033 -94 832

Forandring i %
-0,6%
7,6%
-14,5%
10,6%
28,5%

7,4%
-7,2%
-21,3%

-1,6%
7,3%

Forandring i %
242,7%
300,0%
-85,3%
49,9%
84,8%

84,8%

Forandring i %
7,7%

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)

Bokslut 2020
-574

15474
-1535
-4 295
7816

0

-114 341
-3 386
-3378

0
-353

-151 151

Bokslut 2020
-188

-632
-166
-613

-1 599

-1 599

Helar

Bokslut 2020
-152 750

Rapportinformation

Helar

Budget 2021

-3 089

-4 811
-9178

0

-126 730
-100

-2 593
-1 002

0

-147 502

Helar

Budget 2021
-300

-142
0
0

-442

-442

Budget 2021
-147 944

Prognos 2021
-6
-3 965
0
-4718
-10 818
-144
-127 074
-100
-2710
0
0
-149 535

Prognos 2021
-373

-265
-20
-250

-908

-908

Prognos 2021
-150 443

Forandring i %
-99,0%
-74,4%
-100,0%
9,9%
38,4%

11,1%
-97,1%
-19,8%

-100,0%

-1,1%

Forandring i %
98,7%
-58,1%
-87,9%
-59,2%
-43,2%

-43,2%

Forandring i %
-1,5%


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

\ﬁ} Region
Vastmanland

Forvaltning/verksamhet: Regionkontoret

Investeringar

Bokslut 2021-01-01 - 2021 -08 - 31

Belopp i tkr

2021-01-01 - 2021-08-31 Helar
Inkop Inkdp Inkop Bokslut Budget Prognos Prognos Prognos Prognos
perioden

perioden perioden perioden perioden inkop | perioden inkép| inkdp 2021 | ink6p 2022 Avvikelse

utifran 2019 (2| utifran budget | utifran budget 2021 utifrén | 2021 utifrn | utifrdn budget | utifrén budget | budget - utfall

-ars regeln) 2020 2021 2020 2021 budget 2019 budget 2020 2021 2021 2020
Investeringsutgifter
Immateriella anlaggningstillg 0
Datorutrustning 0
Medicinsk apparatur 37 295 0 0 333 0 -38
Utrustning Bygg (byggin) 0
Bilar och transportmedel 0
Leasingavtal 0
Ovriga maskiner och inv 570 405 0 0 0 358 405
Tekniska hjalpmedel 0
Summa 0 0 0 607 700 0 0 333 358 367
Konst 0
Byggnader
(endast Fastighet) 0
Totalsumma 0 0 0 607 700 0 0 333 358 367




2-ars regel Specifikaktion* (Galler ej bygg och fastighetsinv)
Anléaggning Investerigsid Saldo
0

* Har redovisas enskilt objekt fr 2019 enl 2-ars regeln under forutsattning att outnyttjat
utrymme finns fran ar 2019-2020
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