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1 FORVALTNINGSDIREKTORENS SAMMANFATTANDE KOMMENTAR

1.1 Overgripande
Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. augusti manad &r +9,1 mkr
och avvikelse mot budget +6,1 mkr. Heldrsresultatet prognostiseras till +/-0 mkr.

Arbetsformerna inom Regionala utvecklingsférvaltningen (RUF) har fortsatt att
praglas av de anpassningar forvaltningen gjort med tanke pa Coronapandemin.
Anpassningsférmagan hos personalen har varit mycket stor och férvaltningen har
lyckats leverera pa de uppdrag som tilldelats.

Det ar nu viktigt att dra nytta av de lardomar forvaltningen gjort under tiden av
distansarbete och att fortsatta utveckla forvaltningens arbetsformer. Forvaltningen
har darfor borjat ett utvecklingsarbete “Framtidens arbetsplats ”. Malsattningen
med detta arbete ar att dra fordel av de nya arbetssatt som forvaltningen anammat
och samtidigt optimera anvandningen av de ytor och lokaler som férvaltningen
disponerar.

Regionala utvecklingsférvaltningen har tillsammans med CE arbetat intensivt med
framtagandet av en ny struktur for regionplanen. Denna har nu en tydlig integrering
med RUS och RUF anser att det nu pa ett mycket battre framgar satt hur Region
Véastmanlands arbete bidrar till maluppfyllelsen i RUS. Forvaltningen har ocksa
genomfort den forsta uppféljningskonferensen av Vastmanlands lans RUS. Under
konferensen presenterades manga goda insatser fran flera delar av lanet.
Uppfoljningen visade ocksa att det finns stora utmaningar inom flera av RUS:ens
malomraden.

Forvaltningen ar nu mitt i framtagandet av Region Vastmanlands hallbarhets-
program. Beslut forvantas tas pa Regionfullmaktige den 16 november 2021.
Hallbarhetsprogrammet forvantas tydligt starka Region Vastmanlands arbete for
hallbarhet och det &r nu viktigt att programmet integreras vél i kommande
regionplaner

Under perioden har arbetet med att ta fram en ny regional plan for lanets
transportinfrastruktur intensifierats i och med att regeringens direktiv har kommit.
Inom bredband har det skett ett stort arbete i samband med det bredbandsstdd som
lanserats fran staten

Arbete med att ta fram en ny Regional Kulturplan 2023-2026 har fortsatt under
perioden och det har genomforts 11 digitala dialogméten utifran olika konstomraden
under varen 2021. Tarna Folkhogskola startade hostterminen som planerat mandag

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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23/8. Det gjordes pa ett anpassat satt och enligt rekommendationer fran Folkhalso-
myndigheten.

Inom folkhilsoomradet fortsatter man att arbeta for att lyfta fram och levandegéra
den del av Regionens vision som sager att organisationen ska "Satta halsan framst".
Inom ramen for det arbetet och for att bidra till en hogre maluppfyllelse fortsatter
arbetet med att integreras halsa i relevanta processer sasom omstallningen till god
och néara vard. En processledare har tillsatts pa Valfard for att stotta samverkan
mellan region och kommunerna i omstallningsarbetet.

Det arbete som pabdrjades hosten 2020 med Affarsplan och Kompetensplan
Vastmanland har fortsatt och haft stort fokus under aret. Arbetet har skett i bred
samverkan med naringslivsframjande aktorer, inklusive kommunernas
naringslivschefer. Affarsplanen har skickats pa remiss till alla som varit inbjudna att
delta i arbetet. En slutlig version av Kompetensplanen kommer att lyftas pa
Kompetensradets ndsta mote.

Under perioden har det pabdrjats en éversyn av innovationsstodsystemet i
Vastmanland och S6rmland. Forvaltningen dven startat upp ett samarbete med
nationella myndigheter och organisationer kring export och attraktion av utlandska
bolag. Flera starka aktorer/miljder i vart innovationsframjande system ar engagerade
i arbetet, sdsom Automation Region, Synerleap, Electrification Hub. Fran nationellt
hall deltar bland annat Business Sweden, Vinnova, Tillvaxtverket och Svenska
Institutet.

1.2 Coronasituationen

Verksamheterna inom Kultur och Ideell sektor paverkas fortfarande av den pagaende
pandemin. Verksamheten har haft dialog med kommunerna, fria kulturskapare och
fria grupper och agerar utifran devisen "vi stéller inte in, vi stdller om". Mycket av
verksamheten har flyttats till digitala kanaler. Samtidigt har det nu skett vissa
lattnader i restriktioner och Lansmuseet har 6ppnat upp for vissa mindre publika
evenemang, framst mot barn och unga.

Kulturradets styrelse fattade beslutad om tillfallig forstarkning pa grund av pandemin
till de regionala kulturverksamheterna den 31 maj. Region Vastmanland beviljades
3749 tkr vilket motsvarar 11% av 2021 ars anslag.

Tarna Folkhogskola har varit helt stangd under juli, forutom verksamhetens
Studiemotiverande folkhogskolekurs, SMF, som har pagatt hela perioden.
Verksamheten har under denna period fortsatt med samma beslut som under 2020,
dvs bara erbjuda begrdnsat med korta kurser och inte ha nagon
konferensverksamhet eller uppdragsutbildningar. Internatet har dock varit 6ppet.
Verksamheten kommer att genomféra hela hostterminen pa detta satt.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Effekterna av pandemin har fortsatt paverkat arbetet inom naringsliv och
kompetensforsorjning dven under 2021, framforallt under varen. En del sarskilda
stodinsatser har fortsatt, och regelbundna traffar med kommunernas
naringslivschefer och féretagsframjande aktérer har genomforts.

Vad géller arbetet inom de flesta av forvaltningens verksamheter har digitala
arbetssatt blivit det vanligaste sattet att arbete. Bedomningen ar att detta gar bra
och att verksamheternas uppdrag gar att genomféra pa ett under omstandigheterna
tillfredstallande satt. En effekt av detta ar att forvaltningen nu arbetar ocksa aktivt
inom “Framtidens arbetsplats” for att forbereda for den tid som kommer nar
distansarbete inte kommer att vara anbefallet.

1.3 Utmaningar

En utmaning ar fortsatt implementering av regionala utvecklingsstrategin internt
inom Region Vastmanland samt externt tillsammans med kommunerna, lansstyrelsen
och andra aktorer i lanet.

Det finns ett stort tryck och intresse for att integrera hallbarhetsfragorna inom
regionens samtliga verksamheter pa ett naturligt satt och pa sa vis 6ka
maluppfyllelsen i miljoprogrammet samt framskrivande av ett nytt
hallbarhetsprogram.

Langsiktig finansiering saknas for vissa av forvaltningens uppdrag. T.ex
digitaliseringskoordinator och bredbandskoordinator. Aven inom omradet
kompetensforsorjning saknas finansiering.

Att statliga medel ofta ges i from av tidsbegrénsade projekt innebéar en osédkerhet och
staller stora krav pa forvaltningen att vara snabbfotad och anpassningsbar.

Strukturfonderna ar ett viktigt verktyg for det regionala utvecklingsarbetet och
Region Vastmanland &r ocksa en viktig aktor nar det handlar om att mobilisera infor
kommande utlysningar samt i vissa fall ocksa agera projektégare till storre projekt. En
utmaning ar att i kommande programperiod 6kar medfinansieringskravet fran 50
procent till 60 procent vilket kan gora det svarare att |16sa resursfragan.

Klimatsystemet pa WestmannaArvet i Hallstahammar samt resurser fér sdker vard
och hantering av de féremal vi har inom lansmuseet ar en utmaning som maste
adresseras under kommande planperiod. Annars finns en stor risk att vardefulla
foremal kommer forstoras.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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2 GENOMFORANDE AV ATGARDER ENLIGT FORVALTNINGSPLANEN - PROGNOS

Forvaltningens arbete med vara planerade atgarder for att nd maluppfyllelse sker till
storsta del enligt plan. Det finns nagra forseningar med anledning av pandemin,
personalbrist men ocksa en viss férsening av extern finansiering.

L JOX

Helarsprognos | Kommentar

Atgard L
8 trafikljus
No&jda invanare i en attraktiv region
RF3 Driva arbetet kring RUS i enlighet med lagen om regionalt Se kommentarer RS2/RS3
utvecklingsansvar och férordningen om regionalt tillvaxtarbete
och i detta utveckla samverkansformer med saval externa aktérer O

som Region Vdstmanlands egna verksamheter. Detta for att
mojliggéra maluppfyllelsen i RUS.

Ledningsstaben uppratthaller en effektiv
organisation for beredning av sakfragor,

RS1 Uppratthalla en effektiv organisation for beredning av fragor O remisser samt deltagande i olika externa forum
inom forvaltningens ansvarsomraden. sasom politikerforum och tjanstemannaforum,
Malardalsradet, Oslo 2.55,
strukturfondssamarbetet, etc.

Samarbetet drivs dels bilateralt med lanets
kommuner men det finns dven en med
representanter fran varje kommun som traffas
kring strategiska fragor knutet till RUS. RUS-
perspektivet lyft sedan ocksa naturligt inom
olika “sakomraden” sa som framtagandet av ny
kulturplan. Da nar vi dven civilsamhallet.

RS2 Utveckla samverkansformer med lanets kommuner,
lansstyrelsen, civilsamhallet och myndigheter. Samverkansformer Q
konkretiseras utifran de olika forutsattningarna for samverkan hos

de aktérer som Region Vastmanlands soker samarbete med.

Drivit arbetet med att tydligare knyta RP till RUS
vilket bildar en grund fér arbetet med
integreringen av RUS i Region Vdstmanlands

RS3 Utveckla samverkansformer internt med Region arbete. Internt RUS-natverk &r bildat dar
Vastmanlands forvaltningar och bolag for att integrera RUS i representanter fran HSF och KTF
verksamheterna. Samverkans-former konkretiseras utifran de O ingar. Manga av de handlingsplaner och
olika uppdrag Region Vastmanlands olika verksamheter och bolag strategier som tas fram inom RUF har tydligt
har. knutits till RUS. Aven

trafikforsorjningsprogrammet och forsknings-
och innovationsstrategin har knutits till RUS.
Dessa tas fram inom andra forvaltningar an RUF.

En god och jamlik hilsa

RF5 Ta fram stédmaterial vid prioriteringsarbetet kring jamlik Q Arbetet ar berdknat att starta under delar 2
halsa.
RF8 Stark samverkan dven det halsoframjande arbetet och att det Arbetet ar pabdrjat men ar nagot férsenat pga
inkluderas i pagaende och planerat arbete kring psykisk —~ pandemin och sarskilt till foljd av att HFS varit
hélsa/ohélsa i Vastmanland. '/\ ) upptagen av covid-19 samt att det varit vakanser
N inom Vélfard och folkhélsa inkl HFS under del av
forsta delaret.
Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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RF8 Ta fram en lansovergripande handlingsplan.

o

Arbetet har paborjats men ar forsenat pga
pandemin.

RF9 Fortsatta utveckla ett ndra samarbete mellan Naringsliv och
CIFU/ Innovation med fokus pa valfardsteknik och kopplingen mot
det externa innovationssystemet. Detta arbete vdntas ge effekter
for flera forvaltningar.

O

Arbete pagar, en mellanperiod har uppstatt i
arbetet da finansiering fran Tillvaxtverket av ett
projekt tagit slut. Planering pagar for att rigga
nytt projekt.

RS4. Identifiera hur samverkan kan starkas och formaliseras
mellan regional och lokal niva for att fa ett hallbart
folkhalsoarbete som minskar halsoklyftor och bidrar till ett
valmaende Vastmanland.

Arbetet ar berdknat att starta under delar 2

RS5 Sprida rapporten som arbetats fram under 2020 om hur
livsvillkoren och darmed den ojamlika hdlsan ar férdelad i
Vastmanlands lan.

Spridning sker inom ramen for ordinarie
strukturer.

RS5 Fortsatt arbete med att skapa och implementera en Regional
samling for foraldraskapsstod dar sarskilt fokus ligger vid omraden
och grupper med storst risk for ohélsa.

Arbete pagar enligt plan.

RS9 Vilfardsteknik inom Valfard och hélsa &r fortsatt ett
styrkeomrade dar fortsatta satsningar gérs inom RUF. Samarbetet
kommer att ske med CIFU i syfte att utveckla kopplingen mellan
foretagen och Region Vastmanlands behov.

O

Arbete pagar, en mellanperiod har uppstatt i
arbetet da finansiering fran Tillvaxtverket av ett
projekt tagit slut. Planering pagar for att rigga
nytt projekt.

En effektiv verksamhet av god kvalitet

RF13/RS12 Genom kompetenshdjande insatser vill férvaltningen
skapa en regional kraftsamling kring digitalisering och digital
infrastruktur. Vidare arbetar forvaltningen for att digitalisering och
digital infrastruktur ska vara ett tydligare perspektiv i regionala
analyser, utredningar och projekt. Forvaltningen arbetar dven for
okade externa medel till detta arbete och for att EU-fonder ska
mojliggbra mer storskaliga insatser inom digitalisering och digital
infrastruktur. Samverkan sker med andra regioner bade kring
fragor om digitalisering och kring bredband.

Konferens till malgruppen politiker och ledande
tjdnsteman i amnet Leda i digital omstalining
genomfors i september. Manga av de
handlingsplaner och strategier som tas fram
inom RUF har digitalisering som utgangspunkt.

Se handlingsplan for Regional digital agenda for
pagaende aktiviteter.

RF14 Genomfora analys av de statliga medel som tillfaller
Vastmanlands Ian inom omradet regional transportinfrastruktur.

Arbete pagar med att fa fram information.

RF19 Fatta beslut om ett hallbarhetsprogram for 2023-2030.

Framtagandet av programmet pagar enligt
projektplanen.

RF20 Med stdd av Inkdp analysera nuldget vad galler
forvaltningens koptrohet. Kompetenshdjande insats i forsta hand
riktad mot samtliga chefer inom RUF.

Lépande avstamningar med “Inkép”.
Kompetenshojande insats till hela personalen
kring upphandling har genomférts.

RF21 Sakerstalla resiliens- och robustperspektivet i
hallbarhetsprogrammet.

Arbetet pagar.

RS10 Effekthemtagning foljs upp i strategiskt viktiga projekt. | vissa
fall gérs upphandling av extern féljeforskare, i andra fall gors
uppféljning internt mot uppstallda mal i projekten. Manga projekt
stracker sig 6ver flera ar, och effekthemtagning kan i vissa fall ske
forst pa langre sikt.

Arbete pagar enligt plan

RS11 Kontinuerligt kvalitetsarbete i vara processer och tjanster.

Lépande kvalitetssakring.

RS13 Paborja arbete med framtagande av ny regional kulturplan.

®@ & ¢ © & o O

Arbetet pagar med framtagande av plan i
samverkan med de regionala
kulturverksamheterna, kommunerna,
kulturskapare och civilsamhille. Arbetet

Utfardad av: Maria Hennig

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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forankras kontinuerligt for politiken regionalt
och kommunalt.

RS14 St6tta implementeringen av miljéprogram och MR-
handlingsplan for att sékerstalla maluppfyllelsen i
hallbarhetsstrategin.

Arbetet pagar med bland annat en utvecklad
struktur for vara dialoger med regionen samtliga
forvaltningar.

RS14 Grundldggande analys av jamstalldhetsintegrering inom RUF.

Arbetet pagar men ar nagot fordréjt pa grund av
personalbrist.

RS15 Initiera arbetet med att hitta indikatorer for att félja upp
forvaltningens roll som regional aktor i lanet.

Inleds under tredje tertialen och bedéms bli
fardig under 2021

Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

RF22 Kontinuerligt 6vervaga maojligheterna till att erbjuda
arbetstraning, praktik eller motsvarande i samtliga verksamheter
inom RUF.

Nar aktuellt drende sa genomfoérs en bedémning
av mojligheten inom RUF.

RF25 Vidareutveckla och kvalitetssakra férvaltningens
arbetsmiljéarbete med sarskilt fokus pa att bibehalla lag
sjukfranvaro, i ndra samverkan med fackliga representanter.

Arbete inom respektive verksamhet for att
uppratthalla en 1ag sjukfranvaro samt att framja
god arbetsmiljé inkl distansarbete

RS16 Kontinuerlig kontakt och god samverkan med Regionhdlsan
for att fanga upp halsoaspekter utifran covid pandemin. Bibehalla
och utveckla férvaltningens Halsoteam.

Samarbete och kontakt sker med Regionhélsan
och verksamhetschef dar behov finns.

En stark och uthallig ekonomi

RF29 Kontinuerlig uppféljning vid prognos och delar samt 6versyn
av effektiviseringsmajligheter i vara processer. Genomféra
beslutade atgarder inom ramen fér Ekonomi i balans

Kontinuerligt arbete i samband med manad,
delar och prognos.

Utfardad av:
Godkand av:

Maria Hennig

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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3 VERKSAMHETSUPPFOLINING UTIFRAN MAL, INDIKATORER OCH LOPANDE UPPFOLINING
3.1 Kommentarer till indikatorer per malomrade exkl Stark och uthallig
ekonomi
Malomrade En stark och uthallig ekonomi kommenteras i avsnitt 4
3.1.1 Madlomrade: Néjda invanare i en attraktiv region
Mal Indikator Malvérde Utfall Redovisas
2021 per aug
Region Vastmanland verkar for att | Maluppfyllelse enligt status aktiviteter VP 100% 83% Delar, Ar
skapa en hallbar regional tillvaxt RUF. Dvs. andel aktiviteter utférda av RUF
och utveckling. knutna till RUS som nar status ”"gron”.
Motsvarande kommer att f6ljas upp till SRB.
3.1.2 Madlomrade: En god och jimlik hélsa
Mal Indikator Malvarde Utfall Redovisas
2021 per aug
Barn och unga ska ges Andel barn och unga som nas av regionala 2020:30-32 % Ar
mojligheter att uppleva kultur kulturinstitutioner; teater, musik, museum. 2021:30-32%
(Kulturdatabasen)
Barn och unga ska fungera val Andel 15-17-aringar som har fullgod Resultat ej Vart 3:e ar
och ma bra, psykiskt, socialt, och | (blomstrande) psykisk halsa. tillgangligt 2021
emotionellt
3.1.3 Malomrdde: En effektiv verksamhet av god kvalitet
Mal Indikator Malvarde Utfall Redovisas
2021 per aug
Forvaltningens verksamhet ska
bedrivas med god kvalitet
Forvaltningens verksamhet ska Andel kilometer med tag av totalt antal 2021: 6ka Ar
bedrivas med god hushallning av kilometer med tjansteresor
resurser. Andel kilometer med bil (bil, verksamhetsbil 2021: minska Ar
RUFs klimatpaverkan fran och egen bil i tjanst) av totalt antal kilometer
transporter ska minska. avseende tjansteresor-
Antal bokade digitala méten per ar. 2021: 6ka Ar
Forvaltningen ska med hjélp av Andel upphandling dar miljokrav har stallts. 2021: regionniva Ar
den kompetens som finns inom
Hallbarhet stottar vi RUF och
andra forvaltningar med bl a
miljokrav vid upphandling
Forvaltningen ska bedrivas i Andel politiska drenden som berdér direkt och | 2021: 100% Ar
enlighet med Regionens indirekt barn, innehaller en prévning av
hallbarhetsstrategi, barnets basta.

Utfardad av: Maria Hennig

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Mal Indikator Malvérde Utfall Redovisas
2021 per aug
miljdprogrammet och Andel genomférda utbildningar av 2021: 100% Ar

handlingsplan for MR.

medarbetare inom RUF avseende
miljéprogrammet och handlingsplan for MR

3.14 Madlomrade: Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare
Mal Indikator Malvdrde Redovisas
2021
RUF ska vara en attraktiv arbetsgivare | HME-index 2021: 6ka Ar
Sjukfranvaro 2021:4,6 % 4,0%
Personalrérlighet, tot - Ar
- Egen begdran
- Pensionsavgang
- Ovriga avgangar
Prestationsniva 2021: 6ka Ar
Lopande uppféljning Antal rehabiliteringsarenden 16
Antal arbetsmiljdavvikelser totalt 2

Kommentarer

Sjukfranvaro och rehabiliteringsérenden

Sjukfranvaron har minskat med en procent jamfort med foregaende ar. For januari till
och med augusti uppgar sjukfranvaron till 4,0 %, vilket ar lagre an arets mal.
Korttidssjukfranvaron har minskat. Andelen langtidssjukfranvaro éver 60 dagar har
Okat nagot jamfort med samma period féregaende ar.

Forvaltningen har haft 16 rehabiliteringsarenden under perioden januari till augusti
2021, varav 12 har avslutats.

Arbetsmiljéavvikelser

Forvaltningen har haft tva arbetsmiljoavvikelser jamfért med sju samma period
foregaende ar.

Kompetensforsérining

Kompetensforsorjningsarbete ar genomfort och en kompetensforsorjningsplan for
forvaltningen har tagit fram.

3.2 Aktuella utvecklingsomraden

3.2.1 Digitalisering (generellt uppdrag fran regionfullmdktige)

Forvaltningen fortsatter att utveckla digitala arbetssatt som ar bestandiga och som
vantas ge en positiv effekt pa forvaltningens arbete dven pa bade kort- och langsikt.
Digitala konferenser och teamsmaoten har blivit ett naturligt arbetssatt.

Vi har sett en kompetenshdjning bland medarbetare inom RUF och darigenom
effektiviserat vart dagliga arbete.

Maria Hennig

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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4 EKONOMISK UPPFOLINING

4.1 Periodens resultat och helarsprognos — éversikt
Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. augusti manad &r +9,1 mkr
och avvikelse mot budget +6,1 mkr. Heldrsresultatet prognostiseras till +/-0 mkr.

Forvaltningens ackumulerade ekonomiska utfall, manadsvis under aren 2020 - 2021
samt helarsprognos 2021

Ackumulerat resultat (tkr)

10 000
5000
0
-5 000
-10 000

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ol Mow Dec

Fireglende &r Innevarande &r Budgst Prognos

FORENKLAD RESULTATRAPPORT

Ack Ack Ack Aw
utfallinn budget Ackawv utfall Fg Helars Helars Budget- BokslutFg Ackawv
ar innar  budget ar Prognos Budget  prognos ar Fgar
INTAKTER
Ersdttningar for 6vrig hdlso- och sjukvard 4,6 4,1 0,5 9,7 6,2 6,2 0,0 8,4 -5,1
Forsédljning av utbildning och kultur 3,2 1,6 1,6 2,7 2,6 2,4 0,2 4,0 0,5
Regionersdttning 1354 1043 31,0 103,8 200,0 156,5 43,5 179,3 31,6
Specialdestinerat statsbidrag 43,4 38,8 4,6 43,3 57,1 58,2 -1,1 61,1 0,1
Ovriga intikter 29,5 18,7 10,8 30,2 31,8 28,0 3,7 52,3 -0,8
Summa intdkter 216,0 167,5 48,5 189,6 297,6 251,3 46,3 305,1 26,4
KOSTNADER
Personalkostnader -59,4 -59,7 0,4 -58,8 -97,1 -94,2 -2,9 -94,2 -0,6
Vardavgifter till privata vardgivare 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1
Varsdavgifter enl riksavtal -0,1 -1,0 0,9 -1,3 -1,4 -1,5 0,1 -1,5 13
Ersattning for 6vrig hdlso- och sjukvard (ks®  -13,5 -13,5 0,0 -20,3 -18,0 -20,3 2,3 -28,0 6,8
Utbildning, kultur mm -9,1 -6,0 -3,0 -7,4 -12,9 -9,2 -3,7 -13,9 -1,8
Lamnade bidrag -88,5 -54,5 -34,0 -58,5 -118,4 -81,8 -36,6 -106,9 -30,0
Ovriga kostnader i kkl 5 -2,1 -2,8 0,7 -2,9 -4,3 -4,2 -0,1 -4,7 0,8
Lokalkostnader -11,4 -11,8 0,5 -11,2 -17,3 -17,7 0,4 -16,8 -0,1
IT-kostnader -5,8 -4,2 -1,6 -5,0 -6,6 -6,3 -0,3 -8,9 -0,8
Konsultarvoden for speciella utredningar -1,0 0,0 -0,9 -0,6 -0,6 -0,1 -0,5 -1,0 -0,4
Avskrivningar -1,5 -1,9 04 -1,8 -2,5 -2,9 0,4 -2,6 0,2
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -14,4 -8,6 -5,8 -19,6 -18,2 -12,9 -5,4 -28,0 5,2
Finansiella intakter och kostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,2 -0,2 0,0 -0,2 0,0
Summa kostnader -206,9 -164,5 -42,4 -187,6 -297,6 -251,3  -46,3 -306,9  -19,3
Resultat 9,1 3,0 6,1 2,0 0,0 0,0 0,0 -1,8 71
Utfirdad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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4.1.1 Periodens resultat
Avvikelse mot budget beror framforallt pa

e Hogre regionsersattning genom statsbidrag God och néara vard, Psykiska
halsa, +31,0 mkr

e Lagre personalkostnader vilket avser vakanta tjanster samt genomférda
personalférandringar, +2,7 mkr

e Lagre kostnader for vardavgifter samt sjuktransporter for ggmda och
asylsdkande vilket beror pa att det ar farre asylsokande i lanet samt att
kostnaderna kommer senare under aret, +1,7 mkr

e Hogre kostnader for utbildning och kultur vilket avser hogre kostnader for
mobilitetsstod, ersattning till andra folkhogskolor i landet for elever fran
Vastmanland samt kostnader kopplat till Samverkan psykisk halsa, SIP, -1,1
mkr

e Hogre kostnader for lamnade bidrag avser statsbidrag som ersattning till
kommunerna inom samverkansuppdraget. Dels God och néra vard,
Vidareutbildning varden medarbetare och Néara vard, -28,4 mkr

Personalkostnader

Personalkostnaderna inom férvaltningen ar under perioden lagre an budgeterat.
Antalet AA under perioden har minskat fran 129 till 124 jamfért med samma period
foregaende ar vilket motsvarar en minskning pa 3,8%. Minskningen beror framst pa
vakanta tjanster inom forvaltningen men ocksa pa att forvaltningen under samma
period foregaende hade sommarjobbare anstallda som arbetade med tillverkningen
av skyddsforkladen.

Intdkts- och kostnadsutveckling
Intdkterna har jmf med samma period fg ar 6kat med 26,4 kr och 12% och
forandringen ar framfor allt kopplad till RS-anslag som avser statsbidrag.

Kostnaderna har jmf med samma period fg ar 6kat med 19,3 kr och 9% och
forandringen ar framfor allt kopplad till lAamnade bidrag som grundar sig pa RS-anslag
som avser statsbidrag samtidigt som Ovriga kostnader som avser externa
uppdragsprojekt och kostnader for vard av asylsékande har minskat.

Arbetad tid

Arbetad tid har minskat motsvarande 5 arsarbetare. Férandringen forklaras framfor
allt av forvaltningen foregaende ar hade sommarjobbare anstéllda for att arbeta med
tillverkningen av skyddsforkladen.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Ekonomiska effekter av pandemin

Pandemirelaterad Utfall aug Prognos heldr | Kommentar
pdverkan 2021, mkr 2021, mkr
Mer/mindre intékter -0,5 -0,1 Avser 6kade intdkter fér kompensation av

sjukfranvaro, minskade intdkter for instdllda kurser
och konferenser samt forsdljning av firdiglagad

mat

Mer/mindre kostnader 0,5 0,3 Ldgre kostnader for livsmedel, utbildning, resor

samt kost och logi

Summa resultatpdverkan 0 0,2

Pandemipaverkan inom forvaltningen tom augusti manad ar 0 mkr dar
intaktsbortfallet bedéms vara 0,5 mkr och kostnadsminskningen bedéms var 0,5 mkr.

Prognostiserad pandemipaverkan bedéms som +0,2 mkr med ett lagre
intaktsbortfall samt minskade kostnader under hosten.

4.1.2 Helarsprognos
Helarsresultatet prognostiseras till 0 mkr.

Foljande osdkerhetsfaktorer i helarsbedéomningen kan ses: Personalkostnader
kopplat till externa uppdragsprojekt inom foérvaltningen, mobilitetsstod till andra
folkhogskolor samt prognos for antal asylsokande inom lanet.

Heldrsprognosen baseras darmed pa féljande antaganden om verksamhetens
utveckling under fortsatta aret: att personal inom verksamheten Néaringsliv och
kompetensférsorjning kommer att arbeta i projekt i nagot mindre utstrackning &n
budgeterat, att antal elever som gar pa folkhogskolor ute i landet inte blir fler an
berdaknat samt att antalet asyls6kande inte minskar mer an det som nu antagits och
att pandemin inte paverkar forvaltningen mer an beraknat.

Prognostiserad avvikelse mot budget hanfors framféralit till...

e Hogre regionersattning vilket genom statsbidrag God och néara vard samt
Psykiskt hdlsa samt tackning for underskott av mobilitetsstod, +43,6 mkr

e (Okade personalkostnader vilket beror pa genomférda och kommande
personalférandringar samt ett tidigare hanterat personaladrende, -1,2 mkr

e Hogre kostnader for utbildning och kultur vilket framst beror pa 6kade
kostnader kopplat till kop av tjanst for utvardering av SIP-projektet inom
satsningen Psykisk halsa, extra satsning inom biblioteksomradet samt 6kade
kostnader for mobilitetsstod, -3,3 mkr

Utfirdad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



\I. Region RAPPORT 14 (16)
Vastmanland

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgéava

2021-09-16 57609-0.1

Delarsrapport 2, 2021 - Forvaltningstotalt RUF

e Hogre kostnader for lamnade bidrag vilket avser statsbidrag som betalas ut
som ersattning till kommunerna inom samverkansuppdraget. Dels fér Psykisk
hélsa, dels for God och nara vard Vidareutbildning, Vardens medarbetare och
Né&ra vard, -36,6 mkr

4.2 Genomfdrda och planerade atgarder fér ekonomi i balans enligt tidigare
plan

Forvaltningen raknar med att kunna hantera arets forutsattningar for ekonomi i

balans dar given ram har minskats. Fortsatt planering och atgarder kommer att ske

fora att under aret ha en ekonomi i balans. For vissa verksamheter blir det mer

synbart och tufft att hantera an for andra verksamheter.

5 INVESTERINGSREDOVISNING

Regionala utvecklingsférvaltningen har en investeringsram pa 1,3 mkr. Fram till
augusti har investeringar gjorts for knappt 0,1 mkr

6 INTERN KONTROLL

Brandskydd

Efterlevnad av lag/rutin/instruktion fér brandskydd har kontrollerats genom enkat till
verksamhetschefer inom Regionala utvecklingsférvaltningen (67% svarsfrekvens).
Den sammanfattande bedomningen ar att de senaste arens utvecklingsarbete inom
brandsdkerhetsomradet lett till en viss forflyttning i positiv riktning men det aterstar
fortfarande mycket arbete for att verksamheterna fullt ut ska leva upp till aktuella
lagkrav och dvergripande riktlinjer. De chefer som svarat pa enkaten (67%) har
genomgatt obligatorisk brandskyddsutbildning samma andel (67%) av
verksamheterna sager att de har genomfort egenkontroll enligt den 6vergripande
instruktionen och halften av verksamheterna har genomfort utrymningsovning det
senaste aret.

For att komma till ratta med de sedan tidigare identifierade bristerna pagar inom
regionen ett omfattande 6vergripande utvecklingsarbete inom
brandsdkerhetsomradet. Det handlar bl a om utveckling, styrning och likriktning for
effekt, ett utvecklat stod fran Sdkerhetsenheten till regionens verksamheter,
revidering av styrdokument och utveckling gallande kontroll och uppféljning samt en
ny grundlaggande onlineutbildning for medarbetare som lanseras i september med
malsattning till enskilt obligatoriskt genomférande.

Bisyssla
Efterlevnad av riktlinje for bisyssla har kontrollerats genom antal godkanda bisysslor

enligt faststalld riktlinje. Urvalsperioden ar maj 2021. Bedémningen &r att riktlinjen
foljs.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Antal beslut under 2021 for urvalsperioden och godkanda bisysslor ar 4 for Regionala
utvecklingsfoérvaltingen.

Kontroll av I6neutbetalningar
Loneservice har kontrollerat huruvida utanordningslistan i Heroma har bestallts
(stegl1) samt kontrollerats och signerats (steg 2) av ansvarig chef. Urvalperioden &r

redovisningsperiod maj 2021.

Resultat:

Totalt granskades forvaltningens 30 underlag utskickade for signering. Av dessa var
17 st kontrollerade och signerade och 13 ej kontrollerade och signerade. Resultatet
ar inte godkant.

Férslag pa atgdrder:
Aterkoppling till chefer om brister genomférs. Information om handhavande ges av
HR-stod.

Arvoden exkl fortroendevalda
Kontroll av att ratt person har attesterat utbetalda arvoden. Urvalsperioden ar maj
2021. Ett arvode ar utbetalt under perioden och ratt person har attesterat.

Kontroll av makuleringsunderlag
Kontroll av att ratt person har attesterat makuleringsunderlag avseende
kundfakturor. Urvalsperioden ar redovisningsperioden januari 2021 — juni 2021.

Resultat:
Totalt granskades 8 slumpmassigt utvalda makuleringsunderlag och av dessa ar alla
godkanda.

Utbildning

Forvaltningens chefer har vid genomférda medarbetarsamtal under aret sett 6ver
vilka medarbetare som har genomfort de obligatoriska utbildningarna som
miljoutbildning, brandskyddsutbildning samt HLR-utbildning. De medarbetare som
behover uppdatera nagon utbildning har uppmanats att ga aktuell utbildning. Det har
dock varit svart att genomfora detta under 2021 da manga utbildningar blivit
installda under aret pa grund av pandemin. Utbildningarna kommer om mojligt att
genomforas sa snart som mojligt.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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1:1 medel

Kontroll att 1:1-medel som hanteras av verksamheten Naringsliv och
kompetensforsorjning. Kontroll av att utbetalt belopp inte dverstiger beviljat belopp
for respektive projekt, att projekten finansieras med max 50% av de totala medlen till
projektet samt att utbetalning skett fran Tillvaxtverket till ratt organisation.
Resultat:

Totalt granskades 12 slumpmadssigt utvalda projekt, i samtliga fall har samtliga
granskningspunkter uppfyllts. Det utbetalda beloppet har inte 6verstigit de beviljade
beloppen. Nar det géller finansiering sa uppfylls samtliga projektkriterier, 11 projekt
finansierar 50% eller mindre, samtidigt som ett projekt finansieras till 100%, detta ar
ett undantag da det avser uppfdljning och utvardering och har ratt att finansieras
med 100%.

7 INTERN REFERENS
Denna rapport behandlas av Regionstyrelsen drift 21-09-28
Diarienummer: RV210249

8 BILAGOR

Verksamhetsrapport
Resultatrapport
Lonekostnader
Driftredovisning
Investeringsbilaga

v wN e

Utfardad av:
Godkand av:

Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Vastmanland 2021-08

Medarbetare
Sjukfranvaro ) o
(1 man slap, inget vid arsbokslut) Sjl'!kfr__énvarq 4’ (aCK)
8% (1 man slap, inget vid arsbokslut)
7% /\ A Foregaende ar Innevarande ar
/ \ / \ Total sjukfranvaro 50 4,0
6% - varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 2,3 1,5
5% / \ / \\\ - andel langtidsfranvaro éver 60 dagar 35,5 43,7
K\ \N/\ / \ Man 5'0 3'1
4% /.\‘ \ Kvinnor 50 4,3
N V % | Anstallda 29 ar 3,4 2,9
3% Anstéllda 30-49 ar 3,4 3,6
o Anstallda 50 ar- 6,8 4,5
1%
0%
Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec
-@- Foéregaende ar -@ Innevarande ar Malvarde
Antal rehabiliteringsérenden Antal rehabiliteringsdrenden (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)
Foregadende ar  Innevarande ar
Antal rehabiliteringsarenden 18 16
Varav avslutade rehabiliteringsarenden 12 12
Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec
I Foregaende ar [l Innevarande ar
Arbetsmiljéavvikelser Arbetsmiljéavvikelser (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)
15 Foregaende ar Innevarande ar
Antal handelser 2 1
Antal risker 5 1
Totalt antal 7 2
10 - varav hot och véld 1 0
- varav stickskador 0 0

0,5

0,0

Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec

Hot och vald fg ar [l Hot ochvald Inn ar ickskador fg ar B Stickskador Inn ar
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Dnr: RV210249

Ekonomi
Ackumulerat resultat (tkr) Kostnads utveckling
10 000 (Ack utf/Ack utf fg ar)
8000
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25|4%
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-31,0%
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I
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec
Il Personal B Matr, varor och tj [l Owigt I Finansiellt
-@- Foregeéaende ar @ Innevarande ar Budget -@ Prognos Totalt
Forenklad resultatrdakning (mkr) Motpart 12,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Bud mot Utf Fg ar Fg ar
Inn ar Inn ar _budget Prog
Intakter
Ersattning for 6vrig halso- och sjukvard 4,6 41 0,5 9,7 6,2 6,2 0,0 8,4 -5,1
Forsaljning av utbildning 3,2 1,6 1,6 2,7 2,6 24 0,2 4,0 0,5
Regionersattning 135,4 104,3 31,0 103,8 200,0 156,5 43,5 179,3 31,6
Specialdestinerat statsbidrag 43,4 38,8 4,6 43,3 57,1 58,2 -1,1 61,1 0,1
Ovriga intékter 29,5 18,7 10,8 30,2 31,8 28,0 3,7 52,3 -0,8
Summa Intékter 216,0 167,5 48,5 189,6 297,6 251,3 46,3 305,1 26,4
Kostnader
Personalkostnader -59,4 -59,7 0,4 -58,8 -97.1 -94,2 -2,9 -94.2 -0,6
Vardauvgifter till privata vardgivare 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1
Vardavgifter enligt riksavtal -0,1 -1,0 0,9 -1,3 -1,4 -1,5 0,1 -1,5 1,3
Ersattning for 6vrig halso- och sjukvard (kg -13,5 -13,5 0,0 -20,3 -18,0 -20,3 23 -28,0 6,8
Utbildning, kultur mm -9,1 -6,1 -3,0 -7,4 -12,9 -9,2 -3,7 -13,9 -1,8
Léamnade bidrag -88,5 -54,5 -34,0 -58,5 -118,4 -81,8 -36,6 -106,9 -30,0
Ovriga kostnader i kkl 5 -2,1 -2,8 0,7 -2,9 -4,3 -4,2 -0,1 -4,7 0,8
Lokalkostnader -11,4 -11,8 0,5 -11,2 -17,3 -17,7 0,4 -16,8 -0,1
IT-kostnader -5,8 -4,2 -1,6 -5,0 -6,6 -6,3 -0,3 -8,9 -0,8
Konsultarvoden for speciella utredningar -0,9 0,0 -0,9 -0,6 -0,6 -0,1 -0,5 -1,0 -0,4
Avskivningar -1,5 -1,9 0,4 -1,8 -2,5 -2,9 0,4 -2,6 0,2
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -14,4 -8,6 -5,8 -19,6 -18,2 -12,9 -5,4 -28,0 5,2
Finansiella intakter och kostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,2 -0,2 0,0 -0,2 0,0
Summa Kostnader -206,9 -164,5 -42.4 -187,6 -297,6 -251,3 -46,3 -306,9 -19,3
Resultat 9,1 3,0 6,1 2,0 0,0 0,0 0,0 -1,8 71
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)
\lj 5eezs’lccr)rr11anland

Ekonomi

Arbetad tid (ack)

Regionala utvecklingsforvaltningen

Dnr: RV210249

Innevarande Ar Féregaende Ar Foérandring Foérandring %

Utford arbetstid 137 796 147 623 -9 826 -6,66
- varav dvertid/mertid 467 336 131 39,01
- varav timavilénade 3743 16 569 -12 826 -77,41
Justering timavlénade, dvertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 4 288 0 4 288 0,00
Justering personer i omstéallningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0 0,00
Justering utvecklingsanstallda. 0 0 0 0,00
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsféretag 684 892 -208 -23,29
- varav ldkare 0 0 0 0,00
- varav sjukskéterskor 0 0 0 0,00
- varav évriga 684 892 -208 -23,29
Justering inhyrd personal fran resursenheten 0 0 0 0,00
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 0 0 0,00
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) for arb med schema 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 142 768 148 514 -5 746 -3,87
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap 0 0 0 0,00
Arbetad tid exkl jour/beredskap 142 768 148 514 -5 746 -3,87
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 124 129 -5 -3,87

Procentuell fordndring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack)

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec

I Foregaende ar | Innevarande ar

Kommentarer till resultat

Planerade atgarder
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\I. Region
Vastmanland

Ar Manad: 202108

Forvaltning: 40 Regionala utvecklingsférvaltningen

Omrade: RUF
Analys:

Belopp i tkr
Férsaljning av utbildning
Hyresintakter samt 6vr fastighetsintakter
Regionersattning
Foérsaljning av tjanster
Forsaljning av material och varor
Ovriga intakter
Specialdestinerat statsbidrag
6%-ig ersattning vid upphandling
Ersattning for 6vrig halso- och sjukvard
Personalanknutna statsbidrag

Intdkter

Resultatrapport

Summa Intdkter

Léner

Sociala avgifter

Ovriga arbetskraftskostnader
Personalkostnader
Vardavgifter till privata vardgivare
Vardavgifter enligt riksavtal
Ersattning for tandvard
Utbildning, kultur mm
Lamnade bidrag

Ovriga kostnader i kkl 5
Ambulanstransporter

Ersattning for 6vrig hélso- och sjukvard

Kostnader for material, varor och tjanster

Lokalkostnader

Projekt/objekt fastighet

Energi

Telekommunikation

Datorutrustning

IT-konsulttjanster
Serviceavtal/Datakommunikation
Konsultarvoden for speciella utredningar
Ovriga tjanster

Ovriga kostnader i kkl 6+7
Avskrivningar

Annonser, information och Reklam
Ovriga verksamhetskostnader
Finansiella kostnader

Finansiella intékter och kostnader

Summa

Resultat:

Kostnader

RapportiD:

Sida:

Periodbokslut

202001 -
202008

2667

494

103 757

0

728

27 533

43 251

194

9741

1266

189 630
189 630

-39 873
-18 020
-898
-58 790
73
-1337
577

-7 356
-58 497
-2 035
-287
20317
-90 480
-11 204
78
-128
-376

-2 267
2697

-187 603
2027

202101 -
202108

3210

366

135 376

27

793

26 720

43 380

187

4622

1357

216 040
216 040

-39 792
-18 089
-1486

-59 367
0
-78
-543
9119
-88 537
-1339
-266
-13 536
113 417
-11 354
-509
137
222
-3153
2596
-51
-945
9609
-3 491
1538
-454
-34 059
-85
-85

-206 928

9112

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar 2021 - 40 (DUVA0132)
Uppdaterad: 2021-09-16

m

Bokslut 2020

4040
818
179 285
0

1574
47 646
61103
407
8397
1867

305 137
305 137

63185
28729
2333
-94 247
73

-1 546
912

-13 862
-106 903
-3373
-730

27 727
155 127
-16 788
-130
-186
-577

-4 535
-4 244
122
1026
17 694
-8 483
2583
-980

-57 347
-179

-179
-306 901

-1764

Helar

Budget 2021

2 389
1178
156 496
27
1990
22618
58 222
277

6 150
1930

251277
251 277

-63 630
-29 386
-1137

-94 153
-10
-1510
-1 600
9204
-81816
22115
-780

0

117 035
17 745
0

-190
-561

-3 270
-2 961
-80

-70

-5 932
-5 528
2911
-674
-39 922
-167

-167
-251 277

0

Prognos 2021

2568
1136
200 033
27
1840
26 566
57 093
264
6150
1930

297 607

297 607

-64 878
-29 941
-2 270

-97 089
-10
-1410
-1 600
-12 947
-118 414
-19 939
-780

0

-155 100
-17 327
0

-190
-496

-3 526
-2 974
-80
-601

-8 840
-7 550
-2498
-1169

-45 251
-167
-167

-297 607
0

Avvikelse
2021

179
-42

43 537
0

-150
3948
-1129
-13

0

0

46 330

46 330

-1248
-655
-1133

-2 936

100

-3743
-36 598
2176

-38 065
418

65
-256
-13

-531
-2908
-2 022

413

-495

-5 329

-46 330



\R} Region
Vietmanland

ArManad: 202108

Lonekostnader mm

Forvaltning: 40 Regionala utvecklingsférvaltningen

Omrade: RUF
Analys:
Lonekostnader

Belopp i tkr

00 PRG ovrigt

10 Sjukskoterskor m fi

20 Paramedicinsk personal

30 Lakare

50 Administrativ personal

60 Teknisk personal

70 Utbildnings- och fritidspersonal
90 Ekonomi- och transportpersonal

Summa Iénkostnader:

Kostnader inhyrd personal

Belopp i tkr

Ovrig inhyrd personal
Inhyrd personal exkl resursenheten:
Resursenheten:

Summa inhyrd personal:

Total
Belopp i tkr

Summa anstéllda och inhyrd personal

Bokslut
202001 - 202008

Bokslut
202001 - 202008

-535

-535

-535

Bokslut
202001 - 202008

-40 408

RapportID:

Uppdaterad: 2021-09-16

Sida: 11
Period
Bokslut Budget
202101 - 202108 202101 - 202108
-66 0
-53 0
0 0
-142 0
-29 660 -30 286
-1 532 -1510
-6 652 -6 872
-1 686 -1676
-39 792 -40 344
Period
Bokslut Budget
202101 - 202108 202101 - 202108
-410 -267
-410 -267
-410 -267
Period
Bokslut Budget
202101 - 202108 202101 - 202108
-40 202 -40 611

Forandring i %

-26,3%

-92,5%

100,0%

-70,1%

0,7%

2,2%

14,4%

-7,5%

-0,2%

Forandring i %
-23,3%
-23,3%

-23,3%

Forandring i %
-0,5%

Bokslut 2020
-105

-1 252
0

-811
-46 542
-2 341
-9376
-2 759

-63 185

Bokslut 2020
-830

-830

-830

Helar

Bokslut 2020
-64 015

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar 2021 - 40 (DUVA(Rapportinformation

Helar
Budget 2021 Prognos 2021
0 0
0 0
0 0
0 0
-47 766 -48 646
-2 382 -2 382
-10 839 -11 261
-2 644 -2 589
-63 630 -64 878
Helar
Budget 2021 Prognos 2021
-400 -650
-400 -650
-400 -650
Budget 2021 Prognos 2021
-64 030 -65 528

Forandring i %

-100,0%

-100,0%

100,0%

-100,0%

4,5%

1,8%

20,1%

-6,2%

2,7%

Forandring i %
-21,7%

21,7%

-21,7%

Forandring i %
2,4%


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

\R} ﬁae‘%’it?r?anland

Ar Manad: 202108

Driftredovisning

Forvaltning: 40 Regionala utvecklingsforvaltningen

Omrade: RUF
Analys:

Belopp i tkr

D2 Vilfard och folkhédlsa

D3 Kultur och ideell sektor
G4 Centrum for regional

utvacklina etah

S3 Tarna Folkhogskola

S4 Verksamheten for naringsliv

S7 Hallbarhet

S8 Samhillsutveckling

Summa:

Bokslut

202001 - 202008

2418
2473
-3 003
464
-1167
743

99
2027

Period

Bokslut
202101 - 202108

2039
3535
1061
1057

-863
2470

-187

9112

RapportID: Ekonomi - Bilagor Manad och Delar 2021 - 40 (DUVA(Rapportinformation

Uppdaterad: 2021-09-16

Sida: 7

Budget
202101 - 202108

1060
877
82
469
140
410

3 036

Bokslut 2020

2879
126

-1 626
-249
-514
-2 148
-233
-1764

Arsbudget 2021
938
0
-315

-523

-100
-0,3

Helar

Prognos 2021
1133
0
176
-500
-716
351
-443

Avvikelse 2021

195

491
-500
-193

350
-342

Prognos i % av
Prognos Intakt

1,9%
0,0%
0,8%
-1,5%
-3,6%
0,9%
-9,0%
0,0%


http://duva/reportdoc/duva0132.htm
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