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Organ Utskott för regional utveckling 

Plats Digitalt möte, samtliga deltar på distans 

Tidpunkt Onsdagen den 1 september 2021 

 
Ledamöter Magnus Ekblad (C), Ordförande 

Lena Johansson (S), Vice ordförande 
Tommy Levinsson (S) 
Agne Furingsten (L) 
Jenny Landernäs (M) §§ 20-24 
Malin Gabrielsson (KD) 
Sven Fallgren (SD) §§ 25-28 
Håkan Freijd (M), ersätter Sven Fallgren §§ 20-24 samt ersätter Jenny Landernäs §§ 
25-28 

  

Ersättare Shpetim Pirraku (S) 
Barbro Larsson (C) 
Lina Eriksson (L) 

  

Övriga Maria Linder, regional utvecklingsdirektör 
Cecilia Skanser, mötessekreterare 
Anna Wahlgren, utvecklare, Näringsliv och kompetensförsörjning, § 24 
Charlotta Larspers, projektledare, Näringsliv och kompetensförsörjning, § 24 
Christer Alzén, verksamhetschef, Näringsliv och kompetensförsörjning, § 25 
Ida-Maria Rydberg, näringslivsutvecklare Kungsörs kommun, § 25 
Siv Living, infrastrukturstrateg Samhällsutveckling, § 26 
Simon Bölling, verksamhetschef Ledningsstab, § 26 

  
 

§ 20 Fastställande av föredragningslista 

Beslut 
1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 

§ 21 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2021-05-05 justerats i föreskriven ordning. 

§ 22 Justering 

Beslut 

1. Lena Johansson utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 

§ 23 Nästa sammanträde 

Beslut 
1. Nästa sammanträde ska äga rum onsdagen den 24 november 2021 kl 13.00. 
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§ 24 Kompetensförsörjningsplan 

Anna Wahlgren inleder med att berätta om bakgrund till, och syfte med, 
kompetensplanen och att utvecklingsområdena utgår från den regionala 
utvecklingsstrategins, RUS, visioner och mål. Charlotta Larspers fortsätter och 
berättar mer om de tre utvecklingsområdena, Matcha och bygga kompetens, 
Samverkan för framtidens arbetsmarknad och Strategisk kompetensförsörjning, dess 
utmaningar och hur de hänger samman.  

Utskottet diskuterar hur planen kan stödja samverkan mellan regionen och 
kommunerna, dokumentstrukturen inom regionen, vilken typ av styrdokument 
kompetensplanen är och på vilken politisk nivå den ska beslutas. Vidare diskuteras 
små arbetsgivares utmaningar med kompetensförsörjning, samt att det finns brister 
gällande SFI och vikten av att tydliggöra vad det krävs för svenskkunskaper beroende 
på typ av arbete. Utskottet diskuterar också att utbildningsaktörer bör lyftas fram 
tydligare, hur kompetensplanen stöttar ett av målen i RUS, att fler ska klara skolan, 
samt vikten av lärlingssystem och skolans kontakt med näringslivet. Avslutningsvis 
diskuteras mål och mätbarhet.  

Beslut 

1. Informationen noteras. 

§ 25 Näringslivsklimatet i Västmanland 

Christer Alzén inleder med att presentera delmål ur RUS och Affärsplan Västmanland 
gällande företagsklimatet i länet samt informerar kort om hur regionen arbetar med 
frågan. 

Maria Linder presenterar Företagsklimatet i Västmanlands län 2021, Svenskt 
Näringslivs årliga undersökning. Hon berättar vad som definierar ett bra lokalt 
företagsklimat och visar svarsfrekvens, antal svar samt andel medlemsföretag bland 
svarande. Vidare presenterar hon statistik över sammanfattande omdöme på 
företagsklimatet i länet, betyg fråga för fråga för samtliga enkätfrågor samt 
sammanfattande omdöme på företagsklimatet i länet per kommun och nöjdhet 
baserad på företagsstorlek.  

Utskottet diskuterar mindre företags beroende av ett gott företagsklimat.  

Vidare redogör Maria för statistik över hur kontakten om tillstånd, tillsyn och kontroll 
ser ut i länet, konkurrens från kommunens verksamheter samt påverkan av 
brottslighet/otrygghet. 24 % upplever att det påverkar dem negativt, vilket är en 
något högre andel än i landet som helhet. Avslutningsvis visas önskemål från de 
svarande om hur företagsklimatet kan förbättras, så som exempelvis bättre dialog, 
minskad brottslighet, fler bostäder och bättre samverkan med skolan. 

Utskottet diskuterar att flertalet av länets kommuner ligger på en mycket låg nivå, 
samt behovet av insatser för att förbättra det. 

Ida-Maria Rydberg från Kungsörs kommun presenterar sig kort och inleder med 
information om kommunen, antal invånare och antal företag. Hon betonar vikten av 
att samarbeta och samverka inom länets kommuner och redogör för hur Kungsörs 
kommun lyckades förbättra sin rankning från plats 286 år 2016 till plats 52 år 2020 
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genom en rad insatser. Bland annat bildades näringslivskontoret, en del av 
utvecklingsenheten, och man träffade jämförbara kommuner i landet med bra 
rankning. Kungsörs kommun gör också bland annat regelbundna företagsbesök som 
följs upp.  

Utskottet diskuterar rankningen och varför vissa kommuner ständigt ligger i topp 
samt svårigheter med, och vikten av, att ändra attityden mot företagande. Vidare 
diskuteras om Kungsörs kommun ser positiva effekter på näringslivsklimatet av den 
förbättrade rankningen samt betydelsen av kommunens organisation gällande 
näringslivsutvecklingen.   

Ida-Maria presenterar kommunens näringslivsprogram samt olika aktiviteter som 
genomförs, till exempel företagsfrukost. Avslutningsvis berättar hon om arbetet 
framåt med kompetensförsörjning, upphandling, kommunens service och trygghet.  

Utskottet diskuterar vikten av goda kontakter och att sprida framgången till övriga 
kommuner i länet, att se helheten och att inkludera landsbygdsutveckling i 
kommuners utveckling, att även se till andra parametrar gällande företagsklimatet, 
regionens satsning på företagsklimatet samt hur regionen kan bidra till att belysa 
frågan.  

Beslut 
1. Informationen noteras. 

§ 26 Infrastruktur 

Siv Living inleder med information om infrastrukturplanering nationellt och lokalt. 
Hon presenterar processen för nationell plan, i nuläget pågår åtgärdsplanering, 
nationellt och lokalt, samt processen för länsplanen, remissperiod startar 28 oktober. 
Vidare redogör hon för remissförfarandet, tidplan och planramar samt lyfter att det 
är viktigt att tänka över fördelning av medel.  

Utskottet diskuterar andel statlig medfinansiering, klimatanpassning gällande väg- 
och järnvägsnät, investeringar kopplat till klimateffekt, hur helheten kan förbättras i 
samverkan mellan region och kommuner samt finansiering av lokala cykelvägar.  

Siv redovisar förslag på fördelning av medel fördelat på olika åtgärdsområden.  

Utskottet diskuterar station Finnslätten, cykelväg Sala-Heby samt gång- och cykelväg 
Hallsta-Lyckhem.  

Avslutningsvis presenterar Siv arbetet framåt med förankringsarbetet.  

Beslut 
1. Informationen noteras. 

§ 27 Sammanträdesdagar 2022 

Utskottet för regional utveckling föreslås sammanträda följande dagar klockan 13:00 
under 2022: 

16 mars, 4 maj, 31 augusti, 23 november 
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Beslut 

1. Sammanträdesdatum 2022 fastställs enligt ovan. 

§ 28 Övriga frågor 

Malin Gabrielsson tar upp ett önskemål om att få en redogörelse för hur regionen 
jobbar internt på regionens innovationsavdelning med näringslivets klimat och 
mående. 

 
 

Vid protokollet 
 

Cecilia Skanser, mötessekreterare 
 

Justerat 2021-09-10 
 

Magnus Ekblad Lena Johansson 
Ordförande Justerare 
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