' A MALARDALSRADET 1

Anmalningsarende
2021-06-15

Ny rapport fran Malardalsradet om Rekrytering
till och fran hdgre utbildning

Malardalsradet anmaler sin nya rapport ”Rekrytering till och fran hogre utbildning i Stockholm-
Malarregionen”. Rapporten visar larosatenas lokala, regionala och storregionala funktionalitet for
kompetensforsorjning i Stockholm-Malarregionen och hur val hogskoleutbildade méter den
regionala arbetsmarknadens efterfragan. Sarskilt fokus ar pa utbildningsomradena IT/Data,
pedagogiska utbildningar och samhallsbyggare.

Rapporten “Rekrytering till och fran hogre utbildning i Stockholm-Mélarregionen™ har tagits fram under
2020 inom ramen for Malardalsradets storregionala samarbete inom strategisk kompetensforsorjning, En
Battre Matchning.

Bland rapportens slutsatser konstateras foljande:

e Universitets- och hdgskoleutbildning bor ses i en lokal-regional kontext. Det finns ett starkt
samband vad galler upptagnings- och avsattningsomrade for studenter som uthildas.

e Kvarstannare och atervandare spelar en viktig roll for kompetensforsorjningen — i synnerhet i
delregioner utan egen utbildningskapacitet. Ingen delmarknad r sig sjalv nog, utan samtliga &r
beroende av andra delar av Stockholm-Malarregionen eller évriga landet for att tdcka behoven.

e Rorlighet &r en nyckelfaktor for att marknaden ska fungera sa bra som mojligt, dar begreppet
omfattar savél geografiska som sociala aspekter.

Tack for ditt engagemang for regionen! Vi fortsatter att arbeta for en starkare Stockholm-
Malarregion.
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| korthet

é Universitets- och hégskole-

utbildning boér ses i en
lokal-regional kontext. Det
finns ett starkt samband saval
vad galler upptagnings- som
avsattningsomrade for de
studenter som utbildas.

Man, utlandsfédda och de med
utldndsk bakgrund samt de utan
foralder med eftergymnasial
utbildning ar fortsattningsvis
underrepresenterade inom den
hogre utbildningen.

En mycket hog andel av de som
avslutat en hégskoleutbildning
ar sysselsatta inom ett
matchande yrke efter avslutade
studier, oberoende av studieort
eller social bakgrund.

Stockholm dominerar fram-
vaxten av kunskapsintensiva
verksamheter och 6vriga
regionen och landet intar
roller som nettoexportorer

av kvalificerad arbetskraft till
huvudstadens arbetsmarknad.
Detta inte minst inom
hogspecialiserade branscher
som IT/data men aven
samhallsbyggare, medan
forhallandet ar mer balanserat
for valfardsyrken som larare.

>

>

I manga fall goér konkurrensen
det svart for kvalificerade
verksamheter att etablera

sig eller vaxa i de mindre
arbetsmarknadsregionerna,

dar manga framstar som
underforsorjda pa akademisk
arbetskraft nar rekryteringen av
nyexaminerade stalls i relation
till arbetsmarknadens storlek.

Kvarstannare och atervandare
spelar en viktig roll for
kompetensfoérsoérjningen — i
synnerhet i delregioner utan
egen utbildningskapacitet.
Ingen delmarknad ar sig sjalvt
nog, utan samtliga ar beroende
av andra delar av Stockholm-
Malarregionen eller évriga
landet for att tacka behoven.

Roérlighet ar en nyckelfaktor for
att marknaden ska fungera sa
bra som méjligt, dar begreppet
omfattar saval geografiska som
sociala aspekter. Att mojliggora
for sa manga som majligt att
ta del av utbildningsutbudet
och den fardigutbildade
kompetensen.

&




Inledning

Narhet till hdgre utbildning spelar stor roll for studenters val av hdgskola.
Studenter vars foraldrar saknar hdgskoleutbildning valjer i hdgre grad att
studera i sin hemregion. De flesta, 87 procent, avdem som studerat vid en
hogskola i Stockholm-Malarregionen arbetar i ndgon av regionens lokala
arbetsmarknadsregioner. Hogskolans lokalisering har darmed stor betydelse
for den regionala kompetensférsérjningen av kvalificerad arbetskraft och for
breddad rekrytering av studerande.

Ovanstiende var huvudresultaten i rapporten "Hur forsérjs Ostra
Mellansveriges arbetsmarknader med hogskoleutbildad arbetskraft?”
(Sunnergren & Wictorin, 2016). Ett kunskapsunderlag som byggde
pa registerdata for nira 50 000 individer.

Foreliggande studie syftar till att validera och bygga vidare pa
fynden. Detta for att bedoma ldrositenas lokala, regionala och
storregionala funktionalitet for kompetensforsérjning i Stockholm-
Milarregionen och hur vil hogskoleutbildade méoter den regionala
arbetsmarknadens efterfragan.

Studien har genomf6rts inom ramen f6r Milardalsradets process
En Bittre Matchning, som ir ett samarbete kring strategisk
kompetensforsorjning i atta lin: Stockholm, Sérmland, Orebro,
Vistmanland, Uppsala, Givleborg, Ostergétland och Dalarna.
Dessa arbetar gemensamt for att f4 till en bittre matchning mellan
arbetsmarknadens behov och hégskolornas utbud. Detta genom att
bedriva paverkansarbete och opinionsbildning mot den nationella
nivan, men ocksé genom dialog och samarbete med ldrositen i
Stockholm-Milarregionen.

1.1 Avgransning och definitioner

Undersokningen baseras pa ett urval av registerdata frin Statistiska
centralbyran (SCB), bestaende av samtliga individer i riket som ar
2013 uppnidde summa avklarade hdgskolepoing pa minst 180
eller mer inom hégskolan, dvs. fullféljt motsvarande minst tre ars
heltidsstudier, och fram till och med hésten 2017 inte hade nagra
fler avklarade hégskolepoing. Urvalet dr gjort pd samma vis som i
Sunnergren & Wictorins studie, men for nyare drtal dir 2013 var
det senast mojliga examensaret' med hinsyn till att statistiskt kunna
folja upp studenternas sysselsittningsstatus fyra ar efter avslutad

utbildning.

" Vid den tidpunkt urvalet gjordes



Inledning

Analyser gors dels utgaende frin hela populationen, dels for féljande
tre utbildningsgrupper:

IT/data, vilket omfattar yrkena SSYK 2511-2516+2519, dvs
Systemanalytiker och IT-arkitekter, Mjukvaru- och systemutvecklare,
Utvecklare inom spel och digitala media, Systemtestare och
testledare, Systemforvaltare, I T-sdkerhetsspecialister och Ovriga IT-
specialister (samma definition som i SCB:s Trender och prognoser)

* Lirare, vilket omfattar utbildningsinriktningarna SUN 15 G,
H, P och S, dvs Lirarutbildning f6r grundskolans ligre aldrar,
Amneslﬁrarutbildning, allminna dmnen, Utbildning for lirare
i praktisk-estetiskt amne och Speciallirarutbildning (samma
definition som i SCB:s Trender och prognoser)

* Sambhillsbyggare, vilket omfattar yrkena SSYK 2142, 2143, 3112
och 3113, dvs Civilingenjorsyrken inom bygg- och anliggning,
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik, Ingenjérer och tekniker
inom bygg- och anldggning samt Ingenjérer och tekniker inom
elektroteknik (hogskoleutbildade, enligt samma definition som
anvindes i Milardalsradets rapport "Bristen pd samhillsbyggare
inom infrastruktursektorn”)

Resultatet redovisas primirt for Stockholm-Milarregionen samt del-
regioner inom denna. Med Stockholm-Milarregionen avses de atta linen
Stockholm, Uppsala, Vistmanland, Orebro, Sérmland, Ostergédand,
Givleborg och Dalarna. Indelningen i delregioner har gjorts utifrin
samma modell som i Sunnergren & Wictorin 2016, kompletterat
med en indelning i tre delregioner f6r Dalarna, som inte ingick i den
tidigare studien. Totalt 17 delregioner, som till stor del &verlappar med
indelningen i FA-regioner och som illustreras i figur 1 nedan.

Figur 1. Karta Over regionen och delregionerna
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Kalla: Samgods basar 2012, Swecos bearbetning



Definitioner
Nedanstiende begrepp ir centrala i analysen och definieras enligt

foljande:
Hemregion: Den region man bodde i innan studierna pabérjades.

Studieregion: Den region man bedrev sina studier i, utifran vanligast
forekommande studieort det senaste aret i podngregistret.

Arbetsregion: Den region man arbetade i efter studierna, utifrin
sysselsittningskommun ar 2017.

Aterviindare: Individer dir hem- och arbetsregion 4r samma, men
studieregionen ar en annan.

Kvarstannare: Individer dir hem-, studie- och arbetsregion dr samma.
Utlandsfodd: Individer som ir fodda i utlandet, dvs. inte i Sverige.

Utliindsk bakgrund: Utlandsfodda samt individer fodda i Sverige,
med tva utrikes fodda forildrar.

Akademikerbakgrund: Individer med minst en férilder som har en
eftergymnasial utbildning.

Sysselsatt: Individer som var registrerade som sysselsatta november
2017.

Matchad: Individer som helt eller delvis hade ett arbete som
motsvarade deras utbildning ar 2017.

Analysen har ett dubbelriktat geografiskt fokus i den meningen att
den bade ser till vart individerna tar vigen och varifrin de kommer.
Exempelvis kan rekryteringen frin hem- till studieregion bade
betraktas ur hemregionernas (vart tar de vigen) och studieregionernas
(varifran kommer de) perspektiv. Dirtill analyseras i vilken grad

det finns skillnader beroende av faktorer som alder, kén, utlindsk
bakgrund och férildrars studiebakgrund i de monster som framtrider.

Figur 2. Analysens geografiska fokus

Hemregion Studieregion Arbetsregion

Inledning



Rekryteringen TILL hégskola

2. Rekryteringen TILL hogskola

Stockholm-Malarregionen ar landets framsta studieregion och dominerar rekryter-

ingen till den hégre utbildningen. Av de studenter som avslutade sina studier ar

2013 hade ca 22 000 av totalt 52 529 rekryterats fran eller studerat i Stockholm-
Malarregionen. Det motsvarar knappt 42 procent av riket, samtidigt som regionens
andel av landets befolkning var én stérre och uppgick till ca 45 procent samma ar.

Medan rekryteringen till den hégre utbildningen sker brett frin
hela regionen ir studieplatserna koncentrerade till 10 delregioner,
med universitetsstiderna Stockholm C, Uppsala, Linkdping (med
filial i Norrkoping) och Orebro i spetsen. Universitetsstiderna var
studieregion for 6ver 70 procent av de som avslutade sina studier

i Stockholm-Milarregionen 4r 2013, men hemregion fér endast

43 procent av samtliga studenter. Storre hogskolor finns dirtill i
Stockholm S (Sédertdrn), Visteras, Eskilstuna, Givle och Falun-
Borlinge. Dessa stod dock for en nagot storre andel av studenternas

hem- i4n studieregioner. Ovriga sju delregioner saknar egen

hogskola, men har nigra enstaka studieplatser kopplade till lokala
lircentrum (tabell 1).

Tabell 1. Antal individer som avslutade sin utbildning 2013, per hem- och studieregion

Samtliga IT/data Larare Samhallsbyggare
Hem- Studie- Hem- Studie- Hem- Studie- Hem- Studie-
region region region region region region region region
Eskilstuna 854 657 16 6 150 148 18 <5
Fagersta 89 30 20 <5
Falun-Borlange 854 908 43 18 97 225 40 24
Gavle 850 882 31 13 93 103 34 30
Hudiksvall 594 52 25 69 <5 10
Karlskoga 181 5 7 27 7
Linkoping 1537 2 463 68 265 230 302 54 110
Ludvika-Avesta-Hedemora 367 <5 20 47 18 <5
Norrkoping 870 834 42 40 132 124 25 26
Nykoping-Oxelésund 308 24 16 44 13
Stockholm Centralt 4 888 7532 212 473 517 1079 124 181
Stockholm Norra 2933 22 166 313 87
Stockholm Sodra 2831 2152 184 59 365 182 84 106
Uppsala 1735 3759 102 176 222 457 57 98
Vansbro-Mora-Malung-Salen 237 <5 9 32 6
Vasteras 1310 819 57 25 225 85 44 30
Orebro 1291 1908 60 42 236 317 36 22
Stockholm-Malarregionen 21729 22 052 1058 1117 2819 3025 661 632
Ovriga Sverige 28 538 29 896 1034 992 4224 4232 928 993
Uppg. saknas 2262 581 44 27 253 39 43 7
Totalt 52 529 52 529 2136 2136 7 296 7 296 1632 1632
Stockholm-Mélarregionen 1% 42 % 50% 52% 39% 1% 40% 39%

som andel av riket




Koncentrationen till nagra fa studieregioner blir in mer pataglig sett
till utbildningsgrupperna I'T/data och samhillsbyggare, medan lirare i
hégre grad foljer det Gvergripande monstret (tabell 1).

Inom IT/data dominerar Stockholm C, Linképing och Uppsala,

som var studieort for mer 4n fyra femtedelar av de studerande inom
utbildningsomradet i regionen, som i sin tur stod for mer 4n hilften av
landets "examinerade” inom IT/data under aret. Dirtill var hemregion
for nistan lika ménga, vilket aterspeglar Stockholm-Milarregionens
starka position inom omradet.

Aven samhillsbyggare ir en viktig utbildningsgrupp for den expan-
derande storstadsregionen och férutom Stockholm C, Linképing

och Uppsala examinerade dven Stockholm S relativt méinga inom
omridet 4r 2013. Sammantaget stod dessa fyra delregioner for

nistan 80 procent av Stockholm-Malarregionens examinerade
samhillsbyggare under dret, men regionen som helhet f6r endast

39 procent av det totala antalet examinerade i riket. En lig andel,
beaktat att en stor del av rikets samhillsbyggande sker i Stockholm-
Milarregionen. Regionen var samtidigt hemregion for en nagot storre
andel av rikets studerande inom utbildningsomradet.

Lirare, som 4r en visentligt stérre utbildningsgrupp 4n samhills-
byggare och IT/data, examinerades i betydande antal frin samtliga
10 delregioner med universitet eller hogskola. Flest fran Stockholm
C, Uppsala, Orebro och Linképing, som var studieregion for

71 procent av de som avslutade sin lirarutbildning i Stockholm-
Milarregionen 2013. Regionen stod samtidigt fér drygt 41 procent
av de examinerade i landet, vilket var ungefir i proportion till
befolkningsandelen, och var hemregion for knappt 39 procent

av studenterna. I liket med sjukskoterskor, som dr ett annat brett
vilfirdsyrke, har lirarutbildningen en storre regional spridning av
utbildningsplatser och en mer decentraliserad efterfrigan 4n inom
sndvare specialistomriden som IT/data.

2.1. Vem studerar?

Den typiske studenten som avslutade sin utbildning 4r 2013 var

en svenskfodd kvinna strax over 30 ar med svenska forildrar, varav
minst en med hégre utbildning. Detta giller savil i Stockholm-
Milarregionen som i 6vriga landet och oavsett om man ser till
fordelning pa hem- eller studieregion. Férhallanden som kan knytas
till kdnsmissiga och sociala skillnader redan pa grundskole- och
gymnasieniva och som innebir att min, utlandsfédda eller de med
utlindsk bakgrund samt de med f6rildrar utan hogskoleutbildning
4r mindre benigna att soka sig till hogre utbildning och/eller saknar
de meriter eller kvalifikationer som krivs for att vara behorig till,
komma in pi eller fullfélja sidan utbildning. Kombinationer av dessa

bakgrundsfaktorer minskar sannolikheten ytterligare, sisom framgar av
tabell 2 nedan.

2 Inom citationstecken, d& avklarade poéng inte nédvandigtvis behdver innebéra uttag av examen
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Den typiske
studenten som
avslutade sin
utbildning ar 2013
var en svenskfodd
kvinna strax over
30 ar med svenska
foraldrar, varav
minst en med hogre
utbildning.
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Tabell 2. Studenter med fordelning pa bakgrundsfaktorer efter hem- resp. studieregion

Hemregion Studieregion
Alder och kén 20-25 ar 26-30 ar >30 ar 20-25 ar 26-30 ar >30 ar
Sthim-Maélarreg - kvinnor 16 % 20 % 28 % 100 % 16 % 20 % 28 %
Sthim-Maélarreg - mén 9 % 14 % 11 % 9 % 14 % 12 %
Ovriga Sverige - kvinnor 17 % 20 % 28 % 17 % 20 % 28 %
Ovriga Sverige - man 10 % 14 % 1M1 % 10 % 14 % 1%

Hemregion Studieregion
Fodelseland och kon Svenskfodd Utrikesfodd Svenskfodd Utrikesfodd
Sthim-Maélarreg - kvinnor 58 % 7 % 57 % 8 %
Sthim-Maélarreg - mén 31 % 4% 31 % 4%
Ovriga Sverige - kvinnor 60 % 6 % 59 % 6%
Ovriga Sverige - man 32 % 3% 32 % 3%

Utlandsk bakgrund och kén

Svensk bakgrund  Utlandsk bakgrund

Svensk bakgrund  Utlandsk bakgrund

Sthim-Malarreg - kvinnor 53 % 12 % 52 % 13 %
Sthim-Malarreg - man 29 % 6 % 28 % 7 %
Ovriga Sverige - kvinnor 57 % 9 % 54 % 11 %
Ovriga Sverige - man 31 % 4 % 29 % 6 %
Foraldrars utbildning och fodelseland Svenskfodd Utrikesfodd Svenskfodd Utrikesfodd
Sthim-Malarreg - hogskoleutb 52 % 4 % 50 % 4 %
Sthim-Maélarreg - ej hogskoleutb 31 % 3% 30 % 3%
Sthim-Maélarreg - uppg saknas 6 % 4% 7% 5%
Ovriga Sverige - hdgskoleutb 49 % 3% 48 % 3%
Ovriga Sverige - ej hdgskoleutb 36 % 3% 35 % 3%
Ovriga Sverige - uppg saknas 6 % 3% 8 % 3%

Foraldrars utbildning och bakgrund

Svensk bakgrund  Utlandsk bakgrund

Svensk bakgrund  Utlandsk bakgrund

Sthim-Malarreg - hogskoleutb 49 % 6 % 48 % 6 %
Sthim-Malarreg - ej hogskoleutb 28 % 7 % 27 % 6 %
Sthim-Maélarreg - uppg saknas 5% 5% 5% 7 %
Ovriga Sverige - higskoleutb 48 % 4% 47 % 4%
Ovriga Sverige - €] hdgskoleutb 34 % 5% 33 % 5%
Ovriga Sverige - uppg saknas 5% 4% 5% 6 %

Som framgar av tabell 2 har Stockholm-Milarregionen en nagot
storre andel studenter som ir utrikesfédda eller har utlindsk
bakgrund 4n vad 6vriga landet har. Regionen har dirtill en nigot
hogre andel studenter som har forilder med akademikerbakgrund
dn ovriga landet. Skillnaderna kan i bada fallen dtminstone delvis
knytas till en generell hgre férekomst av utlandsfodda/utlindsk
bakgrund och akademiker i Stockholm-Milarregionen. Det 4r med
andra ord inte givet att den sociala snedrekryteringen skiljer sig i
Stockholm-Milarregionen frin 6vriga landet.

For att klargdra om s ir fallet behdver andelarna stillas i

relation till respektive grupps befolkningsandel. Det ger en bittre
indikation och innebir att om kvoten mellan exempelvis andelen
utlandsfédda bland de som avslutade sin utbildning dr 2013 och



andelen utlandsfodda i totalbefolkningen 20-49° ar i regionen har
virdet 1, sa rider ingen snedrekrytering. Om virdet understiger ett ar
gruppen underrepresenterad och om virdet 6verstiger 1 dr gruppen
overrepresenterad.

Jamforelser for faktorerna kon, fodelseland och utlindsk bakgrund
visar att framfor allt utlandsfédda, men dven min och de med utlindsk
bakgrund, 4r klart underrepresenterade bland de som avslutade sin
hégre utbildning 2013. Virdena ligger pa 0,5-0,7 i savil Stockholm-
Milarregionen som 6vriga landet. Detta innebir samtidigt att kvinnor,
svenskfodda och de med svensk bakgrund i motsvarande grad ir
overrepresenterade.”

Som framgir av figur 3 varierar virdet en hel del mellan delregionerna
samt ligger nigot ligre med avseende pa hemregion 4n studieregion.
Endast i ett fall nas virdet 1 och det f6r de med utlindsk bakgrund
och studieort i Falun-Borlinge. Hemregioner utan egen hégskola

har generellt en storre snedrekrytering med avseende pa fodelseland
och en liknande tendens finns f6r hemregioner med en nyare/mindre
hégskola. Ett liknande ménster kan iakttas for snedrekryteringen

av min och kan relateras till en svagare utbildningstradition i dessa
delregioner. Erfarenheten 4r ocksa att snedrekryteringen ir storre till
prestigeutbildningar med hogt sokandetryck, vilka ofta aterfinns pa de
dldre och storre universiteten och hogskolorna.

Figur 3. Rekryteringskvoter for man, utlandsfédda och de med utlandsk bakgrund.

1 =i proportion till respektive grupps andel av totalbefolkningen 20-49 ar. Lada-
grammet visar medianvardet, undre och dvre kvartilen samt minimum och maximum
for de 17 delregionerna i Stockholm-Malarregionen.

Samtliga, hemregion Samtliga, studieregion
1,2 1.2
1,0 1,0
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3 Aldersintervallet &r valt med hansyn till att det framst ar i dessa aldrar rekrytering till hogre utbildning sker
4 Det finns aven skillnader i dvergangen fran gymnasium till hogskola samt genomstrémning, dvs hur snabbt
man fullféljer sin utbildning, men ligger utanfér denna studies avgransning.
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I
Snedrekryteringen 4r 4n mer pétaglig bland utbildningsgrupperna
(hgur 4), men skiljer sig ocksa delvis fran det 6vergripande méonstret.
Inom IT/data och samhillsbyggnad dr min kraftigt dverrepresenterade,
men underrepresenterade bland lirare dir kvinnor saledes 4r
overrepresenterade. Ett traditionellt konsmonster, dir min i hogre
grad arbetar inom tekniska yrken och kvinnor inom vilfirdsyrken.
Min fortsitter dominera produktionen och kvinnorna reproduktionen
i samhillet. Utlandsfodda och de med utlindsk bakgrund 4r
underrepresenterade inom alla tre utbildningsomriden, men framfér
allt inom IT/data.
IT/data, hemregion IT/data, studieregion

Figur 4. Rekryteringskvoter 2,0 2,0
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Dirtill kan noteras att dldersprofilen 4r nigot yngre for de som ar
2013 avslutade utbildning inom IT/data och samhillsbyggnad 4n for
ldrare och samtliga utexaminerade. Inom IT/data och samhillsbyggnad
ar det ocksa en hogre andel som har minst en forilder med hogre
utbildning, dvs. akademikerbakgrund. Dessa monster giller savil i
Stockholm-Milarregionen som i Gvriga landet, dvs. ér strukeurellt
snarare 4n regionalt betingade.

Snedrekrytering kan innebira att ménniskors potential inte till fullo
tas tillvara och att en mangfald av influenser och f6rebilder som
speglar befolkningens sammansittning delvis uteblir i arbetslivet.
Samtidigt 4r snedrekryteringen 4ven en konsekvens av individers egna
anstringningar och val av inriktning, dvs. kan inte per definition tas
som uttryck for diskriminering. Likvil finns en ling vig att gd mot
ett mer jamlikt rekryteringsménster till den hogre utbildningen i
Stockholm-Milarregionen savil som i riket i stort.

2.2, Var studerar man?

En tredjedel av de med hemregion i ndgon av Stockholm-
Milarregionens delregioner har studerat i sin egen hemregion.

46 procent har studerat i nagon annan delregion i Stockholm-
Milarregionen och en femtedel har studerat i 6vriga Sverige. Monstret
skiljer sig emellertid 4t beroende pa delregion. De med hemregion
utan egen hogskola har av naturliga skil i hogre grad studerat i

ovriga Stockholm-Milarregionen medan de med hemregion med
ménga utbildningsplatser i hogre grad studerat pd hemmaplan. I
grinsregioner som Karlskoga och Hudiksvall 4r det dirtill en storre
andel som studerat i 6vriga Sverige, foretridesvis i nirliggande stider
som Karlstad respektive Sundsvall (figur 5). Av de med hemregion i
ovriga Sverige har 14 procent studerat i Stockholm-Malarregionen och
da framfor allt i ndgon av de storre universitetsstiderna Stockholm,

Uppsala, Linkdping eller Orebro.

Rekryteringen TILL hégskola
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Ser man till studieort (figur 6 och tabell 3) framtrider samma monster
for Stockholm-Milarregionen som helhet. En tredjedel av studenterna
rekryteras i genomsnitt fran studieorten, 45 procent fran Gvriga
Stockholm-Milarregionen och en knapp femtedel frin 6vriga landet.
Utan uppdelningen av Stockholms lin pa tre delregioner skulle dock
andelen lokalt rekryterade vara visentligt hogre och i alla studieorter
sker rekryteringen fran 6vriga Stockholm-Milarregionen till stor del
frin nirliggande delregioner. Avstindet spelar med andra ord stor roll i
rekryteringen till den hégre utbildningen.

I mindre hogskoleregioner som Visteras, Eskilstuna och Norrk6ping
ir andelen lokalt rekryterade hégre dn andelen som studerat i den egna
hemregionen, vilket torde bero pa att antalet lokala studieplatser ar
firre 4n antalet studerande fran delregionerna. Delregioner med endast
nigra fa utbildningsplatser har ofta en hég andel lokalt rekryterade,
men det finns 4dven exempel pa det motsatta. P4 motsvarande vis

har flera storre studieorter en hogre andel rekryterade fran 6vriga
Stockholm-Milarregionen och &vriga landet, framfér allt Linkoping
och Uppsala. Utbudet av studieplatser spelar med andra ord en viktig

roll i rekryteringen till den hégre utbildningen, naturligt nog.

De med studieregion i dvriga Sverige som rekryterats fran Stockholm-
Milarregionen har frimst kommit frin Stockholm C och Stockholm
N samt Link6ping och ddrutover timligen jamnt fordelat frin ovriga
storre delregioner. Dessa utgjorde 14 procent av 6vriga landets
examinerade ar 2013 medan 6vriga landets andel av Stockholm-
Milarregionens examinerade uppgick till 18 procent.

Figur 6. For varje studieregion med universitet/hdgskola, andel av rekryterade studenter
per hemregion. Observera att varden for Stockholm-Méalarregionen utgor ett delregionalt
genomsnitt, dvs inte refererar till hela Stockholm-Malarregionen som studieregion.
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Orebro
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=
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Tabell 3. For varje studieregion med universitet/hdgskola, andel av rekryterade studenter per hemregion

Studieregion

Rekryteringen TILL hégskola

; (\Q‘Z C (\‘?5\ '&\QQ’
@g’& < \\9%0\\% R\S \@é\q &‘;OQ\Q 8‘{\0\& Cép\é\ A*@j \Q;)AZ
Hemregion & @ ® N Sy a® ® XY *
Eskilstuna 38 % 2% 1% 2% 5% 1% 2% 6 % 1%
Fagersta 1% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0%
Falun-Borlange 1% 33% 4% 2% 1% 1% 1% 1% 1%
Gavle 1% 4 % 38 % 2% 1% 1% 1% 1% 1%
Hudiksvall 0 % 3% 14% 1% 1% 0% 1% 1% 1%
Karlskoga 1% 0 % 0 % 1% 0 % 0 % 0% 0% 0 %
Linkoping 1% 1% 0% 23% 20% 1% 1% 1% 2%
Ludvika-Avesta-Hedemora 1% 1% 2% 1% 0 % 0 % 1% 2% 0%
Norrképing 1% 0% 1% 8% 33% 1% 1% 1% 1%
Nykoping-Oxeldsund 3% 0 % 1% 2% 5 % 1% 1% 1% 0%
Stockholm C 5% 3% 2% 6 % 3% 37 % 33 % 4% 2%
Stockholm N 2% 2% 5 % 5 % 2% 18 % 14 % 6 % 2%
Stockholm S 12 % 2% 2% 4% 3% 17 % 30 % 4% 1%
Uppsala 2% 2% 9 % 2% 1% 2% 2% 7 % 1%
Vansbro-Mora-Malung/Sélen 1% 8 % 1% 0 % 0 % 0% 0% 1% 0 %
Vasteras 19 % 3% 1% 3% 2% 2% 2% 46 % 1%
Orebro 1% 1% 1% 3% 1% 1% 1% 2% 1%
Stockholm-Malarregionen 8% 77% 82% 64% T77% 82% 8% 83 % 14 %
Ovriga Sverige 10 % 16 % "M% 34% 22% 13 % 10 % 11 % 81 %
Uppgift saknas 1% 7 % 8 % 3% 1% 5% 1% 6 % 5%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100 % 100 % 100 % 100 %

Utifran de som avslutade sin utbildning 2013 forefaller kvinnor vara
mer benigna att studera i sin egen hemregion 4n min, vilket kan
relateras till utbildningsutbudet. Utbildningar inom vilfirdsyrken, dir
kvinnor ir overrepresenterade, erbjuds som regel mer decentraliserat
in tekniska utbildningar, dir min ar verrepresenterade. I de storre
universitetsregionerna, med brett utbildningsutbud, ir skillnaderna
dirfor inte heller lika patagliga mellan kénen vad giller val av studieort

(tabell 4).

Studerande med minst en hdgskoleutbildad forilder dr pi motsvarande
vis mer rorliga 4n studerande med forildrar utan akademisk

bakgrund, férutom i de storre universitetsorterna, och 6verlappar

med kénsménstret. Det 4r med andra ord kvinnor med forildrar

utan hogskoleutbildning som forefaller mest benidgna att studera i
hemregionen och dessa dterfinns i betydande grad inom utbildningar
inriktade pa vilfirdsyrken som ldrare.
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For utrikesfodda respektive svenskfodda samt de med respektive utan
utlindsk bakgrund gir inte lika tydliga skillnader i rekryteringsménster
att jaketa, forutom i vissa delregioner. For de med hemregion i Stock-
holm S och Visteras, samt i viss man dven Falun-Borlinge, har de som
ar utlandsfodda eller har utlindsk bakgrund i visentligt hogre grad
studerat pA hemmaplan 4n de som ir svenskfodda eller har svensk bak-
grund. I 6vriga delregioner ir skillnaderna mer begrinsade (tabell 4).

Tabell 4. Gruppvisa skillnader i var man studerat, bland de som avslutade sin utbildning 2013. Vardet 1 = samma andel.
Exempel: Av studerande med hemregion i Eskilstuna uppgar andelen man som studerat i hemregionen till 0,6 av
motsvarande andel for kvinnor, dvs &r 40 procent lagre.

Eftergymn utb Utrikesfodd/ Utléandsk
Man/kvinnor foralder Ja/Nej svenskfédd bakgrund Ja/Nej
<& @i@ & a L&i‘é\ & N %\\i&o & N %*\\%é\ &
Samtliga i S S O @@o S 8 &\0 & S @q\o S O
Hemregion (lodrét), S OA® O S oG \\\Q S AR O N D O
studerati ... R R RS A\ RS A\
Eskilstuna 0,6 1,2 1,3 0,6 1,2 14 11 1.1 0,6 1,0 1.1 0,7
Fagersta 0,9 1,8 1,0 1,4 1,3 1,3
Falun-Borlange 0,7 11 1,4 0,5 1,4 1,4 1,3 1,0 0,5 1,4 1,0 0,5
Gavle 0,7 1,2 1,2 0,6 1,7 1,0 0,9 0,9 1,2 0,9 0,9 1,5
Hudiksvall 0,1 1,2 0,9 0,2 1,0 1,3 0,9 1,0 11 0,7 1,1 1,0
Karlskoga 0,7 1,2 1,0 1,0 0,9 1.1 1,0 1,0
Linképing 11 0,8 1,3 1,0 0,9 1,2 1,0 1.1 0,9 1,0 1,2 0,9
Ludvika-Avesta-Hedemora 1,0 11 0,7 0,9 1,7 1,0 0,9 11 0,6
Norrképing 0,7 1,1 1,2 0,7 1,2 1,3 0,9 1,0 1,0 0,9 11 1,0
Nykdp/Oxeldsund 0,3 11 0,9 0,8 0,9 14 1,3 1,0 11 1,0 0,9 1,5
Stockholm C 1,0 0,8 1,2 1,0 0,9 1.4 1,0 1.2 0,7 1,0 1.4 0,6
Stockholm N 0,2 1,0 1.2 0,3 0,9 1.4 11 0,5 1.1 0,5
Stockholm S 0,6 1,1 13 0,6 11 1.3 1,5 0,9 0,7 1,9 0,9 0,5
Uppsala 11 0,9 0,9 1,0 0,8 1,4 11 0,9 0,7 11 1,0 0,8
Vansbro-Mora-Malung/Salen 0,9 1,4 0,9 1,3 0,7 1,9 0,8 1,6
Vasterds 0,8 1,0 1,2 0,8 1,0 1,5 1,6 0,8 0,5 1,6 0,9 0,5
Orebro 0,8 14 1,1 0,7 1,8 1,3 1,2 0,9 0,8 1.1 0,8 0,9

Utbildningsgrupperna I'T/data, lirare och samhillsbyggare f6ljer

i stort det 6vergripande monstret, men med en storre andel som
studerat i hemregionen bland lirare och en ligre for utbildade inom
IT/data och samhillsbyggnad (tabell 5). Vissa delregioner saknar
dock helt studieplatser (i ett fall aven studenter) inom ett eller flera
utbildningsomraden (se dven tabell 1). Som redan konstaterats 4r
utbildningen inom IT/data och samhillsbyggnad mer koncentrerad
an ldrarutbildningen och den hogre utbildningen generellt. Detta
medfor en storre konkurrens om utbildningsplatserna i de storre
studieregionerna dir utbildningarna ges och en ligre andel lokalt
rekryterade i exempelvis Linkoping. Inom I'T/data 4r det dirtill

en storre andel fran 6vriga landet som utbildat sig i Stockholm-
Milarregionen, av de som avslutade sin utbildning 2013.
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Tabell 5. For varje utbildningsomrade samt hem- och studieregion, férdelning av studenter utifran var
hemregionens studenter studerat respektive studieregionens studenter rekryterats fran.

Andel av hemregionens studenter
som studerat i...

Rekryteringen TILL hégskola

Andel av studieregionens studenter

som rekryterats fran...

N & < o N NE & o

6‘0& .&‘—S\i\-@‘\ L)@\Q 5%{_0’" 6‘0& .&‘—3@@‘\ L)@\c, %%{_07’
I &S & S N ST N &5 & N
Hétrjnajitudieregion \Z\Q& ® RN \2@& ® RN
Eskilstuna 6% 44% 50 % 100 % 17 % 67 % 17 % 100 %
Fagersta
Falun-Borlange 9% 63% 19% 100 % 4% 33% 22% 100 %
Gavle 13 % 65 % 19 % 3% 100 % 31 % 38 % 15 % 15% 100 %
Hudiksvall 80% 20% 100 %
Karlskoga 57% 43 % 100 %
Linkoping 71 % 10 % 19 % 100 % 18% 49% 33% 100 %
Ludvika-Avesta-Hedemora 90 % 10 % 100 %
Norrképing 29 % 50 % 19 % 2% 100 % 30 % 38 % 30 % 3% 100 %
Nykoping-Oxelésund 69% 31 % 100 %
Stockholm C 67 % 23 % 9 % 0% 100 % 30 % 54 % 14 % 2% 100 %
Stockholm N 87 % 11 % 2% 100 %
Stockholm S 9 % 78 % 12 % 1% 100 % 29 % 64 % 7 % 100 %
Uppsala 56 % 25 % 15 % 5% 100 % 32% 47 % 20 % 1% 100 %
Vansbro-Mora-Malung/Salen 4% 56 % 100 %
Vasteras 23 % 61 % 16 % 100 % 52% 40 % 8 % 100 %
Orebro 28% 40 % 28 % 3% 100 % 40 % 31 % 24 % 5% 100 %
Stockholm-Malarregionen 30% 53% 15 % 1% 100 % 29 % 50% 20% 1% 100 %
Ovriga Sverige 21%  78% 1% 100 % 16% 81% 3% 100 %
Total 52% 46 % 1% 100 % 50% 48 % 2% 100 %

Andel av hemregionens studenter Andel av studieregionens studenter
som studerat i... som rekryterats fran...
N @‘«é\ & o N @6\’ & & o

. \O(\Q’ ’b(’)\ ('b\O(\ (,)AQ’Q %é\’b . \OQQ' ’b(’)\ Q\OQ (,)AQ’Q %{S\’b
Lirare @&0) o*‘.\\.-q\QS\ ¢ & Q";) > & *J\T-Q\QS\Q & QQL) >
Hem-/studieregion ¥ Ny » N <& ¥ N ) NN <&
Eskilstuna 52% 40% 8 % 0% 100 % 53% 43 % 4 % 1% 100 %
Fagersta 85 % 15 % 0% 100 %
Falun-Borlange 64 % 26 % 10 % 0% 100 % 28 % 51 % 20 % 1% 100 %
Gavle 57 % 37 % 6 % 0% 100 % 51 % 38 % 9% 2% 100 %
Hudiksvall 3% 61 % 33 % 3% 100 % 67 % 33 % 0 % 0% 100 %
Karlskoga 37% 63% 0% 100 %
Linkoping 50 % 31 % 18 % 0% 100 % 38 % 34 % 25 % 2% 100 %
Ludvika-Avesta-Hedemora 83 % 17 % 0% 100 %
Norrképing 42 % 46 % 12 % 0% 100 % 4% 45 % 10 % 0% 100 %
Nykoping-Oxeldsund 84% 16% 0% 100 %
Stockholm C 77 % 17 % 6 % 0% 100 % 37%  49% 13 % 2% 100 %
Stockholm N 92 % 8 % 0% 100 %
Stockholm S 25 % 68 % 7 % 0% 100 % 50% 43 % 7 % 1% 100 %
Uppsala 74 % 16 % 8 % 2% 100 % 36 % 38 % 23 % 2% 100 %
Vansbro-Mora-Malung/Salen 75% 25 % 0% 100 %
Vasteras 29 % 60 % 10 % 0% 100 % 78 % 16 % 5% 1% 100 %
Orebro 71 % 17 % 12 % 0% 100 % 53 % 26 % 18 % 4% 100 %
Stockholm-Maélarregionen 4% 4% 11 % 0% 100 % 1% 4% 15% 2% 100 %
Ovriga Sverige M% 88% 0% 100 % 7% 88 % 4% 100 %
Total 41 % 58 % 1% 100 % 39 % 58 % 3% 100 %

17



Rekryteringen TILL hégskola

Andel av hemregionens studenter Andel av studieregionens studenter
som studerat i... som rekryterats fran...
@0&0 @%«\?:;& %@\& (1%@*’ @ooé\ Ao)f;ii:?é\ %Aé\& %%@7?’

A & T @ e o e
Eskilstuna 0% 67 % 33 % 0% 100 % 0% 75 % 25 % 0% 100 %
Fagersta 0% 75% 25% 0% 100 %

Falun-Borlénge 30 % 30% 40 % 0% 100 % 50% 42% 8 % 0% 100 %
Gavle 35% 47 % 18 % 0% 100 % 40 % 30 % 30 % 0% 100 %
Hudiksvall 0 % 60 % 40 % 0% 100 %

Karlskoga 14% 29% 57 % 0% 100 %

Linképing 46 % 24 % 30 % 0% 100 % 23 % 43 % 32 % 3% 100 %
Ludvika-Avesta-Hedemora 0% 8% 1% 6% 100 %

Norrképing 24% 36% 40 % 0% 100 % 23 % 54% 23% 0% 100 %
Nykdping-Oxelésund 0% 77% 23% 0% 100 %

Stockholm C 50 % 37 % 13 % 0% 100 % 34 % 50 % 12 % 3% 100 %
Stockholm N 0% 76% 23% 1% 100 %

Stockholm S 383% 48% 14 % 0% 100 % 30 % 62 % 7 % 1% 100 %
Uppsala 49 % 30 % 19 % 2% 100 % 29 % 50 % 20 % 1% 100 %
Vansbro-Mora-Malung/Sélen 0% 50% 50% 0% 100 %

Vésteras 34 % 50 % 14 % 2% 100 % 50 % 30 % 13 % 7% 100 %
Orebro 28 % 28 % 44 % 0% 100 % 45 % 23 % 32 % 0% 100 %
Stockholm-Malarregionen 31% 46% 23% 1% 100 % 32% 48% 18% 2% 100 %
Ovriga Sverige 12% 87 % 0% 100 % 15% 82 % 3% 100 %
Total 39% 61% 0% 100 % 41 % 57 % 3% 100 %

De monster som redovisats i detta kapitel skiljer sig inte i ndgon
avgorande mening mot de som redovisades av Sunnergren & Wictorin
2016. Fortsittningsvis giller att nirhet till hogre utbildning spelar

stor roll for studenters val av hogskola, dven om det skiljer sig dt
mellan individer och utbildningsinrikeningar. Fortsittningsvis giller
dven att den sociala snedrekryteringen till den hogre utbildningen ér

betydande.

Antalet studieplatser har kat nigot mellan de &r som analyserades

dé respektive nu, men mer begrinsat om hinsyn tas till befolknings-
tillvixten och utflédet fran landets gymnasieskolor. Antalet
studieplatser okade kraftigt i samband med hégskoleutbyggnaden
efter den ekonomiska krisen pa 1990-talet, for act ddrefter plana ut
under 2000-talet. Aven i det nya millenniet har hégskoleutbildningen
emellertid haft en tydlig arbetsmarknadspolitisk koppling. Antalet
registrerade studenter minskade under konjunkturuppgingen 2002-
2007, men nidde en ny topp efter finanskrisen 2008-2009.
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Figur 7. Registrerade studenter vid landets universitet och hogskolor.
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Kalla: UKA

Under konjunkturuppgingen 2012-2018 minskade antalet studenter
anyo, i takt med att arbetsmarknaden f6rbittrades, for att dter borja
stiga under konjunkturavmattningen 2019. Att andelen ungdomar
med grundliggande hogskolebehorighet sjonk efter inférandet

av den nya gymnasieskolan (GY 2011) kan ocksa ha bidragit till
minskningen.” Under 2020 och den nu radande Coronakrisen har
savil antalet ansokningar som antagna studenter satt nya rekord
infor héstterminen. Antagningarna har 6kat med nistan nio procent
eller drygt 21 800 personer jimfort med hosten 2019. Samtidigt har
antalet behériga sokande 6kat med nistan 51 500 och uppgick till Gver
400 000.¢ Konkurrensen om studieplatserna har sledes okat, vilket
framfor allt drabbar de grupper som redan har en svag stillning pa
utbildningsmarknaden.

Under 2020 och den nu radande Coronakrisen har saval
antalet ansokningar som antagna studenter satt nya
rekord infor hostterminen. Antagningarna har 6kat med
nastan nio procent eller drygt 21 800 personer jamfort med
hosten 2019. Samtidigt har antalet behoriga sokande okat
med nastan 51 500 och uppgick till ver 400 000.

> UKA (2018): Rekrytering till hégre utbildning frén Sveriges 1an och kommuner
6 UHR (2020): Antagning till hogre utbildning hostterminen 2020

- T = T ™ — ™

Rekryteringen TILL hégskola

19



Rekryteringen FRAN hogskola

3. Rekryteringen FRAN hogskola

Stockholm-Malarregionen rekryterar fler fran hdgskolan an till hégskolan, dvs har en
storre efterfragan pa hogutbildad arbetskraft an vad den egna utbildningskapaciteten
formar tacka. Av de som avslutade sin utbildning ar 2013 var det nastan 1 800 fler
som arbetade i regionen ar 2017 an som studerat i den.

Underskottet hirrér framst till Stockholms centrala och norra
delregioner, men dven Visteris. Ovriga storre studieorter har
ddremot samtliga ett dverskott jimf6ért med hur manga som

hade studieorten som arbetsort fyra ar efter avslutade studier
(tabell 6). Detta speglar ett kint ménster, dir Stockholm
dominerar framvixten av kunskapsintensiva verksamheter och
ovriga regionen och landet intar roller som nettoexportérer av
kvalificerad arbetskraft till huvudstadens arbetsmarknad. Detta inte
minst inom hogspecialiserade branscher som I'T/data, men dven
samhillsbyggare, medan férhillandet 4r mer balanserat for lirare.

Tabell 6. Antal individer som avslutade sin utbildning 2013, per arbets- och studieregion

Samtliga IT/data Larare Samhallsbyggare
Arbets- Studie- Arbets- Studie- Arbets- Studie- Arbets- Studie-
region region region region region region region region
Eskilstuna 575 657 5 6 132 148 6 <5
Fagersta 61 30 <5 17 <5
Falun-Borlange 607 908 22 18 88 225 26 24
Gavle 653 882 12 13 84 103 11 30
Hudiksvall 317 52 <5 45 <5 <5
Karlskoga 132 5 <5 30 <5
Linképing 1372 2 463 124 265 211 302 68 110
Ludvika-Avesta-Hedemora 203 <5 34 23 <5
Norrk&ping 766 834 10 40 145 124 19 26
Nykoping-Oxelésund 216 24 <5 47 <5
Stockholm C 1117 7532 941 473 747 1079 361 181
Stockholm N 1793 22 34 347 32
Stockholm S 2061 2152 45 59 423 182 83 106
Uppsala 1638 3759 55 176 238 457 55 98
Vansbro-Mora-Malung/Sal 122 <5 24 <5
Vasteras 1032 819 17 25 227 85 47 30
Orebro 1136 1908 34 42 247 317 27 22
Stockholm-Malarregionen 23801 22052 1307 1117 3086 3025 770 632
Ovriga Sverige 24 570 29 896 814 992 4119 4232 852 993
NA 4158 581 15 27 91 39 10 7
Totalt 52 529 52 529 2136 2136 7 296 7 296 1632 1632
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Detta innebir inte nédvindigtvis att det rader ett utbudsoverskott pa
kvalificerad arbetskraft i dvriga Stockholm-Milarregionen. I manga
fall gor konkurrensen fran Stockholm det svart for kvalificerade
verksamheter att etablera sig eller viixa i de mindre delregionerna,

om de inte kan erbjuda lika goda verksamhets- eller arbetsvillkor.
Utbildning 4r dock en lagstadgad verksamhet i alla kommuner, vilket
ger ett mer decentraliserat lokaliseringsmonster for lirare.

Om man stiller inflédet frin den hégre utbildningen i relation till
arbetsmarknadens storlek, med avseende pa relevanta yrkesgrupper,
framgar att inflédet i Stockholm-Milarregionen uppgar till endast
tva procent men i dvriga landet till tre procent av arbetsmarknaden
(tabell 7). For de delregioner, Stockholm C och Visterés, som har
en storre rekrytering fran 4n till hogskolan, 4r inflédet i relation till
arbetsmarknaden dock lika stort som i 6vriga landet. Detsamma
giller Linkoping, Uppsala och Orebro, som har ett storre utbud av
studieplatser i forhallande till arbetsmarknadens storlek. Eskilstuna

framstar som mest balanserad i detta avseende medan Gvriga

delregioner framstar som underforsorjda pa kvalificerad arbetskraft.

Tabell 7. Antal individer som avslutade sin utbildning 2013, per arbets-/studieregion i relation till arbetsmarknadens storlek

Samtliga IT/data Larare Samhallsbyggare
Arbets- Studie- Arbets- Studie- Arbets- Studie- Arbets- Studie-
region region region region region region region region
Eskilstuna 3% 3% 1% 1% 5% 6 % 0% 0%
Fagersta 2% 1% 3% 5% 0 %
Falun-Borldnge 2% 3% 2% 1% 3% 8 % 1% 1%
Gavle 2% 3% 1% 1% 3% 4% 0% 1%
Hudiksvall 2% 0% 0 % 2% 0 % 0%
Karlskoga 2% 0 % 1% 5% 0%
Link6ping 3% 5% 3% 6 % 4% 6 % 1% 1%
Ludvika-Avesta-Hedemora 2% 0 % 3% 1% 0 %
Norrkoping 2% 3% 1% 3% 5% 4% 0% 1%
Nykop/Oxelésund 2% 0% 1% 5% 0 %
Stockholm C 3% 2% 2% 1% 4% 6 % 1% 1%
Stockholm N 2% 0% 1% 4% 0 %
Stockholm S 2% 3% 1 % 2% 5% 2% 1% 1%
Uppsala 3% 6 % 2% 7 % 4% 8 % 1% 1%
Vansbro-Mora-Malung/Sél 2% 0 % 3% 0 %
Vésteras 3% 2% 1% 1% 6 % 2% 1% 0%
Orebro 3% 4% 2% 2% 5% 6 % 0% 0%
Stockholm-Mélarregionen 2% 2% 2% 2% 4% 4% 1% 1%
Ovriga Sverige 3% 3% 2% 2% 4 % 4% 1% 1%
Totalt 3% 3% 2% 2% 4% 4% 1% 1%
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Avsaknad av egen kapacitet inom den hégre utbildningen gor det
svarare att rekrytera den kompetens som behovs och konkurrensen ar
som nidmnts hard i rekryteringen frin de storre studieorterna. Detta
mirks inte minst inom I'T/data och samhillsbyggnad, dir den senare
framstar som generellt underf6rsorjd i relation till arbetsmarknadens
storlek, medan det f6r lirare finns ett betydligt storre inflode i samtliga
delregioner. Likvil talas det i den allméinna debatten ofta mer om
lararbristen 4n om bristen pa kvalificerad arbetskraft inom IT/data och

samhillsbyggnad.

3.1 Var arbetar man efter studier?

En nirmare analys av var de som avslutade sin utbildning ar
2013 arbetade fyra ar senare visar att hela 85 procent av de som
studerat i Stockholm-Milarregionen ocksi arbetade i regionen.
Nistan 40 procent arbetade i samma delregion som de studerat i,
vilket understryker den lokala utbildningskapacitetens betydelse i
rekryteringen av hogutbildade (figur 8, tabell 8).

Andelarna skiljer sig emellertid ritt mycket mellan delregionerna.
Bortsett frin delregioner med endast ett fatal studieplatser varierade
andelen med arbete i samma delregion som studierna bedrivits i fran
20 procent i Stockholm § till 57 procent i Stockholm C. I realiteten
ar Stockholm C den huvudsakliga sysselsittningsregionen dven for de
som studerat i Stockholm S, dd 52 procent av de som studerat i den
senare hade sitt arbete i den forra fyra ar efter avslutade studier. Av
6vriga universitetsorter hade Orebro 37 procent kvar i arbete pa orten
fyra ar efter avslutade studier, medan Linképing och Uppsala hade en
betydligt ligre andel, 28 resp. 26 procent.

Ett stort antal examinerade i relation till den lokala arbetsmarknaden
ar forklaringen till den ligre andelen i Link6ping och Uppsala. Bland
de mindre hégskoleorterna varierar andelen frin drygt 30 procent

i Falun-Borlinge och Eskilstuna till 36 procent i Norrképing,

39 procent i Gévle och 43 procent i Visteras. Sambandet mellan den
lokala hégskoleutbildningen och den lokala arbetsmarknaden férefaller
saledes vara starkast i huvudstaden, medan Gvriga delregioner i hogre
grad utbildar for andra marknader 4n den lokala och da foretridesvis
den regionala.

Sambandet mellan den lokala hogskoleutbildningen och den lokala
arbetsmarknaden forefaller saledes vara starkast i huvudstaden,
medan ovriga delregioner i hégre grad utbildar for andra
marknader an den lokala och da foretradesvis den regionala.
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Figur 8. For varje studieregion med universitet/hdgskola, andel av rekryterade per

arbetsregion. Observera att varden for Stockholm-Malarregionen utgor ett delregionalt
genomsnitt, dvs inte refererar till hela Stockholm-Maélarregionen som studieregion.
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Tabell 8. For varje studieregion med universitet/hdgskola, férdelning av studenter
som avslutade sin utbildning ar 2013 pa arbetsregion ar 2017
Studieregion
2 9
\§® %O\\é@ o .. Q\QQ &@(J o\é\‘—) R 5 \o(\é\ ¥ é\&
. \—&:\ N "z§\\® .<§@Q d\&o 085\ 089 QQC’% ->§»‘é . @é © ‘7’\9('/‘7}% &‘\&
Arbetsregion & < © S S < X N N o N
Eskilstuna 32 % 1% 1% 1% 3% 1% 1% 1% 5% 3% 2% 0%
Fagersta 1% 1% 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 2% 0% 0 % 0 %
Falun-Borldnge 1% 31% 3% 1% 1% 1% 1% 2% 1% 1% 2% 0%
Gavle 0 % 4% 39 % 1% 0% 0% 0 % 2% 1% 1% 2% 0 %
Hudiksvall 0 % 2% 9 % 0 % 1% 0% 0% 1% 0 % 0 % 1% 0 %
Karlskoga 1% 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0% 0% 3% 0 % 0 %
Linképing 1% 1% 1% 28% 21% 1% 1% 2% 0% 3% 5% 1%
Ludvika-Avesta-Hedemora 1% 9% 1% 0% 0 % 0 % 0 % 0 % 2% 1% 1% 0%
Norrk&ping 1% 1% 1% 7% 36% 0 % 1% 1% 1% 2% 3% 1%
Nykoping-Oxelésund 4% 0% 0% 1% 4% 0% 1% 1% 0% 0% 1% 0%
Stockholm C 13 % 9 % 10 % 24 % 12 % 57 % 52 % 32 % 14 % 15 % 36 % 10 %
Stockholm N 2% 3% 3% 2% 1% 10% 10% 6 % 3% 2% 6 % 1%
Stockholm S 11 % 2% 3% 4% 2% M% 20% 3% 3% 3% 7 % 1%
Uppsala 1% 2% 9 % 2% 1% 2% 1% 26% 7 % 1% 6 % 1%
Vansbro-Mora-Malung/Sélen 0 % 6 % 0 % 0% 0% 0% 0 % 0 % 1% 0 % 0 % 0 %
Vésteras 19 % 3% 1% 1% 1% 1% 1% 3% 43% 5% 4 % 1%
Orebro 2% 2% 1% 2% 1% 1% 1% 1% 2% 37% 4 % 1%
Stockholm-Malarregionen 89% 76% 81% 73% 83% 8% 8% 79% 83% 78% 81% 19%
Ovriga Sverige 7 % 15 % 8% 22% 13 % 7 % 6 % 14 % 8 % 18 % 1% 73 %
Uppgift saknas 4% 10% 1% 5% 4% 9 % 6 % 7% 10% 4% 7% 8 %
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 % 100 % 100 %
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Stockholm-Malarregionen

Vansbro-Mora-Malung/Salen

Ludvika-Avesta-Hedemora

Sett utifrin arbetsregion (figur 9) ir det dock Orebro och Uppsala

som har den klart hégsta andelen lokalt rekryterade av de som
avslutade sin hogskoleutbildning ar 2013 (63 resp. 59 procent), medan
Stockholm C ligger pi en betydligt ligre andel (38 procent). Detta

har att géra med arbetsmarknadernas storlek i relation till den lokala
utbildningskapaciteten, som ir betydligt storre i de forra 4n i den
senare. Stockholm C rekryterar si pass minga att det — trots en hég
andel som stannar kvar och arbetar i delregionen efter avslutade studier
— dven krivs en omfattande rekrytering fran savil 6vriga Stockholm-
Milarregionen som évriga landet. Aven Linképing, Givle och
Falun-Borlinge har en hég andel, kring 50 procent, lokalt rekryterade,
medan delregionerna i genomsnitt ligger pa 36 procent samt dirtill
rekryterar 40 procent frin ovriga Stockholm-Milarregionen och 24
procent fran Gvriga landet.

Figur 9. For varje arbetsregion, andel av rekryterade per studieregion. Observera att
varden for Stockholm-Malarregionen utgor ett delregionalt genomsnitt, dvs inte refererar
till hela Stockholm-Malarregionen som arbetsregion.

Orebro
Vasteras

Uppsala
Stockholm S

Stockholm N
Stockholm C
Nykoping-Oxelésund
Norrkdping

Linkdping
Karlskoga
Hudiksvall
Gavle
Falun-Borlange
Fagersta
Eskilstuna

0

=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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En annan vinkling pa temat 4r hur ménga som studerat i sin
hemregion och sedan stannat kvar och arbetat i den (kvarstannare”)
samt hur minga som studerat i en annan region 4n hemregionen,
men sedan dtervint for att arbeta i hemregionen (atervindare”).
Hiir visar det sig att andelen kvarstannare ir storst i Orebro, foljt av
Falun-Borlinge och Givle, och i genomsnitt uppgir till 20 procent
i Stockholm-Milarregionen (figur 10). Andelen atervindare ir i

sin tur storst i Hudiksvall — hela 63 procent av rekryteringen — foljt
av Vansbro-Mora-Malung/Silen. Andelen tervindare ir generellt
hég i delregioner utan egen hogskola och uppgir till 19 procent

for Stockholm-Milarregionen i genomsnitt. Sammantaget star
kvarstannarna och atervindarna for ca 40 procent av rekryteringen
frin den hégre utbildningen till arbetsmarknaderna i Stockholm-
Milarregionen.
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Figur 10. For varje arbetsregion, andel av rekryterade fordelat pa “kvarstannare”,
"atervandare” och 6vriga.

Stockholm-Malarregionen
Orebro

Vasteras
Vansbro-Mora-Malung/Salen
Uppsala

Stockholm S

Stockholm N

Stockholm C
Nykdping-Oxelésund
Norrképing
Ludvika-Avesta-Hedemora
Linkoping

Karlskoga

Hudiksvall

Gavle

Falun-Borlange

Fagersta

Eskilstuna

2
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKvarstannare mAtervandare = Ovriga

Av de tre utbildningsgrupperna ar det IT/data som har
den hogsta andelen lokalt rekryterade.

Av de tre utbildningsgrupperna ir det I'T/data som har den

hogsta andelen lokalt rekryterade, vare sig man ser till arbets- eller
studieregion (44 resp. 51 procent) sisom framgar av figur 11.
Rekryteringen ir starkt koncentrerad till Stockholm C, dir hela 86
procent av de som studerat i delregionen ocksa jobbar kvar i den fyra
ar efter avslutade studier. Aven dvriga storre studieorter har en hog
andel lokalt rekryterade till den lokala arbetsmarknaden inom IT/
data, men betydligt lagre sett till det totala flodet frin studieregion till
arbetsregion. I dessa utbildas siledes langt fler an vad som blir kvar

pa den lokala arbetsmarknaden och 6verskottet hamnar till stor del i
Stockholm. I de minsta delregionerna har sé fi rekryterats att det ar
svart att alls tala om ménster. Dock 4r det en uppenbar utmaning for
dessa att fa tag pa hogutbildad kompetens inom IT/data till f6ljd av
sdvil avsaknad av egen utbildning som den starka koncentrationen till
och konkurrensen frin de stdrre delregionerna, inte minst Stockholm.

Bland ldrare dr det en ungefir lika hdg andel som arbetsregionerna

i genomsnitt rekryterat lokalt frin studieorten resp. av studenterna
som stannar kvar och arbetar pé studieorten, 43 resp. 44 procent. Av
studieorterna med betydande utbildningskapacitet inom omradet
sticker Visterds ut med hela 80 procent av studenterna kvar i arbete
i delregionen fyra ér efter avslutad utbildning (figur 11). Den

lokala rekryteringen i4r dock stor i samtliga arbetsregioner med
utbildningskapacitet inom omradet, men i de flesta fall forsorjer
studieregionerna dven de mindre delregionerna med lirarkompetens.
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Samhillsbyggarna har den lidgsta andelen lokalt rekryterade till

arbete, i genomsnitt 33 procent sett till arbetsregion och 40 procent
sett till studieregion. Av studieregionerna har Stockholm C och
Visterds hogst andel, 65 resp. 63 procent, medan Givle (55 procent),
Linképing (54 procent) och Uppsala (47 procent) har hogst andel
lokalt rekryterade som arbetsregion. Inom detta kompetensomrade
finns ocksa det storsta beroendet av rekrytering fran 6vriga landet, som
stod for 29 procent av Stockholm-Malarregionens rekrytering och i
flera delregioner, Eskilstuna, Fagersta, Karlskoga m fl, s& mycket som
hilften av de som rekryterats till arbetsregionerna (figur 11). Utflodet
av examinerade frin Stockholm-Malarregionen till dvriga landet ligger
samtidigt pa en betydligt ligre niva och uppgar bara till 13 procent av
antalet studerande som avslutade sin utbildning 2013. Detta indikerar
sammantaget en brist pa studieplatser inom samhillsbyggnad i
Stockholm-Milarregionen.

Utflodet av examinerade fran Stockholm-Malarregionen
till 6vriga landet ligger samtidigt pa en betydligt lagre niva
och uppgar bara till 13 procent av antalet studerande som
avslutade sin utbildning 2013.

Figur 11. For varje utbildningsomrade och arbets-/studieregion, andel av rekryterade per studie-/arbetsregion

IT/data: IT/data:
Foér varje arbetsregion, andel av rekryterade per studieregion For varje studieregion, andel av rekryterade per arbetsregion

Sthim-Malarregionen | — Sthim-Malarregionen S
Orebro n—————————— = Orebro  Ee—————
Vasteras S ———— VEStera s |
Vansbro-Mora-Malung/Salen Vansbro-Mora-Malung/Salen
Uppsala m—— | Uppsala e
Stockholm S E—————— | Stockholm S
Stockholm N Stockholm N
Stockholm C e — ] Stockholm C e |
Nykoping-Oxeldsund  me——— Nyképing-Oxelésund
INOTTHE i) Morkiping ey
Ludvika-Avesta-Hedemora Ludvika-Avesta-Hedemora
LinkOping Lk O pirncy  1—————— 1
Kariskoga 1 — Karlskoga
Hudiksval | 1————————————— Hudiksvall
GEVIc | Gavle r——— =
Falun-Borlange m— Falun-Borlang e
Fagersta Fagersta
Eskilstuna Eskilstuna  se—reese—m
0% 50% 100% 0% 50% 100%
= Arbetsregionen m Ovriga Sthim-Malarregionen u Studieregionen mOvriga Sthim-Mélarregionen
Ovriga Sverige m Uppgift saknas Ovriga Sverige mUppgift saknas



Larare:
For varje arbetsregion, andel av rekryterade per studieregion
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Sambhallsbyggare:
For varje arbetsregion, andel av rekryterade per
studieregion
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4. Matchning

De flesta av de som avslutade sin hogskoleutbildning ar 2013 var i arbete ar 2017.
Detta gadller bade de som studerat i Stockholm-Malarregionen och de som studerat

i 6vriga Sverige (figur 12). For samtliga studieregioner var mer an 90 procent av

de examinerade i arbete fyra ar efter avslutade studier. Sannolikheten till arbete ar
saledes mycket hog efter en avslutad hégskoleutbildning och svarar mot naringslivets
utveckling mot ett allt hégre kunskapsinnehall och hogre krav pa arbetskraftens
kompetens.

Figur 12. Andel sysselsatta ar 2017 av de som avslutade sin utbildning 2013, efter
studieregion

Ovriga Sverige
Sthim-Malarregionen
Orebro

Vasteras

Uppsala

Stockholm S
Stockholm C
Norrképing
Linkoping

Gavle

Falun-Borlange

Eskilstuna

50% 60% 70% 80% 90% 100%

En hog andel hade dirtill ett arbete som helt eller delvis motsvarade
deras utbildning, 78-79 respektive 11-12 procent i Stockholm-
Milarregionen beroende av om man ser till arbets- eller studieregion
och ungefir samma som i 6vriga Sverige (figur 13). Matchningen
mellan utbildning och arbete ir siledes generellt god och det giller

i samtliga delregioner, med reservation for studieregioner med

fa utbildningsplatser dir enstaka individer fir stort genomslag.
Sysselsittningsgraden och matchningen ir generellt hog, men den
senare ir nagot hogre bland kvinnor 4n min. Diremot ér skillnaderna
i smd mellan de med och de utan utlindsk bakgrund samt de med och
de utan forilder med akademisk bakgrund. Nigot som talar for att
det finns outnyttjad potential i en breddad rekrytering till den hogre
utbildningen, di underrepresenterade grupper matchas pa likvirdig
niva mot arbetsmarknaden (tabell 9).
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Figur 13. Matchning efter arbets-/studieregion, fér samtliga som avslutade sin utbildning 2013
Matchning efter arbetsregion Matchning efter studieregion

Ovriga Sverige Ovriga Sverige
Sthim-Mélarregionen
Orebro

Vésteras

Vansbro-Mora-Malung/Sélen

Sthim-Malarregionen

Orebro

Vasteras
Vansbro-Mora-Malung/Salen

Uppsala Uppsala

Stockholm S Stockholm S
Stockholm N Stockholm N
Stockholm C Stockholm C
Nykoping-Oxelésund Nykoping-Oxeldsund
Norrkdping Norrkdping
Ludvika-Avesta-Hedemora Ludvika-Avesta-Hedemora
Linkdping Linkdping

Karlskoga Karlskoga

Hudikswall Hudiksvall

Gavle Gavle

Falun-Borlénge Falun-Borlange

Fagersta Fagersta
Eskilstuna Eskilstuna
0% 50% 100% 0% 50% 100%
mHelt matchad m Delvis matchad Ej matchad m Helt matchad = Delvis matchad Ej matchad

Tabell 9. Matchning efter bakgrundsfaktorer, for de som avslutade sin utbildning 2013

Helt Delvis Ej

Sysselsatta matchad matchad matchad
Sthim-Maélarreg-kvinnor 98 % 81 % 9 % 10 %
Sthim-Maélarreg-man 98 % 73 % 14 % 12 %
Ovriga Sverige-kvinnor 98 % 82 % 10 % 9%
Ovriga Sverige-man 98 % 73 % 16 % 11 %
Sthim-Malarreg-utlandsk bakgrund 97 % 77 % 12 % 1 %
Sthim-Malarreg-ej utlandsk bakgrund 98 % 79 % 1% 1 %
Ovriga Sverige-utldndsk bakgrund 97 % 78 % 12 % 10 %
Ovriga Sverige-ej utlandsk bakgrund 98 % 80 % 1 % 9 %
Sthim-Malarreg-foréldrar med eftergymn utb 98 % 78 % 1 % 1 %
Sthim-Maélarreg-foréldrar utan eftergymn utb 99 % 79 % 1 % 10 %
Ovriga Sverige-féraldrar med eftergymn utb 98 % 79 % 12 % 9 %
Ovriga Sverige-féraldrar utan eftergymn utb 98 % 80 % 1 % 9 %
Sthim-Malarreg-hemvandare 98 % 79 % 1M1 % 10 %
Sthim-Maélarreg-ej hemvéndare 98 % 78 % 1% 1M %
Ovriga Sverige-hemvéndare 98 % 82 % 9% 9%
Ovriga Sverige-ej hemvéandare 98 % 79 % 12 % 9 %
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Ovriga Sverige

Sthim-Méalarregionen

Falun-Borlange

Aven bland utbildningsgrupperna I'T/data, lirare och samhillsbyggare
ir sysselsittningsgraden generellt hég for de som avslutade sin
utbildning ar 2013. Samtliga studieregioner och utbildningsomriden
ligger klart 6ver 90 procent.

Figur 14. Andel sysselsatta efter studieregion och utbildningsgrupp

Eskilstuna

=
EEE——————
Oretro. |
Vasteras |
Uppsala |
swocknoim - |
s =
Norrcping |
Linkeping |
Gave |
1.
e

50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Samhallsbyggare mLdrare =|T/data

Matchningen varierar diremot i hogre grad bland delregionerna, vilket
delvis beror pa ett osikrare underlag.” Detta giller framfor allt inom
IT/data, dir flera delregioner har en visentligt ligre matchningsgrad
dn genomsnittet for Stockholm-Malarregionen. I méngt och mycket
ir det Stockholm N med Kista som drar upp virdet f6r Stockholm-
Milarregionen som helhet sett till arbetsregion och Stockholm C

sett till studieregion. Linkoping och Norrkdping har ocksa en hog
matchningsgrad inom I'T/data bide som arbets- och studieregioner
medan Karlskoga och Hudiksvall utmirker sig som arbetsregioner med
hég matchning. Bland ldrare ir matchningsgraden overlag mycket hog
bland de som avslutade sin utbildning 2013. Detta giller i samtliga
studie- och arbetsregioner. Sa dven bland samhillsbyggare, om dn med
fler som ar “delvis matchade” (figur 15). Man bor dock vara forsiktig

i jimforelser mellan utbildningsgrupperna, med hianvisning till
osikerheterna i dataunderlaget.

7 Data saknas i detta avseende for relativt manga individer och i vissa delregioner &r antalet observationer
fa. Fordelningen pa helt/delvis matchade och 6vriga har gjorts pa basen av de individer for vilka det finns
data. Berdkningen av andelen matchade &r dartill betydligt mer robust for legitimationsyrken som larare
&n inom IT/data och samhallsbyggnad.
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Figur 15. Matchning efter arbets-/studieregion, per utbildningsgrupp
IT/data IT/data
Matchning efter arbetsregion Matchning efter studieregion
Ovriga Sverige o ———— Ovriga Sverige  m——————
Sthim-Méalarregionen I ——————— Sthim-Malarregionen |
Orebro  me———————— Crebro S ——————————
Viésterds I —— Vasteras i —
Vansbro-Mora-Malung/Salen Vansbro-Mora-Malung/Salen
Uppsala o eee— Uppsala —
Stockholm S I —————— Stockholm S  E———
Stockholm N Stockholm N
Stockholm C | Stockholm C  —————
Nykoping-Oxeldsund e ——————— Nykoping-Oxeldsund
NOTTKO DN NorrkGping |1
Ludvika-Avesta-Hedemora Ludvika-Avesta-Hedemora
L kO iy Linkoping 15—
Karlskoga | — Karlskoga
Hudiksvall  Ir s ——— Hudiksvall
Gévie IE——— Givie I
Falun-Borlange m—— Falun-Borldnge m——
Fagersta Fagersta
Eskilstuna Eskilstuna m—
0% 50% 100% 0% 50% 100%
mHelt matchad  mDelvis matchad Ej matchad mHelt matchad mDelvis matchad Ej matchad
Larare Larare
Matchning efter arbetsregion Matchning efter studieregion
Ovriga Sverige e — ——— Ovriga Sverige e ——————————
Sthim-MaElarregion e —— Sthim-Malarregionen
Orebro T e R Ry ™| (jrshro T ey |
Vasteras VS TS
Vansbro-Mora-Malung/Sélen e ———— Vansbro-Mora-Malung/Sélen
L0 S 21— Uppsala 1
Stockholm S 1 — Stockholm S
Stockhoim N S———————————— Stockholm N
Stockholm C | Stockholm € ——————
NYKOPING-Oxe] G5 L] 1 —— Nyk&ping-Oxelésund
INOITKODING 1 Norrkoping e ——
Ludvika-Avesta-Hedemora m————————— Ludvika-Avesta-Hedemora
LinkOping e — Linkdping  or———-—t
Karlskoga me—— Karlskoga
Hudiksvall —— Hudiksvall
Gavle memm e S R GAV© |1
Falun-Borldnge ms— Falun-BoriZng e
Fagersts M s Fagersta
Eskilstuna Eskilstuna e ————
0% 50% 100% 0% 50% 100%
mHelt matchad = Delvis matchad Ej matchad mHelt matchad = Delvis matchad Ej matchad
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Samhallsbyggare
Matchning efter arbetsregion

Ovriga Sverige
Sthim-Malarregionen
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Stockholm S
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0

S

50% 100%

mHelt matchad = Delvis matchad Ej matchad
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Sambhallsbyggare
Matchning efter studieregion
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]
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5. Sammanfattande diskussion

Sunnergren & Wictorin konstaterade 2016 att ett motiv for att etablera
hoégskoleutbildning pa manga platser i landet har varit att underlatta en bred
rekrytering till hdgskolan och darmed motverka social snedrekrytering. Dartill
att andelen av befolkningen med en eftergymnasial utbildning kat stadigt efter
utbyggnaden, men att det inte skett nagra drastiska férandringar i den sociala
snedrekryteringen trots det.

Detta bekriftas av denna studie. Fortfarande 4r min, utlandsfodda
och de med utlindsk bakgrund samt de utan forilder med
eftergymnasial utbildning klart underrepresenterade inom den
hégre utbildningen (figur 3, s 11). Samtidigt framgar att nirhet till
hégre utbildning spelar en viktig roll i rekryteringen till hogskola,
framfor allt bland kvinnor och de med forildrar utan akademisk
bakgrund men i viss méin dven utlandsfédda och de med utlindsk

bakgrund (tabell 4, s 16).

Beroende av hemregion gér detta att utbildningsutbudet blir

mer begrinsat f6r de grupper som uppvisar ett mindre rorligt
rekryteringsmonster. I detta avseende framstér svenskfodda min
som mest rorliga och utbudsoptimerade — i synnerhet de med
minst en forilder med akademisk bakgrund. Det kan édven relateras
till att de i hogre grad viljer tekniske inriktade utbildningar (hir
representerat av I'T/data och samhillsbyggare), som har en mer
geografiskt koncentrerad utbildnings- och arbetsmarknad an
exempelvis utbildningar inom breda vilfirdsyrken (hir representerat
av larare), som ar kvinnodominerade och dirtill rekryterar en storre
andel studenter frin studieovana hem.

Arbetsmarknadsregionernas rekrytering av nyexaminerade har
likaledes en mycket tydlig lokal-regional prigel (figur 8, s 23

och 9, s 24). Hela 85 procent av de som studerat i Stockholm-
Milarregionen arbetade fyra ar senare i regionen (87 procent i
Sunnergren & Wictorins studie). Nistan 40 procent arbetade i
samma delregion som de studerat i, vilket understryker den lokala
utbildningskapacitetens betydelse for rekryteringen av hogutbildade.

Andelarna skiljer sig emellertid ritt mycket mellan

delregionerna och péverkas sivil av nirliggande studie- och
arbetsmarknadsregioner som antalet examinerade i relation till
den lokala arbetsmarknaden storlek. Sambandet mellan den lokala
hoégskoleutbildningen och den lokala arbetsmarknaden forefaller
vara starkast i huvudstaden, medan 6vriga delregioner i hogre grad
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utbildar f6r andra marknader 4n den lokala och da foretridesvis den
regionala. Endast Stockholm C ir nettorekryterare av hogutbildad
kompetens om man ser till skillnaden mellan antalet som jobbar i
delregionen efter avslutade studier och antalet som rekryterades frin
regionen till hégre utbildning. For utbildningsgrupperna tillkommer
nigon eller nagra ytterligare delregioner (tabell 10, s 35).

Omkring en femtedel av rekryteringen till arbetsmarknaderna i
Stockholm-Milarregionen skedde fran 6vriga landet, medan endast
en tiondel av de som studerat i Stockholm-Milarregionen sokte sig
till arbetsmarknader utanfér regionen (figur 9, s 24 resp. 8, s 23).
Stockholm dominerar framvixten av kunskapsintensiva verksamheter
och 6vriga regionen och landet intar roller som nettoexportérer av
kvalificerad arbetskraft till huvudstadens arbetsmarknad. Detta inte
minst inom hogspecialiserade branscher som I'T/data men 4ven
samhillsbyggare, medan férhallandet 4r mer balanserat for lirare.

I manga fall gor konkurrensen frin Stockholm det svart for
kvalificerade verksamheter att etablera sig eller vixa i de mindre
arbetsmarknadsregionerna, dir manga framstar som underforsérjda
pa akademisk arbetskraft nir rekryteringen av nyexaminerade stills
i relation till arbetsmarknadens storlek (tabell 7). Kvarstannare

och atervindare spelar en viktig roll fér kompetensforsorjningen

i dessa — i synnerhet de utan egen utbildningskapacitet — och star
for ca 40 procent av rekryteringen fran den hogre utbildningen till
arbetsmarknaderna i Stockholm-Milarregionen (figur 10, s 25).

Omkring en femtedel av rekryteringen till arbetsmarknaderna

i Stockholm-Malarregionen skedde fran 6vriga landet, medan
endast en tiondel av de som studerat i Stockholm-Malarregionen
sokte sig till arbetsmarknader utanfor regionen.
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Tabell 10. Antal studenter med avslutad utbildning 2013, per hem- studie- och arbetsregion

Samtliga Hemregion Studieregion Arbetsregion Nettorekrytering
Eskilstuna 854 657 575 -279
Fagersta 89 30 61 -28
Falun-Borlange 854 908 607 -247
Gavle 850 882 653 -197
Hudiksvall 594 52 317 =277
Karlskoga 181 5 132 -49
Link&ping 1537 2 463 1372 -165
Ludvika-Avesta-Hedemora 367 <5 203 -164
Norrkoping 870 834 766 -104
Nyképing-Oxelésund 308 24 216 -92
Stockholm Central 4 888 7532 11117 6229
Stockholm Norra 2933 22 1793 -1 140
Stockholm Sédra 2 831 2152 2061 -770
Uppsala 1735 3759 1638 -97
Vansbro-Mora-Malung-Salen 237 <5 122 -115
Vasteras 1310 819 1032 -278
Orebro 1291 1908 1136 -155
Stockholm-Malarregionen 21729 22 052 23 801 2072
Ovriga Sverige 28538 29 896 24 570 -3968
IT/data Hemregion Studieregion Arbetsregion Nettorekrytering
Eskilstuna 16 6 5 -1
Fagersta <5 <5
Falun-Borlange 43 18 22 -21
Gavle 31 13 12 -19
Hudiksvall 25 <5 -24
Karlskoga 7 <5 -5
Linkoping 68 265 124 56
Ludvika-Avesta-Hedemora 20 -20
Norrképing 42 40 10 -32
Nykop/Oxelésund 16 <5 -12
Stockholm C 212 473 941 729
Stockholm N 166 34 -132
Stockholm S 184 59 45 -139
Uppsala 102 176 55 -47
Vansbro-Mora-Malung/Salen 9 -9
Vésteras 57 25 17 -40
Orebro 60 42 34 -26
Stockholm-Maélarregionen 1058 1117 1307 249
Ovriga Sverige 1034 992 814 -220

Sammanfattande diskussion
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Samhallsbyggare Hemregion Studieregion Arbetsregion Nettorekrytering
Eskilstuna 18 <5 6 -12
Fagersta <5 <5 <5
Falun-Borlénge 40 24 26 -14
Gavle 34 30 11 -23
Hudiksvall 10 <5 <5
Karlskoga 7 <5 <5
Linképing 54 110 68 14
Ludvika-Avesta-Hedemora 18 <5 23 5
Norrkdping 25 26 19 -6
Nykop/Oxelosund 13 <5 <5
Stockholm C 124 181 361 237
Stockholm N 87 32 -55
Stockholm S 84 106 83 -1
Uppsala 57 98 55 -2
Vansbro-Mora-Malung/Sélen 6 <5 <5
Vésteras 44 30 47 3
Orebro 36 22 27 9
Stockholm-Maélarregionen 661 632 770 109
Ovriga Sverige 928 993 852 -76
Larare Hemregion Studieregion Arbetsregion Nettorekrytering
Eskilstuna 150 148 132 -18
Fagersta 20 17 -3
Falun-Borlange 97 225 88 -9
Gavle 93 103 84 -9
Hudiksvall 69 <5 45 -24
Karlskoga 27 30 3
Linképing 230 302 211 -19
Ludvika-Avesta-Hedemora 47 34 -13
Norrképing 132 124 145 13
Nykop/Oxelosund 44 47 3
Stockholm C 517 1079 747 230
Stockholm N 313 347 34
Stockholm S 365 182 423 58
Uppsala 222 457 238 16
Vansbro-Mora-Malung/Sélen 32 24 -8
Vasteras 225 85 227 2
Orebro 236 317 247 11
Stockholm-Mélarregionen 2819 3025 3086 267
Ovriga Sverige 4224 4232 4119 -105



Sunnergren & Wictorin slar i sin studie dven fast att en mycket
hég andel av de som avslutat en hogskoleutbildning ér sysselsatta
efter avslutade studier, med sma skillnader beroende av studieort.
Aven detta bekriftas av denna studie, dirtill att en hég andel har
ett arbete som helt eller delvis matchar deras utbildning (figur 12, s
27 och 13, s 28). Hir ér forvisso variationerna nagot storre mellan
studie- och arbetsregionerna, men s dven osikerheten i data. Det
finns dven skillnader mellan utbildningsinrikeningar, dir lirare r
den utbildningsgrupp som har den hgsta matchningen av de tre
utbildningsgrupper som analyserats nidrmare i denna studie.

Resultatet bekriftar siledes att universitets- och hégskoleutbildning
bor ses i en lokal och en regional kontext sdvil vad giller rekryteringen
till som fran hogskola. Det finns ett starkt beroende savil vad giller
upptagnings- som avsittningsomride for de studenter som utbildas,
som dock varierar beroende av vilka kompetensomraden det handlar
om. I likhet med andra marknader spelar graden av specialisering in
och paverkar lokaliseringsménstret av studie- och arbetsplatser.

Men, det i4r ocksi tydligt att ingen delmarknad ir sig sjilvt nog, utan
samtliga r beroende av andra delar av Stockholm-Milarregionen

eller ovriga landet for att ticka behoven. Det 4r ocksa tydligt att
delregionerna bade kompletterar och konkurrerar med varandra i detta
avseende, dir vissa utbildar langt mer 4n de egna behoven och andra
rekryterar langt fler in vad som utbildas lokalt. Rorlighet 4r ddrmed

en nyckelfaktor for att marknaden ska fungera sa bra som mojligt,

dir begreppet omfattar savil geografiska som sociala aspekter. Att
mojliggéra for s manga som mdojligt att ta del av utbildningsutbudet
och den firdigutbildade kompetensen.
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Resultatet bekraftar
saledes att
universitets- och
hoégskoleutbildning
bor ses i en lokal
och en regional
kontext saval vad
galler rekryteringen
till som fran
hogskola.
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En Battre Matchning ar det storregionala

samarbetet inom strategisk kompetensforsérjning

med inriktning mot hdgre utbildning mellan regionalt
utvecklingsansvariga i de atta lanen Stockholm, Uppsala,
Vastmanland, Orebro, Sérmland, Ostergétland, Gavleborg
och Dalarna.

Syftet ar att utveckla och starka samarbetet mellan regionalt
utvecklingsansvariga och hogre larosaten i fragor gallande
strategisk kompetensforsorjning i Stockholm-Malarregionen.

Arbetet leds av en politisk styrgrupp med representanter
fran regionerna och koordineras av Malardalsradet.
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MALARDALSRADET

malardalsradet.se

Malardalsradet driver medlemmarnas fragor for konkreta resultat inom infrastruktur, kompetensférsorjning, innovation,
maritim samverkan och internationella jamforelser. Vi samlar vara kommuner och regioner till en
dynamisk motesplats for politik, naringsliv och akademi.



