Uppförandekod Electrification Hub 
Electrification Hub är en samverkansplattform för att accelerera elektrifieringen av tunga transporter och fordon. Uppförandekoden är en del i vårt hållbarhetsarbete som baseras på Agenda 2030 och FN:s globala mål för hållbar utveckling. Vår uppförandekod utgår ifrån FN:s vägledande principer för företag och mänskliga rättigheter och beskriver vårt åtagande kring integritet, lagefterlevnad, arbetsnormer och hållbarhet. Uppförandekoden ger vägledning till hur alla som arbetar i eller samverkar med Electrification Hub ska samarbeta och bedriva verksamhet på ett affärsetiskt och hållbart sätt. Alla samverkanspartners i Electrification Hub skall åta sig att upprätthålla, samt att uppfylla alla tillämpliga lagar, regler och andra normer inom arbetsmiljöområdet, arbetsrätt, konkurrenslagstiftning samt miljölagstiftning. Vi förväntar oss även att partners och leverantörer som samverkar med Electrification Hub åtar sig detta samt följer vår uppförandekod.
Arbetsnormer och mänskliga rättigheter 
- Vi stödjer och respekterar FN:s deklaration om mänskliga rättigheter och ILO:s kärnkonventioner. 
· Att tillhandahålla sunda och trygga arbetsförhållanden
· Följa tillämplig lagstiftning gällande arbetstid, vila, löner och förmåner. 
· Tillämpa principer om lika möjligheter, jämställdhet och rättvis behandling. 
· Inte tolerera någon form av diskriminering eller verbala eller fysiska trakasserier. 
· Erkänna anställdas rätt till föreningsfrihet och frihet att föra kollektivförhandlingar,
· Inte tolerera någon form av tvångs- eller slavarbete eller människohandel. 
· Inte tolerera barnarbete och följa ILO:s konvention om minimiålder för tillträde till arbete.
· Följa alla tillämpliga lagar och regler gällande hälsa och säkerhet. 
· Verka för att hälso- och säkerhetsaspekter beaktas i verksamheten och utvecklingsprojekt. 
Affärsetik, Integritet och lagefterlevnad 
- Vi bedriver verksamheten på ett affärsetisk sätt. 
· Följa alla tillämpliga lagar och regler om konkurrenslagstiftning och kartellbildning. 
· Vi kommunicerar öppet och ansvarfullt om Electrification Hubs verksamhet.
· Inte tolerera någon form av korruption, mutor eller bestickning.
· Undvika intressekonflikter eller situationer som påminner om en möjlig intressekonflikt mellan samverkanspartners. 
· Inte tillskansa sig materiell eller immateriell egendom från Electrification Hub eller andra samverkanspartners. 

Mötesetik:
· Inte diskutera kommersiellt betydelsefull information för det företag som respektive deltagare representerar. Detta innefattar nuvarande eller framtida affärsplan, prissättning, volymer, rabatter, kostnader, enskilda kunder eller leverantörer. 
· Möten skall ha en fastställd agenda som följs på mötena och protokoll skall föras. 
· Om någon ändå tar upp och, trots tillsägelse, fortsätter att informera om eller diskutera en känslig fråga, ska mötet avslutas och detta skall noteras i protokollet. 
Hållbart resursutnyttjande och miljöhänsyn
- Vi arbetar för hållbar utveckling och tar ansvar för att vår verksamhet har en så liten negativ påverkan på miljön som möjligt.
· Följa alla tillämpliga lagar, regler och internationella standarder om skydd av bevarande av miljön.
· Arbeta för energieffektivitet och minskad miljö- och klimatpåverkan i värdekedjan och i utvecklingsprojekt.
· Verka för utveckling av cirkulära affärsmodeller och hållbart nyttjande av resurser. 
· Säkerställa att verksamheten bidrar till Agenda 2030 och FN:s mål för hållbar utveckling.
Efterlevnad genom hållbar värdekedja 
Electrification Hub uppmanar samarbetspartners och leverantörer uppfylla principerna i denna uppförandekod. Vi uppmanar även till efterlevnad av FN:s vägledande principer för företag och mänskliga rättigheter. samt att de globala hållbarhetsmålen beaktas i varje projekt.
