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FORVALTNINGSDIREKTORENS SAMMANFATTANDE KOMMENTAR

Ekonomi
Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. april manad ar +6,2 mkr med en avvikelse mot
budget pa +8,5 mkr. Budgetavvikelsen beror framforallt pa:
e 4,3 mkr, avser resultatreglering fran 2020 vilket ar intékter for interna forskningsprojekt samt
Overskott pa forskarveckor och forskningsférordnanden.
e 2,3 mkr, ej nyttjade reserver inom regiondirektérens ansvar samt ej férbrukade regionévergripande
utvecklingsmedel for IT-utveckling.
e 0,6 mkr, lagre personalkostnader, varav 0,3 mkr lagre I6nekostnader framst p.g.a. framskjutna
rekryteringar, tillfdlliga vakanser och utlanad personal.
e 0,4 mkr, lagre kostnader for resor.

Heldrsresultatet prognostiseras till +11,7 mkr inom intervallet +/- 10 mkr, varav nastan 8,5 mkr kan
hanfoéras till resultatreglering fran 2020.

Viktiga hidndelser under perioden

Verksamheterna inom Regionkontoret, liksom i hela regionen, har under forsta delen av 2021, fortsatt
praglats av Coronapandemin. Flera verksamheter har fortsatt stallt om for att stotta karnverksamheterna i
pandemiarbetet, vilket inneburit att delar av planerat utvecklingsarbete har fatt sta at sidan. Pandemin till
trots har arbetet pagatt for att hitta nya satt att [angsiktigt I6sa utmaningarna pa ett hallbart satt.
Distansarbetet har pa det stora hela fungerat val under pandemin men det marks en 6kad trétthet och ett
stigande behov av 6kad social samvaro med kollegor.

Arbetet med arbetsmiljoprogrammet har aterupptagits i enlighet med plan och under perioden har arbete
med merparten av de framtagna aktiviteterna paborjats.

Den regiondvergripande kompetensforsorjningsplanen, ett resultat av det arbete som under forra aret
utférdes inom ramen for regionens nya kompetensforsérjningsprocess, har under perioden aterkopplats till
regionens verksamheter samt till koncernledning och centrala samverkansgruppen.

Ekonomiservice och Loneservice hastiga evakuering fran hus 04 har inneburit att verksamheten fatt
inrymmas i tillfalliga lokaler i Regionhuset. Evakueringen har inneburit merarbete och en osdkerhet for
medarbetarna. En positiv effekt har varit att effektivitetsvinster kunnat ses i verksamheterna.

Forskarveckor och férordnanden har i manga fall inte kunnat utnyttjas da forskningsprojekt pausats helt
under pandemin. Det har inneburit en efterslapning da beviljad forskningstid kommer att utnyttjas i
framtiden nar pandemin tillater. Detta har genererat en “tidsskuld” i form av ett tillfalligt budgetoverskott
(som kommer utnyttjas 2022) samt tillfalligt minskad forskningsproduktion.

Framatbeddmning 2021

Den overgripande bedémningen ar att Regionkontoret, trots fortsatt paverkan fran covid-19, i huvudsak
kommer att klara sitt uppdrag inom givna ramar under aret. Men ekonomin ar anstrangd och fortsatt
aterhallsamhet och ytterligare atgarder/avvagningar behovs for att bibehalla en ekonomi i balans under
2021.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Forhoppningen ar att under hosten kunna pabdorja aterhdmtningen inom de omraden som tappat fart pa
grund av pandemin. Det ligger en utmaning i att forma att ge stdd till regionens verksamheter parallellt
med att komma i mal med férvaltningens utvecklingsinsatser enligt plan. Uppdragen ar stora och i manga
delar komplexa, vilket innebar ett behov av att framat, se 6ver delar av den interna organisationen for att
sdkerstalla en god arbetsmiljo fér medarbetarna och en rimlig arbetssituation for cheferna. Sammantaget
staller det krav pa effektiva arbetssatt och samarbetsformer.

Robusthetsfragor och kontinuitetshantering kopplat till civilt forsvar, byggnationer, material och
digitalisering kommer generellt att komma mer i fokus under de narmaste aren.

Verksamhetsperspektiv

Manga pagaende kliniska forskningsprojekt med datainsamling har stoppats under pandemin. Medarbetare
med forskningsforordnande har i flera fall atergatt till ordinarie tjanst pa berorda kliniker, helt eller delvis.
Forskningsproduktionen kommer darav att sankas under 2021 med risk foér féljdverkningar under 2022. Det
finns en forvantad efterslapning med mycket stor arbetsbelastning géllande forskningssupport nar forskare
och doktorander aterupptar sin forskningsverksamhet framover.

Digitaliseringen l6per i huvudsak enligt upprattade planer. Det finns flera exempel pa omraden dér
digitalisering kunnat anvandas pa innovativa satt, nagra exempel:

e Roboten Ragnar har kommit igang med en tredje process, natlakarfakturor, som har satts i
produktion under kvartal 1.

e Enspannande omstallning som provats inom CIFU Utbildning ar att erbjuda medarbetare som inte
arbetar i direkt patientkontakt, utbildningen vuxen HLR via HLR-radets utbildning "Trdna hemma”,
som sker online och individuellt.

e Som en del i att mota det behovet for medarbetare inom varden att 6va och fardighetstrana
vardmoment pa sin egen arbetsplats kommer Utbildningsenheten med KTC att erbjuda ett nytt
koncept - “Fardighetstraning med sjalvstyrt [arande” i kombination med utvardering. Medarbetare i
varden ska kunna trana tillsammans, s.k. peer to peer learning, med hjalp av olika
utbildningsmodeller som ar kopplade till en Ipad. Under Q2 till Q4 ar férhoppningen att kunna
prova traningstillfallen dar medarbetare 6var vardmoment i sin egen verksamhet.

Med anledning av Covid -19 har manga utbildningar fortsatt stéllts in eller planerats om. Gladjande ar att
manga utbildningar kunnat stéllas om till digitala |6sningar antingen lararlett via Teams eller online
utbildning som kan ses och goéras oavsett tid, plats och rum. 1 723 personer har under perioden deltagit vid
lararledda utbildningar och 2 740 personer vid online utbildningar.

Arbetet med RK 2.0 som syftar till att utveckla Regionkontorets uppdrag med fokus pa 6kad tydlighet vad
géller forhallandet mellan den styrande och den stodjande rollen har fortsatt inom forvaltningen. Fokus har
legat pa att forbattra arbetet 6ver centrumgréanserna och att utveckla stéduppdraget for att forenkla for
kdrnverksamheterna.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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MEDARBETARE - SAMMANFATTANDE KOMMENTAR FOR PERIODEN

Sjukfranvaro och rehabiliteringsdrenden

Sjukfranvaron har minskat till 3 % fran 4,6 % jamfort med samma period féregaende ar. Bade den langa
sjukfranvaron pa mer an 60 dagar och korttidssjukfranvaron har minskat. Den minskade sjukfranvaron tros
bero pa att manga medarbetare har haft mojlighet till distansarbete.

Arbetsmiljoavvikelser
Forvaltningen har haft fyra arbetsmiljoavvikelser jamfort med fem samma period foregaende ar.
Registrerade arbetsmiljoavvikelser foranleder inga sarskilda atgarder.

Arbetad tid
Den arbetade tiden har 6kat med motsvarande 22 tjanster vilket framst forklaras av:
e Nya uppdrag har tillkommit dar medarbetare rekryterats/flyttats fran HSF till Regionkontoret (cirka
4 tjanster).
e Inhyrd personal inom t ex omradena robotprogrammering, brand och kommunikation (drygt 2
tjanster).
e Minskad sjukfranvaro (motsvararande 4,5 tjanst).
e Vakanta tjanster har tillsatts och annan ledighet sdsom foréldraledighet och semester har minskat.
e Fler férordnanden inom forskning och utbildning som redovisas pa CIFU istallet for pa
"hemmakliniken”.

Ovrig vasentlig information i Medarbetarperspektivet
Evakuering av Ekonomiservice och Léneservice har bl a medfort att lokalfragan kommit mer i fokus, men
ocksa hur distansarbetet kommer att behova utvecklas efter pandemin.

Kompetensforsorjningsarbetet ar genomfort och en kompetensforsérjningsplan for forvaltningen tas fram
under varen.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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EKONOMISK UPPFOLINING

Periodens resultat och helarsprognos — 6versikt

Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. april manad ar +6,2 mkr och avvikelse mot budget

pa +8,5 mkr. Helarsresultatet prognostiseras till 11,7 mkr inom intervallet +/- 10 mkr.

Ackumulerat resultat (tkr)
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Férenklad resultatrapport

Ack |Prognos
Ack Ack Ack utfall | Delar 1
Ack utfall april 2020 i mkr utfall | budget | avvikelse | 2020 2021
Centrum fér administration -0,7 -0,4 -0,3 -0,7 0
Centrum fér ekonomi -1,0 -0,5 -0,5 -0,2 0
Centrum fér HR 0,2 -0,6 0,8 0,1 0,1
Centrum for innovation, forskning och
utbildning 4,7 -0,4 51 1,3 8,6
Centrum fér kommunikation 0,7 -0,1 0,8 1,1 0
Regiondirektorens stab 2,3 -0,3 2,6 5,2 3,0
Totalt RK 6,2 -2,3 8,5 6,8 11,7

Periodens resultat

Avvikelse mot budget beror framforallt pa:
e Resultatreglering CIFU, +4,3 mkr
e Regiondvergripande reserver och ej utnyttjade utvecklingsmedel for IT-utveckling +2,3 mkr
e Lagre personalkostnader +0,6 mkr exkl. riktade atgarder inom personalpolitik.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Personalkostnader

Budgetavvikelsen ar +0,6 mkr exkl. riktade atgarder inom personalpolitik. Det beror framst pa
forédldraledigheter, utlanad personal samt vakanta tjanster dar flera tjanster tilltrads senare dn budgeterat.
Dessutom finns det 6vertidskostnader (0,2 mkr) kopplade till pandemin som dnnu ej redovisats och
utbetalts for forsta tertialet 2021. Personalkostnader for riktade atgarder inom personalpolitik téacks i sin
helhet av RS anslag och paverkar darfor inte resultatet.

Intéikts- och kostnadsutveckling
Intdkterna har, jamfért med samma period foregaende ar, 6kat med 0,9 mkr (0,7%). Forandringen &r
framfor allt kopplad till att RS anslag for personalpolitiska atgarder samt CIFU’s resultatreglering fran 2020.

Kostnaderna, har jamfort med samma period féregaende ar, 6kat med 1,6 mkr (1,2%). Forandringen ar
framfor allt kopplad till 6kade personalkostnader samtidigt som 6vriga kostnader har minskat.

Arbetad tid

Arbetad tid har 6kat med motsvarande 22 arsarbetare. Fordandringen forklaras framst av den allt av lagre

franvaro i form av semester, sjukdom och foraldraledighet, men ocksa av nya tillkommande uppdrag med
Overtagande av personal fran andra forvaltningar samt att nagra av féregaende ars vakanta tjanster nu ar
tillsatta. Den arbetade tiden varierar dven beroende pa om anstallda med forskarférordnanden redovisas
inom CIFU eller dar de har sin grundanstallning (oftast inom HSF).

Ekonomiska effekter av pandemin
Totala merkostnader/intaktsbortfall relaterade till pandemin har under perioden uppgatt till 0,7 mkr.

Resultatpaverkande pandemikostnader under perioden bedéms darmed uppga till 0,7 mkr.

Helarsprognos
Helarsresultatet prognostiseras till +11,7 mkr.

Foljande osdkerhetsfaktorer i helarsbedomningen kan ses:

e Underskottet for verksamheten Inkop/Varuforsérjningen fortsatter att 6ka. Utvecklingen inom
omradet &r bl. a. kopplat till robusthet och krav pa 6kade lagervolymer orsakat av pandemin.

e Ytterligare tva omraden som har viaxande underskott och som inte ar paverkbara eller endast
marginellt paverkbara ar regionévergripande/gemensamma medlemsavgifter och glaségonbidraget
till barn och unga.

e Lokalkostnaderna ar osdkra da Ekonomiservice och Loneservice saknar ordinarie lokaler efter
evakuering fran hus 04.

e Omfattningen av forskning/forordnanden vilket paverkar personalkostnaderna samt évriga
kostnader kopplade till doktorander, forordnanden samt projekt. Aktiviteten i
forskningsverksamheten paverkar ocksa till viss del CIFU Forsknings intdkter.

e Osdkerhet nar Centrum fér kommunikation kan aterga till mer normal verksamhet p.g.a. pandemin.

Helarsprognosen baseras darmed pa féljande antaganden om verksamhetens utveckling under fortsatta
aret:
e Underskottet for verksamheten Ink6p/Varuférsérjningen fortsatter att 6ka och prognostiseras for
2021 uppga till hela -5,3 mkr vilket ar -0,2 mkr jamfort med budget.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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e Kostnader for medlemsavgifter och glaségonbidrag uppgar till -1,1 mkr i prognosen, vilket ar -0,1
mkr mer an budget.

e Lokalkostnaderna berdknas bli +0,6 mkr lagre an budget.

e Obudgeterade intdkter kopplat till resultatregleringen och kostnader i projekten uppgar netto till
+3,9 mkr samt utékningar inom forskningsinfrastrukturen pa -1,9 mkr.

e Pandemin kommer att paverka Centrum for kommunikation under resten av aret, framst t.o.m.
delar 2. Bedomningen ar att verksamheten kan halla sig inom ekonomisk ram.

Prognostiserad avvikelse mot budget hanférs framforallt till:

Helarsresultatet prognostiseras till +11,7 mkr vilket ocksa ar avvikelsen mot budget.

Darav beror +8,6 mkr framst pa CIFU:s resultatreglering fran 2020, erhallna RS-anslag for processledare
”God och nara vard” samt for lagstadgad utbildning i forflyttningskunskap. | prognosen ligger dven 6kade
personalkostnader inom forskningsinfrastrukturen som i samband med 6kade forskningssatsningar i
regionen kraver administrativt stod till forskningen.

Budgeterade reserver som inte berdknas nyttjas uppgar till +2,9 mkr samt berdknad erséattning for
merkostnader for pandemin +0,1 mkr.

Prognostiserat underskott fér verksamheten Ink6p/Varuférsérjning beraknas i ar att tickas av positiva
effekter fran andra delar av Centrum fér administration.

Prognostiserad ekonomisk heldrseffekt av pandemin

Totala merkostnader/intaktsbortfall relaterade till pandemin prognostiseras till 1,8 mkr varav 1,7 mkr
beddms vara resultatpaverkande. Merparten av kostnaderna ar relaterade till Centrum fér kommunikations
verksamhet.

Total bruttokostnadsékning

Den totala prognostiserade kostnadsékningen jamfort med foregaende ar uppgar till 4,0 %, justerat for
bedémda pandemirelaterade kostnader till 4,7 % da pandemikostnaderna prognosticeras vara lagre i ar.
Bruttokostnadsdkningen beror framst pa 6kade personalkostnader till foljd av att sjukfranvaro och
foraldraledigheter, som inte ersattes av vikarier, var betydligt hégre motsvarande period forra aret. Nagra
av foregdende ars vakanta tjanster ar tillsatta. Okade kostnader for riktade dtgérder inom personalpolitik
paverkar med 2,2 %.

Atgdrder for awikelsehantering

Utover sakerstallande av genomforda och planerade atgarder for ekonomi i balans tillampas, liksom
tidigare, ekonomisk aterhallsamhet och ett kontinuerligt arbete med att effektivisera verksamheten.
Eventuella satsningar ska vara fullt finansierade.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



\|.( Region RAPPORT 7 (8)

Vastmanland

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgéva

56540-0.12

Delarsrapport 1 2021 - Forvaltningstotalt Regionkontoret

Genomforda och planerade atgarder for ekonomi i balans enligt tidigare plan

Kategori EiB Plan for ekonomisk Ackumulerat utfall Prognos 2021
effekt 2021 april 2021
Personal 1,5 mkr 0,5 mkr 1,5 mkr
Utveckling 1,1 mkr 1,2 mkr 1,1 mkr
Material och tjanster 0,9 mkr 0,3 mkr 0,9 mkr
Ovriga verksamhetskostnader 0,1 mkr 0,0 mkr 0 1 mkr
Totalsumma 3,6 mkr 1,2 mkr 3,6 mkr
Personal

Ekonomiservice har ej ersatt tva pensionsavgangar. Regionhélsans planerade minskning av inhyrning av
psykologresurs skjuts till ar 2022 p.g.a. pandemin.

Utveckling
Reserven for oforutsedda utvecklingsprojekt har minskats i ram.

Material och tjanster
Minskade satsningar pa strategiska kommunikationsevent och utbildning av gemensamma
kommunikationskanaler genomfors enligt plan. Utéver det rader allmén aterhallsamhet.

Ovriga verksamhetskostnader
Regionhalsan minskar sina lokaler i Kping fr.o.m. juni 2021 enligt plan. Centrum fér ekonomi ser 6ver sitt
lokalbehov framat.

Investeringsredovisning
Av Regionkontorets investeringsram pa 0,7 mkr prognosticeras 0,3 mkr att nyttjas till simuleringsdockor till
Kliniskt traningscenter.

Traningsutrustning till Halsolyftet flyttas fram till &r 2022 d& nybyggda lokaler i Sala sjukhus tilltrdds. Aven
mobler till Utbildningsenheten flyttas fram till 2022 da andra lokaler tilltrads vid arsskiftet. Eventuellt finns
behov av att installera kodlas for 0,2 mkr i Utbildningsenhetens nya lokaler.

Forvaltningens reserv for akuta investeringar uppgar till 0,2 mkr och kommer, om inget akut behov uppstar
under aret som t.ex. kodlas, att flyttas fram till ar 2022 da utbildningsverksamheten har 6kat
investeringsbehov p.g.a. flytt till andra lokaler.

INTERN REFERENS
Denna rapport behandlas av Regionstyrelsen 2021-05-25.

Diarienummer: RvV210248

BILAGOR

1. Verksamhetsrapport utan text

2. Resultatrapport (DUVA)

3. Flik Lonekostnader mm ur Rapport: Ekonomi - bilagor, manad o delar
4. Flik Driftredovisning ur Rapport: Ekonomi - bilagor, manad o delar

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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5. Investeringsbilaga

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Forenklad resultatréakning (mkr)

Motpart 1,2,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fgar  Prognos Budget Bud mot  UtfFgar Fg ar
Inn ar Inn ar budget Prog
Intakter

Forsaljning av utbildning 0,3 0,6 -0,3 0,3 0,9 1,8 -0,9 0,7 0,0
Forsaljning av tjanster 38,2 38,0 0,2 35,6 114,9 113,9 0,9 107,2 2,6
Regionersattning 88,7 75,9 12,8 83,3 272,7 227,8 45,0 264.,6 54
Specialdestinerat statsbidrag 0,1 1,1 -1,0 0,0 2,2 3,4 -1,2 3,4 0,1
Ovriga intakter 13,9 11,2 2,7 21,0 42,9 33,6 9,3 69,8 71
Summa Intakter 141,2 126,8 14,3 140,2 433,6 380,5 53,1 4457 1,0

Kostnader
Personalkostnader -82,9 -74,9 -8,0 -77,6 -250,5 -218,0 -32,5 -2247 -5,3
Lakemedel 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0
Utbildning, kultur mm -0,7 -1,0 0,3 -1,1 -4,5 -3,1 -1,5 -4.4 0,4
Lamnade bidrag -5,6 -7,0 1,4 -5,7 -18,2 -21,0 2,8 -22,6 0,1
Ovriga kostnader i kkl 5 -1,3 -0,7 -0,6 -1,2 -3,5 -2,2 -1,3 -4,2 -0,1
Lokalkostnader -5,6 -5,8 0,2 -5,5 -16,6 -17,4 0,8 -16,6 -0,1
IT-kostnader -10,8 -10,6 -0,2 -9,7 -32,9 -31,7 -1,2 -32,4 -1,1
Konsultarvoden for speciella utredningar -1,7 -1,7 0,0 -1,9 -10,5 -5,1 -5,4 -5,1 0,2
Avskivningar -0,4 -0,3 0,0 -0,4 -1,1 -1,0 0,0 -1,1 0,0
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -26,0 -27,1 1,1 -30,5 -84.,4 -81,3 -3,2 -94,9 4,4
Finansiella intakter och kostnader 0,1 0,1 0,0 0,1 0,4 0,3 0,0 0,4 0,0
Summa Kostnader -135,0 -129,1 -5,9 -133,4 -421,9 -380,5 -41,4 -405,6 -1,6
Resultat 6,2 -2,3 8,5 6,8 11,7 0,0 11,7 40,2 -0,6
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. Regionkontoret Dnr-
\( Region Delarsrapport .
Vastmanland 2021-04
Ekonomi
Arbetad tid (ack)

Innevarande Ar Féregaende Ar Foréandring Forandring %

Utford arbetstid 155 759 147 877 7 881 5,33

- varav évertid/mertid 905 1304 -399 -30,62

- varav timaviénade 1703 2790 -1 087 -38,96
Justering timavlénade, évertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 1154 0 1154 0,00
Justering personer i omstallningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0 0,00
Justering utvecklingsanstallda. 0 0 0 0,00
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsféretag 1451 274 1178 430,24

- varav ldkare 73 25 48 190,00

- varav sjukskéterskor 28 0 28 0,00

- varav évriga 1350 249 1102 442,98
Justering inhyrd personal fran resursenheten 0 0 0 0,00
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 -2 097 2097 -100,00
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) for arb med schema 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 158 364 146 054 12 309 8,43
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -27 -88 61 -69,45
Arbetad tid exkl jour/beredskap 158 337 145 967 12370 8,47
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 275 254 22 8,47

Procentuell forandring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack)

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Bl Foregaende ar M Innevarande ar
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\I. Region

vastmanland

Ar Manad:

202104

Forvaltning: 30 Regionkontoret

Omrade:
Analys:

Belopp i tkr

Resultat:

CA;CE;CHR;CIFU;CK;CRD

Férsaljning av utbildning

Hyresintakter samt ovr fastighetsintakter
Regionersattning

Foérsaljning av tjanster

Forsaljning av material och varor
Forsaljning av foretagshalsovard

Ovriga intékter

Specialdestinerat statsbidrag

Intdkter
Summa Intéakter

Léner

Sociala avgifter

Ovriga arbetskraftskostnader
Personalkostnader

Lakemedel

Utbildning, kultur mm

Lamnade bidrag

Ovriga kostnader i kkl 5
Kostnader for material, varor och tjanster
Lokalkostnader

Projekt/objekt fastighet
Telekommunikation

Datorutrustning

IT-konsulttjanster
Serviceavtal/Datakommunikation
Konsultarvoden for speciella utredningar
Ovriga kostnader i kkl 6+7
Avskrivningar

Ovriga verksamhetskostnader
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Finansiella intékter och kostnader

Summa Kostnader

Resultatrapport

Periodbokslut

202101 -
202104

202001 -
202004
267
54
83 266
35635
34
448
20 509
0

140 212
140 212

-52 631
-23 839
-1 124
.77 594
19
1139
5715
-1 211
-8 084
-5 462
0

-518

-2 394
7158
141
1912
-29 945
-355
-47 886
265
-133

132
-133 431

6781

RapportiD:

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)

Uppdaterad: 2021-05-14

Sida:

274

24

88 690
38 196
19

282

13 581
110

141 175
141 175

-56 646
-25 460
-826
-82 932
-16
-709

-5 606
-1346
-7 676
-5 595
-26
-278

-2 754
-7 850
-167
-1719
-25734
-363
-44 485
238
-136

102
-134 992

6184

m

Bokslut 2020

736
193

264 641
107 232
132
1231
68 217
3352

445733
445733

-151 151
-68 540
-5 050
224742
-59
-4.372
22614
-4 167
-31213
-16 573
18

-1 578
-8928
22882
-568

-5 064
93373
-1 081
150 030
755
-343

412
-405 571

40 161

Helar

Budget 2021

1811
150

227 757
113 922
208
1623
31633
3400

380 504
380 504

-147 502
-67 768
-2 731
-218 001
-80

-3 058
-20 971
-2171
-26 280
-17 443
0

-1509
-7 405
-23 966
-312
-5108
-79 760
-1043
-136 546
650
-327

323
-380 504

0

Prognos 2021

912

19
272740
114 854
208
1230
41432
2210

433 605

433 605

-150 187
69 111
-31 200

-250 499

-80
4510
-18 176
3516
-26 282
16 617
0
1257
-8 405
24208
312
-10 488
-83 175
-1073
-145 535
694
-325
369

-421 947

11 658

Rapportinformatic

Avvikelse

2021
-899
-131
44 983
932
0
-393
9799
-1190

53 101

53101

2685
-1343
-28 469
-32 497
0

-1 452
2795
1345
-2

826

0

252
-1000
242

0

-5 380
-3415
-30

-8 989
44

2

46
-41 442

11 659


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

\R} ﬁae‘%’it?r?anland

Ar Manad: 202104
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Omrade:

Analys:

Belopp i tkr

49 Regionhélsan

D9 Kommunikationsenheten
E2 Ekonomistod

E6 Arkiv, diarium och skanning
E6 Regionarkivet

E7 Juridik och sékerhet

E8 Upphandling och VFN

E9 Patientnamndens kansli

F5 Centrum fér ekonomi stab

F7 Centrum for HR stab

F9 Centrum fér kommunikation
etah

G1 Regiondirektorens stab

G3 Centrum foér administration
etah

G5 Forvaltningsgemensamt RK

G6 Centrum for innovation,
fareknina ach nthildnina

G7 HR-stod
G8 Lon- och systemstod HR

G9 Regionkansliet

Summa:

CA;CE;CHR;CIFU;CK;CRD

Driftredovisning
Period
Bokslut Bokslut
202001 - 202004 202101 - 202104
1 478
300 -67
12 -498
-24 0
935 409
-1231 -86
-1 408 -2 102
298 381
-241 -475
167 197
800 726
5272 2 397
699 607
-28 -33
1309 4691
374 668
-470 -1 164
16 56
6781 6184

RapportID:

Uppdaterad: 2021-05-14

Sida: 7

Budget
202101 - 202104

198
-123
-948

Bokslut 2020
3671
1667
1035

-94
2797
1317

-5 107
452
-456
544
1284
10 215
2812

17 047
2128
712
222

40 161

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)

Arsbudget 2021
878
0
-1773

583
1001
-5 108
786
1772
1330

91
2425
=777
686
1871
-4 079
313
-0,45

Rapportinformation

Helar

Prognos 2021
964
0
650

868
1461
-5 308
666
-650
242

2 986
2 260

8533
2434
-3500
54

11 658

Avvikelse 2021
86

2422

285
460
-200
-120
-2 422
-1088

2 894
-165
778

7 847
563
579
-260

11 659

Prognos i % av
Prognos Intakt

6,1%
0,0%
1,3%

5,5%
8,3%
-20,4%
11,3%
-2,6%
0,4%
0,0%
6,1%
25,3%
1,0%
9,2%
7,7%
-20,7%
0,8%
2,7%


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

\R} Region
Vietmanland

Ar Manad: 202104

Forvaltning: 30 Regionkontoret
Omrade: CA;CE;CHR;CIFU;CK;CRD
Analys:

Lonekostnader

Belopp i tkr

00 PRG ovrigt

10 Sjukskoterskor m fi

11 Underskoterskor, skotare m fl
20 Paramedicinsk personal

30 Lakare

50 Administrativ personal

60 Teknisk personal

70 Utbildnings- och fritidspersonal
80 Omsorgspersonal

90 Ekonomi- och transportpersonal

Summa lIonkostnader:

Kostnader inhyrd personal

Belopp i tkr

Lakare inhyrd personal

Psykologer inhyrd personal
Sjukskoéterskor inhyrd personal
Ovrig inhyrd personal

Inhyrd personal exkl resursenheten:
Resursenheten:

Summa inhyrd personal:

Total
Belopp i tkr

Summa anstéllda och inhyrd personal

RapportID:

Lonekostnader mm

Bokslut
202001 - 202004

-197

-5 957
-644

-1 562
-2 509
-39 291
-1112
-1234
0

-125

-52 631

Bokslut
202001 - 202004

-36

-185

Bokslut
202001 - 202004

-562 816

Uppdaterad: 2021-05-14

Sida: 171
Period
Bokslut Budget
202101 - 202104 202101 - 202104
-202 0
-6 150 -1 062
-589 0
-1692 -1 654
-2 920 -3 166
-42 972 -43 566
-1043 -34
-949 -893
0 -346
-128 0
-56 646 -50 722
Period
Bokslut Budget
202101 - 202104 202101 - 202104
-109 -100
-116 -47
-20 0
-694 0
-939 -147
-939 -147
Period
Bokslut Budget
202101 - 202104 202101 - 202104
-57 585 -50 869

Forandring i %
2,7%
3,3%
-8,6%
8,3%
16,4%
9,4%
-6,2%
-23,0%

2,0%

7,6%

Forandring i %
200,0%
100,0%

661,1%
406,2%

406,2%

Forandring i %
9,0%

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)

Bokslut 2020
-574

-15474
-1 535
-4 295
-7 816

-114 341
-3 386
-3 378

0
-353

-151 151

Bokslut 2020
-188

-632
-166
-613

-1 599

-1 599

Helar

Bokslut 2020
-152 750

Rapportinformation

Helar

Budget 2021 Prognos 2021
0 -16
-3089 -3630
0 0
-4 811 -4 685
-9178 -10 714
-126 730 -128 333
-100 -100
-2 593 -2710
-1 002 0
0 0
-147 502 -150 187

Helar

Budget 2021 Prognos 2021
-300 0
-142 0
0 0
0 0
-442 0

-442 -1 765

Budget 2021 Prognos 2021

-147 944 -151 952

Forandring i %
-97,2%
-76,5%
-100,0%
9,1%
37,1%
12,2%
-97,1%
-19,8%

-100,0%
-0,6%

Forandring i %
-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%

10,4%

Forandring i %
-0,5%


http://duva/reportdoc/duva0132.htm
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Forvaltning/verksamhet: Regionkontoret

Investeringar

Bokslut 2021-01-01 - 2021 -04 - 30

Belopp i tkr

2021-01-01 - 2021-04-30 Helar
Inkop Inkdp Inkop Bokslut Budget Prognos Prognos Prognos Prognos
perioden

perioden perioden perioden perioden inkop | perioden inkop | inkdp 2021 | inkop 2022 Awvikelse

utifran 2019 (2| utifran budget | utifran budget 2021 utifrén | 2021 utifran | utifrén budget | utifrén budget | budget - utfall

-ars regeln) 2020 2021 2020 2021 budget 2019 budget 2020 2021 2021 2020
Investeringsutgifter
Immateriella anldggningstillg 0
Datorutrustning 0
Medicinsk apparatur 66 37 295 295 0
Utrustning Bygg (byggin) 0
Bilar och transportmedel 0
Leasingavtal 0
Ovriga maskiner och inv 570 405 47 358 358
Tekniska hjalpmedel 0
Summa 0 0 66 607 700 0 0 342 358 358
Konst 0
Byggnader
(endast Fastighet) 0
Totalsumma 0 0 66 607 700 0 0 342 358 358




2-ars regel Specifikaktion* (Galler ej bygg och fastighetsinv)
Anlaggning Investerigsid Saldo
0

* Har redovisas enskilt objekt fr 2019 enl 2-ars regeln under forutsattning att outnyttjat
utrymme finns fran ar 2019-2020
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