Regionplan och budget 2022-2024
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Forord

Jamlika samhallen ar en forutsattning for alla manniskors frihet. Det ar nar vi tillsammans ser till att
valfarden och samhallet staller upp for oss alla och envar som var individuella frihet vaxer.
Vénsterpartiet vill bygga ett Vastmanland for alla — inte bara for de rikaste. Var vision &r enkel.
Vénsterpartiet vill omfordela samhallets resurser och bygga jamlikhet. Manga pratar idag om
jamlikhet, men det ar vanstern som har férslagen och politiken for forandring.

Vi maste ha ett stabilt sjukvardsystem som klarar av att ge vard till alla. Ett sammanhallet
valfardssystem hade haft battre forutsattningar att klara dagens pandemikris men dven framtida
kriser. Den nedrustning som blivit en foljd av en alltmer accelererande utférsaljning maste stoppas.
De 6desdigra konsekvenser vi fick se drabba de allra dldsta och skoraste far inte ske igen. Alla
invanare i Vastmanlands lan ska ges samma mojligheter till ett gott liv. Oavsett var du bor ska du ha
moijlighet till arbete, fritid och en god halsa. For att lyckas med detta maste vi hjalpas at. Det &r med
vara gemensamma resurser och insatser som vi kan fa ett samhélle dar behoven far styra i stallet for
vinstintressen.

Det finns stora utmaningar idag. Klimatkrisen ar var tids 6desfraga och paverkar oss alla. Vi som
region behover ta vart ansvar for att bradskande stélla om var verksamhet med malsattningen att
regionen ska vara klimatpositiv. Klimatfragan ar en jamlikhetsfraga dar de som slapper ut mest ar de
med hogst inkomst och de som drabbas hardast dr de med lagst ekonomi. Darfor behovs
gemensamma insatser for att svara upp pa klimatkrisen som ocksa jamnar ut klassorattvisor.

Trots att de med god ekonomi blir friskare och lever allt Iangre ser vi hur de med lagre inkomst och
tunga arbeten &r sjukare och har kortare livslangd. Detta beror pa att tillgdngen till vard &r ojamnt
fordelad mellan stad och landsbygd, men ocksa mellan hég- och laginkomsttagare.

Vi vet att de allra flesta tjdnar pa ett jamlikt samhalle och en valfard som styrs av behov snarare an av
vinstintressen. Nar vi later marknadens vinstintresse styra kommer alltid den friska personen i staden
ga fore den som blivit sjuk och bor pa landsbygden. Det kommer laggas fibernat dar det ar
tatbefolkat och bussarna kommer ga dar passagerarna behover tranga ihop sig. Det ar helt enkelt
mer |6nsamt for ett foretag att bedriva vard i stadsdelar dar manniskor ar friska och att erbjuda
internet dar kopkraften ar stor. Marknadens logik ska darfér inte galla for var valfard. Darfor ska
behovet avgdra vem som far vard forst, pa vilket satt vi bygger ut var infrastruktur och for vilka
satsningar vi riktar mot kultur- och idrottslivet.

For oss ar det viktigt att varden finansieras gemensamt genom skatteintdkter och inte genom
egenavgifter. Ingen ska behdéva valja bort vard pa grund av ekonomin. Foér att tillgangen till vard ska
vara jamlik och ges efter behov kan vi inte tillata en VIP-ko for personer med privat sjukforsakring.
Systemet med privata sjukforsakringar urholkar den generella valfarden och bryter mot halso- och
sjukvardslagen. Var sjukvard &r inte en marknad med kunder utan en skattefinansierad verksamhet
som ger vard efter behov och inte efter efterfragan. Natlakarnas kommersialisering av varden maste
stoppas.

En bra arbetsgivare som fortsatter att bedriva vard med hog kvalitet behéver kunna rekrytera och
behalla sin personal. Darfor ar en god arbetsmiljo med majlighet till aterhdmtning viktig. Vi behdver
ha rimliga scheman och en bra dialog med personalen nar varden utvecklas och moderniseras.
Personalen i regionen bar samhillet pa sina axlar, i vardag saval som i kris. Darfor vill vi inféra en
arbetstidsforkortning fér regionens personal. Pa sikt vill vi att sex timmars arbetsdag ska vara
normen och vill prova detta i regionens verksamheter



En god och jamlik halsa

Nulage

Alla méanniskor ska ha lika réatt till en god hélso- och sjukvard, tyvéarr sa fungerar det inte fullt ut idag.
Region Vastmanland star infor stora utmaningar for att klara av den uppgiften. Idag praglas regionen
av stora skillnader i manniskors maende. Framfor allt praglar klassbakgrund, sa kallade
socioekonomiska faktorer, halsolaget. Dessa skillnader forstarks beroende pa var i lanet du bor.
Faktorer som koén, sexuell ldggning, socioekonomi, funktionsnedsattning och boendesituation
paverkar ocksa bemotandet i varden.

En rattvis vard och hélsa innebér att ratten till vard ska styras av ménniskors behov, inte av
betalningsférmaga. Halso- och sjukvardslagen ar tydlig i detta, behovet ska styra. Vi ser dock en
utveckling dar vinstintresse och kommersialisering urholkar den principen. Lagen om valfrihet och
etableringsfriheten for privata utférare genom vardval hotar hélso- och sjukvardslagen.

Sedan flera ar tillbaka visar undersokningar att ungas psykiska ohéalsa 6kar. Betydande faktorer for
detta ar trivseln i skolan, prestationskrav och oro for familjens ekonomi. Ett mindre jamlikt samhalle
far direkta konsekvenser for barn och ungas maende. Konsekvenser av Covid-19-pandemin kommer
sannolikt paverka denna riktning ytterligare. Oro vid sjukdom, sorg efter att ha forlorat en anhoérig
eller 6kad oro om familjemedlemmar forlorar arbetet kan fa ytterligare konsekvenser for saval vuxna
som barn och unga.

Offentlig drift

Vi vill att hdlso- och sjukvarden ska styras demokratiskt och finansieras solidariskt. For att halso- och
sjukvarden ska bedrivas efter behov vill vi att varden ska vara fri fran vinstintressen och
kommersialisering. En sammanhallen vard i egen regi ar det basta verktyget for detta. Darfor bor
regionen alltid i férsta hand bedriva varden i egen regi. Sarskilt vill vi att lakemedelsforsérjningen ska
ske i helt egen regi. Nar sa inte sker bor upphandlingar utformas for att passa féretag utan
vinstintresse.

Det finns ett egenvarde med att bedriva vard i egen regi, under demokratisk styrning. Det ger oss
battre forutsattningar att mota vardbehoven i hela lanet och gor att vi star starkare vid kriser.
Dessutom ar en skattefinansierad vard en mer kostnadseffektiv vard. Varje skattekrona ska géra
nytta i regionens verksamhet. Det ar ett enormt resurssloseri att lata skattepengar forsvinna som
vinster for privata vardgivare och riskkapitalbolag. Regionen har som sjukvardshuvudman det
slutgiltiga ansvaret for sjukvarden. Detta innebér att vi maste ha en beredskap nér privata utforare
avvecklar sin verksamhet. Vi ar kritiska till att vardcentraler har lagts ut pa intraprenad vilket vi ser
som ett forsteg till att kunna privatisera verksamheten. Vi vill istdllet se en sammanhallen héalso- och
sjukvard som finansieras solidariskt och styrs demokratiskt. Idag &r primarvardsprogrammet den
politiska styrningen vi har.

Viansterpartiet vill:

Att Region Vastmanland tar 6ver lakemedelsforsérjningen i egen drift.
Att Region Vastmanland alltid provar offentlig drift i férsta hand vid etablering av nya vardenheter.
Att Region Vastmanland som ett forsta steg aterinfor 50 procent offentlig drift av vardcentraler.



Sjukforsakringar skapar VIP-koer

Idag ser vi en utveckling dar fler personer tecknar privata sjukférsakringar. Detta har blivit allt
vanligare som personalférman pa arbetet och syftar till att kunna fa snabbare vard skilt fran den
offentliga vardens behovsprovning. Att sjukforsakringspatienter gar fore i vardkon ar ett tydligt brott
mot hélso- och sjukvardslagen. Region Vastmanland maste darfor aktivt arbeta for att begransa och
pa sikt stoppa denna separata VIP-ko till hdlso- och sjukvarden. Region Vastmanland ska darfor lyfta
detta pa nationell nivda med malet att fa till en lagédndring pa omradet. Pa regional niva ska Region
Vastmanland utreda ersattningssystemet till privata utférare. Syftet ar att undersdka om privata
utforares ersattning ocksa tacker upp kostnader for att ta emot sjukforsakringspatienter. Om sa vore
fallet ska Region Vastmanland tydligt sarskilja ersattningen for den offentligt finansierade vardkon
och sjukforsakringspatienter. Hyres-, [onekostnader och andra ersattningar ska inte fa anvandas for
att skapa en separat ko till hdlso- och sjukvarden i Vastmanland.

Vénsterpartiet vill:

Att Region Vastmanland sakerstaller att offentlig finansiering inte bekostar en separat VIP-ko for
sjukforsakringspatienter.

Att Region Vastmanland inte skriver avtal med privata utférare pa Vardcentraler med parallella
verksamheter.

Psykisk halsa och ohalsa

En behovsstyrd verksamhet styr insatserna dit de gor storst nytta. Det ar viktigt med en verksamhet
som ar forebyggande och riktar sig sarskilt till barn och ungdomar. Tidiga insatser och ett
folkhalsoperspektiv ska genomsyra regionens arbete samt samverkan med kommuner och andra
aktorer. Fortsatta strategier behovs for att starka samverkan mellan regionen och kommunerna.
Arbetet kan dock inte avgransas till gemensamma strategidokument.

Barn- och Ungdomspsykiatrin, BUP, behover extra medel for att forflytta kompetens ut i
kommunerna genom samverkan med elevhédlsan och ungdomsmottagningarna. Kompetens fran BUP
som arbetar tillsammans med kommunerna skapar en battre samverkan som leder till att barn och
unga kommer till ratt vardniva.

Det &r inte bara unga som drabbas av psykisk ohalsa. Tecknen pa psykisk ohalsa ser inte alltid
likadana ut och paverkas av samhallets normer. Mans psykiska ohélsa tar sig ofta uttryck pa andra
satt an kvinnors. Detta leder till att man med psykisk problematik ofta missas av varden. Man med
psykisk ohdlsa riskerar att agera aggressivt, dels mot sig sjadlva, dels mot personer i sin ndrhet och
samhallet i stort. Region Vastmanland behover arbeta med jamstéalldhetsintegrering for att fanga upp
bade méan och kvinnor som lever med psykisk ohélsa.

Regionen arbetar redan idag med det mobila teamet. For att starka det arbetet och arbetet mot
psykisk ohélsa bor regionen ocksa starka det mobila teamet med psykiatrisk kompetens. Pa flera
orter finns ocksa en sa kallad “psykakutbil” for att under dygnets svara timmar garantera ett bra
omhandertagande av manniskor med svara psykiska tillstand. | Vastmanland &r det dyrt att bemanna
en sadan bil jamfort med de ytterst fa utryckningar som férvantas goras. Darfoér bor regionen



komplettera “MOFFA”, den mobila familjeldkaren med psykiatrisk kompetens. Pa sa satt kan vi
erbjuda ratt vard aven till personer med akuta psykiska tillstand.

Vénsterpartiet vill ocksa inféra satsningen PEER-support i Vastmanland. PEER-support innebar att
personer med egen erfarenhet av psykisk sjukdom anstélls och bidrar med sin kompetens i
verksamheten. Detta har visat sig vara mycket vardefullt for verksamhetens utveckling i regioner dar
projektet provats.

Inom réattspsykiatrin ska man kunna vardas pa olika vardnivaer. Idag saknar dock regionen
vardplatser pa vardniva 3. Vi vill inom rattspsykiatrin inratta klass 3-platser for att alla ska kunna
vardas pa ratt niva.

Vansterpartiet vill:

Att Region Vastmanland avsatter 15 miljoner éver 2022-2024 fér samverkan mellan BUP och
kommunerna.

Att Region Vastmanland satsar totalt 12 miljoner pa PEER-support, brukarinflytande och MOFFA 6ver
2022-2024.

Att Region Vastmanland fortsatter arbetet med sjalvhjalpsgrupperna inom psykiatrin.

Att Region Vastmanland foljer upp resultaten av “Liv och halsa” samt “Liv och hédlsa Ung” for att
kunna rikta insatser dit behovet ar som storst.

Att Region Vastmanland bibehaller och pa sikt utdkar antalet sjalvinlaggningsplatser.

Att Region Vastmanland bygger ut rattspsykiatrin med klass 3-platser.

Att Region Vastmanland arbetar med jamstélldhetsintegrering for att fanga upp bade man och
kvinnors psykiska ohalsa

Jamlik vard

Region Vastmanland ska préglas av en rattvis vard och hélsa och behdéver darfor ta ett samlat grepp
for att utjdmna det ojamlika hélsoldget. Region Vastmanland ska ha en samlad strategi for rattvis
etablering av primarvarden i hela lanet.

Vardval och den fria etableringsratten motverkar en rattvis vard och halsa i hela lanet. Det ar idag
mer ldnsamt att starta vardcentraler i vdlbdrgade omraden dar méanniskor ar friskare.
Ersattningssystemet behover kompensera fullt ut for hur sjuka manniskor faktiskt ar och fér de
socioekonomiska faktorer som paverkar vardbehovet. Etablering av vardcentraler ska dven ske i
socioekonomiskt utsatta omraden med stor vardtyngd.

Tolkanvandningen paverkar saval ekonomiskt som i 6kad tidsatgang i patientkontakter. Detta ska
Region Vastmanland motverka genom att géra en Gversyn av ersattningssystemet. Socioekonomiska
faktorer bor i hogre grad kompenseras. Sarskilt bor regionen ta ansvar for de som star langt ifran
varden. Vi vill darfor satsa extra medel pa tillnyktringsenheten. Alla har ratt till ett vardigt bemétande
av varden.

Tillsammans med en jamlik etablering av vardcentraler i hela lanet och starkta halsocenter ska Nara
vard avlasta sjukhusvarden. Nara vard innebar att mer resurser ska laggas tidigare i vardkedjan. En
avgiftsfri primarvard kan bidra ytterligare till att minska trycket langre upp i vardkedjan.
Véansterpartiets malbild om avgiftsfri primarvard laggs alltid i vagskalen till forman for att motverka
hojningar och minska avgifter.



Starkt primarvard/nara vard

Inriktningen att sa manga som mojligt ska fardigbehandlas inom primarvarden har varit gillande 6ver
Iang tid. Dock har det inte skett nagra reella ekonomiska satsningar for att starka primarvarden.
Genom att 6ronmaérka medel till ”Vardval/primarvarden” finns mojligheter att 6ka ersattningar till
vardcentraler utanfor sjukhusorterna, for att stérka barnmorskeverksamheten, mojligheten till
utbildningsplatser, mojlighet till att inratta kombinationstjanster (Region/kommun) samt 6ka
ersattningen for tackningsgrad. Det kan ocksa mojliggora ”vaxeltjanstgoring” for
slutenvardsspecialister inom primarvarden.

Jamstalld vard

Vénsterpartiet vill bygga en kvinnovard for framtiden. En viktig grund for en jamstalld vard ar att
kvinnovarden far tillrackligt med resurser. Det ar viktigt att bade gravida och fodande kan fa det
basta stodet, men ocksa att patienter som &r i behov av vard och behandling for sjukdomar som
drabbar kvinnor ska kunna fa det. Kvinnors hélsa har historiskt underprioriterats och detta maste
forandras. Varje fodande ska ha ratt till en barnmorska i det aktiva forlossningsarbetet. Vald mot
kvinnor ar ett av vara stora folkhalsoproblem. For sjukvardens del handlar kampen mot valdet om
stod till valdsutsatta och anhoriga samt om utokad kompetens inom hela sjukvarden rérande signaler
kring vald och psykologiskt stéd. Ett ndra samarbete mellan Regionen, kommunerna och fristaende
aktorer kan vara livsavgorande och bor sakras.

Vansterpartiet vill:

Att Region Vastmanland har en samlad strategi for etablering av vardcentraler i hela lanet.

Att Region Vastmanland anvander férstarkningen av primarvarden for att skapa battre
forutsattningar for vardcentraler utanfor sjukhusorterna.

Att Region Vastmanland avsatter 13 miljoner for att starta tillnyktringsenheten 6ver 2022—-2024.
Att Region Vastmanland skyndsamt inrattar lagtréskelmottagningen.

Att Region Vastmanland starker halsocenter som en del av det férebyggande arbetet.



Samverkan och tillganglighet

Det ska vara latt att komma i kontakt med primarvarden. Vantetiderna far inte vara sa langa att
patienterna vander sig till en annan vardniva. Darfér maste det ocksa finnas vardcentraler i hela lanet
och regionen maste ta ansvar for planeringen, och placeringen, av dessa. Det behovs dven en eller
flera digitala vardcentraler i egen regi.

Samverkan mellan alla vardgivande instanser maste forbattras. Det maste vara somlésa 6vergangar
mellan olika verksamheter internt och externt. Ingen far falla mellan stolarna, det maste finnas
tydliga rutiner for 6verlamning och kontaktytor mellan priméarvard, sjukhus, psykiatri och kommuner.

Den som ar i kontakt med varden ska inte behdva ansvara for kontakten mellan dldreboende,
vardcentral, elevhalsa och sjukhusvarden. Darfér behdver vi vard i egen regi, men ocksa en
gransoverskridande vard inom offentlig verksamhet. Det ar en férutsattning for att man ska kdnna sig
trygg i kontakten med varden och leder till en mer jamlik vard. For att uppna detta behover vi
tydligare uppdragsbeskrivningar med en klar ansvarsférdelning.

Regionen har ett sarskilt ansvar att arbeta gentemot de fem nationella minoriteterna och
minoritetsspraken. Alla har ratt till att fa information pa sitt eget sprak. Region Vastmanland &r ett
finskt forvaltningsomrade. Vansterpartiet vill ocksa bibehalla den finsksprakiga mottagningen i
Fagersta som ar lansOvergripande. Regionen ar den storsta dgaren av tolkservice och vi vill att
regionen ser till att utveckla verksamheten sa att tolktjanster ocksa kan erbjudas digitalt.

Sverige har tydliga lagar pa omradet tillganglighet for manniskor med funktionsnedséattning.
Regionen ansvarar fér den digitala och fysiska tillgangligheten inom de verksamheter den styr 6ver.
En helhetséversyn behover goras i all verksamhet gallande digitala tjanster och den fysiska
tillgangligheten for att gora det mojligt for manniskor med funktionsnedsattning att fa vard pa sina
villkor.

Viansterpartiet vill:

Att Region Vastmanland paskyndar digitaliseringen inom primarvarden.

Att Region Vastmanland gor en 6versyn av hur tillgdngliga material och tjanster egentligen ar pa olika
sprak.

Att Region Vastmanland tillser att all kommunikation, alla digitala tjanster och den fysiska miljon
inom varden ska vara tillgdngliga och anvandbara for manniskor med funktionsnedséattning i linje
med befintlig lagstiftning och standard pa omradet.



Tandvarden

Idag avstar manga att bestka tandvarden pa grund av ekonomin. Avgifterna har stigit efter att
tandvarden avreglerades. Problemen hinner bli stora innan manga tvingas besdka tandvarden pa
grund av hoga avgifter. Vi vill darfor att regionen ska vara restriktiva med prishdjningar inom
Folktandvarden. De som drabbas hardast dr de som har det svart ekonomiskt och trots att
tandvarden f6r barn ar gratis paverkas barnens tandhalsa av foréldrarnas klasstillhérighet. Som en
del i att starka barnens tandhalsa vill vi infora ett pilotprojekt med tandvardsinformation kombinerat
med regelbunden fluorskoljning i skolan med start i socioekonomiskt utsatta omraden.

Viansterpartiet vill:

Att Region Vastmanland infor pilotprojekt med tandvardsinformation och fluorskéljning i skolan.
Att Region Vastmanland ska vara restriktiva med prishdjningar inom Folktandvarden.



En attraktiv och utvecklande arbetsplats

- ger stolta och engagerade medarbetare

Nulage

Regionens verksamhet pagar dygnet runt aret runt och ar nédvandig for ett fungerande samhille.
Dar halso- och sjukvard, kollektivtrafik, regional utveckling och kultur fungerar ar samhallet starkt
och inkluderande. For att detta ska uppnas maste vi ha arbetsplatser med personal som orkar och ser
arbetet som meningsfullt.

En av regionens storsta utmaningar ar kompetensforsorjning. Det kraver ett systematiskt och
langsiktigt arbete med att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla ratt kompetenser utifran
regionens samlade behov och férutsattningar. Samtidigt maste vi sdkra en hallbar arbetsmiljo for
medarbetarna.

Det ar viktigt att Region Vastmanland arbetar med en rekrytering fri fran diskriminering. Region
Vastmanland behdver manniskor med olika kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Fortsatt har Region Vastmanland stora problem med hoga kostnader for hyrpersonal. Verksamhet
som ar beroende av hyrpersonal skapar ocksa osakerhet fér de egna medarbetarna. Region
Vastmanland behover bryta beroendet av bemanningsforetagen och skapa en attraktiv arbetsplats
med inflytande for personalen.

Hog sjukfranvaro ar fortfarande ett problem, dven om laget skiljer sig inom regionens verksamheter.
Under Covid 19-pandemin avskaffades tillfalligt karensavdraget vilket formodligen har bidragit till att
sjuknarvaron i Regionens verksamheter har minskat. Vi ser positivt pa det och vill pa sikt ta bort
karensavdraget for regionens anstéllda. | efterdyningarna av Covid19-pandemin finns en stor risk for
att den psykiska ohélsan dven bland personalen 6kar och stéller hoga krav pa Region Vastmanland
som arbetsgivare.

Egen personal framfor hyrpersonal

Bara genom att skapa bra arbetsplatser, med hallbar och sjédlvstandig bemanning och personal som
véljer att stanna och utvecklas, kan beroendet av bemanningsféretag brytas. Nar hyrpersonal far
moijligheten att valja nar de sjalva vill arbeta och i vilken omfattning och dessutom far mycket hogre
I6n, 6kar belastningen pa den ordinarie personalen, vilket dr ohallbart i langden. Kampen mot
bemanningsfoéretag ar inte bara en regional angeldgenhet utan maste fortsatta genom att arbeta
fram nationella riktlinjer kring upphandling av hyrpersonal. Detta ar ett férsta steg mot ett
oberoende av hyrpersonal.

Vénsterpartiet vill:

Att Region Vastmanland arbetar for en nationellt samlad upphandling av hyrpersonal.
Att Region Vastmanland utreder mojligheten att pa sikt ta bort karensavdraget for regionens
anstallda.



Arbetstid och loner

Regionen ska satsa pa den egna personalen. De ska prioriteras nar det géller scheman och ges
mojlighet att stanna kvar pa en arbetsplats 6ver tid, dar utvecklande av arbetsplatsen och den egna
yrkesrollen ska premieras. Byte av arbetsplats for att héja den egna I6nen ska inte vara nodvandigt.
Lonesattning ar viktigt och vi ska ha en bra loneutveckling fér var personal, vi anser dock inte att
I6nespridning ar l6sningen. Vi vill lyfta upp och halla ihop I6nesattningen generellt.

Tillsvidareanstallning med heltid som grund ska vara norm. Vid tillampning av provanstallning ska det
leda till en trygg tillsvidareanstallning pa heltid.

Vénsterpartiet vill:

Att Region Vastmanland i storre utstrackning erbjuder personalen majlighet att sjalva bestimma
forlaggningen av sin arbetstid, sa kallad sjalvstdndig bemanning.

Arbetstidsforkortning

Pilotprojekt med kortare arbetstid har visat sig leda till friskare medarbetare och battre arbetsklimat.
| forlangningen ger det hogre patientsakerhet. Vi vill att 6-timmars arbetsdag med bibehallen [6n
prévas inom Kommunals avtalsomrade och vi féreslar en satsning pa 6 miljoner som fordelas over
2022-2024.

En annan modell for arbetstidsreducering ska provas for aldre personal “80-90-100” som innebar att
personal som fyllt 62 ar kan fa ga ner till 80 procents arbetstid men behalla 90 procent av [6nen
under de sista aren pa jobbet. Samtidigt fortsatter arbetsgivaren att betala in tjanstepension pa 100
procent.

Vansterpartiet vill:

Att Region Vastmanland startar ett pilotprojekt med 6 timmars arbetsdag inom Kommunals
avtalsomrade.

Att Region Vastmanland prévar arbetstidsmodellen ”80-90-100".

Att Region Vastmanland aktivt soker statsbidrag for att framja hallbart arbetsliv.

Inflytande och utveckling

Region Vastmanland ska vara en arbetsgivare med arbetsplatser som praglas av personalens
inflytande och av att kunna paverka sin arbetssituation. Dar ska mojligheter finnas att tillsammans
med andra utvecklas i sin yrkesroll och skapa arbetsplatser dar man upplever att man blir lyssnad pa.
Regionen ska spegla det samhalle vi finns i, darfér bor personalens sammansattning praglas av
mangfald.

Personalens 6nskemal och framtidens krav maste bemétas med lyhordhet och innovativa I6sningar.
Orsaker till hog personalomséttning och hoga sjuktal ska kartlaggas och atgardas. Narvarande och
kompetenta chefer har betydelse for hur arbetsplatsen fungerar.

Alla chefer ska ha den utbildning som kravs for att kunna leda arbetet. Aven andra yrkeskategorier
ska ges mojlighet till att ga kurser och vidareutbildningar. Utbildning med bibehallen 16n ska vara
moijligt.



Att folja arbetsratt och kollektivavtal ska vara en sjalvklarhet. Regionen ska lita pa sin personal och
mana om deras integritet och kunskap. Mdojligheten att forska och att utveckla sina idéer ska
uppmuntras och underlattas.

Vénsterpartiet vill:

Att Region Vastmanland ser 6ver personalens majligheter till vidareutbildning med bibehallen 16n.
Att Region Vastmanland utvecklar arbetet med validering av utlandska vardutbildningar.

Aterhamtning/Arbetsmiljo

En bra arbetsgivare tar hand om sin personal och skapar méjlighet for vila och aterhamtning.
Personalen behover fa inflytande 6ver schemaldggning och vara med och utveckla sin arbetsplats. Ett
sadant arbetsklimat skapas nar arbetsplatsen har tillrackliga resurser och har tillrdcklig bemanning.
Detta arbete ar alltid viktigt, men extra viktigt efter en kris. Darfor ar det sarskilt viktigt att
personalen erbjuds krishantering for att bearbeta trauman som uppstatt under Covid-19-pandemin.
De som har burit oss genom krisen maste fa tillfalle till vila och dterhamtning, men ocksa att fa prata
med ndgon om det som har hant. Darfor sdger Vansterpartiet ocksa stopp till ytterligare
effektiviseringskrav pa en redan anstrangd verksamhet.

Vansterpartiet vill:
Att Region Vastmanland erbjuder personalen krishantering i sparen av Covid-19-pandemin och att
totalt 6 miljoner fordelat 6ver 2022-2024 laggs pa personalens rehabilitering.

Att Region Vastmanland utreder hur mojligheten till aterhamtning och ledighet har sett ut inom
verksamheterna.
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En effektiv verksamhet av god kvalitet

Klimatrattvisa

Klimatkrisen &r var tids 6desfraga. Internationellt, nationellt, regionalt och kommunalt maste fragan
behandlas som just en 6desfraga. Region Vastmanland maste ta sitt fulla ansvar for att méta de
utmaningar som regionen och resten av varlden star infor och vara i framkant med en miljo- och
klimatpolitik som &r hallbar for framtida generationer. Klimatfragan ar en klassfraga dar de rikaste
star for majoriteten av utslappen. Pa regional niva ska Region Vastmanland ta ansvar for att skapa
jamlika mojligheter att bo, resa och verka i alla lanets kommuner. Kollektivtrafik,
bredbandsuppkopplingar och annan infrastruktur maste fungera for alla invanare oavsett var i lanet
man bor och for att det ska fungera sa maste samhallet ta ekonomiskt ansvar.

Regionen maste omgaende utlysa klimatnddldge och gbra en dversyn av sin paverkan pa klimatet
med malet att regionen ska bli klimatpositiv. Regionen ska ta fram en koldioxidbudget i syfte att
kontinuerligt mata regionens klimatavtryck.

Det behovs en enorm forandring for att vi ska na FN:s klimatmal i Agenda 2030. Darfér maste
hallbarhet vara prioriterat i alla verksamheter och vid alla upphandlingar och inkép.

Region Vastmanland ska alltid prioritera miljomassigt hallbara transportmedel och medverka till att
koldioxidutslappen minskar.

Vi foreslar att Region Vastmanland gor en 6versyn av lakemedelsforskrivningen i hela regionen vad
géller miljo- och klimatpaverkan samt undersoker mojligheter till 6kad sjalvforsorjning av energi
genom solceller pa eller intill byggnader i hela regionen.

Det finns manga mojligheter att ta tillvara pa och att omvandla restprodukter fran en verksambhet till
en annan och cirkuldra materialfléden behovs utvecklas dn mer.

Lanet behover en krisberedskap att lita pa oavsett det géller skogsbrander, pandemier eller andra
kriser. Det innebar att Region Vastmanland ska ta samhalleligt ansvar for fragor som till exempel
lagerhallning i samrad med Myndigheten for samhallsberedskap, MSB, och bidrar till att Ianet ar ratt
rustat vid krissituationer.

Vansterpartiet vill:

Att Region Vastmanland utlyser klimatnodlage.

Att Region Vastmanland tar fram och antar en koldioxidbudget for att kontinuerligt mata regionens
klimatavtryck.

Att Region Vastmanland gor en 6versyn av lakemedelsfoérskrivningen i hela regionen vad galler miljo-
och klimatpaverkan.

Att Region Vastmanland undersdker maojligheter till 6kad sjalvforsorjning av energi genom solceller i
eller intill alla regionens verksamhetsfastigheter.

Att Region Vastmanland i samrad med MSB bidrar till Ianets krisberedskap.
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Samverkan

For att oka tillgangligheten inom halso- och sjukvarden kravs en god samverkan mellan olika
instanser och mellan kommuner, regionen och andra aktorer. Regionens verksamhet dverlappar
andra omraden bade geografiskt och organisatoriskt och kraver darfor en forbattrad samverkan. Det
ar genom samverkan, inte konkurrens som vi bygger ett samhalle som haller ihop.

Konkurrens, oavsett om det ror sig mellan regioner eller mellan offentliga och privata aktorer, bor
inte vara drivkraften i offentlig verksamhet. Det riskerar att leda till sdmre kommunikation och att
bra idéer stannar kvar som affarshemligheter. Om utvecklingen och innovationer kan delas skapas
battre forutsattningar for manniskor att ta del av en god vard och service. Darfor vill vi se att
regionen i storre omfattning driver sin verksamhet i egen regi. Det ger oss battre forutsattningar for
samverkan med kommuner och andra regioner.

En halso- och sjukvard med hog kvalitet kraver samverkan mellan regionerna. For att bibehalla en
hég kompetens inom varje medicinskt omrade ska regionerna fokusera pa sina styrkor. Det innebér
att viss specialistvard sker inom Region Vastmanland och att vi samverkar kring annan specialistvard
med andra regioner. Pa detta omrade finns en stor utvecklingspotential som pa sikt kan leda till bade
hogre kvalitet och minskade kostnader.

Viansterpartiet vill:

Att Region Vastmanland férdjupar samverkan kring vard som behovs séllan, till exempel operationer,
med narliggande regioner.

New public management och Just in time

Offentlig saval som privat verksamhet inom valfarden har sedan 90-talet bérjat snegla pa olika
marknadsmodeller for att effektivisera sin verksamhet. New public management ar en
foretagsmodell och ekonomisk teori dar varje del av en verksamhet ska drivas som ett féretag och
dar Idnsamheten star i centrum. Varje del av verksamheten ska da vara matbar, oavsett om det ror
sig om en bandagering, ett blodprov eller tiden mellan terapeutsamtalen. Regionens lager for
sjukvardsmaterial har under de senaste aren nedmonterats. Enligt foretagsmodeller som Just in time
har Regionen istdllet infort modeller dar inget material ska bestallas innan det finns en efterfragan.
Dessa marknadsmodeller lampar sig inte inom var valfard, vilket har blivit extra tydligt under Covid-
19-pandemin dar regionen saknar viktig skyddsutrustning.

Behov, professionalism och kvalitet ska vara ledord for en bra valfard.
Vénsterpartiet vill:
Att Region Vastmanland avsatter 35 miljoner 2022—-2024 for att uppratta egna lager av

sjukvardsmateriel och sakerstaller att vi har en tillrdcklig beredskap.
Att Region Vastmanland stegvis gar ifran New public management som styrmodell.
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Digitalisering

Den fortsatta digitaliseringen kan underlatta kontakten med Regionen for manga manniskor men
maste utformas for att underlatta for personal och mottagare av vard. Digitaliseringen ska underlatta
for personalen snarare dn att 6ka administrationen. For att digitaliseringen ska fungera pa detta satt
maste kravbilden vara tydlig och framtagen i samrad med den personal som ska arbeta i systemen.

Framforallt tror vi att digitaliseringen kan underlatta kontakten som manniskor har med Regionen,
darfor ar det ocksa viktigt att vara digitala tjnster utformas tillgangligt. Aven digitala tjanster maste
vara tillgangliga for manniskor med funktionsnedsattning eller for de som inte har svenska som
modersmal.

Vénsterpartiet vill:
Att Region Vastmanland fortsatter utveckla mojligheten till digitala kontakter med varden som
komplement till 6vriga varden.

HBTQIA+

Regionen bor fortsatta kompetensutvecklingen for grundlaggande HBTQIA+-kompetens for att
forbattra bemotandet av och arbetsmiljon for HBTQIA+-personer. Forkortningen star for
homosexuella, bisexuella, transpersoner, queerpersoner, intersex-personer och asexuella. HBTQIA+-
personer loper storre risk att drabbas av olika former av ohélsa dn den 6vriga befolkningen. Hur
personal bemoter sina besokare ar avgorande for hur varden blir. HBTQIA+-personer har ofta daliga
erfarenheter av heteronormativt bemaotande fran vardpersonal, vilket gor att manga undviker att
soka vardkontakt. Vi anser att en HBTQIA+-diplomering &r positivt, men tycker att det ar av vikt att
diplomet inte blir en slutstation. Arbetet med inkludering ar standigt pdgaende och ska beaktas och
fortgd i alla led och regionala verksamheter.

Vénsterpartiet vill:
Att Region Vastmanland intensifierar arbetet med kompetensutveckling inom omradet HBTQIA+.
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Nojda invanare i en attraktiv region

Nulage

Region Vastmanland ska vara ett |an som praglas av jamlikhet, jamstalldhet, demokrati och
inkludering. Manniskors ratt till delaktighet och inflytande ar en viktig pusselbit i ett jamlikt och
jamstallt samhalle, alla ska kdnna sig inkluderade. Den service som erbjuds av offentliga och
kommersiella utférare ska vara tillganglig for alla. Det ar speciellt viktigt att sdkerstalla att
tillgangligheten till service och tjanster ocksa innefattar landsbygd. Tillganglighet ar ett brett begrepp
och omfattar allt fran kultur till kollektivtrafik och halso-och sjukvard. All verksamhet som finansieras
med regionala medel ska vara inkluderande, vilket innebar att miljder och verksamheter fungerar for
alla. Entrén till lansmuseet ska vara fri.

Kollektivtrafik

Infrastrukturen behover utvecklas i hela lanet, exempelvis en tillganglig och palitlig kollektivtrafik
som pa sikt bor bli avgiftsfri. Turer och linjestrackningar ska anpassas till invanarnas behov av resor
till jobb, skola och ndjen. Var forhoppning ar att det aterigen kommer statliga medel for att
regionerna ska kunna erbjuda sommarlovskort i kollektivtrafiken for skolungdomar och att dessa
medel permanentas. | sa fall bor det dven gélla den sarskilda kollektivtrafiken och pa tag. Det finns en
risk att de statliga medlen som ska tacka upp for forlorade biljettintdkter i kollektivtrafik i sviterna av
Covid-19-pandemin inte blir tillrdckliga. Har behdvs en beredskap fran regionen for att
kollektivtrafiken ska fungera aven efter pandemin.

Vénsterpartiet vill:

Att Region Vastmanland fortsatter satsa pa fossilfria drivmedel for transportmedel i regionen.

Att Region Vastmanland enbart kdper in fossilfria fordon.

Att Region Vastmanland haller nere avgifterna i kollektivtrafiken.

Att Region Vastmanland tillser att kollektivtrafiken blir tillgdnglig och att alla linjer har fungerande
hallplatsutrop.

Infrastruktur och bredband

Tillgangen till bredband ska vara jamlik i lanet. Sa lange marknadskrafterna far styra var det ar
I6nsamt att infora snabbt bredband kommer stora delar av befolkningen inte att fa samma
forutsattningar. Vi menar att bredband ar att betrakta som lika nédvandig infrastruktur som vagar,
kollektivtrafik eller sophdmtning, och att det offentliga maste ta ett storre ansvar for detta. Darfor
ska Region Vastmanland ocksa ta ett ekonomiskt ansvar fér utbyggnaden av fibernatverk och till
detta har vi avsatt 15 miljoner.

Viansterpartiet vill:

Att Region Vastmanland avsatter 15 miljoner dver 2022-2024 for bredbandsutbyggnad i hela lanet
for att alla ska fa tillgang till bredband.
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Folkbildning

Folkbildningen, det vill sdga studieforbund och folkhégskolor, dr en unik studieform som ger
moijlighet till kunskapsinhamtning utan betyg och konkurrens. Folkbildningen ar
demokratibeframjande och ar en ickekommersiell arena for méten, kulturutovning, mangfald och
integration. Den bidrar pa ett betydande satt till att hoja utbildnings- och bildningsnivan i lanet och
darfor ar det avgorande att Region Vastmanland aktivt fortsatter att utveckla stédet till
folkbildningen.

Vénsterpartiet vill:
Att Region Vastmanland aktivt utvecklar stodet till folkbildningen.

Kultur och ideell sektor

Att utova och uppleva kultur ar att vara manniska. Att vi ar kulturutévare ar grunden for att bygga
fungerande gemenskaper. Kultur behdvs i ett 6ppet och demokratiskt samhalle och paverkar inte
bara individen utan dven samhallsutvecklingen. Vart gemensamma kulturarv ar praglat av influenser
fran hela vérlden. Att ta del av och utéva kultur paskyndar integrationen i samhéllet. Lansmuseet,
lansmusiken och Vastmanlands teater finns for alla i lanet och maste garanteras en framtid.
Vansterpartiet vill se en levande kultur i hela Ianet och detta kan endast ske i samverkan med
kommunerna som tillsammans med regionen skapar den regionala kulturplanen. Vi vill utreda
huvudmannaskapet for Vastmanlands teater och Vastmanlandsmusiken for att ge verksamheterna
direktiv och ekonomi for att 6ver tid kunna utvecklas positivt. Kultur i varden ska finnas da det bland
annat paverkar rehabilitering positivt.

Forfattare, konstnarer, musiker och journalister spelar en central roll i alla demokratiprocesser med
sitt skapande och ar ofta de forsta som tystas av makten. Vansterpartiet vill att Region Vastmanland
ansluter sig till International Cities of Refuge Network, ICORN, och dess Fristadsprogram for att pa sa
satt kunna erbjuda en fristad for forfoljda kulturarbetare. Samverkan med en eller flera av lanets
kommuner bor utredas i sammanhanget.

Till kulturen bor ocksa féreningsliv i olika former raknas in. Idrottsféreningar, studieférbund,
hembygdsféreningar med flera har en viktig demokratisk funktion och ska stédjas. Bidragen till
foreningarna och hur de utformas ska gora det mojligt for alla att delta. Sarskilt viktigt ar det att unga
fortsatter vara fysiskt aktiva genom foreningslivet. Manniskor med funktionsnedsattningar ska ocksa
ha mojlighet till ett idrottsliv utifran sina egna forutsattningar. De regionala bidrag som finns boér
ocksa riktas sarskilt till de som har verksamhet fér barn 6ver 11 ar, en alder dar manga barn slutar
idrotta pa grund av till exempel elitsatsningar eller 6kad traningsmangd.

Vénsterpartiet vill:

Att Region Vastmanland utreder huvudmannaskapet for Vastmanlands teater och
Vastmanlandsmusiken.

Att Region Vastmanland utreder hur bidragssystemet for foreningar kan anpassas for att halla barn
och ungdomar kvar langre inom idrotten.

Att Region Vastmanland blir medlem i ICORN och ansluter sig till Fristadsprogrammet.

Att Region Vastmanland utreder samverkan kring fristadsfragan med en eller flera kommuner i ldnet.
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Regional utveckling

Forutsattningarna for arbetstillfallen i hela Vastmanland ska framjas bland annat genom att aktivt
stotta smaforetagande och kooperativt foretagande utan vinstintressen. | dialog med de
foretagsframjande organisationer som regionen ger bidrag till ska det finnas tydliga krav pa ett
jamlikt och jamstallt forhaliningssatt, och pa samverkan mellan aktérer. Regionen tar ansvar foér de
som star langt ifran arbetsmarknaden genom att medverka i samordningsférbunden, men egna
insatser for dessa grupper behéver ocksa okas.

Vénsterpartiet vill:

Att Region Vastmanland tar ansvar for att 0ka antalet anstallda personer som statt langt ifran
arbetsmarknaden.

Att Region Vastmanland utvecklar samarbeten med icke vinstdrivande foretag.

Att Region Vastmanland fortsatter ha ett aktivt deldgarskap i Almi.
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En stark och uthallig ekonomi

Nulage

Region Vastmanland har ansvar for att hantera och foérvalta de skattemedel som ska svara for de krav
som stalls i hdlso- och sjukvardslagen. Patienternas ratt att soka vard i andra lan innebar att varden
ar svarare att planera och styra an tidigare.

Region Vastmanlands ekonomiska lage ser under de kommande aren ut att bli oerhért anstrangt.
Byggnation av nya sjukhusbyggnader behdéver finansieras, men inte med konsekvenserna att halso-
och sjukvarden tvingas till nedskarningar i ett redan anstrangt lage. Utjamningssystemet kommer
verka fullt ut fran och med 2023 och om regionerna inte kompenseras med ytterligare statsbidrag
star vi infor en situation dar halso- och sjukvarden kommer behova skara ner i antalet vardplatser
och i personalen. Vi menar att detta inte kan genomféras utan att hota patientsdkerheten.

Ett sparprogram som gar under namnet Ekonomi i Balans pagar och syftar till att reducera
kostnaderna med 400 miljoner. Sjukvardsverksamheterna har svarigheter att sdnka kostnaderna
enligt plan. Ytterligare sparkrav riskerar att bromsa vardutvecklingen och ytterst paverka
patientsdkerheten och darfor vill vi avsluta sparprogrammet. Vi vill utveckla varden for lansborna, da
kan vi inte spara pa vardkvalitén.

Skattehojning

For att klara det anstrangda ekonomiska ldget som Region Vastmanland star infor féreslar
Véansterpartiet en skattehojning pa 15 6re fran och med 2022. Den 6kade finansieringen ger oss
mojlighet att satsa pa personalen i form av arbetstidsforkortning samt 6ka det férebyggande arbetet
mot psykisk ohélsa. Pa sikt innebar det att vi kan komma ifran den negativa utvecklingen med
hyrpersonal, eftersom vi klarar av att nyrekrytera och bibehalla personal i var

verksamhet. Hyrpersonal kostar regionen hundratals miljoner. Att arbeta férebyggande mot barn och
ungas psykiska ohalsa gor att vi fangar upp de individer som behdver hjalp och stéd har och nu.

Pa sikt innebéar det ocksa minskade kostnader langre upp i vardkedjan.

Vansterpartiet vill:
Att Region Vastmanland hojer regionskatten med 15 6re fran och med 2022.
Att Region Vastmanland sager nej till nedskarningar i hdlso- och sjukvarden.

Att Region Vastmanland utvecklar arbetet med genderbudgeting/jamstalldhetsbudgetering och
avsatter 1,5 miljoner under 2022-2024.
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Sankta politikerarvoden

Né&r Region Vastmanland star infor en tuff ekonomisk situation behover politiken visa vagen.
Personalen i regionen har burit verksamheten under normallage saval som i kris och vi vill darfor
satsa pa personalen pa bekostnad av politikerna. Darfor foreslar vi en sankning av politikerarvodena.
Det ar inte rimligt att Region Vastmanland kraver effektiviseringar i verksamheten samtidigt som
politikerna tjanar narmare en hyrldkare dn en sjukskoterska. Darfor foreslar vi en sédnkning av arvodet
med 1 miljon 2022. Arvodena ridknas inte heller upp vilket frigor totalt 6,3 miljoner éver 2022-2024
Pengar som bekostar en arbetstidsforkortning fér personal inom Kommunals avtalsomrade.

Vénsterpartiet vill:

Att Region Vastmanland sénker politikerarvodet 2022 och behaller den nivan fram till 2024. Detta
frigor 6,3 miljoner 6ver 2022-2024.

Patientlagen och natdoktorer

Réatten att soka vard i andra regioner eller via natdoktorer ar ibland en fordel for patienterna, men
det finns inte alltid en koppling mellan efterfrdgan och behov. Rakningen kommer dessutom alltid till
regionen dar patienten ar skriven. Mer samverkan kring sallanvarden behovs for att halla hog kvalitet
i specialistvarden. Regionerna har dock ett sarskilt ansvar 6ver att hdlso- och sjukvardslagen féljs och
patient lagen och mojligheten att soka vard i andra lan eller via natdoktorer forsvarar detta arbete.
Bara utbetalningarna till Kry kostar regionen tiotals miljoner arligen, pengar som hade behovts till att
genomfora Region Vastmanlands uppdrag. Darfor vill vi att regionen utreder hur vi kan anvanda
pengarna som gar till ndtdoktorerna i var egen verksamhet.

Vénsterpartiet vill:

Att Region Vastmanland stoppar de kostsamma utbetalningarna till natdoktorerna.
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Resultat

Belopp i miljoner kronor

Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
Verksamhetens

Nettokostnader

Skatteintakter

Generella statsbidrag och
utjdmning

Verksamhetens
resultat

Finansiella intakter
Finansiella kostnhader

Resultat efter
finansiella poster*

Utfall Budget

2020 2021
2
239 1729
-10 -10
202 217
-327  -340
-8
290 -8828
6
504 6623
2
466 2394
679 188
531 68
-213 -76
997 180

Budget
2022

1780

-10
677

-362

-9 259

7 115

2362

219
77

-106

190

2023

Plan
2024

Plan

833 888

-10
889

-11
173
-384 -396

440 680

351 565

325 387

236 273

88 97

-130 -171

194 199

Fortsdittning
ndista sida
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* Resultat motsvarar 2 %
av skatter och statsbidrag
(god ekonomisk
hushdllning)

Nettokostnadsutveckling 1,7%
Nettokostnadsutveckling

2020 dr utifran utfall 2019.
Nettokostnadsutveckling

2021 dr utifrén utfall 2020.

6,5%

4,9% 2,0% 4,6%

Resultat enligt god
ekonomisk hushallning

180

190 194 199
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Ramar

Regionersdttning i miljoner kronor Budget Budget Plan Plan
2021 2022 2023 2024
Halso- och sjukvardsférvaltningen 75940 78453 81016 83014
varav Vardval 1228,3 1300,0 13500 1400,0
Fastighets- och serviceforvaltningen 29,3 26,9 27,0 27,2
Regionkontoret 218,9 225,3 231,1 235,1
Férvaltningen for digitaliseringsstéd 0,0 0,0 0,0 0,0
Regionala utvecklingsforvaltningen 153,0  155,8 158,5 161,2
varav Kultur och folkbildningsndmnden 89,7 91,7 93,3 94,8
Kollektivtrafiknamnd 324,6 3320 337,6 348,8
Politisk verksamhet och patientnamndens kansli
Patientnamnden inkl kansli 5,9 6,0 6,2 6,3
Fortroendevalda och bidrag till politiska partier 37,2 42,4 42,4 42,4
Revisionen 5,3 5,4 5,5 5,6
8 8
Summa fordelat till forvaltningar 368,1 639,2 89100 9127,9
Anslaget till regionstyrelsens forfogande 768,5 804,0 676,7 652,9
varav statsbidrag 494,5 401,8 299,8 300,0
9 9
SUMMA VERKSAMHET 136,6 443,2 9586,7 9780,8
Gemensamma kostnader och intdkter -308,7 -184,5 -146,8 -100,6
8 9
SUMMA DRIFTBUDGET (nettokostnader) 828,0 258,7 9439,9 9680,2
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Specifikation av anslaget till regionstyrelsens forfogande

Budget Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2021 2022 2023 2024
Omstallning och kompetensutveckling 25,0 25,0 25,0 25,0
Personalpolitiska medel 4,0 4,0 4,0 4,0
Utdkning kollektivtrafiken (MALAB mm) 30,0 30,0 30,0
Fastighetsomstallningskostnader 15,0 15,0 15,0 15,0
Okad hyra Sala (nybyggnation/ombyggnation) 4,0 8,0 8,0
Akutsjukhus Vasteras Projektering/genomférande 18,0 31,0 35,0 30,0
Post. Doc. Tjanster (somatik) 2,0 2,0
Cosmics utvecklingsprogram 22,0 25,0 27,7 6,7
Robotdalen 0,5
Lagtroskelmottagning 2,0 2,0 2,0 2,0
Tillnyktringsenheten 2,0 3,0 5,0 5,0
Nationella riktlinjer (GAP-analyser) 5,0 5,0 5,0 5,0
Tarmcancerscreening 7,5 6,0
Scenkonstbiennal Vastmanlands teater (garantibelopp) 2,0
Regionvardsavtal 30,0 30,0
Extra IVA-platser (5st) 15,0 34,0
Hallbarhetsprogram 3,0 2,0
Forskning- och innovationsstrategi 5,0 10,0 10,0 10,0
Rehabilitering medarbetare 1,0 2,0 2,0 2,0
Brandskyddsatgarder 2,0 2,0 2,0
Inférande NetClean 1,0 1,0
Okad hyra utbildningsenheten 1,9 1,9 1,9
Okad kostnad plock och pack 4,0
LSS 11,0 11,0 11,0
Kvinnosjukvard, primarvarden (MHV) 5,0 5,0
Pilotprojekt arbetstidsférkortning 2,0 2,0 2,0
Bredbandsstod 5,0 5,0 5,0
Miljo och klimat 1,5 1,5 1,5
Gender budgeting 0,5 0,5 0,5
Utveckling MOFFA/PEER-support/anhorigstéd 4,0 4,0 4,0
Psykisk hélsa barn/unga 5,0 5,0 5,0
Fristad kulturarbetare 0,3 0,3 0,3
Beredskap (lagerhallning) 7,0 14,0 14,0
Summa ovrigt 159,0 275,2 2219 194,9
Forutsadtter statsbidrag
Kvinnorsjukvard, specialist- och priméarvardsverksamhet 27,7 27,7
Psykisk halsa 28,0 38,0 20,0
Psykisk halsa, ungdomsmottagningar fran 2020 3,9
Psykisk halsa, starkt samverkan fran 2020 7,5
Kortare vantetider i cancervarden 11,0 10,0 10,0
Sjukskrivningsprocessen/Rehabkoordinatorer 9,7 9,0 9,0
God och néra vard 136,0 95,0 80,0
GNV-Ambulanssjukvard 2,7 2,5 2,5
Sammanhallen, jamlik och saker vard 7,0 7,0 7,0
Civilt forsvar 1,3 6,9 6,9
Okad tillganglighet i hilso- och sjukvarden 80,0 80,0 80,0
Kollektivtrafik, komp. minskade biljettintakter 10,0
Provtagning 53,0
Uppdamt vardbehov 106,7 96,7
varav psykisk hélsa 10,0
Aterhamtningsbonus 9,0 9,0
Ovriga statsbidrag 10,0 10,0 75,4 300,0
Summa statsbidrag 494,5 401,8 299,8 300,0
Summa reserverat 653,5 677,0 521,7 494,9
Egentligt oférutsett/budgeteringsmarginal 115,0 127,0 155,0 158,0
Summa till regionstyrelsens forfogande 768,5 804,0 676,7 652,9
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Ram

Ramféréndringar i miljoner kronor 2021 2022 2023 2024
Hilso- och sjukvards forvaltningen (HSF) 7594,0

LPIK upprakning 161,6 111,9 114,8
Kostnadsokning lakemedel 98,8 83,3 79,2
Demografi upprakning vardval 2,9 4,4 4,2
Reducering ram till féljd av EIB -46,3

Reducering ram till foljd av lagre interna prisdkningar -4,4

Utokning ram fran RS 56,0
Omflytt ramar 7,7

varav Vdrdval 1228,3

LPIK upprakning 30,7 21,2 21,7
Demografi upprakning vardval 29 4.4 4,2
Reducering ram till féljd av EIB -12,3
Omflytt ramar -0,3
Fastigheter och service (FSF) 29,3
LPIK uppréakning 0,1 0,1 0,1
Minskad ram tomstallda lokaler -2,1
Omflytt ramar -0,4
Regionkontoret (RK) 218,9
LPIK upprakning 5,5 3,8 3,9
Reducering ram till foljd av EIB -1,3
Utékning ram fran RS 2,0
Omflytt ramar 2,2
Forvaltningen for digitaliseringsstod (FDS) 0,0
Omflytt ramar
Regionala utvecklingsforvaltningen (RUF) 153,0
LPIK upprikning 3,8 2,6 2,7
Reducering ram till foljd av EIB -1,0
Omflytt ramar 0,0
varav Kultur och folkbildningsnémnden 89,7
LPIK upprikning 2,2 1,6 1,6
Reducering ram till foljd av EIB -0,3
Kollektivtrafiknamnden (KTN) 324,6
LPIK upprakning 8,1 5,6 111
Reducering ram till foljd av EIB -0,3
Omflytt ramar -0,4
Politisk verksamhet och patientnamndens kansli 48,4
Patientndmnden, LPIK upprdkning 0,1 0,1 0,1
Fortroendevalda, LPIK upprakning 0,9 0,8 0,8
Omflytt ramar 6,2
Revisionen, LPIK upprakning 0,1 0,1 0,1
Summa 8 368,1 226,5 270,7 217,1
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Forslag investeringsramar

Belopp i miljoner kronor Budget Budget Plan 2023 Plan 2024
2021 2022

Inventarier och utrustning 233 269 222 219

Byggnadsinvesteringar 818 782 778 881

varav akutsjukhus Vdsterds 344 437 471 547

varav ny sjukvdrdsbyggnad Sala 200 67 0 0

Investeringar totalt 1050 1050 1000 1100|
Forslag laneramar

Belopp i miljoner kronor Ram 2021] Ram 2022| Behov 2023| Behov 2024
Bankkontokredit 1000 1000 1000 1000
Laneram 400 400 400 400
Investeringar totalt 1400 1400 1400 1400|
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Prognos fran SKR 2021-04-29

Budget Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2021 2022 2023 2024
Skatteintakter 6 677 7 115 7 351 7 565
Slutavrakning 2020 -54 0 0 0
Inkomstutjamningsbidrag 1155 1239 1271 1310
Kostnadsutjamningsbidrag 33 33 38 43
Regleringsavgift 189 123 28 -5
Inférandebidrag 121 28 0 0
Statsbidrag for lakemedelsformanen 895 939 988 1039
Summa skatter och statsbidrag 9 016 9477 9 676 9 953
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