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VD har ordet — Claes

Ar 2020 &r ett &r vi kommer att minnas. Kanske ar det en
start pa en ny era/paradigm eller sa gar vi tillbaka till det
som varit.Jag ar personligen mycket imponerad av det vi
har astadkommit tillsammans under det géngna aret.

Vi hérde om ett nytt virus men det hade vi hort om tidigare
s vivar inte riktigt forberedda pa det som skulle komma.,
Men sé fantastiskt vi hanterade situationen tillsammans.
En snabb omstallning och sedan gora det basta vi kunde i
en ny verklighet. Ett stort tack till er alla for allt ni gjort for
vara patienter och alla kollegor, Tillsammans &r vi starka.
Vi har ett rorelseresultat for 2020 pa 9,2 mkr med ett resultat
pé 3,6 mkr vilket gor att vi stér starkt rustade infor nya
kommande utmaningar. Det ar for tidigt att slappna av.
Vi har sékert nya utmaningar pa var vag framét.

Under 2020 har vi hjélpt 40 009 personer yngre &n 24 ar
och 39910 personer som ar 24 ar ocwh aldre. Det &r 10,3 %
farre undersékningar jamfért med 2019, Antalet besok
uppegick totalt till 163 476, vilket ar 14,6 % farre. Trots
pagéende pandemi har vi under 2020 undersokt eller
behandlat cirka 65 % av vara listade patienter vilket

ar fantastiskt.

Nar det géller dldre patienter eller patienter med F-, N- eller
S-kort har vi under &ret gjort 900 munhalsobedémningar,
behandlat 1 777 patienter med ratt till nodvandig tandvard,
320 patienter fick tandvérd som led i sjukdomsbehandling
och 320 patienter med funktionsnedsattning behandlades
hos oss. Det ar s4 klart betydligt farre &n under 2019 men det
kénns bra attvi har kunnat hjélpa s& ménga trots pandemin.

Nar det géller att mota vara unga for att tidigt etablera
god munhaélsa har vi under 2020 jobbat mer digitalt. Vi har
genomfort utbildning i tandhalsa for fyra olika forskolor i
Vasteras och Arboga. Vi har startat tandborstningsprojekt
pa tva férskolor | Vasterds. Vi har haft tandhélsolektioner

i alla kommuner med ett undantag, Under 2020 kunde vi
genomfora informationsinsatser pa 46 av 110 skolor.

Vi har under aret fragat vara patienter via en Ipad pa kliniker
hur de upplever vart bemotande till dem.

Sjuhundrasju (707) patienter har svarat och av dem var 98 %
nojda med vart bematande.

Allt detta visar att vi i Folktandvarden kampar tillsammans
for att hjalpa vara patienter till en god munhéalsa och att vi
moter alla med respekt. Sa ett stort tack for allt ni gor for
patienterna och kollegorna.

Nu har vi ett nytt larorikt &r framfor oss!

Claes Stenlander
VD
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Areti
korthet

Folktandvardens viktigaste resurs

ar kompetenta och engagerade
medarbetare. Var organisation kanne-
tecknas av delaktighet samt en god
samverkan mellan personalgrupper,
Kliniker och fackliga organisationer.

Ett led i detta &r att kartlagga vara
processer samt arbeta med standiga
forbattringar, vilket ger medarbetarna
méjlighet att paverka, det skapar del-
aktighet och 6kat engagemang. Arbetet
sker tillsammans med kollegor i Region
Vastmanland ochi samarbete med 6vriga
Folktandvardsorganisationer i Sverige.

Pandemin slog till med full kraft 13 mars 2020.
Verksamheten paverkades kraftigt. Vi inforde den

1 maj - 12 juni 2020 deltidsarbete till 60 %. Det innebar
att vara medarbetare arbetade kliniskt tre dagar i veckan
och var arbetsbefriade resterande tva dagar. Orsaken

var brist p8 patienter och risk for materialbrist.

Kompetensforsorjning

Medarbetarnas kompetensutveckling samt standiga
forbattringar av verksamheten och den psykosociala
arbetsmiljon ar viktiga komponenter i ett kunskapsforetag
som Folktandvarden for att kunna attrahera, rekrytera

och behalla medarbetare.

Rekryteringsgruppen har genomfort aktiviteter i syfte

att marknadsféra bolaget infor framtida rekryteringsbehov.
Vihar déltagit vid arbetsmarknadsdagarna vid tandvards-
hdgskolorna i Stockholm; Goteborg och Umea. Tva av dessa
genomfirdes digitalt.

Att ta emot studenter &r en viktig del av var verksamhet
for att pa sikt trygga var framtida kompetensforsorjning.
Under sommaren 2020 hade fem tandvéardstuderande
sommarjobb pé véra kliniker.

' Tandskéterskeutbild ning (YH-utbildning) genomfors
av MedLearn Vasterds i samverkan med Tandvarden

i Vastmanland och Sérmland. Utbildningen har till stora
delar genomférts pa distans och praktikperioder har behévts
planeras om med anledning av laget 2020. | februari 2020
tog 33 elever examen.

Utbildningsbehovet hos medarbetarna har under det

arliga medarbetarsamtalet kartlagts tillsammans med
klinikcheferna for att lagga upp en l&ngsiktig utbildningsplan.
En utbildningskatalog har tagits fram tillsammans med
specialisttandvardsverksamheten i Region Vastmanland.
Utbildningen sker i néra samarbete med Utbildningsenheten
vid Region Vastmanland. Introduktionséret for nyanstallda
har genomforts med utbildningar inom debitering, ergonomi,
Folktandvérdens organisation och Specialisttandvarden.
Flera utbildningar har blivit framskjutna pa grund av pandemin
men skall genomfdras under 2021. En utbildning i Parodont-
ologi for tandhygienister genomfordes i borjan av aret.

En tandlékare med utl&ndsk examen har tagits emot for
sex méanaders handledd praktik i syfte att erhalla svensk
legitimation. En tandlakare gar ST-utbildning (ortodonti),

En tandlakare har g&tt meriteringsutbildning p& Kakkirurgen.
Tvé tandldkare har gatt nischutbildning inom ortodonti.

| borjan hosten pabdrjades ett arbete med att ta fram
en kompetensférsorjningsplan. Syftet &r att kartlégga
kompetensbehovet pa kort och l&ng sikt och att gora ratt
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aktiviteter for att attrahera, utveckla och behalla ratt
personal. Arbetet kommer att fortsédtta under 2021.

Arbetsmiljo

Follktandvardens viktigaste resurs ar kompetenta och
engagerade medarbetare. Var organisation kénnetecknas av
delaktighet samt en god samverkan mellan personalgrupper,
kliniker och fackliga organisationer: Vi arbetar med stéandiga
forbattringar, vilket ger medarbetarna paverkansmajligheter,
delaktighet och dkat engagemang.

*V/j arbetar med sténdiga férbattringar,

vilket ger medarbetarna paverkansmdjligheter,
delaktighet och 6kat engagemang.” /

Folktandvarden har under aret genomfdrt skyddsronder

pa varje arbetsplats som ett led i det systematiska
arbetsmiljdarbetet, en lokal och en central skyddsrond.
Férutom en bolagsdvergripande plan har ocksa respektive
Klinik upprattat en handlingsplan for arbetsmiljo som &rligen
f6ljs upp och revideras.

Medarbetarenkat

En medarbetarundersdkning genomfordes i oktober 2020
och resultatet redovisades for klinikledningarna i november.
Diskussioner kring resultatet pagar p& respektive klinik,

"Folktandvardens viktigaste .
resurs ar kompetenta och
engagerade medarbetare.”

pa arbetsplatstréffar och kliniksamréd. P& en dvergripande
niva visade resultatet att Folktandvardens medarbetare
trivs mycket bra, att vi bland annat har ett bra socialt klimat,
ett gott ledarskap, ett effektivt satt att arbeta pi samt att

vi fir en bra kompetensutveckling. Resultatet visade ocksé
attvi behdver arbeta med att synliggdra de mal vi arbetar
utifrin och att vi behdver vara medvetna om och forebygga
arbetsrelaterad utmattning, Férbattringsatgarder tas fram
pé kliniknivé och anges i arbetsmiljéplaner som foljs uppi
samband med den &rliga skyddsronden.

Utveckling och uppfoljning

Arbetet med att utveckla uppfoljningen av utforda vardinsatser
fortgr. Det sker dels inom ramen for Regionens uppféljningsplan
for Folktandvarden, dels genom att kartl&gga vara processer
samt arbetet med stéindiga forbattringar. For att forstarka
detta arbete har vi startat en arbetsgrupp (Odontologiska
radet) med representanter frén alla kliniker fér bearbetning
och implementering av vara processer.

Folktandvarden Vastmanland AB ar sedan 2012 ansluten

till SKaPa. SKaPa (Svenskt Kvalitetsregister for Karies och
Parodontit) &r ett nationellt kvalitetsregister med uppgift att
folja karies- och parodontitutvecklingen genom automatiserad
datainsamling fran patientjournaler. Datainsamling har pagatt
fran 2013 och omfattar data frén och med &r 2008 avseende
alla véra revisionspatienter i systemet.
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Generella halsoinsatser

Folktandvarden har uppdraget att arbeta med att ge
utdtriktad information till barn och ungdomar i samverkan
med forskola/skola och andra intresseorganisationer.
Forutsattningarna har forandrats fér munhalsoinformationen
i skolorna under 2020.1 och med pandemin har vi haft en tid
dévi stallt om till digitala traffar med skolorna. Detta medfor
en ny utmaning; att na ut med budskapet om munhélsa

pd ett intressant sétt via en skarm i &rskurserna6 och
férskoleklass. Vi har ocksé jobbat med ett nytt material som
vifétt ta del av via Folktandvarden Gavleborg, Ungefar halften
av de planerade skolbeséken har kunnat genomféras trots
pandemin.

Tandhdrnan ar samverkansprojektet mellan barnhalsovard
och tandvérd som pé&gér i familjecentrum pa Vallby.

Det ar ett arbete med foréldrastod som riktar sig till ett
kariesriskomrade, En dag per vacka finns en tandhygienist
pé plats och gor.en munhalso- och riskbedémning pa de

barn som &r 10 manader och listade p4 BVC Vallby. Féraldrar

och barn kommer for enskilda samtal med syftet att ge
baskunskap i munhalsovérd. Tata uppféljningar erbjuds de
foraldrar och barn som behéver.

N
§\\

Avde 130 barn, mellan 0-2,5 ar,
som vi tréffat hittills har endast
37% regelbunden tandhorstning
med fluoridtandkram och
vuxenhjalp.

L)

N

37 %

Tvéa forskolor i Vasterés ari
full gang med "tandborstning

N R
SNNNNS N\ iforskolan' Det arforskolan
X Ankaret och Pettersbergs

forskola som efter lunchen delar ut en tandborste med
fluoridtandkram s& att varje barn far éka sin fluoridtillférsel.
For en del av barnen (0-5 &r) ar detta den enda fluorid-
tillférseln de far for dagen, for ngra &r det andra tillfallet
som de annars inte hade fatt och négra av barnen fér sin
tredje omgang med fluorid for dygnet. Denna verksamhet
kan framadver behovas pa flera omraden som har hog
kariesaktivitet.

Aldretandvard

Folktandvarden har hand om ca 60 % av den uppstkande
verlsamheten i lanet. Verksamheten bedrivs aven sam-
ordnare och 3 tandhygienister som besoker: sérskilda och

ordinéra boenden i l&net for screening och uthildnings-
insatser. De deltar dven i andra insatser som galler
éldre som Seniordagar, socialstyrelsens fallkampanj,
samt gett information om tandvardsstodet till olika
pensionarsorganisationer.

Vihade under &r 2020 ett avbrott i var verksamhet under
perioden mars—augusti p g a den pagéende pandemin

men frén september var verksamheten i full gng igen.

Den minimerade verksamheten har inneburit att vi bestkt
50 % av de personer som har ratt till munhalsobedémning i
vart omréde. En minskad efterfrégan pd munvardsutbildning
bidrog till att genomférda utbildningstillfallen var 4 till antal
dar totalt 24 omvardnadspersonal har fatt utbildning,

"Vi hade totalt 3 978 patienter med
Frisktandvardsavtal vid arets slut.” /

Odontologisk Riksstdmma

Arets riksstdmma har som s& ménga andra tillstallningar
skett digitalt. Folktandvardens medarbetare har fatt en
inloggning for att kunna ta del av seminarium och rapporter
som kommer ligga tillgangliga ett ar framaver.

Frisktandvard och

beslutsstod for riskbedémning
Riskbeddmning ar en viktig del av vardkvaliteten. Det ger
grunden till vilken vérd vi skall utféra och nar i tiden den
skall erbjudas. Under aret har 93 % av patienterna blivit
riskbedémda. Riskbeddmningen ger dven indikation till
vilken prisgrupp du tillhér i frisktandvarden. Vi hade totalt
3 978 patienter med Frisktandvardsavtal vid &rets slut.

Kundenkat

Folktandvérden har under éret fardigstallt ett digitalt
enkatverktyg for att mata var kundkvalité. FTV Oxbacken har
varit pilotklinik och nu &r detta verktyg infort pa alla kliniker.

Digitala samverkansytor

Under 2020 har Folktandvérden arbetat vidare med

att forbattra och synliggora var nya hemsida som &ren
syskonweb till Regionen hemsida. Detta for att kunna n&
fler av vara samverkanspartners och dven kunna attrahera
framtida medarbetare. Vi &r dven fortsatt aktiva p4 bade
Facebook och Instagram for att fa ut vart halsobudskap.
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Forvaltnings-
berattelse

Folktandvarden Vastmanland AB erbjuder
ett komplett utbud av tjanster inom
allméantandvard. Folktandvarden &r lanets
storsta leverantdr av tandvardstjanster.
Vi har en stor geografisk spridning
med 17 allmantandvardskliniker
och unders6kningsrum vid tre
dldreboenden. Vi finns lokaliserade
i samtliga av lanets kommuner,
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Allmantandvarden, omfattande tandvérd for barn, ungdomar
och vuxna ar volymmassigt den storsta verksamheten.
Arligen véljer ca 88 % barn och ungdomar Folktandvérden
som vardgivare. Forutom direkt vardverksamhet till enskilda
patienter, ingar &ven forebyggande tandhéalsovard som riktar
sigtill hela befolkningen inom lanet samt erbjudande om
Frisktandvardsavtal. Tandvardsmarknaden kénnetecknas
idag av att barn och ungdormar samt vuxna patienter fritt
kan vilja tandldkare som har fri etableringsratt samt att
prissattningen for vuxentandvérd (personer éldre an 23 &r)
&r fri. Tandvérds- och lakemedelsformansverket (TLV)
faststéller arligen den nationella referensprislistan som
ligger till grund for tandvardsférmanens referenspris.
Folktandvarden Vastmanland AB féljer referensprislistan.
Barn- och ungdomstandvarden utgdr 37 % av Folktand-
vardens totala intékter. Nédvandig tandvard samt tandvard

" som led i sjukdomsbehandling utgor 4,5 %.

\\\\\\\\\\\\ \ "Rrligen véljer
\\\\\\‘ ca 88 % barn
\\\ och ungdomar

S Folktandvarden
\

N
& somvardgivare.
\\\\\\\\\\\\

Viktiga férhallanden

Folktandvérden har 17 kliniker samt undersokningsrum vid
tre aldreboenden i Vastmanland. Antalet behandlingsrum
pa klinikerna motsvarar med sina dppettider en kapacitet
pé cirka en timma per lansinvanare och ar. Klinikernas
lokaler har generellt mycket god arbetsmiljo. Regionen

har en val utvecklad och saker informationsstruktur som
aranpassad for halso- och sjukvard. Folktandvarden ar
med och finansierar denna struktur. Kostnaderna for dessa
tjénster ar inte konkurrensutsatta och har historiskt dkat
vésentligt mer &n inflationen. Detta har medfort hdga
kostnader som Folktandvérden inte har kunnat féra vidare
till sina kunder. Ersattning via barnpengen tacker troligen
inte kostnaden for tandvard till barn, ungdomar och vuxna
yngre dn 24 ar, Detta forklaras av ménga personer med stort
vardbehov i denna grupp. Privata tandvardsholag erbjuder
erfarna medarbetare hogre l6ner &nvad Folktandvérden
kan matcha. Det 4r méjligt genom att de awiker fran den
nationella referensprislistan med hégre priser och har lagre
kostnader for sina lokaler och IT. Kostnader for framtida
pensionsataganden péverkas av Finansinspektionens
diskonteringsréanta och berékningsmodell. Dessa kostnader

har varit svara att prognosticera under budgetprocessen

(N

sé det finns en risk fér fortsatt stora svéngningar i Bolagets
kostnader under kommande verksamhetsér. Folktandvarden
har dven identifierat foljande risker:
» Placeringar i aktie- och rantefonder for att técka framtida
pensionsataganden.
Kundférluster.

Folktandvarden har sedan tidigare ett lokalt samverkansavtal
med de fackliga organisationerna. Avtalet uppdaterades den

1 april 2020 och under &ret har Folktandvarden i samverkan
med de centralt fackliga arbetat fram informations- och
stodmaterial som ska anvandas i samband med imple-
menteringen av det uppdaterade avtalet under 2021.

Avtal finns tecknat mellan Regionhalsan och Folktandvarden
Vistmanland AB som avser utbud av foretagshélsovards-
tjanster som Regionhalsan tillhandahaller.Friskvardssatsningar
och friskvardsersattning féljer Region Vastmanlands riktlinjer.
Medarbetarna erbjuds medicinska hélsokontroller hos
Regionhélsan. Folktandvarden erbjuder alla medarbetare
genom Regjonhalsans omsorg vaccination mot Hepatit B,
massling samt influensa. | introduktionsaret for nyanstallda
medarbetare finns ett avsnitt med ergonomi som Region-
hélsan héller i. En Arbetsmiljodag genomférdes i september
far klinikledningar och skyddsombud med fokus p& hur vi
skapar och behéller hélsoframjande arbetsplatser.

Styrkort

Styrkortet utvecklar kundperspektivet genom att

félja att patienter &r néjda med vart bem&tande och
kliniska arbete samt att de far tid enligt dverenskomna
revisionsintervall och att akuta patienter far tid samma dag,
Verksamhetsparspektivet kommer att félja epidemiologiska
variabler s att véra forebyggande insatser hjalper invanarna
att forbli friska i munnen. Medarbetarperspektivet skall skapa
arbetsgladje genom att félja ledar- och medarbetarskapet.
Engagemang och delaktighet med affarsmassighet

skall skapa arbetsgladje. Det finansiella perspektivet
skall vara ett resultat av évriga perspektiv for att pa sikt-
skapa ett sjélvfinansierat och lonsamt bolag s& att vi kan
kompetensutveckla medarbetarna och gora nddvéndiga
investeringar for att forbattra munhélsan i Vastmanland.

Sjukfréanvaro

Folktandvéarden arbetar systematiskt med att félja upp

och analysera sjukfrénvaron och tar vid behov stéd av
Regionhélsans tjanster. Region Vastmanlands sjukfranvaro-
och rehabhiliteringsverktyg Adato anvénds. Den totala
sjukfrénvaron 2020 uppgick till 8,4 %.

1
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Kollektivavtal och forsakringar

For Folktandvarden géller centrala kollektivavtal som
tecknats av Sobona. Personalférsékringar har tecknats
genom FORA AB. | 6vrigt féljer bolaget Region Vdstmanlands
policydokument och riktlinjer. Pensionsavtalen KAP-KL och
AKAP-KL enligt Sobona/SKR géller.

Miljoledningssystem

och miljoutbildning

For att miljoarbetet skall bedrivas pa ett effektivt och
framgéngsrikt satt finns ledningssystem och utbildning
tillgangliga for alla medarbetare. Regionen har arbetat fram
e-utbildningar inom miljdomréadet. Malet &r att samtliga
vara medarbetare, chefer och arbetsledare genomfor
utbildningarna.

Bolaget bedriver anmalningspliktig/tillstAndspliktig
verksamhet enligt Miljobalken. Folktandvarden har
amalgamavskiljningsanlaggningar vid samtliga kliniker.
Dessa kontrolleras och byts ut arligen av saneringsforetag.
Mangden kvicksilveravfall &terrapporteras fran sanerings-
foretaget till Naturvardsverket och till respektive klinik.
Kliniker med for hoga kvicksilverutsléapp &tgardas.
Folktandvarden kommer férhoppningsvis att under 2021
fa prova en nyutvecklad metod fér att avskilja kvicksilver
frén utgdende vatten. Metoden innebér en i princip 100 %-ig
avskiljning av kvicksilver och det dr mycket spéannande att
f& vara med om denna utveckling.

Folktandvarden anvander ett kemikalierapporteringssystem,
vilket mojliggdr att en forteckning 6ver samtliga anvinda
kemiska produkter finns lokalt vid respektive klinik. Under
2018 tog vi tillsammans med Regionen fram ett effektivt
riskbeddmningssystem for att registrera kemiska risker.

En omfattande riskbeddmning slutférdes under 2020

och kommer nu att uppdateras arligen. | samband med
genomforandet av riskbedémningarna har vi kunnat ta

bort ett stort antal produkter med risk for negativ pverkan

pé arbetsmiljo, patientsakerhet och omgivande miljé.

Klinikernas tandvardsutrustning kontrolleras &rligen med
avseende pa bakterietillvaxt i vattnet. Syftet &r att vattnet
som finns i utrustningen skall vara av samma kvalitet
som det inkommande vattnet. Detta sékerstélls genom
dagliga rutiner och vattenreningssystermn kopplade till
utrustningarna.

En handlingsplan fér miljé finns fér Folktandvarden AB,
2018-2022. Denna inkluderar miljomal som éljs upp

arsvis. Vara 6vergripande miljiomal &r att minimera
kvicksilverutslappen och att ytterligare forbattra tandhalsan

iy

hos lansinnevanarna. Kvicksilverutslapp fran tandvard
uppstar, i huvudsak, p& grund av borttagning av amalgam-
fyllningar. Halsofdrbattringar ar ett utmarkt satt att minska
den negativa miljdpaverkan och att 6ka den positiva paverkan.
I tandvérdens verksamhet innebér det t ex att en frisk patient
inte behover fa fyllningar borttagna eller nya utférda. Man
kommer p4 farre basok till tandvarden. Allt detta reducerar t ex
anvéndning av kemikalier och forbrukningsartiklar. Vi arbetar
aktivt genom upphandlingar och metodutvecklingar for att
minska anvandningen av miljé- och hélsofarliga kemikalier
samt for att 6ka &tervinningsgraden av vart avfall,

Kvalitetssystem

Folktandvarden arbetar systematiskt med att uppdatera
vara rutiner och processer och dokumenterar detta i
kvalitetssystem Centuri, ett Regiongemensamt system

for rutiner, instruktioner och riktlinjer, Patient- och
arbetsmiljbawvikelser hanteras i Regionens gemensamma
awvikelsesystem Synergi. Under &ret har 176 avvikelser
registrerats, varav 46 var arbetsmiljorelaterade.

"Tandvardsmarknaden kdnnetecknas av

hard konkurrens och brist péa legitimerade
tandlakare och tandhygienister” j

Framtida utveckling

Tandvardsmarknaden kannetecknas av hard konkurrens
och brist pa legitimerade tandlakare och tandhygienister
samtidigt som befolkningen i lanet har 6kat. Det medfor
att vi ser ver saval arbetssatt som Sppettider for att méta
véra kunders behov och férvantningar. Folktandvarden

ar ett halsoframjande bolag dér Generella Halsoinsatser
samt Frisktandvard ar viktiga erbjudanden for att hjélpa
invdnarna till friska téander hela livet. Tandvard till &ldre &r
ett omrade dar vi kommer att fortsatta att forbattra vart
omhéndertagande. Véra team fér munhélsobedémningar
identifierar i l&net allt fler riskpatienter med behov av
nodvandig tandvéard.

Vasentliga handelser

efter rakenskapsarets utgang
Folktandvardens prislista har justerats i enlighet med TLV:s
nationella referensprislista efter beslut i Folktandvérdens
styrelse samt av Regionfullméaktige. Prislistan reviderades
den 15 januari 2021.

Iy s o}

Agarforhallanden

Folktandvarden Vastmanland AB &r ett helagt dotterbolag
till Region Vastmanland, org.nr. 2321000172.
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Flerarsjimforelse 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning, tkr 217705 237 008 231991 231529 239032
Resultat eftér finansiella poster, tkr . 6809 8317 7579 12981 11275
Balansomslutning, tkr 172 240 163 284 147 921 : 136 147 120002
Antal anstéllda, st 259 293 - 309 283 302
" Soliditet, % 36 34 33 32 28
Avkastning pé totalt kapital, % 4 7 7 11 10
Avkastning pa eget kapital, % 11 15 15 30 34
Foréndring av Eget Kapital, tkr Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Balanserad vinst Arets Summa
Aktiekapital eller forlust resultat eget kapital
Eget kapital 2020-01-01 2000 34519 4938 41 457
Féregaende ars resultat 4938 -4.938
Arets resultat 3611 3611
Eget kapital 2020-12-31 2000 39 457 3611 45069

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att resultatet disponeras
sé att | ny rékning bverfors

Till &rsstdmmans forfogande stdr féljande vinstmedel (kronor) 43068873
Balanserade vinstmedel 39 457743 Totalt 43068 873
ARrets resultat 3611130
Totalt 43068873

fe
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Resultatrakning

tkr NOT 2020 2019
Nettoomsattning 217 705 237008
Ovriga rorelseintakter 5359 1007
2 223 064 238015
Rorelsens kostnader
Révaror och fornddenheter -16 002 -20372
Ovriga externa kostnader 3,4 -49702 -51 578
Personalkostnader 5 144552 -150 665
Av- och nedskrivningar materiella anlaggningstillgdngar -3 651 -4 314
Summg r(‘jrelséns kostnader -213907 -226929
Rorelseresultat 9157 11086
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 431 146
Resultat frén andelar i koncernforetag
Réntekostnader och liknande resultatposter 6 -2779 ~2916
Summa resultat fran finansiella poster -2 348 -2769
Resultat efter finansiella poster 6 809 8317
Bokslutsdispositioner 7 -2 196 -2006
Skatt pa arets resultat 8 -1002 -1373
Arets vinst 3611 4938
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Balansrakning
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thr NOT 2020 2019

Tillgangar

Anliggningstillgdngar

Materiella anldggningstiligdngar

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 9 11234 11603

Inventarier, verktyg och installationer 10 3331 3068
14 b65 14671

Summa anléggningstillgangar 14565 14671

Omséttningstillgingar

Varulager m.m.

Révaror och férntdenheter 3200 2305

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1426 1610

Fordringar pa koncernféretag 1933 0

Ovriga kortfristiga fordringar 6323 3235

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 11 15683 15630
11265 6375

Kortfristiga plbceringcrr

Kortfristiga placeringar 12 74311 75948

Kassa och bank 68 899 63985

143210 139933
Summa omséttningstillgadngar 157 675 148613
Summa tillgangar 172240 163 284
]v
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tkr NOT 2020 2019

Eget kapital och skulder

Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital

Aktiekapital (20 000 aktier med kvotvarde 100 kr) 2 000 2000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 39 457 34519

Arets vinst 3611 4938
43 069 39 457

Summa eget kapital 45069 41 457

Obeskattade reserver 13 20 459 18 263

Avsittningar 14

Avsittning for pensioner och liknande férpliktelser 85696 75848

Summa avséttningar 85 696 75848

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 3936 6043

Skulder till koncernforetag 0 936

Ovriga kortfristiga skulder 2337 2110

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 14743 18628
21016 27716

Summa eget kapital och skulder 172 240 163 285

o~
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Kassaflodesanalys

tkr 2020 2019
Den lopande verksamheten
Rérelseresultat fore finansiella poster 91b7 11086
Justering for poster som inte ingdr i kassaflédet, m.m. 11217 . 9 684
Erhallen réanta 431 146
Reavinst vid forsaljning av kortfristiga placeringar
Erlagd rénta ‘ -497 -443
Betald skatt ~1002 -1373
Okning/minskning varulager -895 -68
Okning/minskning kundfordringar 184 -244
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar -6074 -1306
Okning/minskning leverantérsskulder -2107 1233
Okning/minskning dvriga kortfristiga rérelseskulder -4593 -655
Kassaflode fran den lopande verksamheten 6821 18 060
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anléggningstillgdngar -3 B44 -2 897
Okning/minskning av kortfristiga placeringar 1637 7824
Kassafldde fran investeringsverksamheten -1907 -10721
Arets kassaflode 4914 7339
Likvida medel vid &rets borjan 63985 56 646
Likvida medel vid arets slut 68899 63985
f\_
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Noter

NOT 1

Redovisnings- och varderingsprinciper
Folktandvarden Vastmanland ABs arsredovisning
har uppréttats enligt &rsredovisningslagen och
Bokféringsndmndens allmanna rad BFNAR 2012:1,
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intékter

For utforda varduppdrag redovisas inkomster som &r
hanforliga till uppdraget som intakt i forhallande till
varduppdragets fardigstallandegrad pé balansdagen.

Ett varduppdrags fardigstallandegrad méts kontinuerligt
genom rapportering av vardatgarder. Da Folktandvardens
varduppdrag bestér i omhandertagande av patienter &r det
inte majligt att mata nedlagda utgifter per patient, utan de
patientrelaterade utgifterna kostnadsfors sélunda i takt med
att de uppstér, En befarad kundférlust pa ett varduppdrag
redovisas som kostnad. Frisktandvard innebér flerariga avial
dér patienten betalar en méanatlig avgift for att erhalla den
tandvérd han/hon behéver under avtalsperioden, Intékten
bokfors i takt med inbetalningar under avtalsperioden.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall
betalas eller erhéllas avseende aktuellt &r samt justeringar
avseende tidigare ars aktuella skatt.

Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som enligt
foretagets beddomning skall erléaggas till eller erhéllas fran
Skatteverket. Bedomningen goirs enligt de skatteregler
och skattesatser som &r beslutade eller som ar aviserade
och med stor sakerhet kommer att faststéallas. For poster
som redovisas i resultatréakningen, redovisas dven darmed
sammanhéngande skatteeffekter i resultatrakningen.
Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget
kapital, redovisas mot eget kapital. Uppskjuten skatt
avseende framtida skatteeffekter redovisas inte i resultat-
och balansrakningarna.

Materiella anl&ggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med avskrivningar, Utgifter for reparation

och underhall redovisas som kostnader. | bolaget redovisas
samtliga [Anekostnader som kostnader i den period de
uppkommer. Materiella anlaggningstillgangar skrivs av
systematiskt dver tillgdngens bedémda nyttjandeperiod.
Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av
materiella tillgdngar. For anldggningstillgdngar som 6vertogs
i samband med bolagiseringen féljs den ursprungliga
avskrivningsplanen.

f-

Foljande avskrivningstider tilldmpas:

« Datorutrustning, 5 ar

+ Maskiner och andra tekniska anléggningar, 7 ar
« Inventarier, verktyg och installationer, 10 &r

Statliga stod

Statliga stod redovisas till verkligt varde nar det finns rimlig
sékerhet att stodet kommer att erhéllas och att bolaget
kommer att uppfylla alla darmed sammanhéngande villkor.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller
operationella, redovisas som hyresavtal. Leasingavgiften
kostnadsfors linjart éver leasingperioden.

Fordringar

Kundfordringar redovisas som omsattningstillgangar till det
belopp som forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt
bedémda osédkra kundfordringar. Ovriga fordringar upptas till
det belopp som efter individuell prévning beréknas bli betalt.

Varulager

Varulagret varderas, med tillampning av forst-in forst-
ut-principen, till det lagsta av anskaffningsvéardet och
nettoférsaljningsvardet pd balansdagen.

Avséattningar

Pensionsforpliktelser

Avséttningar redovisas nar bolaget har eller kan anses haen
farpliktelse som ett resultat avintraffade handelser, dar det
ar sannolikt att ett utflode av resurser kommer att krévas
for att reglera dtagandet och en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan géras. Avsattningen gors med det belopp som
motsvarar den basta uppskattningen av den utbetalning som
krévs for att reglera dtagandet. Omprévning av avsattningar
skervarje balansdag. Berdkning av skulden har utférts av
KPA (Kemmunernas Pensions AB).

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen uppréattas enligt indirekt metod.

Det redovisade kassaflddet omfattar endast transaktioner
som medfor in- eller utbetalningar. Som likvida medel
klassificeras kassa- och banktillgodohavanden.

Finansiella instrument

Riskhantering

Folktandvarden Vastmanland AB ingar i koncern under
Region Vastmanland. Fér hantering av finansiella risker inom
Regionen, har framtagits en Finansieringspolicy, vilken utgdr
ett ramverk av regler och riktlinjer fér hantering av finansiella
risker.
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| Finansieringspolicyn framgér att Regionen bedriver en
aktiv finansforvaltning, vilket innebar att Regionen har att
hantera finansiella risker inom givna ramar med beaktande
av kostnader for att minimera eller eliminera risker.

Likvida medel

Folktandvarden Vastmanland AB foljer Region
Vastmanlands Finansieringspolicy och ingar i Regionens
koncernkontosystem. Behéallning respektive skuld inom
koncernkontosystemet redovisas som "Kassa och bank”
respektive "Checkrakningskredit”. Bolaget har en beviljad
checkrakningskredit pa 15 mkr.

Ranterisk

Foréndringar i marknadsrantan paverkar Folktandvérdens
rantenetto ur en risksynvinkel genom att inléning pa
koncernkonto kan ge en lagre avkastning samt att ett
eventuellt utnyttjande av krediter riskerar att medfora hogre
réantekostnader. Den tid det tar fér en foréandring av réntan
att paverka réantenettot beror pé tecknade villkor genom
avtal. Folktandvardens éverskottslikviditet finns placerad p&
koncernkonto samt i aktie och réntefonder, vilka redovisas
som kortfristiga placeringar i enlighet med Finanspolicyn.
Skuld respektive fordran i kencernkentosystemet rénte-
beréknas dagligen med en rorlig rantebas till vilken en
marginal kopplas.

Enligt Finansieringspolicyn skall réantan i systemet félja
rantemarknadens fluktuationer och pé denna grundvara
kopplad till en rantebas med kort loptid. Réntekapitalisering
sker en gang per &r per den sista december for saval
kostnads- som intéktsrénta.

Rorelsefordringar och rorelseskulder
Kundfordringar, leverantérsskulder och liknande finansiella
instrument redovisas enligt afférsdagsprincipen.

Kundkreditrisk

Risken att Folktandvarden Vastmanland AB:s kunder
inte uppfyller sina &taganden och att Folktandvarden
Vastmanland AB darmed inte far betalt for sina
kundfordringar, utgor en kundkreditrisk. For att begrénsa
risken for kreditforluster tillAmpas som huvudregel
kontant betalning av patientavgifter. Vid bokning av ny
behandling kontrolleras att obetalda fakturor pa ndgon
av Folktandvarden Vastmanland AB:s mottagningar inte
foreligger for den aktuella patienten.

Prisrisker
Folktandvérden &risin verksamhet utsatt for risker
genom prisforandringar framst p& materialkostnader,

he

lokalkostnader och elkostnader. Risken for prisférandringar
pé materialkostnader begrénsas av att upphandling

av sadana varor sker i enlighet med Lagen om offentlig
upphandling, vilket medfor att priserna pé aktuella produkter
darmed ar reglerade for en bestdmd avtalsperiod,

Ersattningartill anstéllda

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga erséttningar i bolaget utgérs av l6n, sociala
avgifter, betald semester, betald sjukfranvaro, sjukvard
och majlighet till resultatbaserad ersattning. Enligt
resultatdelningsmodellen kan ersattning maximalt
uppga till en méanadslon och minst 60% av resultatet
innan resultatdelning skall kvarsté i bolaget. Kortfristiga
erséttningar redovisas som en kostnad och en skuld d&
det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut

en ersattning.

Ersattningar efter avslutad anstallning

| bolaget forekommer savél avgiftsbestdmda som
formansbestamda pensionsplaner. | avgiftsbestamda
planer betalar foretaget faststéllda avgifter till ett annat
foretag och har inte ndgon legal eller informell forpliktelse
att betala nagot yiterligare &ven om det andra féretaget inte
kan uppfylla sitt dtagande. Bolagets resultat belastas for
kostnader i takt med att de anstélldas pensionsherattigande
tjénster utforts. Vid forménsbestamda planer star foretaget
i allt vasentligt riskerna for att ersdttningarna kommer att
kosta mer &n forvantat och att avkastningen pé relaterade
tillg&ngar kommer att avvika fran forvantningarna.

Bolaget redovisar formansbestdmda pensionsplaner

i enlighet med K3s forenklingsregler. Bolaget redovisar
pensionsskulden enligt den beloppsuppgift som erhalls
fr&n KPA (Kommunernas Pensions AB).

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for
uppskjuten skatt) i forhallande till balansomslutningen.

Avkastning pa totalt kapital
Resultat fore avdrag for rantekostnader i forhallande till
balansomslutningen.

Avkastning pd eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital
och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt).
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NOT 2

Inkop och forséljning med Region Vastmanland

% av total omséttning 2020 2019
Inkép 13 13
Forsaljning 48 47
NOT 3

Ersédttning till revisorerna

PWC 2020 2019
Revisionsuppdraget 245 240
Ovriga tjanster 42 43
Summa 287 283
NOT 4

Ovriga externa kostnader 2020 2019
Lokalhyror 12108 14943
[T-kostnader 9939 9802
Ovriga lokalkostnader 3019 2658
Hyra sensorer digital rontgen 3634 3642
Reparation och underhall 3 050 3386
Mervérdesskatt 5485 5601
Ovrigt 12568 14180
Summa 49702 54212

NOT5

Personal 2020 2019
Medeltalet anstéillda

Kvinnor 230 249
Man 29 33
Totalt 259 282

Loner, ersdttningar, sociala avgifter och pensionskostnader

Léner och erséattningar till
anstallda

Totalt

95854
95854

104 284
104 284

Sociala avgifter enligt lag och
avtal

Léner och erséttningar till styrelse
och verkstallande direktdren

Pensionskostnader for
verkstallande direktoren
(Styrelse erhaller ingen
pensionsersattning)

Pensionskostnader for dvriga
anstallda

Totalt

32252

1915

725

13 806
144 552

32772

1815

448

11345
150 665

Styrelseledamdéter

Antal styrelseledaméter pa
balansdagen

Kvinnor
Man -
Totalt

Verkstéllande direktdrens anstéllningsform omfattas

inte av lagen om anstallningsskydd. Bolaget har ratt att
séga upp verkstéllande direktéren med omedelbar verkan.
Lon utgar darvid hogst under 24 manader. Om verkstéllande
direktoren erhaller annan forvarvsinkomst under dessa

24 manader, skall trots detta full uppsagningslén utgé de
forsta 12 manaderna. For resterande 12 manader skall

samordning ske.

NOT 6

Réntekostnader

och liknande resultatposter 2020 2019

Réntedel i rets pensionskostnad 2282 2471

Bankkostnader 383 341

Borgensavgift 114 102

Summa 2779 2914

NOT7

Bokslutsdispositioner 2020 2019

Skillnad mellan bokférda

avskrivningar och avskrivningar

enligt plan -696 94

Avséttning till periodiseringsfond -1500 -2100

Summa -2 196 -2 006
p 4l
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NOT 8

Skatt pa rets resultat 2020 2019
Aktuell skatt for &ret 1002 1373
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar 0 0
Summa ‘ 1002 1373
NOT9

Maskiner och andra tekniska

anléggningar 2020 2019
Ingdende anskaffningsvdrde 45332 43751
Arets férandringar:

Inkdp 2581 2521
Férsaljningar och utrangeringar -1318 -940
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvérden 46 595 45332
Ingdende ackumulerade

avskrivningar -33729 -31517
Arets forandringar:

Férsaljning och utrangering 1309 . 836
Avskrivningar -2941 -3 049
Utgdende ackumulerade

avskrivningar -35 361 -33729
Utgédende restvarde enligt plan 11234 11603
NOT 10

Inventarier, verktyg och

installationer 2020 2019
Ingdende anskaffningsvirde 17022 16 781
Rvets forandringar:

Inkép 963 376
Forséljningar och utrangeringar -21 -136
Utgéende ackumulerade

anskaffningsvérden 17 965 17022
Ingdende ackumulerade

avskrivningar -13954 -12928
Arets forandringar:

Forsaljning och utrangering 21 106
Avskrivningar =701 -1133
Utgéende ackumulerade

avskrivningar -14 634 -13 954
Utgaende restvérde enligt plan 3331 3068

f

NOT 11

Forutbetalda kostnader och

upplupna intékter 2020 2019
Upplupen intdkt avseende utford

tandvard 0 204
Underhallsavtal for digital réntgen 879 883
Ovriga poster 704 443
Summa 1583 1530
NOT 12

Kortfristiga placeringar 2020 2019
Redovisat véirde, totalt 74311 75948
Placeringar i aktie- och

rantefonder:

Aktuellt véarde pa balansdagen 75380 75948
NOT 13

Obeskattade reserver 2020 2019
Periodiseringsfonder 11959 10459
Overavskrivningar 8500 7 804
Summa 20459 18 263
NOT 14

Avsittningar 2020 2019
Avsdttningar fér pensioner och liknande

Avséttningar vid periodens ingang 75848 68 007
Periodens avséttningar 9848 7 841
Avsittning vid periodens utgang 85696 75848
NOT 15

Upplupna kostnader och

forutbetalda intakter 2020 2019
Upplupna l6ner 65 61
Upplupna semesterloner 7483 7003
Upplupna sociala avgifter 2716 2436
Upplupna pensionsavgifter 3858 3915
Ovriga poster 621 5212
Summa 14743 18628
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Styrelse

Karl-Erik Pettersson Marianne Bergendal Arne Séllstrom
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Ledaruthildningar Tidigare forvaltningsdirektdr — Tidigare bankman/
Projektledare och utbildare Verksamhets- och bankdirektor, Seniorkonsult
i arbetsmarknadsfragor Ledningsstod

Inga évriga styrelseuppdrag ~ Socionom

Gun-Britt Alnefelt Bo Rangmar Nina Ostlund ' Tord Bjérkman
Styrelseledamot Styrelseledamot Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant
Civilekonom Internrevisor Tidigare Tandvardschef Tandskoterska Leg. Tandldkare

pé Statens kulturrad Tidigare Primarvardschef

Styrelseledamot i Vasteras Leg. Tandlékare

Lokaltrafik AB

-
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Resultat- och balansrakningen kommer att foreldggas rsstamman 2021-05-11 for faststéllelse.

Véasterds 2021-03-19.
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Bo Rangmar

Gun-Britt Alnefelt

Marianne Bergendal

Cacr Shon Wi

Claes Stenlander
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VAr revisionsberattelse har lamnats 2021- 03 - ZZ

/1

Ohrlings PricewaterlfouseCoopers AB

Auktgriserad revisor, huvudansvarig revisor
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Vésteras
Folktandvarden Adelso
021-17 5050

Folktandvarden Backby
021-17 6490

Folktandvarden Herrgardet
021-17 41 20

Folktandvarden Oxbacken
021-17 67 80

Folktandvarden Raby
021-17 €8 60

Folktandvarden Skultuna
021-17 6540

Folktandvarden Vallby
021-17 6580

Folktandvarden Viksang
021-17 64 80

Box 1185, 721 89 Vasteras
Tel 021-17 3000

Arboga
Folktandvarden Arboga
021-17 68 80

Fagersta
Folktandvarden Fagersta
0223-471 80

Hallstahammar
Folktandvarden Hallstahammar
D21-176575

Kungsor
Folktandvarden Kungsor
021-17 66 00

Koping
Folktandvarden Koping
0221-264 00

Norberg
Folktandvarden Norberg
021-176970

E-post: folktandvarden@regionvastmanland.se

www.regionvastmanland.se

Sala

Folktandvarden Sala
0224-580 60

Skinnskatteberg
Folktandvarden Skinnskatteberg
021-17 66 80

Surahammar
Folktandvarden Surahammar
021-17 68 40

Virsbo
Folktandvarden Virsbo
021-1769 80

\ﬂ/ Folktandvarden

Vastmanland AB
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Folktandvarden Vastmanland AB, org.nr 556766-5574

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Folktandvarden Véastmanland AB for ar 2020. Bolagets
arsredovisning ingdr pa sidorna 10-23 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och gereni alla
vésentliga avseenden rétivisande bild av Folktandvarden Vastmanland ABs finansiella stéllning per den 31
december 2020 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens tvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstémman faststaller resultatrékningen och balansrékningen fér Folktandvérden
Véastmanland AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfsrt revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till
Folktandvarden Vastmanland AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat &r tillréickliga och dandamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information @n arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n &rsredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-9. Det &r
styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér denna andra information.]

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att Iasa den information som identifieras ovan
och évervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i dvrigt inh&mtat under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vésentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér att drsredovisningen uppréttas och att den ger
en rattvisande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direkt6ren ansvarar &ven for den
interna kontroll som de bedémer &r nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for bedémningen av
bolagets férméga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller négra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Iamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men &r ingen garanti fér att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns p& Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktdrens
forvaltning fér Folktandvarden Vastmanland AB for ar 2020 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nédrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till Folktandvarden Vastmanland AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat 4r tillrckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstiéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér férslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag
till utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stélining i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlspande beddma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation &r utformad
s& att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i évrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Den verkstéllande direktéren ska skita den lpande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nddvéndiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i
dverensstammelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska skoétas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktdren i nagot vasentligt avseende:

+ foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda erséattningsskyldighet
mot bolaget

+ pdnagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredavisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och déarmed vart
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgérder eller fdrsummelser som kan féranleda
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ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt
med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &ar en del av revisionsberattelsen.

Vasteras den 22 mars 2021

Ohrlings Pricewa/érhouse()oopers AB

Peter Sdderm:
 Auktoriserad revisor
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