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Utskott for regional utveckling

Sammantradesrum Malaren (Digitalt mote)

Tidpunkt Onsdagen den 17 mars 2021

Ledamoter Magnus Ekblad (C), Ordférande, deltar pa distans

Lena Johansson (S), Vice ordférande, deltar pa distans
Tommy Levinsson (S), deltar pa distans

Agne Furingsten (L), deltar pa distans

Jenny Landernas (M), deltar pa distans

Malin Gabrielsson (KD), deltar pa distans

Sven Fallgren (SD), deltar pa distans

Ersattare Shpetim Pirraku (S), deltar pa distans

Ovriga

81

§2

§3

§4

Barbro Larsson (C), deltar pa distans

Lina Eriksson (L), deltar pa distans

Mikael Andersson Elfgren (M), deltar pa distans
Hakan Freijd (M), deltar pa distans

Maria Linder, regional utvecklingsdirektor

Cecilia Skanser, motessekreterare, deltar pa distans

Christer Alzén, verksamhetschef Naringsliv och kompetensforsorjning, § 5, deltar
pa distans

Charlotta Larspers, projektledare Naringsliv och kompetensférsorjning, § 6, deltar
pa distans

Anna Wahlgren, utvecklingsledare Naringsliv och kompetensforsérjning, § 6, deltar
pa distans

Henrik Wester, turismchef Naringsliv och kompetensférsorjning, § 7, deltar pa
distans

Faststallande av foredragningslista

Beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

Féregaende protokoll

Anmadls att protokoll fran sammantradet 2020-11-25 justerats i foreskriven ordning.

Justering

Beslut

1. Malin Gabrielsson utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Nasta sammantrade

Beslut

1. Nasta sammantrade ska dga rum onsdagen den 5 maj 2021 kl 13.00.
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§5 Affarsplan Vastmanland

Christer Alzén inleder med att beratta om bakgrunden till nuvarande affarsplan,
Affarsplan 2014-2020, som togs fram till f6ljd av bristande samverkan och samsyn i
lanet. Arbetet med en ny affarsplan utgar fran den nya regionala
utvecklingsstrategin, RUS.

Utskottet diskuterar bland annat styrkeomraden samt foretagsklimatet i lanet.

Maria Linder informerar om hur Vastmannaradet ar organiserat samt hur den
politiska och kommunala férankringen ser ut.

Christer fortsatter med information om arbetet med att ta fram en ny plan och
presenterar processen fram till nu och framat, bland annat workshops som har
genomforts och ska genomforas med olika naringslivsaktorer. | nuldget arbetas det
framst med fokusering och handlingsinriktning.

Utskottet diskuterar affarsplanens politiska och kommunala forankring samt i vilket
politiskt forum affarsplanen ska faststallas. Vidare diskuteras ocksa affarsplanens
koppling till RUS.

Christer fortsatter med att presentera en ny struktur, kopplad till mal i RUS, som har
arbetats fram.

Utskottet diskuterar affarsplanens fokus pa tillverkning och industri samt syftet med
affarsplanen.

Ordférande sammanfattar diskussionen och processen framat. Affarsplanen kommer
tillbaka till nasta utskott for fortsatt dialog och diskuteras i strategisk regional
beredning innan affarsplanen presenteras i regionstyrelsen.

Christer berattar avslutningsvis om input som fatts fran genomforda dialoger om
varden och kultur, vad som ska kdnneteckna naringslivsframjande arbete och hur
dessa kannetecken kan uppnas samt att kdnslan av delaktighet hos kommuner och
naringsliv ar stark.

Beslut

1. Informationen noteras.

§6 Kompetensforsorjning

Charlotta Larspers och Anna Wahlgren informerar om regional handlingsplan for
kompetensforsorjning.

Anna inleder med en kort tillbakablick 6ver arbetet med handlingsplanen och
informerar om tidplan for fortsatt process samt koppling till malomraden och delmal
i RUS. Charlotta fortsatter och beskriver handlingsplanen, som bestar av tre
strategiska inriktningar samt forslag pa underliggande insatsomraden. Hon inleder
med att presentera den forsta inriktningen, “Matcha och bygga kompetens”.

Utskottet diskuterar syftet med handlingsplanen, politisk férankring samt politiskt
beslutsforum. Vidare diskuteras prioritering inom de fyra identifierade
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insatsomradena. Bland annat diskuteras bristyrken, ingdng pa arbetsmarknaden samt
vikten av sprakkunskap och att ta tillvara pa nyanlandas kompetens.

Charlotta fortsatter med information om inriktning tva och tre, "Samverkan for
framtidens arbetsmarknad” och "Strategisk kompetensférsorjning”.

Utskottet diskuterar vikten av samverkanslosningar och att kartlagga
kompetensbehov samt behov av att fa in infrastrukturen. Vidare diskuteras bland
annat breddad rekrytering, behov av validering av nyanlandas tidigare kunskaper for
att komma in pa arbetsmarknaden samt digitalisering och behov av att hoja den
digitala kompetensen. Utskottet diskuterar avslutningsvis synen pa regionens roll
kopplat till reformeringen av Arbetsférmedlingen, antal mal i handlingsplanen samt
mojlighet att ta del av EU-medel.

Beslut

1. Informationen noteras.

§7 Besoksnaringsbarometern och pagaende insatser inom besoksnéring

Henrik Wester inleder med att presentera resultatet av besdksnaringsbarometern
och informerar om hur fjolarets resultat har paverkats av pandemin, dar tre av fyra
verksamheter uppger att de har paverkats negativt eller mycket negativt. Enkaten
genomfordes fran slutet av november till 10 december, en turbulent tid for
bestksnaringen med nya rad och restriktioner. Men 16% uppger att de har paverkats
positivt eller mycket positivt, varav samtliga ar aktivitets- eller handelsforetag.
Foretag som levererar utrustning for utomhusaktiviteter eller har guideverksamhet
upplever en mindre negativ paverkan och i flera fall dven en storre positiv paverkan.

Han fortsatter med hur verksamheternas forvantningar pa 2021 ser ut och berattar
om de stdd for omstallning som erbjuds till besdksnaringen.

Utskottet diskuterar hur besoksnaringsarbetet och insatser gallande marknadsforing
och kommunikation ser ut i andra regioner samt stangningen av ACC och hur det
paverkar regionen och ldanet pa olika satt.

Avslutningsvis informerar Henrik om vad som gors regionalt samt de utmaningar
turismfunktionen i lanet har.

Beslut

1. Informationen noteras.

§8 Revidering av riktlinjer fér regionala medel

Regionala utvecklingsférvaltningen handlagger medel inom Region Vastmanlands
budget for projektfinansiering och organisationsstod. Ett regelverk finns framtaget
for att tydliggéra vad som kravs for att projekt eller organisation ska kunna beviljas
stod fran dessa medel. Regelverket behover nu aktualiseringsprovas.

Maria Linder redogor kort for befintligt regelverk.

Utskottet ser inget behov av ytterligare justeringar.
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Beslut
1. Detredovisade forslaget Iamnas till regionstyrelsen for vidare behandling.
§9 Foérdjupning kring lanets naringslivsklimat

Vid sammantradet 2020-11-25 lamnade Moderaterna genom Jenny Landernas en
skrivelse, dar en djupanalys 6ver naringslivsklimatet i lanets kommuner dnskas.

Utskottet diskuterar bland annat resurser kopplade till en analys samt behovet av en
fordjupad analys av styrkor och svagheter i lanet.

Beslut

1. Regional utvecklingsdirektor far i uppdrag att sammanstélla en analys av
naringslivsklimatet i lanets kommuner for presentation pa utskottets
kommande sammantrade den 5 maj 2021.

§10  Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor framstalls.

Vid protokollet

Cecilia Skanser, motessekreterare

Justerat 2021-03-29

Magnus Ekblad Malin Gabrielsson

Ordférande Justerare



