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YTTRANDE OVER VASTMANLANDS INTEGRATIONSSTRATEGI 2021-2026

Sammanfattning

Region Vastmanland tackar for mojligheten att Iamna synpunkter pa ovan namnda
forslag till integrationsstrategi for Vastmanlands lan.

| yttrandet framgar Region Vastmanlands

e Overgripande synpunkter pa strategins innehall, mal och kopplingar till andra
ansvarsomraden och lansévergripande styrdokument

e Synpunkter med koppling till de malomraden som beror Region
Vastmanlands ansvarsomraden: fysisk och psykisk halsa, meningsfull fritid,
samhallsorientering, sysselsattning samt utbildning

Integrationsarbetet i lanet behover, precis som det framgar av forslaget till
Vastmanlands integrationsstrategi, ske i samverkan mellan berdrda aktorer och i
samklang med en rad olika sakomraden. | Region Vastmanland innefattas framst
hélso- och sjukvarden samt regional utveckling i strategiarbetet.

Integrationsarbetet behover tydligare interagera med andra sociala
hallbarhetsperspektiv sasom jamstalldhet, barnratt och manskliga rattigheter, vilket
arilinje med Agenda 2030 mal 3 om god hélsa och valbefinnande, mal 5 om
jamstalldhet och mal 10 om ett jamlikt samhdlle.

En tydligt utformad integrationsstrategi som knyter an till befintliga malsattningar
och lansovergripande styrande dokument, exempelvis den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) och andra dokument som knyter an till innehallet i
Vastmanlands integrationsstrategi, har stor potential till att starka lanet till
samhandling i sakfragorna, 6ka maluppfyllelsen och skapa ett mervarde for varje
berord aktor i den egna organisationen/verksamheten.
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Overgripande synpunkter pd Viastmanlands integrationsstrategi 2021-2026

Region Vastmanland anser att strategin tydligare bor utga fran lansstyrelsens
uppdrag om att verka for att den regionala samverkan mellan kommuner, statliga
myndigheter och andra aktorer ska 6ka. Detta utifran planering, samordning och
genomfdrande av insatser som framjar integration, samt lansstyrelsens ansvar for att
sakerstalla beredskap och kapacitet hos kommunerna i lanet for mottagning och
etablering av nyanldnda flyktingar. Det gor att kopplingen till de nationella malen om
ett hallbart mottagande och en snabb etablering pa arbetsmarknaden blir tydligare.

Malen i strategin bor formuleras sa att de uttrycker 6nskvarda resultat och effekter
som bor uppnas under perioden 2021-2026, samt ger en riktning for den samverkan
och samhandling som behovs mellan regionens aktorer for att resultatmalen ska
uppnas. Flera mal &r i denna remissversion ar att betrakta som aktiviteter och
ansvars- och resursfragan for genomforande ar i flera fall otydlig och osaker.
Relevanta aktiviteter bor diskuteras I6pande under hela perioden tillsammans med
aktorerna i lanet.

For att undvika 6kad administration, dubbel malstyrning och parallella
uppfoéljningssystem, bor strategins resultat- och effektmal vara desamma som
och/eller komplettera de mal och indikatorer som finns i befintliga regionala
styrdokument, exempelvis den regionala utvecklingsstrategin. Integrationsstrategins
bidrag blir da att paminna om vikten av att resultat och effekter mats ur ett
intersektionellt perspektiv, med fokus pa utrikes-/inrikes fédda kvinnor och mén,
flickor och pojkar, vilket i sin tur kan bidra till battre maluppfyllelse.

Strategin kommer att galla under en langre tidsperiod och bilagor kan bli snabbt
inaktuella i en foranderlig varld. Detaljeringsnivan i bilaga 2, olika aktorers uppdrag
inom integrationsarbetet samt bilaga 4, 6versikten 6ver mojliga alternativ for
finansiering av insatser och atgarder for integration, bor ses over. | de fall dar bilagor
beddms vara nddvandiga, bor de ge en kortfattad och mer évergripande information
samt hanvisa till respektive aktérs hemsida for aktuell information.

Det ar valkommet att integrationsstrategin har ett tydligt jamstalldhetsperspektiv.
Uttrycket barnperspektiv bor bytas ut mot barnrattsperspektiv for att harmonisera
med barnkonventionen. Se dver och komplettera garna definitionerna av barn och
unga, sa att det tydligt framgar vilken malgrupp som avses i olika avsnitt av strategin.
Som ett exempel sa star det inledningsvis av dokumentet att gruppen
ensamkommande barn och unga ar under 18 ar, medan ensamkommande unga som



\

Region

Vastmanland

YTTRANDE 3(4)

Datum
2021-03-03
Vart dnr
RV210176-1
Ert dnr

851-517-2021

omfattas av gymnasielagen som omnamns pa sidan 13 kan vara 6ver 18 ar. Dartill
saknas en definition av nyanlanda pa sidan 5.

Synpunkter pa integrationsstrategins malomraden
1. Fysisk och psykisk halsa

Malet om att infora systematiska undersékningar som mater hélsan hos asylsdkande
och nyanlanda flickor och pojkar samt kvinnor och man i lanet ar mer en aktivitet an
ett mal. Region Vastmanland utfor halsoundersékningar pa asylsdokande och
nyanldnda som ingar i etableringen. Ytterligare systematiska halsoundersokningar
kraver en utokad budget och/eller forandrade rutiner, beroende pa malgrupp.

2. Meningsfull fritid

Malomradet har en stark betoning pa idrottsaktiviteter och fysisk rorelse och kan
behovas ses 6ver och kompletteras med andra typer av fritidsaktiviteter och
foreningsliv, forslagsvis utveckla malsattningar for kulturaktiviteter.

Vad géller delmalet om att samverka med naringslivet for att underlatta ekonomiskt
for barn i utsatta familjer att delta i fritidsaktiviteter sa vill Regionen poéngtera att
det kan finnas andra skal till att barn i utsatta familjer inte deltar i fritidsaktiviteter,
utifran socioekonomiska faktorer. Aven andra aktérer och funktioner dn néringslivet
kan behova delta for att samverka i dessa fragor.

3. Samhallsorientering

Malomradet ar val genomarbetat. Malformuleringarna bor ses dver enligt synpunkter
som ldmnats ovan, till exempel ar vissa delmal mer att betrakta som aktiviteter.

4. Sysselsattning

Region Vastmanland har utifran det regionala utvecklingsansvaret manga
angransande fragor inom omradet sysselsattning, till exempel néringslivsframjande,
validering, utbildning och kompetensférsorjning. Strategin behover framja
samhandling och tydliggéra kopplingar mellan mal och redan pagaende arbete,
befintliga och kommande lansévergripande styrdokument som exempelvis den
regionala handlingsplanen for kompetensforsérjning och den regionala
naringslivsstrategin. Det dr bra med ett tydligt fokus pa att 6ka sysselsattningsgraden
for utrikesfodda kvinnor, vilket ar ett av de mest prioriterade jamstalldhetsomradena
enligt Jamstalldhetsmyndigheten.

Innehallet i texten och sarskilt skrivningar om den kdnssegregerade arbetsmarknaden
bor ses over da fragan ar inte enbart kopplat till ett integrationsperspektiv. Fler goda
exempel pa metoder och arbetssatt for att 6ka sysselsattningen bland utrikes fédda
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kvinnor finns att lyfta fram fran lanet. Inte bara naringslivet utan dven vard- och
omsorg sysselsatter en hog andel utrikes fédda.

Bra att validering tas upp, dock behdver malet om att forbattra valideringen
fortydligas genom att beskriva vad som behdéver forbattras, exempelvis
metodutveckling inom utbildning eller branschvalidering, 6kad
medvetenhet/information om validering eller 6kad omfattning av valideringen.

5. Utbildning

Precis som i malomrade sysselsattning kravs tydligare kopplingar mellan mal och
redan pagaende arbete, befintliga och kommande lansovergripande styrdokument
som exempelvis den regionala handlingsplanen fér kompetensférsoérjning. Malen
behover framja samhandling och koppla an till befintliga mal inom omradet.

Validering behover lyftas in dven under utbildningsomradet. Ett forstarkt arbete med
information och vagledning for individen behdver utvecklas. Utbildningsaktorerna
behover att kunna arbeta kvalitetssdakert med processer och metoder for validering.

For Region Vastmanland

Denise Norstrém (S) Anders Ahlund

Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor



