Region 1/4
Oste rg otland Datum: 2021-04-04 Dnr: RS 2017-505

Remiss — Utvecklingsstrategi for Ostergotland

Region Ostergétland har, precis som alla andra regioner, i uppdrag att ta fram och besluta om en
strategi for lanets utveckling. Syftet med strategin ar identifiera de viktigaste frdgorna som bidrar till
att malet for den regionala tillviixtpolitiken kan forverkligas. Utvecklingsstrategi for Ostergétland
utgor dirfor grunden for det samlade utvecklingsarbete som bedrivs av Region Ostergotland, linets
kommuner och andra aktorer for att skapa en hallbar utveckling och tillviaxt med sikte pa 2040.

Remissversionen av Utvecklingsstrategi for Ostergotland &r resultatet av en omfattande dialog med
manga personer som har representerat bland annat civilsamhalle, akademi, naringsliv och offentlig
sektor. Den uttrycker var gemensamma vilja och pekar ut den 14ngsiktiga riktningen for Ostergotland.
Region Ostergotland ansvarar for utvecklingsstrategin i samarbete med kommuner, myndigheter och
civilsamhille i Ostergétland.

Inspelen fran dialogerna har varit ett viktigt underlag for remissutgavan, tillsammans med
kunskapsunderlag® och lairdomar fran nuvarande strategi.

Sa svarar ni

Region Ostergétland nskar svar pé remissen senast 30 april 2021. Svaret skickas in i wordformat
(dopt med er organisations namn) till region@regionostergotland.se. Ange diarienummer RS 2017-
505 och organisationens namn i emnesraden. Ange dven kontaktperson for ert remissvar.

Svaret ska utga fran huvudrubriker och vara sa kortfattat och konkret som méjligt. Ta upp bade det
som ni ser som styrkor i strategin och det ni tycker behover dndras. Motivera kortfattat. Vi onskar att
ni beaktar foljande i era svar:

e Vad ar er samlade uppfattning om strategiforslaget och dess relevans?

e Fangar urvalet av prioriterade strategiska omraden de utmaningar som ar viktigast for
gemensamma insatser framat?

e Hur ser ni pa de foreslagna principerna for hallbarhet, den rumslig inriktningen och folkhilsa
som utgangspunkter for strategin och hur kan de bidra till genomférandet av strategin?

e Samarbete mellan aktorer ar nodvandigt for ett framgangsrikt genomforande av strategin. Hur
tycker ni strategin ska genomforas? Hur kan er organisation bidra?

1 Se RUS kunskapsbibliotek: https://www.regionostergotland.se/Regional-utveckling/Utvecklingsstrategi-for-
Ostergotland/Kunskapsbibliotek-utvecklingsstrategi-for-Ostergotland/
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Ostergétland

Sa behandlas synpunkterna

Region Ostergétland sammanstiller och behandlar de inkomna synpunkterna efter att remissperioden
ar slut. Inkomna remissvar presenteras pa www.regionostergotland/utvecklingsstrategi. Beslut om
strategin tas pa regionfullméaktige i oktober 2021.

Remisshandlingar

e Missiv med fragor och sidndlista (det hir brevet)
e Remissversion Utvecklingsstrategi for Ostergotland

Ovanstdende handlingar finns tillgédngliga pa www.regionostergotland/utvecklingsstrategi.
Fragor
Har du fragor ar du vilkommen att kontakta Niklas Guss, 072 452 82 64,

niklas.guss@regionostergotland.se

Vi ser fram emot att ta del av era remissvar!
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Kaisa Karro

Regionstyrelsens ordforande
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Ostergétland

Sandlista

Boxholms kommun

Finspangs kommun

Kinda kommun

Link6pings kommun

Mjolby kommun

Motala kommun

Norrkopings kommun
Soderkopings kommun

Vadstena kommun

Valdemarsviks kommun

Ydre kommun

Atvidabergs kommun

Odeshogs kommun

Politiska partier 8 stycken (Regionfullmaktige)
Sveriges kommuner och Regioner (SKR)
Linkopings universitet
Lansstyrelsen Ostergotland
Region Stockholm

Region Vistmanland

Region Gévleborg

Region Vistmanland

Region S6dermanland

Region Uppsala

Region Orebro

Region Jonkoping

Region Kalmar
Arbetsformedlingen

Boverket

Tillvaxtverket

Vinnova

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap
Jordbruksverket B
Trafikverket, Region Ost
Transportstyrelsen

Svenska ESF-radet, huvudkontoret
Statens kulturrad

Linkopings stift

Foretagarna i Ostergotland

LRF Ostergotland

RISE )

Svenskt niringsliv Ostergotlands lan
Linkoping Science Park
Norrkoping Science Park
Nyforetagarcentrum Norrkoping
Cleantech Ostergotland

Vreta kluster

Energimyndigheten

Ostsvenska Handelskammaren
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Ostergétland

Hush&llningssillskapet Ostergdtland
Bildningsforbundet Ostergétland
Ostergotlands idrottsforbund
Riksteatern Ostergotland

Leader Folkungalandet, Leader Gréanslandet, Kustlandet, Leader Sommenbygd
Lansbygderadet i Ostergotland
Coompanion Ostergotland

Hela Sverige ska leva

Skogsstyrelsen

Centrum for vuxenutbildning, Linképing
YH-myndigheten

Visit Linkoping och Co

Ung foretagsamhet Ostergotland
Funktionsratt Ostergotland
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Tillsammans fér Ostergétland

Utvecklingsstrategi for Ostergotland ér ett forsok att blicka in i framtiden.
Att formulera en gemensam malbild for hur livet i Ostergdtland ska vara
2040. Utvecklingsstrategin dr resultatet av en bred dialog mellan manga
ménniskor och organisationer.

\
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Under arbetet med att formulera en strategi for Ostergétlands utveckling
s& har ménga fragor som ér viktiga for Ostergotlands utveckling och
som vi behover fortsdtta arbeta tillsammans med lyfts fram. Den
gemensamma ndmnaren for dessa ér hur vi tillsammans kan goéra
omstéllningen till ett hallbart samhalle.

Tanken med Utvecklingsstrategi for Ostergdtland ér att den ska vara en
gemensam malbild och en vigvisare for arbetet med héllbar utveckling i
Ostergétland, bade ur ett ekonomiskt, socialt och ekologiskt perspektiv.
De beslut vi alla fattar idag paverkar ocksa kommande generationernas
mojlighet att leva ett gott liv.

Ordet utveckling har en positiv klang och dr nagot som de flesta av oss
vill vara delaktiga i. Men for att na utveckling behovs forandring.
Vi behover ha mod att prova nya 16sningar och ompréva hur vi
agerar. P4 manga omraden behdver férandringen drivas
gemensamt av flera aktorer och darfor ar en samverkan nyckeln
for att vi tillsammans ska kunna utveckla Ostergétland.

Chre—



En kompass for framtiden

Utvecklingsstrategi for Ostergotland bygger pa
de tidigare utvecklingsprogram for Ostergdtland
som tagits fram. Det 4r dock den forsta strategin
framtagen efter regionbildningen 2015. Det

ar ocksa den forsta framtagen i en omvirld

dar flernivastyret ir fullt ut genomfort genom

att regionbildningen ir fullbordad i Sverige.

Det 4r den forsta utvecklingsstrategin for
Ostergtland efter forindringarna i forordningen
om regionalt tillvixtarbete dir strategin ska ses
over varje mandatperiod. Strategin kan ses som
en kunskapsdriven kompass for framtiden. En
kompass for hallbar utveckling.

Utvecklingsstrategin ska ses som en process, ett arbetssitt, ett kontinuerligt
arbete.Viar omvirld ir forinderlig. Det kommer finnas behov att komplettera
och justera strategin nir den ses 6ver. Det behover byggas ett system for
kontinuerlig utvecklingsplanering i Ostergotland. Region Ostergdtland har
en central roll i att leda och samordna arbetet tillsammans med kommunerna
i Ostergotland for att samverka, bygga kunskap for gemensamt lirande, flja
upp och utvirdera. For att direfter komplettera och justera nir det behovs.
Det ir viktigt att utvecklingsstrategin och de kommunala Gversiktsplanerna
ses som kommunicerande kirl 1 linje med lagstiftningens intentioner.

Utvecklingsstrategins dialog- och framtagandeprocess paborjades 2018 och
har involverat en stor mingd olika aktdrer pd lokal, regional och nationell
nivd. Ambitionen med processen har varit att skapa en bred delaktighet och
samsyn kring dessa gemensamma vagval och prioriteringar. I framtagandet
av utvecklingsstrategin har vikten av gemensamma utgingspunkter for
Ostergotlands utveckling blivit tydlig.



En utvecklingsstrategi ska finnas 1 varje region. Att ta fram strategin ir en

del av det regionala utvecklingsuppdraget. Strategin ska vara en samlad och
sektorsGvergripande strategi for det regionala tillvixtarbetet och innehailla mal
och lingsiktiga prioriteringar for arbetet. Traditionellt har regional utveckling
handlat om regional tillvixt, att skapa sa bra forutsittningar for ekonomins
funktionssitt som majligt. En utveckling har skett 6ver tid fran utjimning

till tillvixt genom specialisering och storre arbetsmarknadsregioner, si kallad
regionforstoring. Inriktningen pa arbetet har i mangt och mycket baserats pa
teorin om den nya ekonomiska geografin. Ursprunget dr EU:s inriktning pa den
europeiska regionalpolitiken och detta utg6r fortsatt kirnan 1 uppdraget.

Samtidigt har hallbarhet pa senare ar fitt en allt mer framtridande

roll 1 det regionala utvecklingsuppdraget. I uppstarten av arbetet med
utvecklingsstrategin lit Region Ostergétland dirfor WSP (Kontigo)
genomfora en explorativ studie med syfte att underska vad som hinder
med utvecklingen i Ostergétland om sambanden och samspelet mellan

kommuner och orter i regionen stirks? Vilken
utvecklingspotential frigors di? Och hur paverkas
sociala och miljomissiga aspekter av en sidan
utveckling? For att belysa detta breddades
begreppet funktionalitet till att dterspegla
hillbarhetens tre dimensioner baserat pi BRP+.
Ett matt pa hallbar utvecking och livskvalitet.

Resultaten fran studien Funktionalitetens betydelse
for Ostergitlands utveckling visar att om Ostergdtland
hinger ihop och fungerar bittre som en helhet, nir
det galler tillging till service, arbetsmarknad och
niringsliv s okar vilstindet (mitt som BRP+)

i hela Ostergotland — detta kallades den hallbara
geografins utveckling. Region Ostergotland har
direfter 1 linje med rapportens rekommendationer
bland annat tittat vidare pa bostadsmarknadens
funktionalitet tillsammans Ostergotlands
kommuner, di detta bidrar till en okad hallbar
utveckling och livskvalitet.

Utvecklingsstrategin tar dirfor sin utgingspunkt

i att forbittra Ostergbtlands funktionalitet i

denna breda mening. Det betyder att hillbarhet,
rumslighet och folkhilsa utgor viktiga
forutsittningar. Nir det giller hillbarhet ir
utgangspunkten FN:s globala mal och Agenda 2030.
[ avsnittet rumslig inriktning anges de
Gvergripande rumsliga prioriteringarna och under
folkhilsa beskrivnings halsans bestamningsfaktorer.
Dessa tre byggstenar ger tillsammans ramen for den
hillbara geografins utveckling i Ostergdtland.



Flernivasamverkan

Den regionala utvecklingsstrategin ar en pusselbit i en flernivasamverkan, den réda
trad som binder samman strategier pa lokal, regional, nationell och internationell niva
(se figur)

Agenda 2030 (internationell niva)
FN antog 2015 ett antal globala mal fér hallbar utveckling, Agenda 2030, i syfte

att samla varlden i en kraftfull satsning pa att avskaffa extrem fattigdom, minska
ojamlikheter och orattvisor i varlden, fraimja fred och rattvisa och att 6sa klimatkrisen.

(lobal wiva Agenda 2030
EU-viva

Den gréna given

Sammanhallningspolitik

Nationell strategi for

Wationell niva
hallbar utveckling

AMS 2050

Regional wiva

Utvecklingsstrategi
for Ostergétland

Kommunala dversiktsplaner

Lokal niva

Malen ar globala och maste darfor dversattas till nationella, regionala och lokala
kontexter, da det ar dar som genomférandet i praktiken kan ske. De 17 malen i Agenda
2030 &r integrerade i varandra och odelbara.

EU:s sammanhillningspolitik (europeisk niva)

EU:s regionalpolitik, den s.k. sammanhallningspolitiken, tillsammans med Agenda 2030,
ar utgangspunkter for Sveriges prioriteringar i den regionala utvecklingspolitiken. EU:s
nya tillvaxtstrategi “den gréna given” har malsattningen att uppna ett klimatneutralt
Europa innan ar 2050. Den gréna given ar paraplyet for all verksamhet pa EU-niva, och
samtliga EU-strategier ska bidra till att uppfylla ambitionerna med den gréna given.
Ostergotland omfattas ocksa av EU:s strategi for Ostersjéregionen, som syftar till att
fordjupa samarbetet mellan landerna runt Ostersjon for att mota de gemensamma
utmaningar som landerna i regionen star infor idag.

Nationella strategin fér hallbar utveckling (nationell niva)

Den nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020

ar beslutad av regeringen och ar vagledande for arbetet med regional utveckling och
ska bidra till det av riksdagen antagna malet for den regionala utvecklingspolitiken:
utvecklingskraft med stdrkt lokal och regional konkurrenskraft fér en héallbar
utveckling i alla delar av landet. Regeringen har ett sarskilt mal for jamstalld regional
utveckling: att kvinnor och mén ska ha samma férutsdttningar att nd inflytande i det
regionala utvecklingsarbetet och fé tillgang till utvecklingsresurser.

Strategin anger regeringens prioriteringar for att na
malen:

- Innovation och féretagande

- Attraktiva miljoer och tillganglighet
 Kompetensforsérjning

* Internationellt samarbete

For tillfallet pagar arbete med en ny nationell strategi.

Utvecklingsstrategi for Ostergétland (regional nivé)
Utvecklingsstrategin satter ut kursen for det regionala
utvecklingsarbetet i Ostergétland utifran den nationella
strategin. Utvecklingsstrategin ska ocksa bidra till
Agenda 2030. Region Ostergétland samverkar med
regionerna i Uppsala, Sédermanlands, Vastmanlands och
Orebro lan om genomfdrandet av EU:s strukturfonder,
ett viktigt verktyg i genomférandet av den regionala
utvecklingspolitiken i Sverige. Utvecklingsstrategierna i
dessa regioner ar styrande for detta arbete.

For storregional planering finns en storregional
samverkan med Region Gavleborg, Stockholm, Sérmland,
Uppsala lin, Orebro lan och Vastmanland. | den
gemensamma strategin OMS 2050 satts malet: stéirkt
héllbar konkurrenskraft genom effektiv anvandning av
resurser och samverkan i en storregional struktur som
frémjar den funktionella sammankopplingen inom 6stra
Mellansverige. Den strategiska inriktningen for att na
malet &r

* Integrera arbets-, utbildnings- och bostadsmarknaderna

- Verka for en koncentrerad, tat och sammanhallen
bebyggelse i de basta kollektivtrafiklagena

+ Lanka samman de storregionala nodstaderna med
Stockholm och med varandra genom tvarforbindelser

- Starka Ostra Mellansveriges internationella kopplingar
och férbindelser med andra storstadsregioner som
Helsingfors, Oslo och Oresund

- Sékra en resurseffektiv och hallbar godsférsérjning.

Kommunala dversiktsplaner (lokal niva)

Den kommunala dversiktsplanen har en central roll

i kommunernas arbete att formulera strategier for

en langsiktigt hallbar utveckling. En Gversiktsplan

ska ange saval en langsiktig och dvergripande
utvecklingsstrategi som grunddragen i den avsedda
anvandningen av mark- och vattenomraden. En viktig
lank i flernivasamverkan ar att lagstiftningen klargor att
de regionala utvecklingsstrategierna (Utvecklingsstrategi
for Ostergdtland) ska ta hansyn till de 6stgdtska
kommunernas 6versiktsplaner och andra relevanta
kommunala strategier och planer. P4 samma satt anger
plan- och bygglagen att kommunernas 6versiktsplaner
ska ta hansyn till de regionala utvecklingsstrategierna.



Hallbarhet

Utvecklingsstrategins tar sin utgangspunkt i FN:s mal for

hallbar utveckling (Agenda 2030). Strategin tar fasta pa att

de 17 milen 1 Agenda 2030 alla har beréringspunkter med

varandra och behover ses som en helhet. For att gora mélen

mera konkreta har de 1 utvecklingsstrategin grupperats utifrin fem olika
aspekter pa hallbarhet. Med stéd av de fem principerna kan genomforandet
av strategin ge en mera direkt och konkret forstielse for hur hallbarhet
behover genomsyra allt arbete. Foljande principer ska vara vigledande 1
genomforandet och understryker hur olika mal och milomraden samspelar
med och forstirker varandra.

Insatser som gors ska bidra till jamlika och jamstallda levnadsvillkor
4 o
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Hilsolaget dr en bra virdemitare pa vilbefinnandet. Dirfor ar insatser, som
bidrar till att minska skillnader mellan grupper i Ostergétland beroende pa
bakgrundstaktorer som utbildningsnivier, kon, bostadsort och flera andra
socioekonomiska faktorer viktiga. Forverkligad jaimstilldhet dr avgérande for
att bidra till att malen kan uppnis.

GODHALSAOCH

IDHALS/ JAMSTALLDHET MINSKAD
'VALBEFINNANDE 5 1 [l

1 INGEN
FATTIGDOM OJAMLIKHET

S oo o

%k

VN
=)
v

Insatser som gors ska bidra till miljé i balans

1 INGEN HALLBAR 13 BEKAMPAKLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA
FATTIGDOM Al FORANDRINGARNA RESURSER
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Strivan ska vara att aterskapa och virna om hallbara balanser i linets

ekosystem oavsett det galler skogar, jordbruksmark, stadsmiljoer, sjoar,
vattendrag, hav eller andra marktyper. En viktig insats 4r att bidra till att
anvindningen styrs over frin att forbruka till att cirkulera resurser. Men
framfor allt handlar det om att, for klimatets skull, energieftektivisera och
ersitta fossil energi med fornybar.

Insatser som gors ska bidra till hallbara livsstilar i hallbara samhillen
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Detta handlar bland annat om hur minniskor reser, hur gods och varor

transporteras, om hur avfall tas om hand, om informationsstrémmar och om
tillgangen till mat, energi och andra férnédenheter. Det handlar ocksa om hur
varor och tjinster produceras och vilka krav och férvintningar vi har pa hur
det sker. Kulturen och civilsamhillet skapar arenor for tankar och idéer om

hur samhaillet, och livet, ar och hur det skulle kunna
vara, och hjilper till att hilla ihop samhillet.

Insatser som gors ska bidra till hallbart arbetsliv
och tillvaxt
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En fungerande arbetsmarknad och hillbar tillvixt
kriver en talig, vil anpassad infrastruktur och héllbar
utveckling for foretag i regionen. Det miste ocksa
finnas ett innovationssystem, som samlar aktorer frin
niringsliv, akademi och offentlighet for att fraimja
innovation och rusta for framtiden.

Insatser som gors ska bidra till samverkan
och delaktighet

GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

1 FREDLIGA OCH INKLU-

DERANDE SAMHALLEN

Ostergotland ska priglas av samverkan, delaktighet
och en stark kinsla av tillit. Dirfor ska vi bygga
sambhillsstrukturer, som frimjar inkludering och
som underlittar for alla manniskor att vara delaktiga
1 det framtida samhillsbygget. Strukturerna

som Oppnar for delaktighet och medverkan 1
samhillet dr bade formella och informella. Att

de formella strukturerna ir transparenta och
tillgdngliga 4r viktigt, men det miste ocksa utvecklas
forhillningssitt, som gor att minniskor kanner att
de 4r inbjudna och vilkomna att delta.



Folkhalsa

Haillbarhetens tre dimensioner och Agenda 2030 ligger helt 1 linje

med folkhilsoperspektivet. Folkhilsa betraktas som en del av den

sociala hallbarheten och innebir helt enkelt ett sitt att sitta fokus pa
hilsoperspektivet. For att illustrera det komplexa samspelet mellan samhille
och individ vad giller forutsittningar for en god hilsa pa lika villkor tog
Ostgitakommissionen for folkhdlsa fram en sammanfattande Ostgétamodell for
jamlik hilsa (se illustration). Modellen ir en vidareutveckling av konceptet
hilsans bestimningsfaktorer som visar pa samspelet mellan individ, miljé och
sambhille. Basen beskriver grundliggande forhallningssitt for att skapa ett
jamlikhetsperspektiv; proportionell universalism samt en minniskosyn som
utgdr frin alla minniskors lika virde. Proportionell universialism innebir att
alla ska kunna nds av insatser men 1 olika form och intensitet utifrin sina

behov.

Goda livsvillkor och god- och jimlik hilsa 4r centralt f6r den hallbara
geografins utveckling, vilket ocksi ir skilet till att Agenda 2030 och
hillbarhetsperspektiven kompletteras med ett folkhilsoperspektiv.
Ostgitamodellen bidrar till att synliggdra samspelet mellan de olika
nivierna, individ, miljé och samhille och dirmed hur de piverkar
utvecklingsmajligheterna i Ostergotland.

o AMHALLSUTVECK
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Propertionell universalism

/&lder, kon och arv

En god hilsa ger forutsittningar for en
vilfungerande ekonomi i Ostergétland.
Hilsotillstandet 1 befolkningen paverkar den
ekonomiska tillvixten utifrin flera mekanismer.
En god hilsa 1 befolkningen okar tillgingen

pa arbetskraft. Den 6kar dirtill produktiviteten
genom att underlitta en effektivare anvindning
av utrustning, maskiner och annan teknologi.
En god hilsa dr ocksd kopplad till den generella
utbildningsnivin vilken har betydelse for
foretagens kompetenstorsorjning och till sparandet,
vilket kar tillgingen till investeringsbart kapital
for niringsliv och offentliga investeringar.
Investeringar 1 hilsa ir ett medel att uppna
ekonomiska mal for tillviaxt, den haillbara
geografins utveckling.
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Rumslig inriktning

En god funktionalitet i Ostergétland, med bra kopplingar nationellt och

internationellt, stirker forutsittningarna for hallbar utveckling och goda
livsvillkor f6r regionens invinare. Genom att skapa mer sammanhallna

arbets-, bostads- och studiemarknader dstadkommer vi en hogre
marknadspotential och skalfordelar. Attraktiva livsmiljoer drar till sig

kvinnor och min och foretag. Den rumsliga inriktningen anger dirfor den
overgripande strategin och prioriteringen for att ta till vara Ostergotlands
rumsliga forutsittningar pd bista sitt. Den rumsliga inriktningen ar vigledande
for utvecklingsstrategin och dess genomforande och ska fordjupas 1 en av
regionfullmiktige antagen Rumslig strategi for Ostergotland.

Den rumsliga strategin ska innehilla en vil
sammanvigd rumslig inriktning for Ostergotland
(strukturbild) som anger en tydlig prioritering av
olika platsers funktioner och dess relationer. Detta
arbete har inletts och sker 1 nira samverkan med
Ostergotlands kommuner och planeras vara slutfort
senast 2023.



Ett sammanhallet Ostergétland

Ostergotland har generellt sett goda méjligheter till ett dagligt utbyte mellan
regionens olika delar. Delarna kompletterar varandra som bostadsplatser,
arbetsplatser och serviceplatser och skapar dirfor en mangfald av attraktiva
livsmiljoer. Genom att ytterligare stirka den inomregionala funktionaliteten 1
Ostergotland ges forutsittningar till att skapa en méngfald av olika attraktiva
livsmiljer och en vil fungerande ekonomi. Att stirka Ostergétlands goda
mojligheter till dagligt utbyte, dvs. 6kad regionintegrering, i syfte att skapa en
sammanhallen flerkirnig region med vil integrerade arbets-, utbildnings- och
bostadsmarknader har hogst prioritet i den rumsliga inriktningen.

Den inomregionala funktionaliteten i Ostergotland ska stirkas pa ett
satt sd att olika geografiers och platsers forutsittningar beaktas och tas
tillvara(geografiskt helhetsperspektiv) i hela Ostergotland.

Finspang
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Ett uppkopplat Ostergstiand

Den relativa nirheten till Stockholm och
Milardalen (6stra Mellansverige) ger Ostergétland
goda mojligheter att samarbeta och samagera i
Sveriges framsta tillvixtregion. Ungefir hilften

av Sveriges befolkning och ungefir hilften

av Sveriges ekonomiska tillvixt sker i Ostra
Mellansverige. Ostergotland ska verka for att stirka
funktionaliteten hir, att verka fOr att integrera
arbets-, bostads- och studiemarknaderna. Det finns
ett Omsesidigt intresse av en sidan utveckling, dir
savil helheten som de ingiende delarna kan f3
fordelar av en okad storregional integration. Hir
ir relationen med Stockholm sirskilt viktig.

For Ostergotlands del 4r det viktigt att samverka
storregionalt utifrin en egen styrka. Utdver
relationen till Stockholm ir relationen mellan
Link6ping och Norrkoping sarskilt viktig.
Tillsammans utgdr dessa regionala nodstider ett
viktigt bidrag till funktionaliteten med Stockholm
och Ovriga 6stra Mellansverige. Hir ger dven det



nationella kommunikationsstriket genom Ostergétland forutsittningar for att
starka sambanden med Jonkoping vilka bor tas tillvara.

Ta till vara Ostergétlands goda lige

Ostergotland har goda forutsittningar genom sitt geografiska lige. Det
nationella och internationella kommunikationsstraket frin Stockholm i
nordost som via Norrkoping och Linkdping fortsitter mot Jonkoping 1
sydvist och vidare mot Géteborg och ner mot Malmé och vidare ut mot den
europeiska kontinenten. Att starka detta kommunikationsstrak iar centralt for
att skapa goda utvecklingsméjligheter i Ostergétland.

For att ta tillvara Ostergotlands goda lige och skapa ett sammanhillet och
uppkopplat Ostergétland bor utvecklingen ske utifrin rumsliga principer, dvs.
pa samma sitt som for hillbarhetsprinciperna sd ska insatser bidra till att:

* prioritera bebyggelseutveckling pa platser med goda forutsittningar till platsutveckling
for att stirka och utveckla attraktiva livsmiljoer och

* verka for en tit, sammanhdllen och koncentrerad bebyggelse i de bésta
kollektivtrafikligena for att framja en hallbar ortsstruktur med héinsyn tagen till
platsens forutsdttningar.

Las mer pa Region Ostergétlands webbsida
www.regionostergotland.se/regional utveckling/
kunskapsbibliotek

+ Regeringens handlingsplan Agenda 2030
- SKR rapport: Ledarskap for hallbar utveckling
+ SKR rapport: Att hantera komplexa samhallsutmaningar

- Nationell strategi for hallbar regional tillvaxt och
attraktionskraft

- OMS 2050 - Samverkan kring planering i éstra
Mellansverige

- Funktionalitetens betydelse for Ostergstlands utveckling

- Ostgstakommissionen for folkhalsa: slutrapport
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Omvarld

Ostergotland moter precis som 6vriga Sverige

nigra stora overgripande samhillstrender som
paverkar forutsittningarna for det regionala
utvecklingsarbetet. Klimatforindringarna och
hillbart resursanvindande 4r och kommer med
stor sannolikhet fortsatt vara dominerande

fragor under ménga dr framat. FOr att mota dessa
utmaningar kommer stora systemforandringar
krivas. En alltmer global ekonomi ger forandrade
forutsittning for det ostgotska niringslivet,
samtidigt som trender pekar pd mer lokala
marknader. Allt fler bor i stider. Samtidigt har ett
antal ovintade samhillsstorningar under de senaste
dren utmanat krisberedskapen i Sverige och pavisat
flera fall av sarbarhet i samhaillet, inte minst under
covid-19-pandemin.Vilken riktning kommer
utvecklingen ta?

12

Digitaliseringen ir ytterligare en samhillsomvandling som forandrar
samhillsbyggets forutsittningar. Arbetslivet torandras i snabb takt och
niringslivet star infor stora strukturomvandlingar 1 digitaliseringens kolvatten.
Digitaliserade tjanster ir oberoende av det fysiska rummet. Detta innebir

att samhillet och inte minst den offentliga servicen, har stora forutsittningar
att nyttja digitala verktyg for okad tillginglighet. Samtidigt finns ett digitalt
utanforskap dir delar av invinarna saknar infrastruktur, tekniska verktyg och/
eller kunskap for att till fullo vara digitalt delaktiga.Vad betyder allt detta for
utvecklingen? Inte minst for platsens betydelse? Eller kommer arbetslivet trots
allt i stor utstriickning kriva fysisk niarvaro? Hir ser det sa klart olika ut i olika
branscher och yrken, men vad kommer vara den 6vergripande trenden?

Ett hillbart utvecklingsarbete kriver medvetenhet om dessa stora
samhillstrender. Det kriver en flexibilitet for att kunna anpassas till andrade
riktningar i trenderna. Férindringar kan ske snabbt. Det dr dirfor viktigt att
Utvecklingsstrategi for Ostergotland tar hinsyn till dessa trender och har den
flexibilitet som krivs fOr att justera inriktningen om vir omvirld forindras.



Nulage

Ostergotland utgor Sveriges fjirde storsta befolkningskoncentration och bestir
av 13 kommuner. Ostergétland ir en del av Sveriges ekonomiska motor

med Stockholm som centrum. Ostergotland har stora naturresurser med
jordbruksmark, vatten och skogar. I vister finns vitternkusten och i Sster kust-
och skirgirdslandskapet som vetter ut mot Ostersjon. Slittlandskapet gir som
ett vist-Ostligt strik genom de centrala delarna av Ostergétland. I norr och
soder finns skogsbygder med lite olika karaktir. Variationen i miljoer skapar
goda forutsittningar.

Till foljd av landskapets karaktir har Ostergétland mycket jord-och
skogsbruksmark. De grona niringarna och relaterade branscher ar relativt sett
starka hir. Det giller t.ex. pappersindustrin. Ostergétland 4r en hogteknologisk
industriregion med en stor branschbredd. Detaljhandel och foretagstjinser

ir andra stora branscher som bidrar till en vilfungerande regional ekonomi.
Ostergotland har ocksa rika kultur- och naturmiljer, t.ex. i klostermiljon i
centrala Vadstena, en vacker skirgird, urbana miljéer och mycket mer. Den
Ostgotska ekonomin star stark, bland annat tack vare en stor branschbredd som
ger ett dynamiskt niringsliv, samtidigt som hir finns spets och exportforetag.

Link6pings universitet ir avgorande for Ostergtlands utveckling i

en kunskapsintensiv ekonomi. Universitet 4r sjalvklart viktigt som
utbildningsinstitution, men minst lika viktigt 4r den roll universitet spelar for
ett innovativt Ostergotland. Forskning leder till nya idéer och innovationer
som leder till nya foretag och tillvixt och arbetstillfillen. Pa samma sitt
utgdr universitetssjukvirden en kunskapsnod som ger ringar pa vattnet i den
Ostgotska ekonomin. Hir ir den hogspecialiserade varden och samarbetet i
den sydostra sjukvirdsregionen avgorande for att skapa forutsittningar for att
bibehilla och utveckla den hir rollen for universitetssjukvirden.

T
s
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En vaxande befolkning

+ I Ostergétland bor det drygt 465 000 invinare
och har okat med 36 000 sedan 2010. Enligt
prognoser kommer den hir utvecklingen fortsitta
med en 6kning om ytterligare 51 000 &stgotar
fram till 2040. Okningen av antalet personer
vantas bli storst bland yngre och ildre personer,
vilket kommer 6ka behovet av tjanster inom
valfirden: vird, skola och omsorg.

* Befolkningen ir koncentrerad till frimst
Norrkoping och Link6ping. Pi landsbygderna ir
befolkningen relativt utspridd.

* En viktig orsak till att befolkningen 1
Ostergdtland vixt ir att minniskor frin andra
delar av virlden kommit till regionen. Framover
vintas dock befolkningen 6ka 1 en lingsammare
takt.

¢ Linets kommuner varierar i storlek, frin 3700
invanare till 161 000 invanare.

Ostergotland har goda férutsittningar for

regionintegrering

* Merparten av Ostergotlands invinare finns pi
platser i slittlandskapet eller dess nirhet med
de storregionala nodstiderna Linkoping och
Norrkoping som befolkningscentrum, vilket
ger goda forutsittningar for dagligt utbyte,
dvs. regionintegrering. Sveriges fjarde storsta
befolkningskoncentration finns hir.

+ Ostergotlands delar behver kopplas samman.
Hir finns dirfor potential tor utveckling genom
att skapa god funktionalitet, inte minst vad giller,
arbets-, utbildnings- och bostadsmarknaderna.

* Det ir redan idag kapacitetsbrist pa sodra
stambanan som begrinsar mdjligheterna att
utveckla Ostgdtapendeln och anslutande trafik.
Sparbunden trafik ir en forutsittning for att
knyta samman Ostergotland pi ett miljomissigt
hallbart sitt.
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Ostergstland har ett bra lige och goda
forutsattningar for regionforstoring

+ Ostergotland ligger lings striket mellan
Stockholm och Oresundsregionen, en del av
Scandinavian Mediterrean Corridor, en av EU
utpekad och prioriterad transportkorridor.
Detta ger goda forutsittningar tillsammans
med nirheten till Stockholm. Fehmarn-
Biltforbindelsen kommer ytterligare forstirka de
goda forbindelserna.

+ Ostergétland ir en del av den funktionella
geografin i Ostra Mellansverige dir Stockholm
ir navet och dir nistan hilften av Sveriges
befolkning finns. Ostra Mellansverige stir for
mer in hilften av tillvixten i Sverige och det
finns en stark befolkningsutveckling. Detta ger
goda forutsittningar for regionforstoring i den
geografin.

» Ostergdtland har god tillging till digital
infrastruktur men den ir ojamnt fordelad mellan
kommuner och olika geografier

Efterfragan pa arbetskraft dr stor samtidigt som
arbetslosheten ar relativt hog i vissa grupper.

» Ostergdtland har haft mycket bra jobbtillvixt de
senaste dren. Arbetslosheten 1 Ostergétland ir 1
nivin med riksgenomsnittet.

* Det dr frimst ungdomar, utrikes fédda och
personer med lig utbildning som saknar arbete.
Bland ungdomar var arbetslosheten ar 2019
knappt 4 procent f6r kvinnor och drygt 5 procent
for min.

* Nistan hilften av alla jobb kriver en
hogskoleutbildning.

* Minga bristyrkesutbildningar har ett mycket lagt
soktryck.

Utbildningsnivan i lanet &r hg men inte jamnt

férdelad

» Utbildningsnivan i Ostergétland har linge Skat
och fortsitter att gora s, frimst bland kvinnor.
2019 hade 47 procent av kvinnorna eftergymnasial
utbildning och 37 procent av minnen.

* 84 procent av flickorna i niondeklassarna ar
behoriga till gymnasiets yrkesprogram och
81 procent till gymnasiets naturvetar- och
teknikprogram, motsvarande siftra for pojkarna i
niondeklass 4r 82 procent for yrkesprogram och
78 procent for naturvetar- och teknikprogram.

* Barn till hogutbildade forildrar ir i hogre grad behoriga till gymnasiet 4n
barn till forildrar med lig utbildning.

* Utbildnings- och yrkesval ir fortfarande mycket konsbundna. 42 procent
av kvinnorna i Ostergétland arbetar inom den kommunala eller regionala
sektorn och 48 procent av kvinnorna inom niringslivet. 10 procent av
minnen i Ostergotland arbetar inom den kommunala eller regionala sektorn
och 82 procent inom niringslivet.

Stark avancerad industri och vixande smaféretag

* I grunden ir Ostergétland en hogteknologisk industriregion, med
en mangfald av stora och sma bolag 1 olika branscher. 45 000 foretag
finns i Ostergdtland. Antalet nystartade foretag 2019 uppgick till 2 478.
Ostergdtland stir dirmed for 4 procent av alla nystartade foretag i Sverige.

* Sett till industrin i stort ar det verkstadsindustrin och byggindustrin som
sysselsitter flest, darefter foljer detaljhandeln och de smd, men manga foretag
som erbjuder fOretagstjanster. Logistik och transport 4r ocksd en stor bransch
med ett nira forhillande till industrin.

+ Ostergotland har den hogsta andelen av befolkningen som kan tinka sig att
starta foretag 1 landet - 52 procent, vilket ger goda forutsittningar. Andelen
smaforetag som vill vixa har okat frin 58 procent dr 2014 till 70 procent ar
2020.

* Bruttoregionalprodukten per capita (BRP) uppgick 2018 till 421 tkr, vilket
ir ndgot lagre in riksgenomsnittet.

+ Ostergdtlands varuexport uppgick till 51 miljarder under 2018 och ir
dirmed sjitte storsta export i landet. Linets varuexport finns fraimst inom
verkstad, papper/massa samt I'T/telekom.

Miljo- och klimatutmaningar

« Ar 2045 ska utslippen av vixthusgaser i Ostergdtland vara 85 procent ligre
jamfort med dr 1990. Hittills har vixthusgaserna minskat med 23 procent.

* Det finns en stor potential 1 att producera och dirmed anvinda bioenergi i
Ostergotland, dir biogas ir en viktig del.

» Utvecklingen for vindkraft har inte varit lika stark i Ostergétland som i
ovriga landet pa grund av de begrinsningar som finns, inte minst i relation
till Forsvarsmaktens behov. Det finns cirka 140 vindkraftverk i linet, varav de
flesta byggdes fore ar 2010.

» Utvecklingen av sol-el ir mycket stark i Ostergétland, precis som i resten
av landet. Utbyggnaden av antal anliggningar 6kade med 65 procent under
2019.

* Kust och hav ir drabbade av 6vergédning. Okningen av évergédningen har
planat ut 1 Ostersjon, men det kan 4ndd ta lang tid innan problemen med
overgddning minskar.

Hilsan blir béattre, men inte for alla

* Det allminna hilsotillstindet 4r gott och utvecklingen gir dt ritt hall.
Tack vare en hog levnadsstandard och en god hilso- och sjukvird okar
medellivslingden och antalet dldre. Den aldersgrupp som okar mest dr
personer over 80 ar.
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+ I Ostergétland finns dock tydliga skillnader i hilsa mellan grupper med olika
socioekonomisk status. Skillnaderna i hilsa mellan minniskor med olika
livsvillkor i form av utbildningsniva och ekonomisk situation har dkat dver tid.

* 84 procent av kvinnorna i Ostergotland kinner att de hade tillging till den
hilso- och sjukvird de behovde och f6r min var siffran 87 procent.

« Ar 2019 skattade 58 procent av kvinnorna mellan 65- 84 ir sin hilsa som
god och motsvarande siffra for minnen var 66 procent.

* Den psykiska ohilsan, 1 form av dngest, oro och depression Skar 1
Ostergdtland precis som i Sverige generellt, framfor allt bland unga kvinnor.

Ett starkt och brett kulturliv

+ Ostergotland har en rad starka och etablerade kulturaktérer, kulturskolor
och kulturella motesplatser. Trots detta visar kulturvaneundersokningar pa
klara skillnader i individers tillging till att utéva och uppleva kultur.

*Via kultur 1 skolan och dess koppling till skrivningar i liroplanen ska barn
och ungdomar motas av professionell kultur under sin uppvixt. Idag finns
stora variationer mellan kommunerna.

*Virt samhille kriver 1 allt storre utstrickning media- och
informationskunnighet. Férutsittningar for att ta del av och utveckla sin
forstielse for digital kultur varierar utifrin socioekonomiska forhéllanden.

Jamstilldheten 6kar, men det finns fortfarande skillnader mellan

kvinnor och mén

* De flesta barn och unga har en positiv framtidstro, men samtidigt okar
otryggheten, var femte elev 1 drskurs 8 kinner sig otrygg 1 skolan.

* Medelinkomsten ir hogre for min 4n for kvinnor oavsett dlder och
utbildningsniva.

¢ Andel forildrapenningdagar som tas ut av min okar for varje ar i
Ostergotland. Under 2019 tog min ut 30 procent av forildrapenningdagarna,
vilket dr pa samma niva som rikssnittet.

* 78 procent av kvinnorna och 77 procent av minnen i Ostergotland kinner
tillit till andra minniskor. Tilliten 4r ligre hos unga samt hos personer med
lig utbildningsnivd och inkomst.

* 42 procent av vuxna kvinnor undviker att g ut
ensamma pa grund av ridsla for att bli 6verfallna
eller rinade. Motsvarande siffra for man ar 13
procent. Det finns stora variationer mellan
kommunerna.

* I regionfullmiktige ir 47 procent av ledaméterna
kvinnor och 53 procent min. 6 procent av
ledaméterna var utrikestodda.

* 2018 tjinade kvinnor 78 procent av minnens
medianinkomst.

Lis mer pa Region Ostergétlands webbsida

www.regionostergotland.se/regional utveckling/
kunskapsbibliotek

- SKR rapport: Vagval fér framtiden 3
- Tillvéxtanalys rapport: Sverige i en sammanlankad varld

- Boverkets rapport: Vision for Sverige 2025Utbildnings-
och arbetsmarknadsprognos 2025

* Rapport: Hur forsorjs dstra Mellansveriges
arbetsmarknader med hogskoleutbildad arbetskraft?

- Rapport: En battre matchning - Storregional systembild

* Rapport: Framskrivningar av befolkning och sysselséattning
i 6stra Mellansverige

- Rapport:Industri- och teknikforetagens egen bild av sin
framtid

- Ostgatakommissionen for folkhalsa - slutrapport

- En ny ekonomisk geografi — Ett regionalt perspektiv pa en
global forandring i Ostra Mellansverige

- Kulturvanor i Sverige, Rapport 1989-2018
- Barn och ungas kulturvanor, Rapport 2017

* Kulturens geografi, Rapport 2019
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(hoda livsvillkor

Attraktiva livswiljser

Foruyelseformaga och
konkurrenskraft

Klimatueutralt
och cirkuldrt

Prioriterade strategiska
omraden

For att n visionen om Ostergotland 2040 har fyra strategiska omriden
prioriterats. Gemensamt for dessa omriden ir att de dr lingsiktigt strategiskt
viktiga for Ostergotlands utveckling och de kriver samverkan och
gemensamma insatser for att klara av en hillbar utveckling. Inom varje omride
har ett mal formulerats och efter en beskrivning av de utmaningar som finns
beskrivs prioriterade insatser i form av kraftsamlingsomriden.
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Goda livsvillkor (ej) @
4

Ostergétland har en god folkhilsa och hég delaktighet

Ar 2040 ir Ostergtland en region som héller samman och dir ménniskor kinner
delaktighet och tillit till samhillet samt har majligheter att forma sina liv utifran
sina forutsdttningar. Alla invanare har forutsittningar att leva ett gott liv med god
hdlsa, utan ordttfardiga paverkbara skillnader och begrinsningar. En god och jamlik
halsa och social hallbarhet skapar forutsdttningar for ett demokratiskt samhille med

hallbar tillvixt. Regionens hdlso- och sjukvdrd och omsorg dr jamlik, tillginglig och
hagspecialiserad samt tar sin utgangspunkt i individens livsvillkor och behov.

Ostergstland har en vil fungerande arbetsmarknad och goda
mojligheter till utbildning och kompetensutveckling

Ar 2040 préglas Ostergotland av tillgdngen till en stark och varierad arbetsmarknad
i hela regionen och ddr nivan av arbetsrelaterad ohdlsa dr lag. Arbetsgivare har tillgang < 9K
till den kompetens som behovs och arbetsmarknaden stirks genom vil fungerande

utbildningsinstitutioner. Ostergitlands unga fullfoljer sina grundutbildningar vilket dr

avgorande bade for samhdlle och individ. olika sitt uppmuntra kvinnor och min till nya

Analys yrkesval bli allt viktigare. Genom att utmana

T ) o o o ) monster och normer kan sivil det offentliga som
Minniskor har idag ojimlika forutsittningar. Forutsittningarna att delta i det privata arbetslivet bli bittre pi att tillvarata
mangfalden av arbetskraft. Hir kan folkdgskolorna

spela en roll f6r mojligheten till dterintrade 1

sambhillslivet varierar beroende pa utbildning, dlder, kon, fysiska och psykiska
funktionsvariationer, boendeplats och en rad andra faktorer. Det krivs dtgirder

for att sakerstilla att inga invinare stings ute frin mojligheterna att delta i utbildningssystemet.

Prioriterade omraden att kraftsamla kring

sambhillslivet pd samma villkor som andra.

Ostergttland behdver fortsatt agera och investera gemensamt i hilsa genom

att tillimpa ny kunskap, nya arbetssitt och ny teknik. Genom detta skapas Deltagande i samhillsutvecklingen
sambhilleliga forutsittningar s att individen ges maojlighet att, utifrin sin I Ostergdtland ska kvinnor och mins
formaga och sina virderingar, vara medaktér i att skapa och bidra till sin egen ~ engagemang och mdjligheter att bidra till det
hilsa. I Ostergotland finns patagliga, och 6kande, skillnader i hilsa. Detta demokratiska samhillets utveckling stirkas.
giller for alla olika hilsomdtt som forlorade levnadsir, insjuknande och dod Arbetet med minskliga rittigheter behover
1 hjartsjukdom, sjalvskattad hilsa, psykisk hilsa och karies. Skillnader syns stirkas. Utvecklingsarbetet ska ha ett inkluderande
mellan olika grupper inte minst mellan olika inkomstgrupper. forhillningssitt utan diskriminering pa grund
av kon, konsoverskridande identitet eller
Det finns flera utmaningar i att mota framtidens arbetsmarknad och flera uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
av dessa utmaningar ir gemensamma for hela Sverige. Prognoserna for trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
befolkningens utveckling fram till 2030 visar att det kommer uppsta liggning eller dlder. Folkbildningens resurser ska
arbetskraftsbrist 1 Sverige. Det kommer darfor krivas en kombination av nd individer utan utbildning och &ka egenmakt
utbildningsinsatser och forindrade arbetssitt tillsammans med innovationer, hos vuxna med funktionsvariationer. Utrikesfoddas
digitalisering och automatisering for att tillgodose arbetsmarknadens behov av ~ potential och kompetenser ska tas tillvara.
arbetskraft. Livsvillkoren 1 socioekonomiskt utsatta omraden
ska forbittras och strukturella orsaker till
Utbildningsnivén i Ostergétland 4r bland de hogsta i Sverige. Mitt i segregation ska motverkas. Det dr viktigt att
andel invinare 1 arbetsfor dlder som har eftergymnasial utbildning ar dessa perspektiv genomsyrar insatser som gors
utbildningsnivin den sjitte hogsta bland landets regioner. Linkopings och att det offentliga Ostergétland provar nya
universitet spelar en viktig roll bide inom Ostergétland och utanfor. samverkansformer med idéburen sektor och
Betydelsen av ett universitet som bidrar genom savil utbildning, forskning niringslivet.
och sambhillsutveckling kan inte 6verskattas. Midnga arbetsgivare har svirt God och jamlik hilsa
att hitta ritt kompetens samtidigt som arbetslosheten ir relativt hog 1 vissa I Ostergotland ska regionalt utvecklingsarbete ha
grupper.Vid sidan av utbildningsinsatser bedoms dirfor arbetet med att pa sin utgingspunkt i hilsans bestimningsfaktorer
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med malet att forbittra och skapa en mer jamlik folkhilsa. Samtidigt med
generella insatser behdver arbetet, mer 4n tidigare, vara proportionerligt

med mer anpassade och kompensatoriska insatser till utsatta grupper.
Hilsosamma levnadsvanor ir viktigt for alla, sirskilt hos barn och unga, och
social gemenskap sirskilt viktig for de idldsta. Nya samverkansformer och
innovationer ska utvecklas for att skapa ett mer hallbart och inkluderande
sambhille, dir den enskildes hilsa och livskvalitet 6kar samtidigt som
sambhillskostnader sparas pa bade kort och ling sikt. Framtagandet av den nya
folkhilsostrategin ska genomsyras av detta synsitt.

Jamlik hdlso- och sjukvard

Virden skall tillgodose invinarnas behov och vara av hog kvalitet med god
tillginglighet i hela Ostergotland. Hinsyn ska tas till att patienter som méter
varden har olika forutsittningar pa grund av deras livsvillkor och var de

bor. For att mota detta behovs en personcentrerad och hilsofrimjande vérd.
Denna utveckling kan stimuleras 1 arbetet med nira vird genom en bred
utvecklingsdialog mellan Region Ostergétland och Ostergstlands kommuner,
1 samverkan med privata virdgivare, Link6pings universitet och idéburen
sektor. Region Ostergdtland ska utveckla sin roll som samhillsbyggare.
Region Ostergdtland skall utveckla en tillginglig och framtidsinriktad
hilso- och sjukvard och omsorg genom samverkan med andra regioner och
Ostergotlands kommuner. Den hogspecialiserade virden ska vara en sjilvklar
tillging for bide linets befolkning och 6vriga landet. Region Ostergdtland
och Ostergdtlands kommuner ska, sirskilt, frimja psykisk hilsa genom tidiga,
forebyggande och integrerade insatser till barn och unga.

Dynamisk arbetsmarknad och hog sysselsdttning

Varje individs kompetens behover tas tillvara. Det innebir att arbetsmarknaden
behover utvecklas si att minniskor oavsett t.ex. bakgrund, kon och sprak ges
mojlighet att fa ett jobb. Hir krivs det insatser av savil privata som offentliga

arbetsgivare. Hir kan det offentliga Ostergotland visa vigen genom aktivt arbete.

En annan viktig aspekt dr mojligheten att validera kunskap och kompetens.
Region Ostergdtland och Ostergotlands kommuner behdver samverka med

niringslivet och dess branschorganisationer samt
Link6pings universitet for att sikerstilla mojlighet
till validering och en god tillging till olika former
av vuxenutbildning f6r kvinnor och min i hela
Ostergotland.

Ett utbildningsutbud som méter arbetslivets
behov av kompetens

Ett utbildningsutbud som matchar
arbetsmarknadens behov ir central for en
fungerande kompetensforsorjning. For att

oka mojligheterna for utbildningsanordnare

att anpassa utbildningarna efter dessa behov
krivs samverkan. Region Ostergétland och
Ostergotlands kommuner behdver samverka
tillsammans med andra utbildningsanordnare,
frin gymnasieskolan till Link&pings universitet
inklusive vuxenutbildningen, folkhdgskola och
yrkeshogskola, arbetstormedlingen, arbetsgivare
och branschforetradare.

Las mer pa Region Ostergétlands webbsida
www.regionostergotland.se/regional utveckling/
kunskapsbibliotek

+ SKR rapport: Barnkonventionen - svensk lag fran 2020

- Delaktighet och tillganglighet for alla -
Funktionshinderpolitiskt program for Region
Ostergotland, 2019-2023

- Ostgstakommissionen for folkhlsa - slutrapport
- Deklaration om folkhalsa i Ostergstland

- Region 6verenskommelse om samverkan mellan Region
Ostergétland och idéburen sektor i Ostergétland

- Region Ostergdtlands strategiska plan 2020-2022
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Attraktiva livsmiljoer

Mal
Ostergétland erbjuder bra boende med hég tillginglighet fér alla

Ar 2040 ir det enkelt att finna livsmiljoer som kombinerar ett bra boende och arbete,
med god tillgang till, och ett brett utbud av, service, kultur, omsorg, rekreation och
naturupplevelser. Ostergitland har en stark formdga att attrahera, behdlla och utveckla
manniskor, niringsliv och investeringar.

Ostergdtland ir en sammanhallen och uppkopplad region

Ar 2040 skapar Ostergotlands funktionalitet grunden for héllbar utveckling och gods
livsvillkor for alla invanare. Transportsystemet binder samman hela regionen och skapar
storre arbetsmarknader. Den digitala infrastrukturen dr tillganglig och robust med hog
kapacitet.

Analys

I Ostergdtland behovs bide fler bra boendemiljéer och fler bostider i
allminhet. Det befintliga bestindet behver utvecklas och anvindas effektivt. I

Livswiljser
Arkitektur
Wultur

omst
Wstesplatser

rlf

dag saknas den samordning som krivs. Den fysiska
planeringen i Ostergétland ir inte tillrickligt
samordnad, vilket leder till ineffektivitet pa
bostadsmarknaden. Ostergétlands potential tas inte
tillvara fullt ut.

Olika platser har olika forutsittningar, vilket
insatser behover ta hinsyn till. En bittre
samordning mellan aktorer krivs. Det mojliggor
att ta tillvara olika platsers specifika forutsittningar
for en hillbar lokal social, ekologisk- och
ekonomisk utveckling. Niringslivsutveckling
maste t.ex. samspela med planeringen av offentlig
och kommersiell service, si att den lokala
utvecklingskraften stirks samtidigt som hela
Ostergétlands potential tas tillvara. Det krivs

en helhetssyn pd utformandet av livsmiljon dir



Vilkowmen

Ostergstland

Hilsa
Kulturhistoria
SCEWC"

Evenemang

arkitektur, form, konst och design ses som ett ssammanhillet omrade. Idag ir
dessa omrdden alltfor fragmentiserade. Ofta ir staden norm och platser utanfor
stiderna ges inte likvirdiga mojligheter.

Kulturen ir betydelsefull ur savil ett individ, sdvil som ett samhillsperspektiv.
Professionella kulturskapare och kulturinstitutioner ir betydelsefulla for

ett rikt kulturliv inom alla konstarter och det konstnirliga skapandet ir en
forutsittning for ett dynamiskt kulturliv och ett vixande kulturforetagande.
Mojligheten att mota professionell kultur och eget kulturskapande i skolan
samt att bilda och utbilda sig genom folkbildningen, bibliotek, folkhégskolor
och studieforbund ir viktigt for att minska utbildningsklyftorna i samhaillet,
oka mangfalden och den sociala ssmmanhillningen.

Samhillsplaneringen i Ostergotland behver vidareutvecklas och samordnas.
Ostergotland behover ett effektivt och hallbart transportsystem och vil
utbyggd kollektivtrafik. Transportsystemet skapar forutsittningar for fortsatt
regionintegrering och -forstoring av arbets- och studiemarknaderna, en

mer sammanhingande bostadsmarknad och
dirmed ett fungerande vardagsliv. Ostergétlands
utveckling riskerar att himmas av den tilltagande
kapacitetsbristen pa sodra stambanan samt
kvalitets- och kapacitetsbrister pd delar av vignitet.

Den digitala infrastrukturen ir inte fullt utbyggd.
De regionala milen for digital infrastruktur ar
inte uppnddda. Utbyggnaden behéver fortsitta

for att invinare och foretag 1 hela linet ska

kunna bidra till och ta del av utvecklingen.
Fortsatta investeringar som stodjer och okar
forutsittningarna for att kunna bo och verka i
hela Ostergotland, med méjlighet till distansarbete
och anvindandet av framtidens digitala tjinster, 4r
viktigt.
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Prioriterade omraden att kraftsamla kring
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Goda boendemiljéer

Region Ostergotland, Ostergotlands

kommuner, allminnyttan och andra aktorer

pa bostadsmarknaden, behover samverka och
utveckla metoder som framjar utvecklandet av bra
boendemiljder i det befintliga bestindet och som
frimjar byggandet av nya pa ett sitt som tar hinsyn
till platsens behov och forutsittningar. En samsyn
kring hur bostadsmarknaderna i Ostergétland
fungerar behover sikras.

I syfte att skapa integrerade arbets-, bostads- och
studiemarknader i Ostergétland miste den fysiska
planeringen vara samordnad. Ett sammanhallet
Ostergotland kriver en fysisk planering som

tar hinsyn till de funktionella sambanden 1
Ostergétland. Framtagandet av en rumslig
strategi for Ostergdtland ir en del i det arbetet.
En annan viktig del ir att Region Ostergétland
och Ostergétlands kommuner arbetar for en
samordnad fysisk planering baserad pa den
kommande rumsliga strategin.

Tillvarata olika platsers méjligheter i hela
Ostergoétland

Hela Ostergétlands potential ska tas tillvara. De
lokala forutsittningarna ska anvindas for att skapa
utveckling. Det offentliga Ostergétland behéver
tillsammans med niringslivet och idéburen
sektor utveckla nya normkritiska arbetssitt dir
staden som norm utmanas. Istillet ska metoder
for platsutveckling utvecklas. Stadsmiljoer och
landsbygdsmiljoer ska betraktas likvirdigt. Hela
Ostergotland ska utvecklas for att skapa en
mingfald av attraktiva livsmiljoer.

Dynamiska métesplatser diar minniskor mots
och sociala relationer kan utvecklas behovs i hela
Ostergétland. Upplevelsen av nirmiljon har stor
betydelse for vir hilsa, livskvalitet och fraimjar
sociala moten. Gronomraden Skar attraktiviteten
i den byggda miljon. Kulturhistoriska platser

och kulturarv ska virnas och utvecklas. Nya
samverkansformer ska provas.

Ett starkt kulturliv

Kultur binder samman Ostergotland socialt,
med méten och bildning. Deltagandet behover
breddas och tillgingligheten av kultur i hela
Ostergétland behover Gka. En dnnu bittre
infrastruktur for kultur; scener, motesplatser,
platser for visning behovs, precis som att

mojligheter for att skapa konst och kultur behovs. Ett starkt kulturliv ger
samtidigt mojligheter till internationellt utbyte och samverkan. Har ir fortsatt
utveckling av kultursamverkansmodellen och kulturplanen centrala verktyg.
Region Ostergotland och Ostergétlands kommuner lyfter i kulturplanen
gemensamma malsittningar for 6kad tillging och inkludering i kulturlivet. En
viktig del dr att skapa goda forutsittningar for yrkesverksamma kulturskapare,
bland annat genom satsningar pa kulturella och kreativa niringar. Som

en aspekt 1 att utveckla den kulturella infrastrukturen nimns kulturarvets
betydelse for platsutveckling och bibliotekens betydelse for digital delaktighet.

Upplevelser och aktiviteter som grund fér beséksnédring

Upplevelser och aktiviteter bidrar till Osterg6tlands attraktionskraft. For att
starka besokningsniringen och fi fler besdkare behovs ett utvecklat samarbete
mellan Region Osterg'dtland, Ostergétlands kommuner, bestksniringen och
6vrigt niringsliv., Destinationsutveckling bygger pa platsens forutsittningar
och en bredare platsutveckling som tar in platsens hela potential.

Verka for nédvandiga infrastrukturinvesteringar gors, att nya stambanor
byggs och att Ostldnken fardigstalls snarast

Tillgingligheten genom Ostergétland samt till omvirlden ska stirkas och
forbittras. For att skapa ett uppkopplat Ostergotland krivs att Ostlinken

och 1 forlangningen nya stambanor byggs och fardigstills. Detta giller ocksa
utbyggnaden av riksvig 50, dubbelspiret upp mot Hallsberg och E22 for att
sikra detta nationella transportstrik och inte minst den nya strickningen 1
hojd med Séderkdping for att stirka funktionaliteten i sydostra Ostergotland,
savil som E4:ans kapacitet och forstirkning av sddra stambanans kapacitet och
funktion.

Ostlanken ir en nédvindighet for att hantera en 6kande befolkning och ett
mer sammanhillet Ostergétland dir arbets- och studiependling med hillbara
transportslag ir en naturlig del. Region Ostergétland ska samverka med



Ostergotlands kommuner i syfte att sikerstilla dessa och andra viktiga

transportinfrastrukturinvesteringar i Ostergétland.

Ett hallbart transportsystem

Transportsystemet ska vara klimatneutralt och energisnalt. Hir har
Ostgotapendeln en central roll. En vil utbyggd transportinfrastruktur

av hog kvalitet som skapar goda forutsittningar for kollektivtrafiken ar
nodvindig. Ett hallbart transportsystem 4r ett jamstallt transportsystem.

I ett jamstallt transportsystem tas bide kvinnor och mins behov och
forutsittningar tillvara och ges samma betydelse 1 planeringen av systemet.
Region Ostergotland, andra regioner, Ostergétlands kommuner

och relevanta myndigheter méste dirfér samordna planeringen av
transportsystemet i Ostergétland dnnu bittre. Hir har Region Ostergttland
en viktig roll som samordnare, givet sina uppdrag som linsplaneupprittare

och kollektivtrafikmyndighet. Mjligheten till hillbart resande ska vara en Las mer pa Region Ostergtlands webbsida

www.regionostergotland.se/regional utveckling/
kunskapsbibliotek

- Bredbandsstrategi for Ostergotland 2018-2025

birande princip 1 den rumsliga strategin.

Fler digitalt uppkopplade 6stgotar

I ett tillgingligt Ostergétland ir utvecklingen av digitala tjinster och kad - OMS 2050 - samverkan kring planering i stra Mellansverige
tillgang till digital infrastruktur avgérande komponenter. Tillgingen till - Lanstransportplan, LTP 2018-2029

digital infrastruktur bidrar till att det 4r mojligt att bo och verka, och ta del - Regionalt trafikférsrningsprogram

av samhillsfunktioner 1 hela Ostergétland, ett sammanhéllet Ostergotland.  Kulturplan 2020-2023

Detta kan minska behovet av transporter. Utbyggnaden av digital - Gemensamt utvecklingsprogram for kust och skirgard i

infrastruktur ir 1 Sverige marknadsdriven och det finns flertalet aktorer, Ostergdtiand och Norra Smaland 2030

privata nitbolag sdvil som offentliga stadsnit, inom regionen. Principen

. L . * Regi i 2014-202
ir en marknadsstyrd utveckling kompletterad med offentliga insatser 1 egionalt serviceprogram 2014-2020

- Kunskapsunderlag: Hallbara transporter i Ostergétland

omriden dir kommersiella investeringar ej bir sig. Region Ostergétland
Boverket rapport: Regionernas roll i gestaltad livsmiljo

ska stodja nitutbyggnaden samt kommunernas arbete s3 att de regionala

milen nds. Samordning, analyser samt arbete kring efteranslutningar * Rapport: "Ar kvinnor klimatsmartare an man? - ett

perspektiv pa arbetspendlingen i Ostergotland

kommer vara sirskilt viktigt. Nya mojligheter till samverkan bor provas.
Boverket rapport: Regionernas roll i gestaltad livsmiljo
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Klimatneutralt och
cirkulart

Mal

Ett klimatneutralt och energieffektivt Ostergétland

Ar 2040 dr energiproduktionen- och distrubitionen helt férnybar och robust.
Effektivitet och hallbarhet dr ledord i resursanvindningen och vid produktion anvinds
alltid livscykel- och systemperspektiv. Transportsystemet i Ostergitland dr effektivt,
innovativt och hdllbart. Ekonomin praglas av cirkuldira floden med en ansvarsfull
konsumtion.

Analys

Miljomassig (eller ekologisk) hillbarhet ir ett bredare begrepp an klimat- och
energi, t.ex. ar biologisk mangfald ett viktigt perspektiv. Ur ett utvecklings-
och tillvixtperspektiv ir dock t.ex. biologisk mingfald och klimatanpassning
viktiga perspektiv, men mer som forutsittningar. Utvecklingsstrategin
fokuserar dirfor pa energi och klimat. Alla former av omsittning av energi
innebir en paverkan pd miljon, exempelvis genom 6kad resursanvindning,
paverkan pa lokal luftkvalitet eller genom en forindrad livsmiljo for vaxter
och djur. Dirav behover planerade itgarder och projekt utvirderas si att

det inte uppstir milkonflikter i genomférandet av dem. Lokal produktion

av fornybar energi ar en nyckel for att klara energiomstillningen, men
utvecklingen och mojligheterna skiljer sig 4t mellan olika produktionsformer.

Ostergétlands niringsliv stir for nira hilften den totala energianvindningen

i linet. Uppvirmningen av bostider och lokaler i Ostergotland stir for

cirka en fjardedel av linets totala utslipp. Men utvecklingen for att minska
utslippen gdr dt ritt hill. Mellan dren 1990 och 2016 halverades utslippen av
vixthusgaser tack vare energieffektivisering i befintliga byggnader, utfasning
av olja samt hogre energiprestanda vid nybyggnation. Transportsektorn stir for
en tredjedel av Ostergdtlands totala vixthusgasutslipp, vilket 4r samma niva
som Ovriga riket.

Hushillens konsumtion har en stor paverkan pd miljé och klimat. For

att nd en hillbarhet kravs 6kad resurseffektivitet bland annat genom
avfallstorebyggande dtgarder och dkad ateranvindning, eller dterbruk. Den
digitala utvecklingen ger mojligheter men ir ofta energikravande. Dessutom
krivs giftfria kretslopp 1 bade tekniska och biologiska fléden si att det ir
mojligt att materialitervinna uttjanade produkter. Det finns dock manga andra
konsumtionsfrigor som ir av vikt for att minska utslippen av vixthusgaser
och dir olika aktorer redan gor, och kommer att genomfora virdefulla insatser
framover.

Prioriterade omraden att kraftsamla kring

Sékerstill genomforandet av energi- och klimatstrategin i Ostergstland
En forutsittning for ett lyckat energi- och klimat arbete dr samverkan.
Linsstyrelsen och Region Ostergotland har tagit fram en energi- och
klimatstrategi for Ostergotland. Framtagandet av strategin har skett i bred

samverkan med bland annat niringslivet och
idéburen sektor. Dessa aktorer har olika roller

1 omstillningen mot ett héllbart samhille. Den
offentliga sektorn kan gi fore och agera frimjande.
Linsstyrelsen och Region Ostergétland samordnar
genomforandet av strategin for ett effektivt
energi- och klimatarbete vilket i sin tur bidrar till
att uppna de regionala milen med utgingspunkt

1 linsstyrelsens ansvar for att leda och samordna
arbetet. Hir spelar framtagandet av handlingsplaner
en viktig roll.

Energi- och klimatstrategin har sex overgripande
insatsomraden med identifierade nyckelinsatser
inom varje insatsomrade.

* Férnybar och robust energiproduktion

* Energi- och klimateffektivt naringsliv

* Energi- och klimateffektiva bostider och lokaler
* Haillbara och effektiva transporter

¢ Cirkuldr ekonomi och konsumtion

* Hallbart jord- och skogsbruk

De fyra forsta insatsomridden behandlar
traditionella energi- och klimatfrigor som
energiproduktion och energianvindning i bostider
och lokaler, industri samt transportsektorn. De tv3
sista insatsomridena behandlar bredare aspekter av
paverkan pi klimatet och resursanvindning med
syfte att finga upp savil konsumtionsperspektivet,
cirkulira floden och killor till vixthusgaser utanfor
energisystemet. Indelningen av olika tematiska
omriden har gjorts for att pa ett systematiskt sdtt
kunna arbeta med implementering av strategin
och maluppfyllnad.

Lis mer p3 Region Ostergétlands webbsida
www.regionostergotland.se/regional utveckling/
kunskapsbibliotek

- Energi- och klimatstrategi for Ostergotland, 2019-2023
- Tillvaxtanalys rapport: Miljodriven naringslivsutveckling
+ SKR rapport: Ledarskap for hallbar utveckling

+ SKR rapport: Klimatférandringens lokala effekter
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Fornyelseformaga och
konkurrenskraft

Mal
Ostergotlands niringsliv fortsitter att skapa hallbar regional tillvixt

Ar 2040 behdller och utvecklar Ostergitland sin attraktion och konkurrenskraft i den
allt snabbare globala utvecklingen. Genom en stark innovationsférmdga och utveckling
skapas grunden for arbete, vilfird och en hallbar tillvixt. Néringslivet har formdgan
att attrahera, behdlla och utveckla kompetens, skapa tillgang till kapital och ta tillvara
internationaliseringens mdjligheter.

Analys

Ostergotland har ett diversifierat niringsliv med stor branschbredd bestiende
Ostergotland har i dag ett diversifierat niringsliv med stor branschbredd. I
linet finns manga sma och medelstora foretag, men ocksa en rad inter-
nationella storforetag. Sammantaget innebir detta goda forutsittningar for

en hallbar utveckling i linet. En stor bredd 1 niringslivet, kombinerat med
framstiende spetsforetag, ir en viktig utgingspunkt for att stirka Ostergdtlands
konkurrenskraft.

Den hogteknologiska industrin ir viktig i Ostergétland. En faktor bakom
den utvecklingen ir en ling tradition av stark samverkan mellan niringslivet,
Link6pings universitet och innovationsstodsystemet. Den samverkan kan
utvecklas ytterligare for att driva tillvixt och konkurrenskraft i niringslivet.
Inte minst giller det den kunskapsintensiva universitetssjukvardens kopplingar
till innovationer, dir Ostergétland har flera foretag som ir ledande inom sin
bransch. Aven inom de grona niringarna finns en gedigen kompetens och
innovationsformaga i linet.

Ostergétland behdver dven fortsittningsvis driva insatser for en ekonomisk
tillvaxt som idr hillbar for miljo och samhillsutveckling. Det kraver innovation
och fornyelse inom flera omriden. Det ir viktigt att satsningar pa forskning
och utveckling mots upp av satsningar for att kommersialisera och skapa nytta
av idéer, eftersom det driver entreprendrskap och attraherar investeringar.

P4 det sittet kan forutsittningarna stirkas for en hillbar tillvixt med stirkt
konkurrenskraft, innovationskraft och omstallningsformdga. En starkare
integrering mellan marknaderna i 6stra Mellansverige kan stotta foretagen

i deras internationella satsningar och oka tillgingen till globala nitverk.
Dessutom behover foretagens fornyelseformaga stirkas si att de snabbt kan
anpassa sig till forindringar 1 omvirlden.

Smart Specialisering ir en strategisk metod for att styra utvecklingsaktiviteter
som ska bidra till ekonomisk utveckling och omstillningstérmaga. Metoden
pekar ut riktningen for hur starka nischer kan utvecklas 1 regionen,
exempelvis genom att koppla thop produktionsmiljéer med ledande regionala
kunskapsomraden. Smart specialisering handlar om att stotta konkreta
aktiviteter som kan bidra till nytta, fornyelse, utveckling och synergier fér flera
sektorer. Det arbetet behover fortsatt utvecklas.

Prioriterade omraden att kraftsamla kring:

Stimulera entreprendrskap och nyféretagande

I Ostergétland finns ett effektivt frimjandesystem. Det skapar forutsittningar
for ett diversifierat naringsliv som drar nytta av de styrkor och den
spetskunskap som finns i ldnet. En utveckling av frimjandesystemet okar
foretagens forutsittningar att ta vara pa sina mojligheter till expansion, starka
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sin konkurrenskraft och std starka vid forindringar.
For att stimulera fler kvinnor att starta och
utveckla sitt foretagande ir jimstilldhetsperspektiv
viktigt 1 det arbetet. Entreprendrskapet maste
ocksa ges plats 1 skola, hogre utbildning och
forskning for att lingsiktigt stirka féretagande och
kapacitet for fornyelse.

Utveckla Ostergétlands styrkeomraden

Ostergotlands fem styrkeomriden bidrar till 6kade
foradlingsvirden och fler kunskapsintensiva och
hogteknologiska foretag:

* Uppkopplade produkter och system
* Effektiv logistik

* Visualisering och simulering

* Miljonytta som affir

* Avancerade material

Inom dessa omriden har Ostergotland
framgingsrik forskning och framstiende foretag,
vilket kan ge en ledande position bade nationellt
och internationellt. Ostergétlands styrkeomriden
kan skapa extraordinira forutsittningar for
tillvixt, bade inom respektive styrkeomrade och
genom korsbefruktning med Ostergotlands starka
branscher och foretag. Smart specialisering och
regionala styrkeomriden byggs av bredd och spets
1 bade niringsliv och utbildningssystem.

Centrala aktorer for arbetet med smart
specialisering ir Region Ostergotland, LinkSpings
universitet, Ostergdtlands kommuner med
Link&pings Science Park och Norrkopings
Science Park, statliga myndigheter med forsknings-
och innovationsverksamhet, som till exempel
SMHI, Polismyndigheten och LFV, samt det
Ostgotska naringslivet.

Link6pings universitet dr viktig som nod for
utbildning och forskning

Samverkan behover fortsitta mellan Linkopings
universitet, niringslivet och det offentliga.

Det finns en ling tradition i Ostergotland av
kommersialisering av forskning, som har drivit
fram virldsledande foretag ur lirosalar och labb pi
universitetet. Link&pings universitet har en central
roll f6r utvecklingen av innovationer genom starkt
samarbete mellan andra lirositen, foretag och det
omgivande sambhillet.



Oka satsningarna pa investering och etablering

Ostergotland ir ett attraktivt lin med goda
forutsittningar att stirka sin konkurrenskraft ur ett
investerings- och etableringsperspektiv, inte minst 1
torhallande till den internationella marknaden. En
effektiv samverkan for att mota upp niringslivets
intresse fOr regionen, skapar nya affirsmojligheter
for linets kommuner. R egionens aktorer behover
dirfor samverka 1 hogre utstrickning for att lyfta
Ostergdtlands styrkor, forutsittningar och potential.

Lis mer pa Region Ostergstlands webbsida
www.regionostergotland.se/regional utveckling/
kunskapsbibliotek

- Smart specialiseringsstrategi for Ostergétland

+ Tillvaxtanalys rapport: Regionala tillvaxtpolitiska
utmaningar
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En gemensam kraftsamling

Utvecklingsstrategin beh'ov.gr ingd i en kontinuerlig process ddr 'den successivt Stams' i prioritering av insatser i respektive organisations
av mot det som hander i Ostergétland. Avgorande vid bedomningen av omn stmtegm' verksamhetsplanering. GenomfSrandet av
behéver dndras dr bland annat den nytta den kan ha som underlag for olika beslut i utvecklingsstrategin spinner ver minga olika

lanet. Ett naturligt led i den kontinuerligt bedrivna utvecklingsplaneringen dr darfor att - s4.
lépande folja upp och utvirdera strategins effekter i olika avseenden.

De eftekter som utvecklingsstrategin leder till bor

Samhillsforandringar sker 1 allt snabbare takt. Utvecklingsstrategin behover foljas upp och utvirderas. En rlig uppfoljning och
ses over k(?ntmuerhgt for att ge stgd at utveckhngsarpetet i Ostérgotlané. utvirdering ska géras. Lopande uppfoljningar av
De strategiska 9mraden och prlorlter.ad§ omraden for kraftsanﬂlng behover utvecklingsstrategin fungerar som underlag for och
analyseras och insatser behover delas in 1 vad som ska genomforas 1 ett kort underlittar prévningen av utvecklingsstrategins
perspektiv och vad som ska genomforas 1 ett lingre perspektiv. Har har aktualitet som ska gdras varje mandatperiod

politiken i Region Ostergétland och Ostergdtlands kommuner en viktig roll
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Samverkan

For att nd malen 1 utvecklingsstrategin kravs

en gemensam kraftsamling med samverkan
mellan aktorer: region, kommuner, myndigheter,
Linkdpings universitet, niringsliv och idéburna
organisationer m.fl. Redan idag finns flera
nitverk och plattformar i Ostergétland. Dessa ska
anvindas och ir viktiga 1 genomforandet. Den
gemensamma samradsstrukturen dir Region
Ostergotland och Ostergétlands kommuner med
flera samverkar utgor ryggraden 1 samverkan
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och dialog mellan det offentliga Ostergétland. Strategiska samridet, det
politiska samverkansorganet 1 strukturen ir styrgrupp for utvecklingsstrategin.
Politiska samtal 4r en viktig del i samverkan, i att skapa forstielse for olika
roller och bidrag i vira gemensamma processer. De ledningsgrupper med
chefstjanstpersoner som finns under strategiska samradet leder arbetet med
genomforandet. Ledningsgruppen for strategiska fragor ar samordnande, leder
och styr arbetet och ir beredande organ till strategiska samradet. Det r viktigt
att viga, att strukturerna inte hindrar utan anger ramarna. Négra aktorer som
utifrin sin situation kan t.ex. g fore och prova, experimentera. Det gynnar
den gemensamma utvecklingen i Osterg6tland d3 alla kan ta del av resultaten.



Aktseskartan i Osterqstland

Samverkansforum Aktorer

Samradsstrukturen Region Osterqstland

Kowwumerua i 6sterg3tlnud

East Sweden Business Region
Linkdpings universitet

Kultursamverkansmodellen Tillvixtverket

BS-sapwarbeten Lansstyrelsen Ostergstland

Boverket

:
i

Sydastra sjukvardsregionen Audra wepedigheter

Overenskommelsen éstergiitlmd Waringsliv

ldéburen sektor
Evergi- och klimatridet
Regionerna i sstra Mellausveriqe

wed {lera... wed flera...

Utvecklingsstrategin ir ett gemensamt ansvar. Region Ostergotland har en En gemensam bild av Ostergotlands behov och
naturlig roll som samordnare i genomforandearbetet utover att sta for det forutsittningar skapas. Det skapar forutsittningar
regionala perspektivet utifrin uppdrag, men grunden for framging ir att att binda samman olika planeringsprocesser pa
alla aktorer i Ostergotland tillsammans bidrar. En gemensam kraftsamling nationell, regional och lokal nivi. En fortsatt
innebir att alla bidrar till genomforandet av strategin med sivil kompetenser gemensam kunskapsuppbyggnad skapar goda
som resurssittning. Genomforandet av utvecklingsstrategin behdver tas in forutsittningar for den 6versyn som enligt

1 respektive organisationsplaner och budgetar. Utvecklingsstrategin (inkl. férordningen om regionalt tillvixtarbete

den kommande rumsliga strategin) behover samspela med kommunala (SES 2017:583) ska ske minst en ging varje
planeringsprocesser. En viktig aspekt iar flernivisamverkan. Aktorerna pa mandatperiod.

de olika nivderna har olika uppdrag och mandat och tillsammans skapas en
starkare helhet.

Flera av de befintliga regionala styrdokumenten kommer att ses Gver U p pfo lj ni ng oc h
och uppdateras si att de stodjer genomforandet av den regionala utva rd e ri N g

utvecklingsstrategin.
Uppfoljning och utvirdering 4r titt sammanlinkat
med den gemensamma kunskapsuppbyggnaden.

Ku n S ka p oc h ',5 ra n d e I framtagandet av en metod behover indikatorer

for uppfoljning identifieras. Hir bor de nationella
GenomfGrandet av strategin ska utgi frin ett kontinuerligt kunskapsbyggande i gikatorer som regeringen och dess myndigheter
kring Ostergotlands forutsittningar. P4 detta sitt bygger vi upp en gemensam
beredskap och formaiga att hantera bade kinda och okinda utmaningar

och mojligheter. Ett gemensamt forhallningssitt till detta ska arbetas fram.

anvinder for att folja upp det regionala
utvecklingsarbetet i Sverige beaktas. Detta giller
dels den resultatuppfoljning som sker 1 den arliga
budgetpropositionen, dels BRP+ dar Tillvixtverket
leder utvecklingsarbetet med utgingspunkt 1
OECD:s Better Life Index.

En metod utvecklas. Hir ir samridsstrukturen en viktig plattform for det
utvecklingsarbetet.

Detta ger forutsittningar for att utveckla arbetet med strategin. Genom
gemensamt lirande mojliggors samverkan och i forlingningen samhandling.



Definitioner och begrepp

Hallbarhet utgar ifran Agenda 2030 och de tre
dimensionerna pa hallbar utveckling, den ekonomiska, den
sociala och den miljémassiga.

Inkludering innebér att alla ska kanna sig inkluderade
utifran kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning och alder.

Socioekonomiska faktorer ar sociala och
ekonomiska faktorer som utmarker individer eller grupper
inom den sociala strukturen som t.ex. arbete, utbildning
och boende.

Jamstalldhet innebir ett tillstand dar kvinnor och méan
har lika rattigheter, villkor, méjligheter samt makt att sjalva
forma sina liv och bidra till samhallets utveckling.

Ko6n beskrivs i denna strategi genom att anvanda
begreppen kvinnor och man. Detta ar dock med
medvetande om att alla manniskor inte definierar sig som
antingen kvinna eller man. Darfér har en generalisering
gjorts genom att anvanda kdnen kvinna och man for att
kunna jamfora dessa grupper. Skrivningar i texten lyder
ofta "Kvinnor och man..". Det kan ses som ett exkluderande
sprak men anledningen till generaliseringen ar att det idag
inte finns nagot tredje juridiskt kon och darfor heller ingen
statistik att jamféra mellan fler an tva konstillhérigheter.

Jamlikhet bygger pa principen om allas lika rattigheter
oberoende kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning och alder.

Mangfald kan handla om ett férhallande som &r
vaxlande eller varierande och/eller som en generell
beteckning for sadant som inom sig uppvisar atskillnad.
Mangfald kan exempelvis kopplas till att det finns en
spridning bland de ovan namnda inkluderings- och
socioekonomiska faktorerna.

Bruttoregionalprodukt (BRP) &r den regionala

motsvarigheten till bruttonationalprodukt (BNP) métt
fran produktsidan, det vill sdga vardet av den samlade
produktionen.

BRP+ &r ett matsystem som visar hu den regionala
livskvaliten utvecklas, bade har och nu och pa lang sikt.

Rumslighet omfattar fragor om lokaliseringsmoénster,
lage, placering och verksamheters och foreteelsers
utbredning och spridning geografiskt i tid och rum.
(Regional) rumslig planering avses har fragor (av
mellankommunal och regional betydelse) som berér
lokaliseringsmonster, lage, placering och verksamheters
och féreteelsers utbredning och spridning geografiskt i
tid och rum. Den (regionala) rumsliga planeringen starker
férutsattningarna att samordna olika beslutsnivaer och
politikomraden genom att synliggdra viktiga strukturer och
samband.

Fysisk planering omfattar den verksamhet som

syftar till att avgéra hur mark och vatten skall anvandas

i tid och rum. Arbetet med fysisk planering leder i

regel till formuleringen av olika typer av planer, framst
oversiktsplaner och detaljplaner vilka regleras av plan- och
bygglagen, men omfattar dven den planering som t.ex.
Trafikverket gor for framfor allt vagar och jarnvagar.
Funktionalitet innebar har en beskrivning av hur val
bostads-, arbets- och studiemarknader samspelar och
fungerar som en enhet.

Regionintegrering beskriver en process dar
funktionaliteten i en funktionell region forbattras.
Regionen integreras sa att den fungerar battre,

framfor allt en rorelse mot att bostads-, arbets- och
studiemarknaderna samspelar och fungerar battre som en
enhet. De &r val integrerade rumsligt (geografiskt).

Regionforstoring innebéar samma typ av rérelse som
for regionintegreringen, men handlar om att utdka den
funktionella regionens utbredning. Traditionellt att férstora
en arbetsmarknadsregion. En process dar t.ex. tva regioner
som tidigare haft lag gemensam funktionalitet gar mot att
allt mer hanga samman, framfor allt vad galler bostads-,
arbets- och studiemarknader.










