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Arbetsmiljoprogram 2017-2021

INLEDNING

MALVARDEN PER AR

Arbetsmiljon paverkar kvaliteten i var verksamhet och var formaga att attrahera och
behalla personal, pa bade kort och lang sikt. De utmaningar som regionen, i likhet med
andra verksamheter i offentlig sektor, har att hantera kraver ett helhetsgrepp for
utvecklingen av arbetsmiljon. For att gora det arbetar Region Vastmanland utifran
malsattningen att vara en halsoframjande arbetsplats med Iag och stabil sjukfranvaro.
Det innebar att vi vill uppnd vara verksamhetsmal samtidigt som vi skapar en god
arbetsmiljo och forutsattningar for ett hallbart arbetsliv for regionens medarbetare.
Utgangspunkten i ett sadant arbete ar forskning om faktorer som kannetecknar en
hilsofrimjande arbetsplats. | regionen har vi valt att bendmna dessa som
framgangsfaktorer.

Region Vastmanlands Arbetsmiljoprogram med tillhérande handlingsplan ar utformat
utifran ovan namnda forskning. Samtliga atgarder i handlingsplanen &r identifierade
som forbattringsomraden for att utvecklas till en halsoframjande arbetsplats.

Arbetsmiljoprogrammet borjade galla den 1 juli 2017 och I6per pa till 31 december
2021. Att fa till en férandring i arbetsmiljon ar ett langsiktigt arbete och ndgot som
behover vara en kontinuerligt pdgdende process for att bade nd mal samt bibehalla
de resultat som uppnatts. Det innebér att Arbetsmiljoprogrammet behdver ses som
ett satt att under en period satta extra fokus pa att utveckla regionens
arbetsmiljoarbete till en sddan kvalitet som gor att vi med sma forandringar kan
fortsatta vara en halsofraimjande arbetsplats med lag och stabil sjukfranvaro.

Den reviderade handlingsplanen ar framtagen for perioden 1 januari 2021 till 31
december 2021.

En 6vergripande sammanstéllning och uppfoljning av arbetsmiljoprogrammets mal
genomfors arligen i samband med Region Vastmanlands arsredovisning samt féljs
upp i bade Arbetsmiljéradet och den Centrala samverkansgruppen.

| tabellen nedan presenteras de mal samt indikatorer som ingar i programmet. |
programmet finns inget faktiskt malvarde angivet for indikatorerna utdver en
indikation om riktning dar samtliga indikatorer, forutom sjukfranvaro, férviantas 6ka
under hela programperioden for att malen ska vara uppnadda.

Det viarde som namns i kolumnen "utfall” visar pa resultatet for respektive ar. |
kolumnen ”Arets malvarde” visas den riktning som indikatorn férvintas utvecklas
under innevarande period. De indikatorer som innehaller ett ”-” 4r sadana som inte
gar att folja upp (se forklaring i de rapporter som gjorts for programmet).
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Programmets mal Indikator Arets Utfall per
mal- aammdd
varde
Regionen ska vara en I: Andel som genomfor hdlsoframjande 53%
attraktiv arbetsgivare med | arbetsplatstraffar som inbjuder till delaktighet P (2017)
halsoframjande 55%
arbetsplatser dar (2019)
forutsattningar skapas for 52%
ett hallbart arbetsliv. (2020)
I: Andel arbetsplatser som har halsoteam 23%
| (2018
26%
(2019)
25%
(2020)
Kunskap ska spridas bland | I: Antal chefer som har kunskap om det 62
medarbetare och chefer halsoframjande perspektivet. stycken
om vilka faktorer som el (2018)
bidrar till en 35
hélsoframjande stycken
arbetsplats med fokus pa (2019)
friskfaktorer och 18 st
helhetssyn pa halsa. (2020)
dvs totalt
115
chefer
Regionen bedriver ett I: Andel chefer som bedriver att systematiskt 18 %
systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med de lagkrav som M (2018)
arbetsmiljoarbete av hog stalls. 29%
kvalitet (2019)
40%
(2020)
Regionen bedriver ett I: Andel samverkansgrupper som bedriver ett - -
effektivt effektivt samverkansarbete.
samverkansarbete
Chefer har goda I: Andel chefer som har fatt information om det 88%
forutsattningar att ta arbetsmiljoansvar som medféljer en skriftlig (2018)
ansvar for fordelning av arbetsmiljouppgifter. ol 96%
arbetsmiljoarbetet (2019)
92%
(2020)
I: Andel chefer som har kunskap om systematiskt / 70%
arbetsmiljoarbete. (2018)
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83%
(2019)
84%
(2020)
I: Andel chefer som har ett rimligt antal - -
medarbetare i relation till verksamhetens art och
uppdrag.
Regionen har en I: Genomsnittligt antal korttidsfranvarodagar per 6,9 dgr
rehabiliteringsprocess av anstalld. \ (2018)
hog kvalitet i samverkan 6,6 dgr
med berdrda aktorer (2019)
10,5 dgr
(2020)
I: Genomsnittlig sjukfranvaro (%) 7,0%
\ (2018)
6,9%
(2019)
8,1%
(2020)
I: Andelen langtidssjuka (=60 dgr) 37,7 %
/v (2018)
37,9%
(2019)
26,8%
(2020)
Programmets mal Atgard Ansvar Tidplan
Regionen ska vara en Genomfora aktiviteter utifran Arbetsmiljostrateg 2021
attraktiv arbetsgivare kommunikationsplanen for en
med halsoframjande hélsofrdmjande arbetsplats.
arbetsplatser dar
forutsattningar skapas
for ett hallbart
arbetsliv.
Pilottestning av riskgruppsorienterat Arbetsmiljostrateg 2021
arbetssatt med riktat stod till
verksamheter med hog eller 6kande
sjukfranvaro
Utfardad av: Malin Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Kunskap ska spridas Information om halsoframjande Arbetsmiljostrateg med | 2021
bland medarbetare arbetsplats och halsoteam till lednings- stdd av HR-chefer & HR-
och chefer om vilka och samverkansgrupper. konsulter
faktorer som bidrar till
en héalsoframjande
arbetsplats med fokus
pa friskfaktorer och
helhetssyn pa halsa.
Regionen bedriver ett | Sakerstalla att nédvandiga styr- och Arbetsmiljosamordnare | Q1 2021
systematiskt stoddokument inom arbetsmiljéomradet
arbetsmiljoarbete av samt arbetssatt finns som skapar
hog kvalitet forutsattningar for ett arbetsmiljdarbete
av hog kvalitet.
Vidareutveckla rutiner och arbetssatt vid | Arbetsmiljosamordnare | Q2 2021
utredning, rapportering och uppfdljning
av olyckor, ohélsa och tillbud i
arbetsmiljon.
Starka ledningsgruppernas kompetens i Arbetsmiljésamordnare | 2021
det systematiska arbetsmiljéarbetet med | i samarbete med HR-
utgangspunkt fran Arlig uppfoljning SAM. | chefer och HR-konsulter
Vidareutveckla stédfunktionernas Arbetsmiljostrateg 2021
interna samarbete och stod till chefer i
arbetsmiljoarbetet.
Systematisera en verktygslada till chefer | Arbetsmiljésamordnare | 2021
for anvandning i det dagliga
arbetsmiljoarbetet.
Ta fram e-utbildning SAM + OSA som Arbetsmiljésamordnare
komplement till fysisk utbildning.
Regionen bedriver ett | Sprida kunskap om skyddsombudens roll | Partsgemensam grupp 2021
effektivt och uppdrag. fran Arbetsmiljoradet
samverkansarbete
Chefer har goda Vidareutveckla rutiner vid samt Arbetsmiljostrateg, 2021
forutsattningar att ta utbildningsinsatser infor fordelning av arbetsmiljosamordnare
ansvar for arbetsmiljouppgifter.
arbetsmiljoarbetet
Regionen har en Sakra att chefer har tillgang till kunskap | Arbetsmiljostrateg 2021
rehabiliteringsprocess | om hur de aktivt kan arbeta med
av hog kvalitet i rehabilitering och arbetsanpassning,
samverkan med antingen genom egen kompetens eller
berdrda aktorer stod fran HR och Regionhélsan.
Vidareutveckla samverkan mellan Arbetsmiljostrateg 2021
berorda aktorer i
sjukskrivningsprocessen for att framja en
hallbar och snabbare atergang i arbete.

Utfirdad av: Malin Karlsson

Godkand av:
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Erbjuda stod till chefer for att identifiera 2021

tidiga signaler pa ohalsa, minska
korttidsfranvaro och férebygga
langtidssjukskrivning.

Erbjuda tidiga insatser till anstallda som Regionhalsan 2021
|6per risk for langtidssjukskrivning.

INTERN REFERENS

Denna handlingsplan ar beslutad av Regionstyrelsen XXXXX, § XXX. Diarienummer: RV
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