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Respektive férvaltnings 6vergripande systemférbattrande atgarder

HALSO- OCH SJUKVARDSFORVALTNINGEN

Typ av atgard

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska vara en naturlig del i allt Halso-
och sjukvardsforvaltningen (HSF) gor samt vara val integrerat i
verksamhet. (3§)

Sarskild handlingsplan for arbetsmiljé och sjukfranvaro tas
fram pa verksamhetsniva (samordnas med verksamhetsplan,
uppféljning SAM och medarbetarenkat).

Sakerstall och systematisera att chefer far erforderlig
kompetens vid nyanstallning /introduktion. Kontinuerlig
uppfoljning av att befintliga chefer har erforderliga kunskaper
och férutsattningar inom omradet. (6§).

Identifiera arbetssatt for att underlatta att arbetsmiljoarbetet
blir en naturlig del i allt arbete och val integrerat i HSF
verksamheter (3a8§).

Utifran policy och riktlinjer arbeta fram konkreta mal fér vad
det lokala arbetsmiljoarbetet ska leda till (5c§) med
utgangspunkt i regionens malsattning att vara en
héalsoframjande arbetsplats med lag och stabil sjukfranvaro.

FASTIGHET OCH SERVICE

Typ av atgard

De regiondvergripande riktlinjerna och instruktionerna for det systematiska Forvaltningsdirektor 2021

arbetsmiljoarbetet behdver bli mer kanda pa arbetsplatsen.

- Informera samtliga chefer om var de finns tillgdngliga. Folja arshjulet
for SAM.

Ansvarig Klart
HSF-direktér Overgripande
ansvar

Verksamhetschef och = Dec-april 2021
HR-konsult

Verksamhetschef Kontinuerligt

Verksamhetschef Under 2021

Verksamhetschef/HR- = Under 2021
konsult

Ansvarig Klart

Aterkoppling av resultatet av utredningar avseende tillbud och olyckor samt = Respektive chef Kontinuerligt
resultatet av de atgarder vi har vidtagit ska ske regelbundet till berérda
medarbetare.

Utfardad av:
Godkand av:

Malin Karlsson (35H5)

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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DIGITALISERINGSSTOD

Typ av atgard Ansvarig Klart
Manga som inte haft olyckor eller tillbud, darav den laga andelen Forvaltningsdirektor/respektive = 2021
ja. Darfor svarat nej, det kan mojligen finnas mérkertal med ej chef

rapporterat i Synergi, anmalt arbetsskador eller inte haft tillbud.
Informationsinsats for nya medarbetare i samband med
introduktion och minst 1 gang per ar pa APT for alla for att sdkra
att information om att man ska anmala olyckor och tillbud
kommer medarbetarna tillgodo.

Varje arbetsplats analyser sitt eget resultat av SAM och tar fram Respektive chef Varen 2021
handlingsplaner pa verksamhetsniva.

KOLLEKTIVTRAFIKFORVALTNINGEN

Typ av atgard Ansvarig Klart

Det behovs tas fram konkreta mal for vad arbetsmiljoarbetet ska leda till Forvaltningsdirektér/ 2021
Respektive chef

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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REGIONALA UTVECKLINGSFORVALTNINGEN

Typ av atgard

Ansvarig

De regiondvergripande riktlinjerna och instruktionerna for det
systematiska arbetsmiljarbetet behover bli mer kdnda pa arbetsplatsen. Forvaltningsdirektor
- Informera samtliga chefer om var de finns tillgéngliga. F6lja arshjulet

fér SAM.

Varje arbetsplats analyserar sitt eget resultat av SAM och tar fram

handlingsplaner pa verksamhetsniva.

REGIONKONTORET

Typ av atgard

Ansvarig

De regionovergripande riktlinjerna och instruktionerna for det
systematiska arbetsmiljoarbetet behover bli kinda pa arbetsplatsen Respektive chef
- Folja arshjulet for SAM, informera pa APT samt i ledningsgrupper

Det behovs tas fram konkreta mal for vad arbetsmiljoarbetet ska leda till Respektive chef
Varje arbetsplats analyser sitt eget resultat av SAM och tar fram

handlingsplaner pa verksamhetsniva

Klart

2021

Varen 2021

Klart
2021

2021

Utfardad av:
Godkand av:

Malin Karlsson (35H5)

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



