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1. INTRODUKTION

For att sdkerstalla det systematiska arbetsmiljoarbetets effektivitet, funktion och utveckling maste det
regelbundet foljas upp och utvarderas. | enlighet med Arbetsmiljolagen och foreskrift om systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1), genomfor Region Vastmanland arligen en uppféljning av SAM som
involverar hela organisationen.

Respektive forvaltning har ansvar for att sammanstalla, analysera och dokumentera arbetsplatsernas svar.
Atgarder som avser att forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet anges i en férvaltningsévergripande
handlingsplan. Regionkontoret sammanstaller forvaltningarnas resultat i en regionévergripande rapport
inklusive handlingsplan som redovisas i samband med arsredovisningen.

Malet med den arliga uppfoljningen och sammanstallningen av SAM &r att fa en helhetsbild av Region
Vastmanlands systematiska arbetsmiljoarbete genom att identifiera de delar som fungerar bra samt de
brister som behdver atgardas. Det ska ocksa ge ett underlag for att utveckla verksamheten och uppna en
god arbetsmiljo och skapa forutsattningar for att bli en halsoframjande arbetsplats.

2. REGIONOVERGRIPANDE RESULTAT 2020

| tabellen nedan redovisas det totala antalet arbetsplatser och antal uppfoéljda arbetsplatser per férvaltning.
Uppfoljningen utgar fran samma organisationsstruktur som anvandes till medarbetarundersékningen 2020
och handlingsplaner avser atgarder som ska genomforas under 2021. Pa grund av radande pandemi
kvarstar tva aktiviteter planerade att genomféras under 2020 och kommer istéllet att genomfdras under
2021, da undersokningen visar att de ar fortsatt relevanta for verksamheten.

Forvaltning/Region Datum for Totalt antal Antal Andel
samverkan arbetsplatser svarande svarande

Regionkontoret 2020-12-16 28 28 100%

Fastighet- och 2020-12-16 26 22 85%

serviceférvaltningen

Hélso- och 2020-12-02 260 223 86%
sjukvardsforvaltningen

Regionala 2021-02-15 17 13 76%
utvecklingsforvaltningen

Forvaltningen for 2020-12-07 13 13 100%
digitaliseringsstod

Utfardad av: Helena Enstedt Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Intraprenad Primarvard 2021-01-27 12 9 75%
Kollektivtrafikforvaltningen 2021-02-02 8 7 88%
Region Vastmanland 2021-01-27 369 320 87%

Svarsfrekvensen for regionen pa overgripande niva var 87% med en spridning fran 75% till 100% mellan
forvaltningarna. FOr regionen innebar det totala deltagandet en férbattring med tva procent fran
foregaende ar da totalen lag pa 85% men spridningen mellan férvaltningarna ar stoérre i ar (2019: 82% till
100% mellan forvaltningarna).

3. RESULTAT PER FRAGA

Nedan presenteras det regiondvergripande resultatet per fraga. Respektive forvaltning har
sammanstallt, analyserat och dokumenterat arbetsplatsernas svar och fatt ett forvaltningsévergripande
resultat. Dessa redovisas i rapport Regionévergripande sammanstdllning av férvaltningarnas
systemférbdttrande Gtgdrder — Systematiskt arbetsmiljéarbete 2020.

Frageformulir — Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljéarbete

Antal Antal Antal Andel
ja/ej delvis nej ja (%)

aktuellt
Naturlig del i arbetet, samverkan, arbetsmiljopolicy, rutiner/instruktioner
3 a. Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor och ar val integrerat i 279 39 2 87
var verksamhet.
Samverkan
4. Chef, medarbetare och skyddsombud medverkar tillsammans/samverkar 284 35 1 89
i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Exempelvis vid skyddsronder och riskbeddmningar samt pa
samverkansmoten, APT och medarbetarsamtal.
Policy, riktlinjer, instruktioner, mal
5 a. Vi har en arbetsmiljépolicy i Region Vastmanland som ar kdnd pa 267 52 1 83
arbetsplatsen.
5 b. Det finns regiondvergripande riktlinjer och instruktioner for det 255 63 2 80
systematiska arbetsmiljdarbetet.
5 c. Det finns konkreta mal fér vad arbetsmiljoarbetet ska leda till. 254 58 8 79
TOTALT 210 66

Utfardad av: Helena Enstedt Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Antal Antal Antal Andel
ja/ej delvis nej ja (%)
aktuellt

Férdelning av ansvar for arbetsmiljouppgifter och arbetsgivarens

kunskaper

6 a. Chef har mottagit en skriftlig och tydlig férdelning av 294 12 14 92
arbetsmiljouppgifter som beskriver vad uppdraget innebar. Férdelningen ar

aktuell.

6 b. Chef som har tilldelats arbetsmiljouppgifter i det systematiska 270 40 10 84
arbetsmiljoarbetet har de kunskaper, den tid samt de befogenheter och

resurser som behovs for att kunna fullfélja sitt uppdrag.

TOTALT 263 82
Instruktioner och medarbetarnas kunskaper

7 a. Medarbetarna har de kunskaper som kravs om 294 26 0 92
e de risker for ohalsa och olycksfall som finns i det egna arbetet,

o de risker for ohdlsa och olycksfall som finns i verksamheten,

e hur man kan arbeta for att minska risken for att drabbas av olyckor

eller annan ohilsa,

e hur man kan arbeta for att framja en god arbetsmiljo, samt

e kannedom om de egna rutinerna och instruktionerna.

7 b. Det finns skriftliga lokala lattillgangliga instruktioner for sddant arbete 299 15 6 93
som ar férenat med allvarliga risker (for ytterligare stod i bedomningen av

om allvarliga risker finns, se fraga 8 e).

TOTALT 273 87
Undersdkning och riskbedomning samt uppratta handlingsplaner

8 a. Vi undersoker och riskbedomer i det dagliga arbetet, det vill sdga 293 25 2 92
uppmarksammar de arbetsmiljorisker som finns i verksamheten samt

beskriver om risken ar allvarlig eller inte.

8 b. Vi undersoker och riskbedémer arbetsmiljon regelbundet, till exempel 298 22 0 93

genom att

genomfdra skyddsronder,

prata om arbetsmiljo vid medarbetarsamtal

prata om arbetsmiljo vid arbetsplatstraffar,
genomfdra matningar, t ex ljus, ljud, ventilation,
genomfora lagstadgade medicinska kontroller, samt
undersdka kemiska riskkallor.

Utfardad av: Helena Enstedt Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



\.( Region RAPPORT 4 (8)
Vastmanland
Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava
54776-0.6
o L] e L] L] . efge e L)
Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete - Region
Vastmanland 2020
Antal Antal Antal Andel
ja/ej delvis nej ja (%)
aktuellt

8 c. Infor forandringar i verksamheten gor vi riskbedémningar, som tar upp = 289 29 2 90
vilka risker férandringen innebar och som beskriver risken/riskernas

allvarlighetsgrad.

8 d. Genomfdrda riskbeddmningar dokumenteras skriftligt. 307 10 3 96
8 e. Genomforda riskbedémning har resulterat i att arbetsmoment med 263 7 50 82
allvarliga risker har identifierats.*

TOTALT 259 81
Utreda ohdlsa, olycksfall och tillbud

9 a. Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har intraffat i verksamheten = 293 13 14 92
genom att dokumentera i Synergi.

9 b. Vi har anmalt arbetsskador, arbetsolyckor och arbetssjukdom samt 288 6 26 90
olycksfall och tillbud till Férsakringskassan och/eller Arbetsmiljéverket.

www.anmalarbetsskada.se

9 c. Vi har utrett orsakerna till varfér ohalsa, tillbud och olycksfall har 288 11 21 90
intraffat samt beslutat om vilka atgarder som behdéver vidtas for att

forebygga att detta ska handa igen.

TOTALT 267 83
Atgirda handlingsplan och kontrollera

10 a. Vi atgardar de risker som framkommer. De risker vi inte atgardar 293 24 3 92
direkt for vi in i skriftliga handlingsplaner som beskriver

e vad som ska goras,

e vem som ska gora det,

e ndr det ska vara klart, samt

e nar uppfdljning ska ske.

10 b. Vi foljer upp de atgarder som vi genomfor for att bedoma om de har | 277 39 4 87
fatt onskad effekt.

10 c. Vi aterkopplar regelbundet resultatet av utredningar avseende tilloud = 290 27 3 91
och olyckor samt resultatet av de atgarder vi har vidtagit till berérda

medarbetare

TOTALT 262 82
Foretagshalsovard

12. Vi anlitar Regionhélsan (eller motsvarande) i arbetsmiljdarbetet nar 319 1 0 100

den egna kompetensen i verksamheten inte racker till.

Utfardad av: Helena Enstedt
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Antal Antal Antal Andel
ja/ej delvis nej ja (%)
aktuellt
TOTALT SAM 129 40

*Fraga 8e ar ny for i ar och inte inkluderad i totala resultatet for fraga 8.

4. SAMMANFATTANDE RESULTAT

Resultatet fran den arliga uppfdljningen av SAM 2020 visar att andelen chefer som har svarat ja pa samtliga
fragor, och darmed foljer den metodik med vilken arbetsmiljoarbetet ska bedrivas, dr 40%. Vid genomgang
av de enskilda fragorna framgar det att en hog andel av cheferna har svarat ja pa flertalet av dessa, vilket
indikerar att arbetsmiljdarbetet pa flera hall har en bra grund, men att det finns omraden som behdover
forstarkas ytterligare. Ett flertal omraden uppges dven fungera bra.

De olika delfragorna visar pa en variation av andel som uppfyller kravet pa respektive fraga pa mellan 79%-
100%. De olika fragorna ingar dven i delomraden utifran de olika paragraferna i den forskrift som foljs upp.
Andelen som svarat ja pa samtliga fragor i ett delomrade varierar mellan 66%-100%.

Om svaret delvis eller nej uppgavs pa en fraga ombads dven de svarande att ange en kommentar samt
atgard for att komma tillrdtta med de brister som identifierats. Dessa svar har anvants i analysen for att fa
en forstaelse for orsaken bakom de identifierade bristerna. Utifran detta har sedan atgarder tagits fram
vilka presenteras langre ner i en regionévergripande handlingsplan.

Nedan presenteras de tre fragor inom Region Vastmanland inom vilka SAM fungerar bast (hogst andel ja)
respektive de tre fragor inom vilket det finns storst forbattringspotential (lagst andel ja).

Fragor med hogst andel ja i Antal Antal Antal Andel
uppfoljningen ja delvis nej ja (%)
12. Vi anlitar 319 1 0 100
Regionhdlsan (eller

motsvarande) i

arbetsmiljéarbetet nar den egna
kompetensen i verksamheten

inte racker till.

8 d. Genomforda 307 10 3 96
riskbedémningar dokumenteras

skriftligt.

7 b. Det finns 299 15 6 93

skriftliga lokala lattillgangliga
instruktioner for sddant arbete
som ar forenat med allvarliga

Utfardad av: Helena Enstedt Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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risker (for ytterligare stod i
bedémningen av om allvarliga

risker finns, se fraga 8e)

Precis som féregdende ar anger i princip samtliga svarande att de anlitar Regionhélsan nar den egna
kompetensen i verksamheten inte racker till. | ar har fragan fatt ytterligare ett svarsalternativ, "ej aktuellt”,
som kan véaljas om man dr medveten om att stodet finns men att verksamheten inte haft behov under aret
som passerat.

En stor andel uppger dven att det finns dokumenterade riskbedémningar och att dessa, i de fall de visar pa
allvarliga risker, kan kopplas till lokala skriftliga instruktioner for arbetet. En forbattring fran féregdende ar
da detta var ett av de omraden som fick lagst andel ja-svar.

Fragor med ldgst andel ja i uppfoljningen  Antal Antal Antal Andel
ja delvis nej ja (%)

5 c. Det finns konkreta mal for 254 58 8 79

vad arbetsmiljoarbetet ska leda

till.

5 b. Det finns 2565 63 2 80

regiondvergripande riktlinjer och
instruktioner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet

som &r kdnda pa arbetsplatsen.

5 a. Vi har en arbetsmiljépolicy i 267 52 1 83
Region Vastmanland som ar

kand pa arbetsplatsen.

Samtliga tre fragor med lagst andel ja-svar aterfinns inom omrade 5 som handlar om policies, riktlinjer,
rutiner och mal. Den fraga som fatt allra lagst andel ja-svar ar kopplad till mal, vilket ligger i linje for
resultatet av 2020 ars medarbetarundersékning.

De regiondvergripande riktlinjerna och regionens arbetsmiljopolicy upplevs inte som val kdnda i
verksamheten. Kommentarer till svarsalternativen “nej” och “delvis” antyder att det &r svart att forankra
denna information trots att det lyfts pa arbetsplatstraffar regelbundet.

Utfardad av: Helena Enstedt Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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5. UTVECKLING OVER TID
Svarsfrekvensen pa den arliga uppfdljningen av SAM Gkade fran 77% (2018), 85% (2019) till 87% (2020).
Den forvaltning med lagst svarsfrekvens ligger pa 75% vilket ar en férsamring jamfért med foregaende ars
82%. Andelen chefer som svarat ja pa samtliga fragor i enkaten har stadigt 6kat fran 18% (2018), 29%
(2019) till 40% (2020).

| matningen 2018 var det endast 59% som hade svarat ja pa den fragan med lagst andel ja, 2019 hade
andelen okat till 77%. | rets uppfoljning noteras ytterligare en 6kning upp till 79%. Arets resultat visar pa
att det nastintill genomgaende har skett en forbattring av kvaliteten pa arbetsmiljoarbetet vilket framga av
att andelen ja-svar har 6kat pa merparten av fragorna.

Andelen verksamheter som genomfér enkaten tillsammans med skyddsombud har sjunkit ndgot fran
foregaende ar. Samma tendens syns for andelen verksamheter som svarar pa enkaten pa APT, vilket 1ag pa
36% 2019 och nu ligger pa 32%. Detta kan vara en konsekvens av de omstandigheter vi befinner oss i dar
mojligheten att samlas pa APT ar mer begransad an tidigare ar. Anledningen till att andelen som genomfor
uppfoljningen utan skyddsombud behover, tillsammans med orsaken till att det ar en minskning av antalet
arbetsplatser som gor detta gemensamt pa tex APT, foljas upp. Att skyddsombud och medarbetare &r
involverade och delaktiga i arbetsmiljoarbetet ar en viktig framgangsfaktor fér en hilsoframjande
arbetsplats.

Fragor inom omrade 5 (Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsforhallandena i
arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohalsa och olycksfall skall forebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljo uppnas. Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ga
till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i
verksamheten.) hanger kvar som ett omrade med tydligt forbattringsbehov. Pa grund av rddande
omstandigheter kopplat till Covid-19-pandemin har planerade forbattringsaktiviteter delvis fatt prioriteras
bort. Detta kan vara en del av forklaringen till att dnskad forbattring uteblivit. Forbattringsaktiviteterna
ligger kvar under 2021 da de bedéms som fortsatt relevanta.

6. HANDLINGSPLANER OCH ATGARDER
For att stodja arbetet med att forbattra de delomraden som fatt lagst andel ja i den arliga uppfoljningen av
SAM kommer tre aktiviteter prioriteras. Tva av aktiviteterna kvarstar fran foregaende ar och ar av mer
strukturell karaktar. Dessa ar framtagna for att kunna anvandas i de verksamheter dar det finns behov av
att arbeta vidare med den specifika fragan eller omradet. Den tredje aktiviteten ar hdnger samman med ett
redan pagaende arbete att nylansera regionens arbetsmiljopolicy 2021.

Utover detta har en arbetsgrupp bildats bestaende av tva verksamhetsnara HR-konsulter och regionens
arbetsmiljosamordnare med uppgift att ta fram chefsstéd kopplat till arlig uppféljning SAM och tydliggora
hur detta ar en del av regionens halsoframjande arbetsplats.

Utfardad av: Helena Enstedt Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Handlingsplan for systemforbattrande atgarder
Typ av atgard Ansvarig
5 b. Det finns regionévergripande riktlinjer och instruktioner for det
systematiska arbetsmiljéarbetet som dr kénda pG arbetsplatsen.

Atgard:

Genomféra kommunikationsinsats nar samtliga centrala SAM-dokument I
Arbetsmiljésamordnare

ar uppdaterade och publicerade i ledningssystemet.

5 c. Det finns konkreta mal fér vad arbetsmiljéarbetet ska leda till.
Atgard:

Genomféra kommunikationsinsats for att sprida kunskap om hur, och Arbetsmiljosamordnare
inom vilka omraden i arbetsmiljé, som mal ska tas fram.

5 a. Vi har en arbetsmiljépolicy i Region Véstmanland som dr kdnd pa
arbetsplatsen.
Atgard: -
gar Arbetsmiljostrateg
Oversyn och nylansering av regionens arbetsmiljdpolicy

Klart

December
2021

December
2021

December
2021

Utfardad av: Helena Enstedt Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:



