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Regionstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras

Tisdagen den 23 februari 2021

Denise Norstrom (S), Ordférande
Lena Johansson (S)

Lina Eriksson (L), Vice ordférande
Barbro Larsson (C)

Tomas Hogstrom (M)

Mikael Andersson Elfgren (M)
Ingvar Jonsson (SD)

Kenneth Ostberg (S)
Agne Furingsten (L)
Magnus Ekblad (C)
Malin Gabrielsson (KD)
Hans Jansson (V)

Anders Ahlund, regiondirektor

Hakan Wittgren, halso- och sjukvardsdirektor
Fredrik Holst, ekonomidirektor

Birgitta Carlsson, hr-direktor

Maria Linder, regional utvecklingsdirektor

Agnetha Jonsson, forvaltningsdirektor Fastighet och service

Fredrik Alm, administrativ chef
Christina Ersson, motessekreterare
Frida Proos, hr-strateg, § 14

Bjorn Forsberg, forhandlingschef, § 14
Sofia Vadlund, finanschef, § 15

Claes Stenlander, vd Folktandvarden Vastmanland AB, § 16

tomsid 10

Karl-Erik Pettersson, styrelseordférande Folktandvarden Vastmanland AB, § 16

§10 Faststdllande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

§11  Foregaende protokoll

§12  Justering

Anmadls att protokoll fran sammantradet 2021-01-19 justerats i foreskriven ordning.

Arbetsutskottets beslut

1. Mikael Andersson Elfgren utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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§13 Nasta sammantrade

Arbetsutskottets beslut

1.

Nasta ordinarie sammantrade ska aga rum tisdagen den 16 mars 2021.

§ 14  Lagesrapport medarbetarperspektivet

Frida Proos informerar om Region Vastmanlands kompetensforsorjningsplan
2020. Hon tar upp process, metod och avgransningar och gar igenom faktorer
som paverkar kompetensbehovet i samhéllet och inom regionen. Hon gar ocksa
igenom slutsatser om vad som behover goras pa kort och lang sikt och strategier
for arbetet framat.

Utskottet diskuterar bland annat behovet av att hoja status for underskoterskor,
hur man kan motivera till utbildning inom halso- och sjukvardsyrken och
studenter inom halso- och sjukvardsutbildningar att fullfélja sin utbildning och
komma i arbete, hur manga sjukvardsutbildade som arbetar med annat an
hélso- och sjukvard samt behovet av ett koncernperspektiv gallande
kompetensforsorjningen.

Frida Proos informerar om arbetet med oberoende av hyrpersonal, det vill sdga
en hallbar och sjalvstandig bemanning. Hon tar bland annat upp malvarden for
arbetet och visar att Region Vastmanland minskat sina kostnader fér hyr-
personal mest av alla regioner.

Bjorn Forsberg informerar om bisysslor. Han tar upp definition och bestammel-
ser kring bisysslor samt antal anmalda bisysslor under 2020.

Utskottet diskuterar bland annat om det kan finnas problem med tid for ater-
hdamtning fér personer som har bisyssla.

Under punkten diskuteras ocksa villkor fér seniora medarbetare som kommer
att ga in och arbeta med vaccinering mot covid-19.

Arbetsutskottets beslut

1.

Informationen noteras.

§ 15 Information om pensionsmedels- respektive finansférvaltning

Sofia Vadlund informerar om pensionsmedelsférvaltning till och med januari
2021. Portfoljens utveckling ligger nagot under index men Overstiger malet. Hon
sammanfattar portfoljens utveckling under 2020 da pandemin paverkade starkt.
Hon gar narmare in pa finanssamarbetet mellan Region Vastmanland, Region
Sérmland och Region Orebro 14n och berér bland annat arbetssétt, mervirden
med samarbetet och hallbarhetsarbete. Hon gar narmare in pa avkastning per ar
och fordelning pa tillgangsslag. Under aret har svenska aktier givit bast avkast-
ning. Darefter visar hon utvecklingen av skuldtackningsgraden fér pensions-
atagandet, som Okar, och diskuterar djupare avkastningen. Hon tar ocksa upp
portfoljens koldioxidpaverkan som ligger langt under index. Hon avslutar med
forvantningar pa marknadens utveckling under 2021.

Utskottet diskuterar bland annat fordelar med finanssamarbetet, stimulans-
paketens paverkan pa finansmarknaderna pa langre sikt, overdédligheten i
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covid-19 och dess paverkan pa pensionsskulden samt vikten av langsiktighet pa
borsen.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§16 Information om arsredovisning 2020 for Folktandvarden Vastmanland AB

Claes Stenlander informerar om arsredovisning 2020 for Folktandvarden Vastman-
land AB. Han tar bland annat upp antal patienter under aret och gér nedslag i
verksamhetsberattelsen avseende revisionspatienter, dldre patienter och verksamhet
i skolor. Han gar igenom resultatrakning, balansrakning och kassaflodesanalys, och
gor ocksa en flerarsjamforelse av olika faktorer. Han tar upp pensionsportfélj och
likviditet, pensionsskuld och pensionskostnad. Han berdr ocksa olika aktiviteter som
appen Rocka munnen, frisktandvard och digitalisering samt sjukfranvaro. Han
diskuterar utmaningar infor 2021 och namner sarskilt vaccineringen mot covid-19.

Covid-19 har lett till farre patientbesok under 2020. De tar ocksa upp kvalitetssakring
av referenspriserna och Tandvards- och lakemedelsformansverkets uppféljning av
tandvardsmarknaden.

Utskottet diskuterar bland annat behovet av kompetensforsérjning inom tandvarden,
skolverksamhet och munhalsobedémningar.

beslutar

1. Informationen noteras.

§17  Beredning av drenden till regionstyrelsen

Arbetsutskottet bereder drendena till regionstyrelsens sammantrade 2021-03-09.

Inga synpunkter framférs pa arendena.

§ 18 Pensionsmedels- och finansrapport kvartal 4 2020

RV210257

Sammanfattning

Arendet omfattar kvartalsredovisning och rapport avseende regionens tillgangs-,
skuld- och eventuell likviditetsforvaltning for kvartal 4 2020.

Beskrivning av drendet

Denna rapport beskriver Region Vastmanlands pensionsmedelsférvaltning och skuld-
forvaltning under perioden 1 oktober — 31 december 2020. Regionen anvander det
finansiella rapporteringssystemet Adecla Finans Tillgang (tidigare Kl Finans Tillgang)
vilket ger stod for I6pande hantering av finansiell tillgang och skuld sasom bokféring,
kontroller och rapportering av regionens pensionsmedels; och skuldportfél;.
Regionen har idag inga likvida medel placerade.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Regionens laneskuld uppgick den sista december till 200 mkr. Under kvartalet skedde
en amortering (50 mkr) av laneskulden med anledning av regionens forstarkta likvidi-
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tet. Till foljd av arets starka resultat och den goda likviditeten planeras for ytterligare
amortering under inledningen av 2021. Kapitalbindningen av laneportféljen ar 1,7 ar
och genomsnittsrantan for lanen (12 man) &r 0,50%.

Pensionsmedelsportfoljens bokforda varde (marknadsvarde) noterades till 5 951,6
mkr och anskaffningsvardet var 4 548,5 mkr. Kvartalets avkastning var positiv, 4,5%
och det bokférda vardet 6kade med 258,0 mkr.

Under kvartalet stod borsen ater igen infér nyheten att pandemins andra vag har
drabbat Sverige och var omvarld. Varldens borser reagerade inte med fullkraft utan
mottog nyheten mer balanserat. Positiva vaccinbesked och fortsatta stimulanspaket
bidrog till att bérsen reagerade mindre i den andra vagen av pandemin.

Sista december noterades en portféljavkastning fran arets borjan pa 8,0% mot index
4,2%. Under arets omstandighet (pandemi) bedéms avkastningen vara bra och
motsvarar val portféljens malavkastning.

Finansforvaltningen har under pandemin hallit fast vid regionens langsiktiga
forvaltningsstrategi och agerande vilket nu kan konstateras fungera val dven under
detta ar med tidvis oroliga borser. Efter att borsen nu har aterhamtat sig fran varens
stora borsras sa okar ater igen kansligheten for negativa nyheter och som en
konsekvens osdkerhet pa borsen med fallande kurser.

Pandemins andra vag pagar annu, och de fullskaliga konsekvenserna av covid-19 ar
fortfarande svara att 6verblicka men sannolikt kommer pandemin medféra nadgon
form av langsiktig och permanent skada pa den underliggande ekonomin. Den andra
vagen av smittspridningen innebar att den ekonomiska aterhamtningen broéts det
fijdrde kvartalet. Nordeas bedomning ar att den svenska ekonomin kan vara helt
aterhamtad och pa samma niva som innan pandemin brét ut nagon gang under
tredje kvartalet 2021. Denna bedémning ar berdknad utifran god tillgang pa vaccin
och snabba vaccinationer av Sveriges befolkning. Inga avvikelser mot finanspolicyn
har intraffat under perioden.

Hallbarhet, Miljéperspektiv, Mdénskliga rittigheter — prévning av barnens bdsta
Finansforvaltningens ambition &r att alltid verka som en ansvarsfull investerare och
uppmuntra investeringar som ar forenade med Agenda 2030 och FN:s globala mal for
hallbar utveckling.

Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser ur ett miljdperspektiv eller ur ett
manskliga rattighets- eller barnperspektiv.

Invanarperspektiv

Kortsiktigt bedoms drendet inte medféra nagra konsekvenser for Region Vastman-
lands innevanare. Varldens borser har aterhamtat det kraftiga borsfall som upplevdes
under varen. Om ytterligare smittvagor uppstar, vaccinationer av befolkningen drojer
samtidigt som aterhamtningen av varldsekonomin tar lang tid sa forsémras regionens
moijlighet att klara framtida kostnadsokningar for pensioner. Sett ur ett langre
perspektiv gér detta att risken 6kar att kostnader skjuts pa framtida generationer.
Detta avhjalps genom att ytterligare medel arligen tillférs pensionsmedelsportféljen.
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Uppfoljning

Rapporten ska ses som uppfoljning/avrapportering av finansforvaltningens arbete
med regionens tillgangs; skuld; och likviditetsforvaltning och syftar till att ge en tydlig
och samlad bild av regionens finansiella tillgangar och skulder samt hur utvecklingen
varit och om férvaltningen har bedrivits inom ramen fér finanspolicy och
finansriktlinje.

Arbetsutskottets beslut

1. Pensionsmedels- och finansrapport kvartal 4 2020 godkanns och laggs till
handlingarna.

8§19 Bestimmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 20

RV210001-9

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens arbets-
givarorganisation har traffat dverenskommelse om Bestammelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL med Svenska Kommunalarbetareférbundet
och OFRs férbundsomrade Allman kommunal verksamhet (Vision, Akademiker-
forbundet SSR, Ledarna och Teaterforbundet).

Avtalet ersatter de tva BALT 17, i lydelse 2019-01-01, tecknade med ovan namnd-
amotparter och galler tillsvidare fran och med den 1 december 2020 med en
Omsesidiguppsagningstid om tre kalendermanader.

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berérda arbetsgivare som utgor
kommun, region, kommunalférbund besluta, med anledning av traffad BAL 20 med
Svenska Kommunalarbetareférbundet och OFRs forbundsomrade Allman kommunal
verksamhet for tillampning fr.o.m. 2020-12-01, att anta BAL 20, samt att efter
framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 - i
enlighet med centrala férhandlingsprotokollet.

Arbetsutskottets beslut
1. Region Vastmanland foljer rekommendationerna fran Sveriges kommuner och
regioner samt Sobona och antar BAL 20.

2. Efter framstallan fran respektive riksorganisation tecknas lokalt kollektivavtal -
LOK 20 - i enlighet med centrala férhandlingsprotokollet.

§20 Bestimmelser for arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstallning — BUI 20

RV210001-10

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivar-
organisation har traffat verenskommelse om Bestammelser for arbetstagare i
utbildnings- och introduktionsanstéallning — BUI med Svenska Kommunalarbetare-
forbundet.

Avtalet ersatter BUI T 17, i lydelse 2019-01-01, och géller tillsvidare fran och med den
1 december 2020 med en 6msesidig uppsagningstid om tre kalendermanader.

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berérda arbetsgivare som utgoér
kommun, region, kommunalférbund besluta, med anledning av traffad BUI 20 med
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Svenska Kommunalarbetareférbundet for tillampning fr.o.m. 2020-12-01, att anta
BUI 20, samt att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 20 - i enlighet med centrala férhandlingsprotokollet.

Arbetsutskottets beslut
1. Region Vastmanland féljer rekommendationerna fran Sveriges kommuner och
regioner samt Sobona och antar BUI 20.

2.  Efter framstallan fran respektive riksorganisation tecknas lokalt kollektivavtal -
LOK 20 - i enlighet med centrala férhandlingsprotokollet.

Anmalningsarenden

a) Protokoll 6ver beslut enligt delegation
b) Minnesanteckningar fastighetsdiskussion 2021-01-19

c) Verksamhetsberattelse 2020 Finanssamarbete Region Sérmland Region
Vastmanland Region Orebro l4n

d) Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran overlaggningsskyldigheten
vid avstangning i syfte att forhindra spridning av Covid 19, Cirkular 21:06 fran
Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona

e) Forlangning av 6verenskommelse om semesterlonegrundande franvaro vid
franvaro med viss ersattning till riskgrupper under coronapandemin, Cirkular
21:07 fran Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona

f)  Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran overlaggningsskyldigheten
vid avstangning enligt BEA- och BAL-avtalen samt BUI T, som gors i syfte att
forhindra spridning av Covid-19, Cirkuldr 21:08 fran Sveriges Kommuner och
Regioner samt Sobona

Arbetsutskottets beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.

Vid protokollet

Christina Ersson, motessekreterare

Justerat 2021-03-12

Denise Norstrém Mikael Andersson Elfgren
Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2021-03-12 intygas:

Christina Ersson



