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VERKSAMHET
Det nationella systemet för kunskapsstyrning ska speglas lokalt i Region
Västmanlands hälso- och sjukvård. Samverkan med kommunal hälso- och sjukvård
ska eftersträvas där så är lämpligt. Dokumentet beskriver uppdraget för Rådet för 
kunskapsstyrning i Region Västmanland.

ANSVARSOMRÅDE
Rådets ledamöter ska tillsammans spegla det nationella systemet lokalt i Region 
Västmanland. Det övergripande målet är att nå en god och jämlik vård för länets 
medborgare.

STÄLLNING I ORGANISATONEN
Hälso- och sjukvårdsdirektören är uppdragsgivare och ytterst ansvarig för tillsättning
och uppföljning.
Rådet tar ställning till om lokala arbetsgrupper ska bildas (LPO). 

KVALIFIKATIONER
För uppdraget relevanta kvalifikationer. 

ANSVAR
 Genomföra uppföljning och analyser och i förekommande fall ta fram underlag 

till beslut på uppdrag av förvaltningsledningen om möjligt med stöd av 
analysfunktionen*.

 Stödja lokala programområdens implementering av ny kunskap.
 Analysera Öppna jämförelser – Vården i siffror och andra relevanta 

kvalitetsregister.
 Ta fram ”GAP”-analyser för Nationella riktlinjer och vårdprogram och stödja 

implementering, beräkna kostnader samt föreslå prioritering.
 Arbeta med prioriteringsunderlag efter analys.
 Använda relevant forskning och HTA för analyser och implementering.
 Årligen genomföra ett kunskapsstyrningsseminarium tillsammans med regionens 

företrädare för LPO, RPO och NPO med syfte att på bästa sätt samverka för att 
implementera kunskap.

 Ansvara för uppdatering av förteckning gällande RPO-RSG företrädare.

* Analysfunktionen har i uppdrag att stödja hälso- och sjukvårdsförvaltningen med 
framtagande av underlag som stöd för beslutsfattande.
Underlaget ska stödja och bidra i utrednings- och analysarbete. Analysfunktionen ska 
även kunna stödja analyser inför arbete med årsredovisning.
Analysfunktionen ska ta initiativ till och aktivt samverka med övriga förvaltningar som 

https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/55865
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har i uppdrag att bidra till politiska beslutsunderlag, tex folkhälsorapporter kopplat 
till produktion av hälso- och sjukvård, patientsäkerhetsdata samt befolknings- och 
patientuppfattningar. 

Struktur för rådet:
Rådet för kunskapsstyrning sammanträder 1 gång/månad (9 gånger/år). 
Minnesanteckningar ska föras vid samtliga sammanträden och publiceras på angiven 
plats. 

 Rådet kan vid behov adjungera ytterligare medlemmar för att fullfölja uppdraget.
 Rådet och ordförande tillsätts av hälso- och sjukvårdsdirektören.
 Samordnaren för Rådet för kunskapsstyrning är kontaktperson till regionens 

representant i RPO, RSG och LPO.
 Arbetet förutsätter samverkan med funktioner motsvarande de nationella 

samverkansgrupperna: Analys och Uppföljning; HTA-funktion; 
Läkemedelscentrum/ Medicinsk teknik; Patientsäkerhet samt Forskning och 
Utbildning.

Sammansättning:
 Ordförande
 Hälso- och sjukvårdsstrateg, kunskapsstyrning, samordnare
 Förvaltningsledning
 Vårdval 
 Verksamhetschef psykiatri
 Verksamhetschef medicin 
 Verksamhetschef kirurgi
 Läkemedelskommittén och Läkemedelsenheten
 Uppföljning och Analys 
 Patientsäkerhet 
 Forskning och Utveckling
 Folkhälsofrågor
 Företrädare Regionala stödstrukturen, RSS och NSK- S (kommunerna)
 Företrädare för nationella programområden (NPO), adjungerade
 Vid behov adjungera företrädare för RPO och LPO (regionala och lokala 

programområden

BEFOGENHETER
Rådet för kunskapsstyrning har en rådgivande roll gentemot hälso- och
sjukvårdsförvaltningen samt länets kommuner och dess vårdverksamheter. Det
operativa ansvaret och ansvar att tillhandahålla resurser ligger i linjeorganisationen.


