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FORVALTNINGSDIREKTORENS SAMMANFATTANDE KOMMENTAR

1.1 Overgripande

Arbetet inom forvaltningen har under aret, trots omstallningar utifran den uppkomna
situationen med Covid-19 i huvudsak kunnat genomféras enligt plan. Varens utbrott
av Covid-19 innebar att utvecklingsprojekt med stor verksamhetspaverkan fick
pausas, arbetet med dessa har aterupptagits under hosten.

I samband med den 6kade vardbelastningen pa grund av Covid-19 frigjordes
legitimerad personal inom FDS till vard och vardrelaterat arbete, samt medarbetare
som stod till logistik. FDS har dven bidragit med projektledare till olika omstallningar/
forandringar som varit nédvandiga att genomfora inom varden.

For att underlatta vardarbetet hos lanets kommuner, infordes under april manad
atkomst till Regionens journalsystem Cosmic. Sjukvardande personal inom
kommunerna kan nu, efter patients samtycke, lasa patientjournalen i Cosmic.
Forutom att tillgangen bidrar till hégre patientsédkerhet, underldttas arbetet hos saval
kommunen som Regionen.

For att minska smittspridningen arbetar sedan varen en stor del av regionens
medarbetare helt eller delvis hemifrdn. Aven om méjligheterna till digitala méten och
samarbete pa distans funnits tidigare, har situationen kring Covid-19 bidragit till att
anvandningen av dessa tagit fart pa riktigt, savéal i arbetet inom Regionen som i
kontakterna med samarbetspartners, invanare och patienter.

Samtidigt som anvandningen av digitala I6sningar 6kat inom Regionen, har dven
behovet av stod och support 6kat, nagot som markts tydligt inom FDS i form av 6kat
antal samtal och drenden. Aven tiden for att 16sa drendena har 6kat beroende pa
Okad komplexitet da anvandarna arbetar pa distans.

Sammantaget har situationen kring Covid-19 inneburit en hel del omstallningar samt
Okad arbetsbelastning for medarbetarna inom FDS, vilket hanteras i kontinuerlig
dialog mellan medarbetare och chefer for att sdkerstalla en langsiktigt hallbar
arbetsmiljo.

Arets resultat for FDS &r +4,5 mkr vilket i huvudsak kan hanféras till forandrade
licensavtal, minskade utbildningskostnader for personal pga Covid-19, samt
konsultkostnader som ej infallit.

1.2 Coronasituationen
Forvaltningens paverkan av Covid-19 aterfinnes nedan under punkt 3.1.3

13 Framtidsbedémning

Som en konsekvens av Covid-19 har vi fatt till en 6kad anvandning av digitala
[6sningar inom Regionen. Dock har den dkade anvandningen dven resulterat i en
Okad arbetsbelastning for flera av FDS medarbetare, som kortsiktigt 16sts genom

Utfardad av:

Godkind av:

Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



$¥eeen

RAPPORT

Giller fr.o.m.

Dok.nummer-Utgava

55277-0.1

4 (14)

Arsredovisning 2020 - Forvaltningen for digitaliseringsstéd

omprioritering av arbetet, minskad tid for kompetensutveckling, samt med hjélp av
externa resurser. For att sakerstélla en langsiktigt hallbar arbetsmiljo finns det behov
av att se 6ver nuvarande bemanning inom foérvaltningen.

Utifran arets arbete déar FDS, trots nédvandiga omstallningar, kunnat driva planerade
utvecklingsprojekt, ar bedémningen att FDS star val rustade infor den fortsatta

utvecklingen inom Regionen.

2 GENOMFORANDE AV ATGARDER ENLIGT FORVALTNINGSPLANEN
Status 31 | Kommentar
Atgard dec 2020
trafikljus

No&jda invanare i en attraktiv region

En god och jamlik hélsa

En effektiv verksamhet av god kvalitet

11. Verka for att mal och aktiviteter i regionens handlingsplan for
digitalisering realiseras samt avrapporteras.

Som ett resultat av covid-19 utbrottet har flera
digitala initiativ kunnat genomféras snabbare dn
planerat. Initialt under utbrottet pausades
initiativ med stor verksamhetspaverkan for att
avlasta verksamheterna. Arbetet med att
realisera pausade initiativ har dterupptagits
under hdsten.

11. 1 samarbete med Regionens 6vriga forvaltningar, leda arbetet
med att ta fram reviderad handlingsplan for digitalisering fér
perioden 2021-2024.

| avvaktan pa beslut kring ersdttande strategi for
digitalisering, fortgar arbetet inom digitalisering
utifran tidigare beslutad handlingsplan.

14. Stodja regionens arbete med att utveckla verksamheterna med
hjélp av digital teknik.

Inférandet av videokonferensteknik samt
digitala vardmoten har majliggjort ett flexibelt
arbetssatt, samt underlattat méjligheten till
arbete pa distans

21. Skapa forutsattningar for okad koptrohet genom kunskap om
och férstaelse for gallande riktlinjer vid upphandling.

Avrop och avtalstecknande sker i nara
samarbete med ink&p for att sakerstélla legalitet
samt foljsamhet till géllande riktlinjer

Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

22. Kontinuerligt underséka om férvaltningen har arbetsuppgifter
som skulle kunna utféras av personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Sker fortlépande i samband med ny/
ersattningsrekrytering. FDS erbjuder dven
mojlighet till praktikplatser inom vissa omraden.

23, Genomfora insatser for att forbattra forutsdttningarna for
chefs- och ledaruppdrag inom férvaltningen.

O

Majoriteten av chefer inom FDS har genomgatt
utbildning inom utvecklande ledarskap (UL) och
flera har dven genomgatt indirekt ledarskap (IL).

Under 2020 har en satsning kring
forandringsledning genomforts inom FDS.

Utfirdad av: Emil Johansson

Godkand av:
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Samtliga medarbetare inom FDS har personlig
plan for kompetensutveckling med I6pande

24. Aktivt arbeta med kompetensutveckling och
uppfoljning under 3ret

kompetensspridning fér minskad sarbarhet pga personberoende.

Férutom kontinuerlig uppféljning med FDS

25. Vidareutveckla och kvalitetssdkra forvaltningens medarbetare, finns halsoteam som verkar for ett
arbetsmiljdarbete med sarskilt fokus pa att sénka sjukfranvaron. ) hélsosamt arbete/ maende. Under aret har
sjukfranvaron minskat.

En stark och uthallig ekonomi

Sker I6pande, exempelvis prévas samtliga ny/
ater rekryteringar inom chefsgruppen i syfte att
effektivisera verksamheten.

28. Kontinuerlig uppfoljning och dversyn av
effektiviseringsmaéjligheter i FDS processer.

Sker enligt plan

EiB. Genomfbra beslutade atgdrder inom ramen for “Ekonomi i
balans”.
3 VERKSAMHETSUPPFOLINING UTIFRAN MAL, INDIKATORER OCH LOPANDE UPPFOLINING
3.1 Kommentarer till indikatorer per malomrade exkl Stark och uthallig
ekonomi
3.1.1 Malomrade: Néjda invanare i en attraktiv region
Mal Indikator Malvérd | Utfall
e 2020
No6jda medarbetare/ No&jd Kund Index 2020: -
kunder 273
Utifran det anstrangda laget inom sjukvarden p.g.a. Covid-19 har den planerade NKI
(N6jd Kund Index) undersékning ej kunnat genomféras. Sa snart situationen i varden
forbattrats, ar undersokningen planerad att genomforas.
3.1.2 Malomrade: En effektiv verksamhet av god kvalitet
Mal Indikator Malvard | Utfall
e 2020
Verksamhetens ska Andelen uppkomna fel I6sta inom 3 2020: 2 81%
bedrivas med god arbetsdagar 90%
kvalitet
Verksamheten ska Leveranstid av standardutrustning 2020:<5 | 6,6
bedrivas med god (arbetsdagar)
tillganglighet
Under 2020 har omfattningen pa arbetet inom FDS 6kat till foljd av Covid-19.
Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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- Invanare/ patienters anvandning av digitala tjanster sdsom 1177, digital
radgivningsmottagning samt digitala vardméten via “MinHalsa” har 6kat
kraftigt.

- Enstor del av Regionens medarbetare med i huvudsak administrativa
uppgifter, arbetar sedan varen 2020 till stora delar hemifran, nagot som
mojliggjorts genom regionens verktyg for digitala moten och samarbete.

- Omstdllningar i varden p.g.a. Covid-19 har inneburit en hel del oplanerat
arbete som medfort att 6vriga arbetsuppgifter fatt sta tillbaka

- For att moéta de 6kade behoven inom framst vardverksamheten har extra
beredskap inforts under kvallar och helger inom IT-support och Elektronisk
journal.

Sammantaget har de férandringar som skett inneburit en 6kad belastning pa FDS
medarbetare i form av bl.a. 6kat antal samtal kring anvdandningen av digitala tjanster
samt leverans av digital utrustning.
- Antalet samtal till IT-supporten har under aret 6kat med ca 20%, fran ca
31 300 under 2019, till ca 37 800 for 2020. Inkomna samtal tenderar
dessutom att ta ldngre tid att hantera p.g.a. nya grupper av anvdndare, samt
fragor som ror den digitala arbetsmiljon i hemmet.
- Antalet bestallningar/ leveranser av kompletterande utrustning under aret
uppgick till ca 3 300, vilket &r en 6kning med ca 50% jamfort med 2019.
Trots den 6kade mangden leveranser har leveranstiden till verksamhet séankts
fran tidigare 7,3 arbetsdagar (2019), till 6,6 arbetsdagar under 2020. Malet &r
dock att leveranser framover ska kunna ske inom 5 arbetsdagar.

3.1.3 Omstillning i och med covid-19
Covid-19 har gjort att vissa planerade utvecklingssatsningar har fatt sta tillbaka till
forman for arbete som prioriterats med anledning av Covid-19.

Atkomst till sammanhadllen journal fér léinets kommuner

For att underldtta det anstrangda arbetet i kommunerna med anledning av Covid-19,
erbjod Regionen under varen lanets kommuner kostnadsfri atkomst till Regionens
journalsystem Cosmic. Vardpersonal hos kommunerna har sedan april manad
atkomst till sammanhallen journalen i Regionen (krdver patientens samtycke), nagot
som underlattar det dagliga vardarbetet.

Utlaning av personal fran FDS

Under varen har 2 medarbetare varit utlanade som materialsamordnare for att
stodja hélso-och sjukvarden samt logistik i dess arbete. Medarbetare med
sjukvardslegitimation har varit utlanade till slutenvdrden i Sala och Vasteras. Flera av
FDS medarbetare har dven varit utlanade till den Digitala radgivningsmottagningen
under aret.

Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Projektledning till covid-19 relaterade projekt

Professionell projektledning dr en kompetens som varit efterfragad under pandemin
och dér har FDS bistatt med projektledare for inférandet av PCR-test samt
antikroppstest. | det pagaende Vaccinationsprojektet bidrar FDS med savil
huvudprojektledare som delprojektledare for de olika delarna inom projektet.

3.14 Realisering av mal och aktiviteter i handlingsplan fér digitalisering

Digitala vardméten via Cosmic appen MinHélsa

Digitala vardmoten anvédnds nu inom saval specialistvarden som primarvarden. En
bidragande faktor till den 6kade anvandningen ar Covid-19, dar saval patienter som
varden onskar undvika fysisk kontakt i de fall dar det &r méjligt

Antal digitala vardméten via MinHélsa/ mdnad, 2020

jan feb mar  apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Halso- och 35 29 220 912 1020 928 315 58 667 578 888 982
sjukvardsf.
Intraprenad 1 81 195 196 145 51 106 183 192 257 295
Priméarvard

Privata 3 26 208 215 152 54 88 95 93 283 383
familjeldk.
Totalt 36 32 327 1315 1431 1225 420 780 945 863 1428 1660

Taligenkéinning

Under aret har ett pilotprojekt kring taligenkdnning genomférts med deltagare fran
Akutmedicin, Reumatologen, Citypraktiken samt Ullvi Tuna. Resultatet fran
pilotprojektet &r positivt och funktionen for taligenkanning finns nu tillganglig for
inférande i 6vrig vardverksamhet.

Anslutning av Visterds stads privata utférare till ssmmanhallen journal

Efter hostens arbete med anslutning av de privata utférarna inom Vasteras stads
aldre och omsorgsverksamhet, ingar nu saval offentliga som privata utforare inom
Vasteras stad i regionens sammanhallna journal.

Digitalt mediaarkiv

Bildhantering sasom réntgenbilder, ultraljud, hudférédndringar osv. ar en viktig del i
véardens information. Atkomsten till dessa bilder &r avgérande for att méjliggora ett
smidigt arbetssatt. Under aret har ett arbete bedrivits for att tillgdngliggora dessa,
tillsammans med funktioner fér lagring av rorlig media sasom video.

Digital patologi

Under 2020 har projektet kring digital patologi startats upp. Malet &r att lagga
grunden for digital patologi i Region Vastmanland genom en digitalisering av den
patologiska processen tillsammans med nya effektiva arbetssétt.

Utfirdad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkind av:
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Mjukvarurobot

For att underldtta administrativa processer inom fraimst HR och Ekonomi har en
mjukvarurobot inforts. Roboten utfor repetitiva arbetsuppgifter och sparar
administrativ tid.

Digitala kallelser
Ett projekt kring inférande av digitala kallelser har startats upp. Initialt medverkar
verksamheterna fran kvinnokliniken samt mammaografi.

Utbyggnad tradlést niit
Utbyggnaden av tradlést nat inom hélso o sjukvarden borjar bli klart. Vid arsskiftet
aterstod Fagersta sjukhus som slutférs under kvartal 1 2021.

Videokonferensutrustning
Arbetet med att infora videokonferensutrustning har slutforts under aret, totalt har
ca 80 konferensrum runt om i regionen utrustats.

Telefoni som tjdnst

Under aret har upphandling och inférande av nytt avtal och I6sning for Telefoni som
tjanst slutforts. Inforandet har varit mycket lyckat och 6vergangen kunde genomforas
med minimal paverkan och stoérning i verksamheten.

Digitala behandlingsformer

Under hosten tillgangliggjordes ett internetbaserat sjalvhjédlpsprogram for att hantera
oro relaterad till Covid-19. Programmet, som ar baserat pa KBT, ar tillgdngligt for alla
vastmanldnningar dver 18 ar.

Digital radgivningsmottagning

Under varen implementerades en ny digital plattform f6r anamnestagning, triagering
och chat. Tjansten anvdnds som komplement till 1177 radgivningsmottagning for
initial bedémning av patients halsoproblem. Utifran automatiserade fragor erhaller
patienten egenvardsrad, kontakt med sjukskoterska, eller radet att ringa 112.
Patienten erbjuds alltid majlighet till kontakt med sjukskoterska och vid behov kan
sjukskoterska initiera videosamtal med patient. Sedan lanseringen av tjdnsten har
den nyttjats ca 14 500 ganger, varav 7 900 av dessa varit kontakt med sjukskoterska

Digital rddgivningsmottagning via 1177, 2020
april  maj juni juli aug sept okt nov dec
Antal triageringar 67 1321 2274 1686 1619 1755 1579 2302 1868

- varav i kontakt 31 759 1278 839 910 1009 778 1282 1029
med sjukskoterska

Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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1177 e-tjinster
Antalet inloggningar till 1177 e-tjanster samt antalet aktiva anvéandare fran Region
Vastmanland har 6kat kraftigt under aret.

1177 e-TJANSTER

Ar Antal inloggningar  Antal aktiva anvéndare
2020 3041998 163 751
2019 1582138 123576
2018 1262038 106 411

Under aret har e-tjansterna utokats med ytterligare funktionalitet i form av:

- Patienten kan nu fylla i ett digitalt formular infor sitt vardbesok, vilket
underlattar for bade varden och invanaren.

- Tjansten Patientens Egna provhantering ar en helt digital tjdnst och nyttjats
for bade PCR- och antikroppstest.

3.1.5 Malomrade: Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

Mal Indikator Malvarde Utfall
: 2020
FDS ska vara en HME 2020: 85 85
attraktiv arbetsgivare Sjukfranvaro 2020:5,3 3,9
Personalrorlighet 2020:
- Totalt 7,47 % 7,4%
- Egen begdran 6,79 % 4,7%
- Pensionsavgang 0,68 % 2,7%
- Ovriga avgangar 0%
Prestationsniva 2020:76,3 77,5

Sjukfranvaro och rehabiliteringséirenden

Sjukfranvaron ar fortsatt lag inom férvaltningen. Av den totala sjukfranvaron har
korttidssjukfranvaron minskat fran 2,2% for 2019 till 1,9% under 2020.

Av total sjukfranvaro har andelen langtidsfranvarande (mer &n 60 dagar) minskat fran
47,2 % for 2019 till 37% under 2020. Rehabiliteringsarenden hanteras enligt gallande
rutiner.

Arbetsmiljéavvikelser

Forvaltningen har haft totalt 3 tillbud och 1 negativ hdndelse avseende arbetsmiljo
under aret. Avvikelserna avser huvudsakligen hdndelser i samband med resa till och
fran arbetet och hanteras enligt gdllande rutiner.

Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Kompetensférsérjning

inom digitalisering och IT gar utvecklingen snabbt. Formagan att attrahera, rekrytera,
utveckla och behalla kompetens ar avgérande for FDS formaga att leverera stod kring
digitaliseringen inom Regionen. Under 2019 togs en kompetensforsorjningsplan fram
for forvaltningen. | den finns aktiviteter for att FDS fortsatt ska kunna attrahera,
rekrytera, utveckla samt behalla erforderlig kompetens. Exempel pa aktiviteter ar att
alla medarbetare har personliga mal, praktikanter tas emot, nyanstéllda tilldelas
mentor, arbete kring I6nestruktur sker kontinuerligt, samt att medarbetare som
slutar erbjuds avslutningssamtal.

Hdélsoteam

Sedan 3 ar tillbaka arbetar FDS med ett sk. Hilsoteam bestaende av saval chefer,
medarbetare som skyddsombud som m&ts manadsvis. Uppdraget for Halsoteamet &r
att bidra till en halsoframjande arbetsplats som fokuserar pa god halsa och
forebygger ohalsa. Halsoteamet har en digital teamsyta dar det anordnas och laggs ut
olika tips och aktiviteter kring halsa, exempelvis stegtavlingar och lunchféreldsningar.
Alla medarbetare vet ocksa vart de kan vdanda sig med eventuella forslag pa
hdlsoframjande insatser.

4 EKONOMISK UPPFOLINING
4.1 Arets resultat - 6versikt
il Ackumulerat resultat (tkr)

10 000

5000 -

-5000
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep oKt Nov Dec
Foreglende &r  Innevarande & ) Budget Frognos

4.1.1  Arets resultat jmf budget - Summering

Arets resultat &r + 4,5 mkr. Budgetavvikelsen beror framst pa forandrade licensavtal,
utbildning for personal som ej kunnat genomforas pga Covid-19, samt
konsultkostnader som ej infallit.

Storre avvikelser mot budget:

Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Minskade utbildningskostnader +3 mkr
Okade licenskostnader -2,2 mkr
Minskade Cosmic konsult/ supportkostnader +1,5 mkr

Sammanhallen journal +1,5 mkr mot budget.

Pa grund av Covid-19 har FDS under aret fatt ersdttning for sjuklon med 466 tkr, samt
ersattning for 6vertid och konsultkostnader med 682 tkr avseende hantering av
utrustning och leveranser till bl.a. Covid-19 talt samt omflyttning av utrustning
mellan avdelningar.

Utfirdad av:
Godkand av:

Emil Johansson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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4.2 Arets resultat - fordjupad analys
Relevanta kostnadsslag Ack Ack budget Avvik ack Kort kommentar
resultat helar budget
helar
Regionersattning/RS anslag 33321 24 261 9060 | RS anslag Cosmic budgeterade pa 6vriga intdkter
Fors av Ovriga tjanster 364717 350170 14 547 Okad férséljning/hyra pga Covid-19, EIB
Link/sammanhallen journal
Ovriga intakter 47 330 48 141 -811 | Ejbudgeterade PU medel, FDS tar kostnaden och
ersatts av PU. RS anslag Cosmicsatsning lagre
utfall n budget (bokférda pa RS anslag men
budgeterade har).
Summa intakter 445 368 422572 22796
Personalkostnader -116 038 -112 862 -3176
varav egen personal -110 082 -111 012 930
varav inhyrd personal -5956 -1 850 -4 106 Extra personal pga Covid-19, fler bestéllningar,
Okat behov av stéd for videokonferens samt PU
medel.
Forandring forrad, salda varors -15 883 -10 500 -5383 Extra inkdp av produkter pga Covid-19, skdrmar,
kostnad telefoner, headset mm.
Lokal- och fastighetskostnad -6 553 -6 447 -106 En ytterligare lokal
Hyra av anldggningstillgdngar -15 607 -15 000 -607 Fler teleabonnemang pga Covid-19
Forbrukningsinv, reparation mm -2143 -1586 -557
Tele och post -1161 -955 -206
Ovriga tjdnster -186 469 -170 428 -16 041 Bland annat ej budgeterade PU medel, FDS tar
kostnaden och ersatts av PU.
Ovriga kostnader -56 518 -64 449 7931 Minskade kostnader pga ldgre licens och
konsultkostnader
Avskrivningar/finansiella -40 506 -40 345 -161 Okade avskr. av hyr-PC pga Covid-19
kostnader
Summa kostnader -440 879 -422 572 -18 307
Resultat 4489 0 4489
Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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4.2.1  Ovrigt avseende drets resultat

Forvaltningen hade 14,6 mkr i RS anslag for Cosmicsatsning under aret. Utfallet for
heléret blev 7,9 mkr, till stor del beroende pa lagre utvecklingstakt @n planerat fran
Cambio (Covid-19 paverkan).

Ca 12,8 mkr av de 6kade intdkterna samt dess motsvarande 6kning av kostnader
gentemot budget, avser projekt beslutade i portfoljutskottet (ej budgeterade). FDS
tar kostnaden for dessa, och ersatts med motsvarande intakt fran PU (RK).

4.2.2 Féréindring av arbetad tid

Antal drsarbetare (utifran arbetad tid — ej att férvdxla med antal fysiska medarbetare)
under perioden dr 148 jamfort med 144 f6r motsvarande period foregaende ar. Den
Okade tiden beror framst pa:

e Minskad sjukfranvaro, fran 5,3% foregaende ar till 3,9% i ar. Den minskade
sjukfranvaron resulterar i att arbetad tid 6kar med ca 3 500 timmar (pa
arsbasis motsvarar detta ndrmare tva heltidstjanster).

e Ca 10 000 timmar avser inhyrd personal f6r bland annat PU-projekt, Covid-19
relaterade uppdrag sa som hantering av extra Hyr-PC men ocksa till
livscykelhanteringen av Hyr-PC. Det &r ca 2 800 fler timmar &n féregaende ar.

4.2.3 Externt inhyrd personal/konsulter

Forvaltningen har under perioden haft personal inhyrd som stod till pagaende
PU-projekt, fér att klara av den extra arbetsbelastning i och med Covid-19, samt for
livscykelhanteringen av Hyr-PC.

5 GENOMFORDA OCH PLANERADE ATGARDER FOR EN EKONOMI | BALANS
Kategori EiB Plan Arets utfall | Awvikelse
ekonomisk
effekt 2020
Personal, indragning
1500 1500 0
vakanta tjénster
Intdkt sammanhdallen
1500 2037 537
journal
Totalsumma 3000 3537 537
5.1 Kommentar — personal

Personal som slutat/ gatt i pension har ej ersatts.

Utfardad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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5.2 Kommentar — sammanhallen journal
Arbetet med sammanhallen journal har [6pt pa som planerat.

6 INVESTERINGSREDOVISNING
FDS investeringsram for 2020 ar 38,2 mkr.

Investeringarna uppgick till 37,9 mkr.

Covid-19 har inneburit att fler nybestallningar av Hyr-PC @n normalt gjorts under
perioden. FDS har ansokt och fatt beviljade medel fran Socialstyrelsen fér inkdp av
Hyr-PC pa 4,2 mkr for Covid-19 relaterade kostnader, detta har bokforts som ett
investeringsbidrag under 2020. Extra utrustning som bestallts under december till
vaccinationsprogrammet samt Covid-19 relaterade delar om totalt 1,4 mkr kommer
ansékas om under 2021 till Socialstyrelsen. Dessa medel om totalt 5,6 mkr far FDS
disponera under 2021 till investeringar.

7 INTERN REFERENS
Denna rapport behandlas av Regionstyrelsen drift 2021-03-09

Diarienummer: RV210066

8 BILAGOR

Verksamhetsrapport
Resultatrapport
Lonekostnader mm
Driftredovisning
Investeringsbilaga

LAl S o

Utfirdad av: Emil Johansson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkind av:
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2020-12
Medarbetare
Sjukfranvaro
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
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Antal rehabiliteringsdrenden
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
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Arbetsmiljoavvikelser
(1 man slép, inget vid &rsbokslut)
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Hol och \3ld (g ar M Hotoch \ald Inn ar ! Slickskador fg ar M Stickskador Inn &r

Dnr:

Sjukfranvaro % (ack)
(1 man slép, inget vid arsbokslut)

Foregdende ar Innevarande ar

Total sjukfranvaro 53 39
- varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 2,2 1,9
- andel [&ngtidsfranvaro éver 60 dagar 47,2 37,0
Mén 4,8 41
Kvinnor 6,0 3.8
Anstéllda -29 ar 4,5 7.7
Anstéllda 30-49 ar 55 3.4
Anstéllda 50 ar- 54 4,0

Antal rehabiliteringséarenden (ack)
(1 man slép, inget vid arsbokslut)

Foregéende ar  Innevarande ar
Antal rehabiliteringsdrenden 21 23
Varav avslutade rehabiliteringsérenden 14 17

Arbetsmiljoavvikelser (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar Innevarande ar

Antal negativ héndelse/olycka 2 1
Antal tillbud 1 7
Antal risk/iakttagelse 2 0
Totalt antal 5 8
- varav hot och vald 2 0
- varav stickskador 0 0
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Ekonomi

Ackumulerat resultat (tkr) Kostnadsutveckling
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun  Jul Aug Sep Ok Nov Dec
[ Personal H Matr, arorochtj [ Owigt 1! Finansjellt
~@- Féregedende &r -@- Innevarande ar - Budget ~@- Prognos Totalt
Foérenklad resultatrdkning (mkr) Motpart 1,2,3
Ack Ack Ackavv Ack Uffall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fgar Prognos Budget Budmot UtfFgar Fgar
Inn ar Inn ar _budget Prog
Intdkter
Férséljning av IT 169,4 150,6 18,8 1454 159,5 150,6 8,9 1454 241
Forsdljning av tjénster 160,7 166,7 -5.9 163,3 168,1 166,7 1,4 163,3 -2,6
Regionerséttning 33,3 243 9,1 26,7 36,2 24,3 12,0 26,7 6,7
Ovriga intékter 81,9 81,0 0.9 87,1 85,2 81,0 42 87,1 -5,2
Summa Intdkter 4454 4226 22,8 4224 449,1 422,6 26,5 4224 22,9
Kostnader
Personalkostnader -110,1 -111,0 09 -105,4 -112,1 -111,0 -1,0 -105,4 -4,7
Foréndring férrdd samt salda varors kostn -15,3 -10,4 -4.9 -11,0 -129 -10,4 2,5 -11,0 44
Ovriga kostnader i kkl 5 -6,5 -1,9 -4,6 4.4 4.6 -1,9 2,7 44 2,1
Lokalkostnader -6,6 -6,4 -0,1 -8,5 -6,6 -6,4 -0,2 -8,5 1,9
IT-kostnader -183,7 -166,2 -17,5 -173,5 -181.3 -166,2 -15,1 -173,5 -10,1
Konsultarvoden for speciella utredningar 0,0 -0,8 0,8 -0,6 -0,2 -0,8 0,6 -0,6 06
Avskivningar -39,2 -39,3 0,1 -39,1 -39,4 -39,3 -0,2 -39.1 -0,1
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -78,5 -85,5 6,9 -77.8 -87,2 -85,5 -1,7 -77.8 -0,8
Finansiella intékter och kostnader -1,0 -1,1 0,1 -1,3 -1.1 -1,1 0,0 -1,3 0.3
Summa Kostnader -440,9 -422,6 -18,3 -421,6 -445,3 422,6 -22,8 -421,6 -19,3
Resuitat 4,5 0,0 4,5 0,9 3,8 0,0 3,8 0,9 3,6
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Ekonomi
Arbetad tid (ack)

Innevarande Ar Foregaende Ar Férandring Forandring %

Utford arbetstid 245 284 240 231 5053 2,10
- varav dvertid/mertid 2072 1896 176 9,26
- varav timaviénade 7 170 -99 -58,43
Justering timavldnade, 6vertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 0 0 0 0,00
Justering personer i omst&liningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0 0,00
Justering utvecklingsanstallda. 0 0 0 0,00
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsféretag 9926 7088 2838 40,05
- varav lékare 0 0 0 0,00
- varav sjukskaterskor 0 0 0 0,00
- varav évriga 9926 7088 2838 40,05
Justering inhyrd personal fran resursenheten 0 0 0 0,00
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 2258 -2258 -100,00
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) fér arb med schema 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 255210 249 577 5633 2,26
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -477 -514 37 7,12
Arbetad tid exkl jour/beredskap 254 733 249 063 5670 2,28
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 148 144 3 2,28

Procentuell foréndring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack)

Mar Apr

[l Foregéende &r [ Innevarande &r
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Forvaltning/verksamhet:

Investeringar

FDS

Bokslut 2020-01-01 - 2020 -12 - 31

Belopp i thr
Helar
Bokslut Budget Utfall Utfall Prognos Prognos Avvikelse
perioden
inkép 2020 |perioden inkép| inkép 2021 Inkop 2021
utifran budget| 2020 utifrdn | utifrén budget | utifrdn budget | budget - utfall
2019 2020 2019 budget 2020 2020 2019 2020
Investeringsutgifter
Immateriella anlaggningstillg 0
Datorutrustning 36454 36 043 5600 411
Medicinsk apparatur 0
Byggnadsinventarier 0
Bilar och transportmedel 0
Leasingavtal 0
Ovriga maskiner och inventarier 1754 1 845 91
Tekniska hjalpmedel 0
Summa 0 38 208 0 37 888 5600 0 320
Konst 0
Byggnadcr (endast Regionfastigheter) 0
Totalsumma 0 38 208 0 37 888 5 600 0 320
Investeringsbidrag 4160 4160
2-drs regel Specifikaktion* (Galler ¢j bygg och fastighetsinv)
Anliiggning Investerigsid Saldo
0

* Har redovisas enskilt objekt fr 2018 enl 2-ars regeln under férutsattning att outnyttjat

utrymme finns fran ar 2018-2019




