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Forord

Lagen om regionalt utvecklingsansvar (2010:630) galler for samtliga landsting i
Sverige (samt Gotlands kommun) fran den 1 januari 2019. Dér finns bestammelser
om regionalt tillvixtarbete och om lansplaner for regional transportinfrastruktur.

Lagen innebér att landstingen:

Ska utarbeta och faststélla en strategi for lanets utveckling och samordna
insatser for genomforandet av strategin.

Ska besluta om anvindningen av vissa statliga medel for regionalt
tillvaxtarbete.

Ska fo6lja upp, lata utvardera och arligen redovisa resultaten av det regionala
tillvaxtarbetet till regeringen.

Far utfora uppgifter inom ramen for EU:s strukturfondsprogram.
Ska uppriétta och faststélla lansplaner for regional transportinfrastruktur.

Ska samverka med lanets kommuner, lansstyrelsen och évriga berérda
statliga myndigheter.

Ska samrada med berdrda organisationer och naringslivet i lanet.
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1  Aterrapportering 1 — Regionalt tillvaxtarbete

Utifran 5-7 §§ Lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar i dess lydelse fr.o.m. den 1 januari 2019 respektive 3, 5, 8-
10 §§ forordningen (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete ska regionerna ge en sammanfattande beskrivning av

verksamheten under aret. Redovisningen ska innehalla uppgift om:

e  Hur arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och samordningen av insatser for att genomfora strategin
har bedrivits.

e  Vilka insatser som har genomférts, vilka resultat de har medfért eller forvantas medféra samt hur de har bidragit
till att na de mal som faststéllts i den regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet
respektive programmen for europeiskt territoriellt samarbete.

e Vilken hdnsyn som har tagits till de olika férutsattningarna som rader i olika delar av ldnet.

Redovisningen av insatser ska vara uppdelad pa prioriteringarna i den nationella strategin for hallbar regional tillvéxt och
attraktionskraft 2015-2020, Innovation och féretagande, Attraktiva miljoer och tillgénglighet, Kompetensforsérjning samt
Internationellt samarbete (N2015/05297/RTL).

Inom prioriteringen Attraktiva miljoer och tillganglighet ska regionerna, utover det som anges ovan, ge en beskrivning av
arbetet med att framja tillgdnglighet till kommersiell service i serviceglesa omraden under aret. Redovisningen ska
innehalla uppgifter om hur insatserna har bidragit till att nd de mal som faststallts i den regionala utvecklingsstrategin, det
regionala serviceprogrammet respektive den regionala handlingsplanen for genomférandet av Landsbygdsprogram for
Sverige 2014-2020.

Inom prioriteringen Attraktiva miljoer och tillganglighet ska regionerna, utéver det som anges ovan, ocksa ge en sarskild
beskrivning av arbetet med att framja bredbandsutbyggnad under aret. Redovisningen kan ocksa innehalla uppgift om det

arbete som eventuellt har bedrivits utéver det som har utforts av regionala bredbandskoordinatorer.

Redovisning av insatser inom prioriteringen Kompetensforsorjning ska vara strukturerad utifran den inriktning och de
fokusomraden som anges i erbjudande 4 i Villkor m.m. fér budgetaret 2018 (N2017/07699/RTS).

** Kommentar: Aterrapportering 1 avser regionens regionala tillvéxtarbete utifrdn det regionala utvecklingsansvaret enligt
lag, dvs. inte avgrdnsat till insatser som dr helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvéxtatgdrder.
Insatserna kan alltsé vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder, men dven insatser med
annan finansiering kan redovisas. Insatserna som efterfrdgas dr sadana som har initierats eller genomférts under dret. | de
fall insatser dr relevanta under mer dn en fraga behéver de enbart redovisas en gdng och vid behov hdnvisas till andra

punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

1.1 Det regionala utvecklingsansvaret

1.1.1 Den regionala utvecklingsstrategin
®  Beskriv kortfattat hur arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och samordningen av

insatser for genomférandet av strategin har bedrivits under dret.

Under aret har det fattats ett beslut om en nya regional utvecklingsstrategi for
lanet, Vdr strategi for ett livskraftigt Vistmanland. Framtagandet har skett i ndara
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samverkan med lanets kommuner och 6vriga aktorer. Den nya strategin bildar ett
ramverk for en 6kad samordning av genomférandet och flera kommuner har
konkret borjat att implementera RUS i sina styrdokument. I detta arbete har
representanter for den regionala utvecklingsforvaltningen deltagit i arbetet. En
uppfoljningswebb har ocksa skapats dar aktuella insatser bland lanets aktorer
lyfts fram. Det sker @ven en uppféljning av de delmal som finns formulerade i
RUS. Vastmanlands RUS ar en 6vergripande strategi. Samordningen av insatser
sker till storsta delen genom de handlingsplaner och andra konkreta arbeten som
ar knutna till den regionala utvecklingsstrategin.

1.1.2 Utmaningar
e Beskriv kortfattat vilka utmaningar som har varit sdrskilt aktuella under dret vad gdller ert regionala
utvecklingsansvar. Hur har dessa utmaningar hanterats? Beskriv sdvdl utmaningar med det regionala
utvecklingsarbetet som mer generella samhdllsutmaningar.

Under aret har konsekvenserna av pandemin paverkat arbetet pa regionala
utvecklingsforvaltningen. En del processer har forskjutits och arbetsformer har dndrats nar
fysiska moten och traditionella arbetsmetoder sdsom workshops inte har varit mojliga att
genomfora pa vanligt sitt. Efterhand har dock nya digitala arbetssitt etablerats som kommer att
vara till gagn for verksamheteten inom forvaltningen framoéver. Forvaltningen har dven behovt
omfordela personal bade mellan férvaltningens olika verksamheter och till Region Vastmanlands
ovriga forvaltningar.

Inom forvaltningen har det skett ett mycket omfattande arbete for att stotta regionens naringsliv.
Olika stodformer och projekt fran nationell och regional niva har etablerats och hanterats. Dartill
har det skett omfattande informationsinsatser. Verksamheterna inom kulturomradet och dven
Tarna folkhdgskola har anpassat verksamheten utifran de riktlinjer betraffande smittspridning
som i olika grad paverkat dessa verksamheter under aret.

Lanets naringsliv och arbetsmarknad har paverkats kraftigt av konsekvenserna av pandemin.
Omkring 12 000 personer omfattas av korttidsarbete (KTA) och arbetslésheten har ékat till hoga
nivaer. Samtidigt har antalet sysselsatta minskat. Majoriteten av de varsel som har lagts har
drabbat tillverkningsindustrin. Denna bransch svarar ocksa for omkring halften av de anstélla
som omfattas av KTA. Andra branscher som drabbats tydligt dr handeln, hotell och restaurang.
Den lagkonjunktur som drabbat virlden forvantas paverka lanets tillvaxt och utveckling i 6vrigt
kraftig. Under 2020 bed6ms tillvaxten, matt som BRP, ha minskat kraftigare &n BNP for riket.

1.13 Inomregionala skillnader — hansyn till olika forutsattningar
e Beskriv kortfattat om, och i sd fall hur, hdnsyn har tagits till de olika férutsdttningar som rdader i olika delar av
Idnet (till exempel landsbygder, mindre stdder och stérre stdder) ndr det gdller regionens prioriteringar och

insatser under dret.

For att fa flera foretag pa landsbygderna att ta del av olika stod har forvaltningen under 2020
bedrivit ett projekt for att fa en fordjupad kinnedom om de sma och medelstora foretagen pa
Vastmanlands landsbygder och deras behov och forutsattningar for digitalisering. Digitalisering ar
ett medel for att kunna bo och verka i hela Vastmanland vilket i sin tur leder till tillvaxt i lanet.
Syftet har varit att kunna ge ett battre anpassat stod for att framja utvecklingen och
digitaliseringen for foretagen pa landsbygden. Vidare har resultatet fran projektet varit ett bidrag
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till arbetet med ldnets nya naringslivsstrategi - Affarsplan Vastmanland. Fér mer information om
projektet, se rubrik 1.2.2.

Foretagsstoden har under 2020 beviljats med fordelningen 59 % till foretag i lanets tva storsta
tatorter, Vasteras och Koping. 41 % fordelades till samtliga 6vriga orter i ldnet. Detta ar en
forbattrad fordelning dn 2019 da férdelningen var 85 % till foretag i Véasterds och Képing samt
15 % till 6vriga orter. Mer om fordelning av féretagsstod se kapitel 2

1.2 Innovation och foretagande

1.2.1 Innovation
e Beskriv kortfattat hur arbetet med innovation har genomférts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i

genomférandet.

2020 innebar framsteg inom lanets styrkeomraden - automation, energi, jirnvag och valfard och
hélsa - inom vilka det finns ett stort matt av innovations- och utvecklingsarbete. Implementering
pa marknaden av nya idéer ar grunden fér vad som ar en innovation. Region Vastmanland jobbar
for att kombinera fornyelse- och idéarbete med implementering, sa ny teknik, 16sningar och nya
satt att arbeta tillsammans mellan féretag och andra aktoérer i vardekedjan kan na och utveckla
nya marknader. Vistmanlands styrkeomradesutveckling tillika smart specialiseringsarbete
innebdr ett utvecklingsarbete med aterverkningar i andra regioner ocks4, inom Ostra
Mellansverige dar det finns etablerat samarbete sedan fem ar men dven nationellt. Nagra delar
som tog steg framat under aret ar:

e etableringsarbete inklusive dterinvesteringar, dir Bombardier genomforde ett aktivt arbete
internt dar Region Vastmanland kunde stdtta arbetet samt utveckla dialogen med nationella
myndigheter som Vinnova, Energimyndigheten och Tillvaxtverket som alla stottat arbetet.
Resultat: Bombardier (4ven efter 6vertagandet av Ahlstom) beslutar att forlagga sitt globala
test- och teknologicentrum for jarnvag och elektromobilitet i Vasteras, med en 6ppen test- och
verifieringsbadd och utvecklingsmiljoer.

e utveckling nationell innovationshub, efter aktivt arbete lett av Region Vastmanland
tillsammans med Viasterds stad, med partners i naringslivet, akademin och omkringliggande
ldn inleds ett gemensamt arbete kring en global hub inom elektrifiering, energi och mobilitet
med speciellt fokus pa tunga transporter under aret. Bakom satsningen star ett konsortium i
Ostra Mellansverige och Stockholm dir det initialt ingdr Milardalens hogskola (MDH), ABB,
Bombardier, Epiroc, Hitachi ABB Powergrids, Innoenergy, Northvolt, Scania,
Svealandstrafiken, Volvo Construction Equipment, RISE, Uppsala universitet och Region
Vastmanland och Vasteras stad. Gemensamt ska konsortiet driva ett aktivt utvecklingsarbete
med nationell och internationell h6jd som accelererar omstéllningen kring elektrifiering,
energi och mobilitet som ar kritiska for omstart av samhallet och industrin efter Covid-19 och
en nyckel till gron omstallning.

e aktivt engagemang i europeiska digitala innovationshubbar (EDIH), kopplat till Vinnovas
nationella utlysning. Region Vastmanland har tagit en aktiv roll i att bista Milardalens
hogskola i deras arbete med ansokningar, ndtverksbyggande och strategiska dialog.
Malardalens hogskola (MDH) ar idag representerade i tva olika ansokningar, Indtech Sweden
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som koordineras av Luled tekniska universitet och Smart Manufacturing Industries med fokus
pa industri och energi som koordineras av MDH.

e utveckling av testspdr inom jérnvdg, med flera intressenter och akademiska samarbeten
inklusive med KTH, RISE och foretag som kostnadseffektivt kan utveckla nya losningar och
som skapar mdojligheter for verklighetsbaserat ldarande inom utbildningar foér en sektor som
star infor stora investeringar.

e etablerad innovationsprocess och industriella partnerskap inom vilférd och hélsa, dar Almi och
omkringliggande aktorer inom offentlig sektor och akademin tillsammans kan stotta foretag i
olika faser. Piloter med storre leverantorer inom vard och omsorg dar mindre foretag genom
partnerskap kan testa sina l6sningar inom redan etablerade ramavtal. Region Vastmanland
antog under aret en forsknings- och innovationsstrategi inom omradet, vilken skapar
forutsattningar for ett langsiktigt arbete.

Utvecklat samarbete med RISE, dels for 6ppna test och verifieringsanldggningar och gemensamma
forsknings- och innovationsprojekt inom innovationshubben ovan och andra klustermiljéer
inklusive Automation Region och Jarnvagsklustret dels med en FoU/Fol-lots som genom proaktivt
arbete med smé och medelstora foretag (SMF) i OMS forenklar insteget och méjligheterna fér SMF
att fa stod i form av ny teknik och kunskap i sitt utvecklingsarbete. Det sker tillsammans med
klusterorganisationer, Almi och andra aktérer som kan stdtta foretagen pa olika satt.

Under aret har ocksa ett arbete genomforts for att fornya lanets science park, Vasteras
Sciencepark (VSP), dar Region Vastmanland har varit aktiv. VSP har haft stora behov av att
tydliggora sitt uppdrag och omorganisera sig for att utvecklas till ett modernt science park men
ocksa for att anpassa sig till minskad finansiering fran huvudfinansidren.

Innovationsradet samlar aktérerna i linet som arbetar operativt inom innovationsomradet och
ser hur man med gemensamma insatser kan gynna enskilda innovatorer och

foretag. Innovationsradet har under aret fokuserat an mer pa kundnytta och att aktérerna samlar
sig kring utvalda kunder som ett team for att organisera sig och gemensamt erbjuda ett samlat,
effektivare stdd. En utmaning ar att innovationsradets operativa fokus i arbete med kund inte ger
utrymme for mer strategiska fragor kring innovation i lanet, eftersom deltagarna i radet ar delvis
annorlunda dn de som arbetar med strategiska fragor. [ och med att en ny handlingsplan for
naringslivets utveckling tas fram behover organiseringen kring strategiska innovationsfragor
ocksa hanteras, da det finns manga olika aktdrer och satsningar, dar en del 6verlapp och dven
glapp kan finnas. (14s mer under 3.4).

[ lanet arbetar nagra aktorer (Almi, Forsknings-och utvecklingsradet, Region Viastmanland samt
Create Business Incubator) med finansiering till innovationer i ggmensamma processer, den sa
kallade beredningsgruppen. Samhandlingen medfor betydande férenkling for den som soker
finansiering och en storre synkroniserad helhetslosning kring innovationsfinansieringen till
enskilda innovations-case. Under aret har denna grupp arbetat vidare med att utveckla digitala
verktyg for att synka ldanets olika finansiering. Dels ett verktyg for radgivare och
innovationsforetag att noggrannare kunna planera innovationskostnader och dess finansiering
fran olika kéllor, dels ett for att visa pa den 6vergripande bilden av tillganglig finansiering (fér den
senare, se tabell nedan).
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e  Ge exempel pd insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med

anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan redovisas. Ange
5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id i
NYPS)

Insatsens bidrag till faststdllda
mal

Beskriv insatsens bidrag till mal
som faststdillts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
foérvdntade resultat.

Resultat i form av effekter
pa kort och ldng sikt
Beskriv resultat av insatsen
eller férvantade resultat.

Future Automation Region
Nyps 20202952

Fortsatt satsning pa
styrkeomradet som ocksa ar ett
Vinnova vinnvaxt initiativ
(omgang 2).

Regionala utvecklingsprogram
(RUP) (beslut innan RUS): kopplar
till dynamiskt naringsliv och
omradet som handlar om att
arbeta med utmaningsdriven
utveckling och lanets utpekade
styrkeomraden, dar automation ar
ett.

Foljande resultat finns:

-Okad férmaga hos automations-
industrin att anvanda digitalisering-
ens mojligheter.

- Overféring av automations-
principer/teknologier till
"traditionella” branscher och
foretag

- Internationella samarbeten

- En projektinkubator for
mobilisering av nya projekt finns.
- Forskning gors mer tillganglig for
tilldmpning i foretagen.

- Omfattande behovskartlaggning
av industrins automationsbehov
och hinder

- Etablerat miljo for test och
validering

- Nationell/internationell
automationsmassa Automation
Summuit

Forvantade effekter:
-Starkt regionalt
innovationssystem och
okad kunskap om
automationsmojligheter
och tillgangliga
utvecklingsresurser.

- En internationell
konkurrenskraftig FOI-
miljé/innovationsplattform.

Vaxtzon 2

Nyps 20203952, 20203925,
20203953

Fortsatt satsning efter Véaxtzon
1.

Satsning pa innovationsbolag
med hoga tillvaxtambitioner. Till
grund ska OMS gemensamma
metoder finnas.

Regionala utvecklingsprogram
(RUP) (beslut innan RUS)
insatsomrade Dynamiskt naringsliv
dér en av inriktningarna ar att
lanet ska skapa forutsattningar for
sma och medelstora foretag i lanet
att vaxa sig storre och starkare
med behovsanpassade insatser for
foretagen.

Bidrar till indikator:

- Okad andel export av BRP

- Okade investeringar i FoU i sm&
och medelstora foretag

- Okade investeringar totalt

- Okad andel riskkapital till lanet
Inom ERUF bidrar detta till Att
starka forskning, teknisk
utveckling och innovation och
Starker innovationskapaciteten
och samverkansstrukturen i hela
Ostra Mellansverige.

Framsta resultatet hittills (projektet
pagar) ar en gemensam paketerad
affarsutvecklingsmodell och
process, som ocksa hanterar
hallbarhetsfragor, for hur
innovativa bolag (scaleups) ska véxa
snabbt.

- ca 45 foretag i lanet har fatt
coaching/ affarsutveckling enligt
ovan modell.

-Koppling till riskkapital har
utvecklats och nagra foretag har
finansierats pa detta satt.

Forvantade effekter ar att -
12 av foretag i lanet
fordubblar sin omsattning
pa fyra ar.

-Forbattrat nyttjande av
OMS-regionens
styrkeomraden, universitet
och hoégskolor, innovativa
miljoer och storforetag.
Detta i sin tur bidrar till
hela regionens utveckling
och konkurrenskraft.

P3 lang sikt: Hogre
effektiviseringsgrad och
férmaga att arbeta med
innovationsprocesser och
innovation i regionen och
dess foretag. Okad
attraktivitet och
tillvaxtformaga med
innovation som bas.
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Weltech Region
Nyps 20202845

RUP (beslut innan RUS):
Insatsomrade Vastmanland loser
globala utmaningar och bidrar till
att lanets styrkeomraden ska
utvecklas. Projektet bidrar ocksa
till att 6ka konkurrenskraften for
sma och medelstora foretag.
Bidrar ocksa till Regeringens
strategi och investeringar for
Smart industri, som Tillvaxtverket
fatt uppdrag kring.

-Branschanpassad
innovationsradgivningsmodell inom
hélsa och vélfard finns etablerad.
-Utveckling av det tidigare
innovationsnatverket som
inkluderar innovationsaktorer i
lanet men ocksa nationellt.

-En testad modell fér matchmaking
mellan stora etablerade foretag och
mindre startups med
spetsprodukter inom vard.

Forvantad effekt:
-Konkurrenskraftiga
foretag.

- Okat anvandande av
halsoteknik inom vard och
omsorgssektorn genom att
fler produkter
kommersialiseras och
implementeras. Nyttan av
detta ar att fler manniskor
far en battre och
effektivare vard och
omsorg genom att nya
produkter/tjanster kommer
till anvandning.

Forstudie om ett tematiskt
innovationssystem kring
elektromobilitet och
elektrifiering

RUP (beslut innan RUS): Projektet
genomfors kopplat till
insatsomrade Dynamiskt naringsliv
och handlingsomrade Oka

Forstudien resulterade i en
mobilisering av ett stort antal
foretag i lanet kring en ett
gemensamt arbete och satsning pa

Forvantande effekter:

- Pa kort och langre sikt
innebér det en kraftsamling
och konkreta

Nyps 20203797 konkurrenskraften for sma en nationell och internationell utvecklingsprojekt for
och medelstora foretag. Detta innovationsnod for energi, accelererad elektrifering,
eftersom projektets effekter bidrar | elektrifiering och mobilitet. okade forsknings- och
till attraktivitet for saval Satsningen bestar av att antal innovationssamarbeten
stora och sma och medelstora storre globala koncerner, flera inkl. kompetensomstallning
foretag att vara en del av en akademiska och forskningspartners, | iviktiga industrisektorer
gemensam innovationsnod. dar ett storre antal SMF kommer och starka
| nuvarande ERUF program &r ett involveras och fa stod, samt forskningsmiljoer.
fokus pa Att stérka forskning, stracker sig over flera regioner. Det - Bidra till genomférandet
teknisk utveckling och innovation ar dven en barande satsning for av regeringens
dar detta Bidrar till smart kommande ERUF-program OMS klimathandlingsplan, dar
specialisering och utveckling av som har smart specialisering som transporter ar den enskilt
kluster med nationell och global utgangspunkt. viktigaste insatsen for sankt
barkraft. miljopaverkan. Sveriges
mal: minska paverkan for
inrikes transporter med
minst 70% 2030 jamfort
med 2010.
Verktyg for Inom ldnets naringslivsstrategi har Ett verktyg kring tillgénglig Fler och bredare grupper

innovationsfinansiering.
Utifran tidigare analys och
rekommendationer skapas en
overblick av lanets tillgangliga
finansiering for framst

tillgang till kapital identifierats
som viktigt for att héja
innovationskraften i foretag.

finansiering fran framst lanets
aktorer finns framtagen, men dven
vissa nationella aktorer. Till en start
for att aktorer med radgivare etc.
ska fa dverblick. | nasta steg ska

av foretag soker
innovationsfinansiering.

innovationer/innovationsféretag den goras digitalt tillganglig for

innovatdrer / foretagare pa natet.

1.2.2

e Beskriv kortfattat hur arbetet med foretagande och entreprendrskap har genomforts under dret. Beskriv dven

Foretagande och entreprenorskap

eventuella utmaningar i genomférandet.

Pandemins paverkan pa foretagen har givetvis paverkat arbetet med naringslivsutvecklingen i
lanet. Med den stora osdkerheten och fordndrade laget hos manga av ldnets foretag har nya
arbetssatt och nya insatser behovt testats, oftast under stark tidspress.
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Nar coronapandemin drabbade lanets foretag genomforde Region Vastmanland intervjuer av alla
ndringslivsfrimjande aktérer som moter lanets foretag. Utifran denna kartlaggning och dessa
dialoger gjordes en forsta prioritering av insatser.

Regelbundna digitala triffar med naringslivscheferna i lanets kommuner och nagra av
nyckelaktorerna i det naringslivsframjande systemet (Almi Malardalen, Vasteras Science Park,
Coompanion och Handelskammaren) inrattades for att skapa forankring och gemensamt
diskutera behov av insatser. Inledningsvis genomfordes traffar dagligen, men overgick till en gang
per vecka. Efter semesterperioden évergick traffarna till att genomféras varannan vecka. Aven
landshoévdingen har regelbundet bjudit in till traffar dar lagesbeskrivningar har samlats. Dessa
traffar har gett input till de traffar Region Vastmanland genomfort. Detta beskrivs tydligare under
kapitel 3.1 samverkan med Lansstyrelsen.

Region Vastmanland inforde dessutom digitala tematiska moten som arrangerades veckovis, dar
en stor bredd av naringslivsaktorer i lanet bjods in. Syftet med moétena var att informera och fora
dialog om det aktuella laget i ldnet samt initiera och koordinera relevanta insatser for att mota
foretagens svarigheter. Under mars till och med juni genomfdrdes veckovisa moten. Efter
sommaren har dessa moten fortsatt manatligen, och breddats nagot till naringslivsfragor bredare
an endast kopplat till coronakrisen. Exempel pa tematiska moten ar lanets tillgang till
kompetensforsorjning for anstillda under coronakrisen, regionala aktorer och nationella
branschorganisationers (Visita, Svensk Handel, Industriféretagen) information om féretagens
situation och forslag pa insatser, digitalisering pa landsbygden och Smart Industri.

[ takt med det 6kade kommunikationsbehovet blev verksamt.se under varen en stark
kommunikationskanal som komplement till Region Vastmanlands egen webbplats. Region
Vastmanland tog ett aktivt ledarskap for information och uppdatering av Vastmanlands regionala
sida pd verksamt.se. Trafiken gick fran ett tiotal unika besék i manaden till ndstan 1300 unika
besok. Den regionala sidan pa verksamt.se har fortsatt att utvecklas och uppdateras under hosten
och blir en allt mer etablerad kanal dven for aktorssystemet i lanet. Regionen har under hosten
haft dialog med Tillvaxtverket och ligger tidigt i planen for utrullning av den nya nationella
matchningsfunktionen pa verksamt.se.

[ samarbete mellan Region Vastmanlands naringslivsverksamhet och folkhilsoverksamheten togs
ett utbildningsprogram fram kring psykisk ohélsa kopplat till coronakrisen. Denna erbjods till
kommunernas naringslivsverksamheter och till aktorer i det naringslivsframjande systemet som
moter foretagare. Utbildningen var mycket uppskattad.

Ett stort antal andra insatser har genomforts, till exempel initiering av foretagssupport (likt
nationella foretagsjouren), paketering av insatser for olika branscher (industrin med flera),
sarskilda projekt och foretagsstod till foretag inom exempelvis industrin, kultursektorn och
besdksndringen.

Som en extraordindr insats genomfordes exempelvis en atta veckor lang distansutbildning
speciellt framtagen for att stotta turismforetag som drabbats av den pagdende pandemin.
Utbildningen utvecklades i samverkan med andra regionala turismorganisationer och Almi
Foretagspartner Malardalen. 20 turismforetag deltog i insatsen och totalt deltog 6ver 500
personer i de 6ppna webbinarierna.
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Stodet for nyforetagande i ldnet har fortsatt att utvecklas under aret. De sista kommunerna har
anslutit till det lansgemensamma upplagget for nyforetagarradgivning som beslutades for ett
drygt ar sedan. Nyforetagarcentrum bedriver nu radgivning i lanets samtliga kommuner.
Radgivningen ges lokalt i respektive kommun av en radgivare som har ndgon férankring i
respektive “lansdel”. Den gemensamma modellen bygger pa ett samspel mellan Almi
Foretagspartner Malardalen och Nyforetagarcentrum, dar slussning sker mellan parterna. Det
genomfors ocksd gemensamma insatser. Aven om pandemin p&verkat hur verksamheten har
kunnat bedrivas, exempelvis med mer av digitala moten, sa har den utvecklats positivt.
Bedomningen ar fortsatt att nyforetagar-stodet kommer att fungera effektivt, med god kvalitet
och tillganglighet i 1anets alla kommuner nir samarbetet utvecklats ytterligare, tillsammans med
fler aktorer som exempelvis Coompanion.

e  Ge exempel pd insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med

anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan redovisas. Ange
5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id i
NYPS)

Insatsens bidrag till faststéllda mal

Beskriv insatsens bidrag till mal som
faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet respektive
de territoriella
samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

Resultat i form av effekter
pd kort och lang sikt
Beskriv resultat av insatsen
eller férvintade resultat.

Utbildning for sma foretag i
Vastmanlands besoksnaring
2020

Nyps 20250824

RUS 2030:

4.2 Ett tillgdngligt Vidstmanland
Ma&l#10 Oka tillgangligheten till
natur- och kulturmiljoer

4.2 Ett nyskapande Véstmanland
genom hdllbar tillvéixt

Mal#14 Oka den regionala
ekonomiska fornyelseformagan
Mal#20 God ekonomisk utveckling

20 deltagande foretag. Samtliga
deltagare uppger att de har okat sin
kompetens och 19 av 20
verksamheter uppger att de starkt
konkurrensformagan och forbattrat
utbudet sa att de &dr battre rustade
for omstalining och aterhamtning
efter coronapandemin. Ett verktyg
for framtagning av
upplevelseprodukter och paketresor
inom bestksnaringen har anvénts
under utbildningen och den erbjuds
nu ldnets besdksnaring. Over 500
personer deltagit i webbinarierna.

Deltagande foretag har i hog
utstrackning kunnat behalla
nyckelpersoner. De har
ocksa kunnat undvika
konkurs. Darmed har
destinationen inte forlorat
betydelsefulla
reseanledningar. Dessutom
har destinationen skapat
battre forutsattningar for en
hallbar utveckling av lanets
besoksnaring.

Foretag pa Vastmanlands
landsbygd och dess
digitalisering

Nyps 20203887

RUS 2030:
Visionsmalen Hallbar utveckling och
Digital omstallning

4.1 Ett tillgangligt Vastmanland:
Mal#9: Hela Vastmanland ska ha
tillgang till snabbt bredband

4.2 Ett nyskapande Vastmanland:
Mal#16 Forbattrat foretagsklimat

Kartlaggning och analys 6ver
féretagen pa Vastmanlands
landsbygd. Enkat till foretagen for
att undersoka deras behov,
forutsattningar och drivkrafter.
Resultaten presenterade for det
naringslivsframjande systemet
under hosten 2020 pa tematraff
samt i samband med framtagning av
ny handlingsplan for naringslivet
(Affarsplan Vastmanland).

En férdjupad kdnnedom hos
det offentliga och
naringslivsframjande
systemet om utmaningar
och behov kring
digitaliseringen som finns i
foretag pa landsbygden

i Vastmanland. Kdinnedom
som i sin tur anvandas i
egna insatser for att framja
utvecklingen/
digitaliseringen for foretag
pa landsbygden.
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Extra finansiering till Almi
Nyps 20223696

RUP (beslut innan RUS):

| Regionalt utvecklingsprogram finns
malet "att 16sa globala utmaningar",
dar en handlingsinriktning ar att 6ka
konkurrenskraften for sma och
medelstora foretag.

Att foretag kan Overbrygga en svar
ekonomisk situation ar en
forutsattning for att kunna vara
fortsatt konkurrenskraftiga efter
coronakrisen.

Under april till och med juni 2020
hade cirka 57 Mkr beviljats fran
brygglanet till 48 foretag i lanet,
framsta syftet var rorelsekapital.
Narmare 25 % var kvinnor helt eller
delvis som foretagsledare och 80/20
forhallande mellan Vasteras
kommun och resterande kommuner,
(ndgot icke representativt for
malgruppen i stort). Antal lan
forhaller sig ungefar representativt
till branscher som ar
coronadrabbade.

-Okade forutsattningar for
foretagsledare att hantera
de ekonomiska och
affarsmassiga
konsekvenserna i sina
foretag orsakade av
coronakrisen.

Utveckla socialt
féretagande i Vastmanland
Nyps 20202835

RUP (beslut innan RUS):
Projektet genomfors enligt lanets

regionala utvecklingsprograms
insatsomrade, Dynamiskt Naringsliv
och bidrar till handlingsomradet
utmaningsdriven utveckling.

Kunskapsinsatser till olika deltagare
inom offentlig sektor,
naringslivsaktorer och privata
féretag. Aven sociala féretagare har
deltagit pa kunskapspass om att
gora affarer med offentlig sektor.
Kartlaggningar &r gjorda om vilka
sociala féretag som finns i lanet, om
tillgangen till finansiering samt om
det néringslivsframjande stodet. Att
ta fram olika
kommunikationsmaterial om sociala
foretag har varit en viktig del.

-Okad kdannedom och
synlighet om lanets sociala
foretag hos kommuner och
Regionen.

-Okad forstaelse och till viss
del samverkan hos aktorer
kring sociala foretag.
-Okade finansierings-
mojligheter for sociala
foretag.

-Socialt féretagande finns i
styrdokument, som
exempelvis i RUS.

Framtidens Foretagare 2020
Nyps 20203993

RUP (beslut innan RUS):

Projektet syftar till att motivera
ungdomar att starta foretag i
framtiden men ocksa att fa mer
kunskap om entreprendrskap.
Projektet verkar inom handlings-
inriktningen att utveckla
entreprendrskap och nyféretagande.

- Att 6ka forstaelsen och kunskapen
kring entreprendrskap for elever i
arskurs 8 och 9.

- Att 6ka sjalvkanslan och "ta-sig-
férsamheten" hos eleverna.

- Att fa samordningsvinster genom
en koordinering av insatser for hela
Vastmanlands lan.

- Att skapa en "rod trad" kring
entreprendrskap i skolan genom att
samverka mellan konceptet
Framtidens Foretagare och Ung
Foretagsamhet i Vdstmanland.

- Att starka individen for ett
framtida yrkesliv.

- Att arbeta for en langsiktig
projektorganisation och
finansiering av konceptet.
-Att 6ka foretagsamheten i
lanet.

Etablering av
Foretagssupporten for extra
radgivning till foljd av
Corona

Nyps 20251200

RUP (beslut innan RUS): Malet
Vastmanland I6ser globala
utmaningar och Oka
konkurrenskraften for sma och
medelstora foretag.

Foretagssupporten upprattades i
manadsskiftet april/maj som ett
direkt verktyg for att stotta foretag
som drabbas av Corona pandemin.
Foretagssupporten har tagit emot
ett 60 tal foretagssamtal och stottat
i allt ifran hanvisningar till
finansiering, handgriplig radgivning
for hantering av de nationella
stoden, inkop av externa konsultstdd
till drabbade foretag.

Ett sarskilt stod beslutades dar
Foretagssupporten kan bevilja 100 %
stod for inledande expertstéd inom
olika omraden.

-Enskilda foretag som deltar
ar fortsatt
konkurrenskraftiga efter
coronakrisen

- Mildrade effekter av
virusutbrottet pa
sysselsattning och foretag i
lanet.

- Farre antal konkurser.
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1.23 Tidigare insatser inom prioriteringen innovation och féretagande som har gett resultat eller

effekter under aret

Om mdjligt - ge exempel pd insatser som genomférts tidigare dr men som gett resultat eller effekter under 2020. Ange 5 -

10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort beskrivning

Vilka resultat eller effekter har uppndtts?

Synerleap

Synerleap, innovation growth hub, har pa den korta tid man
funnits etablerade, d.v.s. sedan 2017, utvecklats starkt. Region
Vastmanland beslutade om att delfinansiera verksamheten vid
uppstarten tillsammans med Vasteras stad och Vinnova. Idag har
verksamheten mer dn 80 medlemsforetag fran inte bara Sverige
utan dven fran andra delar av varlden. Ca 110 samarbetsprojekt
mellan medlemsforetag och ABB har utvecklats. Verksamheten
har vunnit flera stora priser for sitt satt att arbeta med start up
bolag. Idag har det ocksa inletts samarbeten med andra parter, sa
som Westinghouse och Malarenergi, nagot som planeras uttkas
ytterligare.

Jarnvagsklustret
Satsning pa jarnvag, som ett av lanets styrkeomraden.

Jarnvagsklustret har etablerat en grund genom att ha ca 60 flera
stora och sma foretag anslutna till sig. Senaste resultatet ar ett
testspar for foretag inom jarnvag att testa nya I6sningar pa, det
enda i sitt slag i Sverige. Vidare har utvecklat arbete skett med
utbildningar bdde gymnasier och hogskola (KTH), ett antal
nationella aktorer har deltagit seminarier under aret (Trafikverket,
SJ, Vinnova, Infrastrukturminister m fl) och det finns en 6kande
internationell samverkan inom bl a ERCI det europeiska
samarbetsorganet inom jarnvagsomradet som ocksa leder till
Horisontansokningar och andra satsningar.

Future Automation Region (2017-2019)
Vinnvaxt-initiativ pa automation, ett styrkeomrade i lanet.

Automation Region (AR) utvecklas alltmer till ett nationellt
kunskapscenter for automation. En st6rre grupp foretag ar
engagerade och bidrar till utvecklingen av AR. | samarbete med
RISE har ett testcenter for Bigdata etablerats, Digicore. Det arliga
arrangemanget Automation Summit genomférdes digitalt, nagot
som gav manga positiva erfarenheter. Fler kunde delta och
formerna for samarbete i olika workshops fungerade mycket bra.
Under aret har arbete bedrivits kring att inga i en ansékan om
Europeisk Digital Innovationshub (EDIH) tillsammans med parter
inom och utanfor lanet. Beslut fattas av Europeiska kommissionen
under 2021. Automation Region har under aret ocksa beslutat att
delta i projekt som ingar i det gemensamma arbetet kring smart
specialisering i Ostra Mellansverige (Vastmanlands-, Uppsala-,
Ostergdtlands-, Sérmlands-, Orebro ldn). Dessa
samverkanssatsningar okar tillgdngen till bl a Al,
Visualiseringsteknik, industrialisering/produktion med avancerade
material och hallbar produktion.

Ung Foretagsamhet — satsningar under flera ar for att starka UF-
programmet och entreprendrskap i skolan.

Vastmanland &r nu topp i Sverige pa deltagande elever i Ung
Foretagsamhet. | november naddes en ny hogstaniva for lanet da
mer dn 1 600 elever fanns registrerade. Andelen tjejer som deltar
och som ar VD i dessa UF foretag okar alltjamt. Detta bidrar till att
vi ndr RUS malet — 6ka den ekonomiska fornyelseférmagan i lanet
déar en indikator &r just deltagare i UF.

Nyféretagarcentrum

Verksamheten &r nu etablerad i lanets samtliga 10 kommuner.
Radgivning genomfors lokalt i respektive kommun. Radgivare har
anstallts som har nagon férankring och kontakter i respektive
“lansdel”. Verksamheten har paverkats av coronapandemin, med
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en stor del digitala méten. Beslut om att inféra gemensam modell
for nyforetagarstod fattades for ett drygt ar sedan.
Genomférandet har skett i etapper — den sista under aret.
Modellen bygger pa ett samspel med Almi, dar en slussning av
kunder sker och dven med andra framjande aktorer. Det ar for
tidigt att utldsa effekter och arets verksamhet har paverkats av
corona, men det finns en fortsatt stark forvantan om att det ar en
bra modell som skapats.

1.3 Attraktiva miljder och tillganglighet

13.1 Attraktiva miljéer och tillganglighet

e  Beskriv kortfattat hur arbetet med attraktiva miljoer och tillgdnglighet genomférts under dret. Beskriv dven

eventuella utmaningar i genomférandet. (Observera att

kommersiell och offentlig service respektive

bredbandsutbyggnad redovisas separat under 1.3.2 och 1.3.3).

Region Vastmanlands arbete med bes6ksndringen tar avstamp i ldnets regionala
utvecklingsstrategi och syftar till att frimja en hallbar tillvixt utifran de utmaningar som naringen
star infor. Visionen for besoksnaringen ar “Vistmanlands beséksndring dr ett féredéme for andra
regioner gdllande hdllbarhet, innovativa lésningar och framgdngsrikt féretagande”.

Utgangspunkten for utvecklingen av attraktiva miljoer ar insatser som mojliggor for besokare att

uppleva lanets besoksmal. Detta sker i samverkan m

ed kommersiella och ideella organisationer.

Den regionala turismorganisationen inom Region Vastmanland stottar besoksnaringen genom

bland annat:

e Insatser for fler och mer hallbara verksamheter pa destinations- och
verksamhetsniv3, till exempel radgivning enligt Swedish Welcome-metoden och

inom beteendeekonomi.
e Insatser for fler och mer professionel

la verksamheter pa verksamhetsniva, till

exempel radgivning inom produktutveckling och férsiljning.
e Insatser for effektiv digital kommunikation pa destinations- och verksamhetsnivg,
till exempel radgivning i digital kommunikation och lansévergripande digital

kommunikation.

e Forutsattningsskapande insatser pa destinations- och verksamhetsniva, till
exempel strategisk radgivning och verka for att besoksnaringens perspektiv tas
tillvara i 6versikts- och utvecklingsplaner.

Genom radgivningarna for battre gastupplevelse och en hallbar utveckling (Swedish Welcome)
synliggors mojligheterna med forbattrad tillgdnglighet for dem med funktionshinder och resande

med kollektivtrafik.

Det arbeten som sker inom ramen for lanstransportplanen, kollektivtrafiken och utbyggnaden av
bredband i lanet ger ocksa viktiga forutsattningar for 6kad tillganglighet. En val utbyggd
infrastruktur, bade vad géller transporter och bredband ger ocksa forutsattningar for 6kad
attraktivitet. Detta genom att majliggora bade arbets- och fritidsresande i lanet. En 6kad
bredbandsutbyggnad ar ocksa nagonting som mojliggor distansarbete och foretagande vilket ar
viktigt for hela lanets utveckling. Just bredband ar ndgot som ldnets invanare beddmer som

mycket viktigt for platsen dar de bor.
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e  Ge exempel pad insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med

anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan redovisas. Ange
5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort be-
skrivning

(ange eventuellt drende id i
NYPS)

Insatsens bidrag till faststéllda mal

Beskriv insatsens bidrag till mél som
faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet respektive
de territoriella
samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller for-
vintade resultat.

Resultat i form av
effekter pa kort och
ldng sikt

Beskriv resultat av
Insatsen eller forvintade
resultat.

Tematisk utveckling hallbar
besoksnaring (TUHB) 2020-
2021 (20280225)

RUS 2030:

4.2 Ett tillgéngligt Vidstmanland
Mal#7 Oka kollektivtrafikens
marknadsandel

MaI#10 Oka tillgangligheten till natur-
och kulturmiljéer

4.2 Ett nyskapande Vistmanland
genom hdllbar tillvixt

Mal#14 Oka den regionala
ekonomiska fornyelseférmagan
M&l#15 Oka antalet exporterande
foretag

MaI#19 Oka andelen sysselsatta
Mal#20 God ekonomisk utveckling

Exempel pa aktiviteter:

* Radgivning for produktutveckling
och 6kad forsaljning mot Den globala
resendren.

* Radgivning for battre
gastupplevelse och 6kad hallbarhet
genom den nationella metoden
Swedish Welcome.

* Radgivning for effektivare arbete
med digitala kanaler.

* Workshopar och radgivning for
beteendesmarta I6sningar for 6kad
héllbarhet och forsaljning.

* Visningsresor for affarspartners och
media.

Forvantade resultat ar
bland annat en hallbar
utveckling av de
verksamheter som deltar
i den regionala
turismorganisationens
utvecklingsprocess samt
att lanets besoksnaring
ar ett foredome gallande
hallbarhet, innovativa
l6sningar och
framgangsrikt
foretagande.

1.3.2

Kommersiell och offentlig service

e Beskriv kortfattat hur arbetet med att frdmja tillgdnglighet till kommersiell och offentlig service har genomférts

under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Under aret har finansiering lamnats till olika aktorer i 1anet. Det ror sig dels om sarskilt driftstod
till lanthandlare, dels om hemsandningsbidrag till kommunerna. Region Vastmanland har ocksa
deltagit i ett projekt for att fraimja den kommersiella servicen i ldnet. Genomforda satsningar har
medfort att de prioriterade butiker vi har kvar pa landsbygden inte blivit firre samt att
befolkningen pa landsbygden inte fatt orimligt langt till kommersiell service. Den sista butiken i
Ramnads, Surahammars kommun, har lagts ner men en ny mindre butik har nu etablerat sig dar.
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e Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med

anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan redovisas. Ange
5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id i
NYPS)

Insatsens bidrag till faststéllda mal

Beskriv insatsens bidrag till mal som
faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet respektive
de territoriella
samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

Resultat i form av
effekter pa kort och
ldng sikt

Beskriv resultat av
Insatsen eller forvdntade
resultat.

Projektet Digital kompetens
60+

Ett samverkansprojekt med
lansstyrelsen och
Vastmanlands
folkbildningsforbund.
Invanare Over 60 ar eller som
har ett annat sprak an
svenska ges utbildning att
kunna ta del av digital
offentlig service samt
hantera digitala lI6sningar da
sambhallet blir alltmer
digitalt.

RUS 2030:

Visionsmal Digital omstallning

Alla ska ges mojlighet att ta del av
digitaliseringen och de férdelar den
fér med sig. Det handlar om att
utveckla och kunna anvénda sin
digitala kompetens med ocksa att pa
ett sdkert satt kunna ta del av, ta
ansvar for och kdnna sig trygg i det
digitala samhallet. (ref. Nationell
digitaliseringsstrategi)

45 cirklar genomforda, 7 pausade i
hostas och 9 har inte kunnat
genomforas.

Okad anslutning till mobilt bank-ID,
internetbank och Swish. Flera har
loggat in pa 1177 och kanner till
bibliotekens e-tjanster. Vidare kdanner
fler mindre oro infor bedragerier pa
natet och om informationen ar sann
eller falsk.

Genomférda
studiecirklar i lanets
kommuner som bidrar
till ett 6kat anvandande
av digital offentlig
service samt okad
anvandning av
alternativa betalmetoder
da samhallet blir mer
och mer kontantfritt
samt att banker pa
mindre orter laggs ned.

Sarskilt driftstod till fyra
butiker samt tre
hemsandningsbidrag.

Den regionala utvecklingsstrategi ar
kopplad till vart regionala
serviceprogram som sager att
samtliga 3tta orter i lanet som har
prioriterade lanthandlare ska
fortfarande ha butik vid utgangen av
2020.

Genomférda satsningar har medfért
att pengar betalats ut till olika aktorer
som framjar kommersiell service

Genomférda satsningar
har medfort att de
prioriterade butiker vi
har kvar pa landsbygden
inte blivit farre 2020
samt att befolkningen pa
landsbygden inte fatt
orimligt langt till
kommersiell service.

133

Bredbandsutbyggnad

e Beskriv kortfattat hur arbetet med bredbandsutbyggnad har genomférts under dret. Beskriv dven eventuella
utmaningar i genomforandet. Redovisningen ska innehdlla uppgift om det arbete som eventuellt har bedrivits
utover det som har utférts av de regionala bredbandskoordinatorerna.

Bredbandsutbyggnaden har bromsat in nagot men ligger fortfarande i niva med riket i 6vrigt.
Lanet kommer inte att na bredbandsmalet fér 2020 och fortfarande finns en stor skillnad i
tillgangen pa snabbt bredband mellan titort och landsbygd. Utbyggnaden nar langre och langre ut
pa landsbygden och idag finns fa omraden kvar att bygga, pa rent kommersiella villkor. Vi ser
dven att efteranslutningar i redan utbyggda omraden pa landsbygden &r ett stort problem pa
grund av héga kostnader och i en del fall bristande intresse hos aktérerna att erbjuda detta.
Problem med markavtal, tillstdnd och i en del fall bristande efterfragan hos slutkunderna har
forsenat manga projekt. Men dven en hel del konkurser hos entreprenérer har paverkat
utbyggnaden negativt. Aktorerna har dven uppgett att pandemin paverkat mojligheterna negativt
till forsaljning, markavtal och installationer i hemmet. Men 4 andra sidan marks en storre
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efterfragan pa snabba och stabila uppkopplingar i och med distansarbete och studier i hemmet.

En viktig del i Regionen Vastmanlands arbete ar olika typer av kartliggningar som anvénds i det
strategiska arbetet och som stod for regionens kommuner. Olika typer av paverkansarbete pa
bade regional och nationell niva har skett under aret, exempelvis genom remissvar, debattartiklar,

utredningar med mera. Region Vastmanland ar via bredbandskoordinatorn och

digitaliseringskoordinatorn aktiv i olika samverkansgrupper bade pa kommunal, regional och
nationell niva. En viktig fragan ar hur vi finansiellt 16ser den aterstaende utbyggnaden och mycket
arbete har lagts ned pa att forbereda for kommande nationella stéd via PTS.

e Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med

anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan redovisas. Ange
5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id i
NYPS)

Insatsens bidrag till faststéllda mal

Beskriv insatsens bidrag till mal som
faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet respektive
de territoriella
samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

Resultat i form av
effekter pa kort och
léng sikt

Beskriv resultat av
Insatsen eller forvintade
resultat.

Digital kompetens 60+. Ge
malgruppen ckade
kunskaper i att anvanda
digitala medier. Ge okad tillit
och stimulera anvandandet
av digitala tjanster.

RUS 2030:
Visionsmal Digital omstallning

Ett tillgangligt Vastmanland:
Mal #9 Hela Vastmanland ska ha
tillgang till snabbt bredband

Stimulera efterfragan pa snabbt
bredband och en stabil IT-
infrastruktur for att nd de nationella
bredbandsmalen som antogs av
Region Vastmanland 2018. Men dven
for att na en hallbar social utveckling.
45 studiecirklar har genomforts under
2020.

Okad efterfragan fran
berérd malgrupp och pa
sd satt stimulera
utbyggnaden av snabbt
bredband. Skapa
ekonomiska
forutsattningar for
fortsatt utbyggnad.

Del av "Utveckla foretag pa
landsbygden i Vastmanland.”
(20203887)

Kartlagga foretagens digitala
mognad och tillgangen till IT-
infrastruktur.

RUS 2030:
Visionsmal Digital omstallning

Ett tillgangligt Vastmanland:
Mal #9 Hela Vastmanland ska ha
tillgang till snabbt bredband

Planeringsunderlag for fortsatt
strategisk planering for att nd de
nationella bredbandsmalen som
antogs av Region Vastmanland 2018.

Under 2020 har kartlaggning och
analys 6ver foretagen pa
Vastmanlands landsbygd genomforts.
Vidare har en enkat skickats till
foretagen for att undersoka deras
behov, forutsattningar (daribland
snabbt bredband) och drivkrafter.

Ge foretagen pa
landsbygden i
Vastmanland tillgang till
en snabb och séker IT-
infrastruktur och
darmed skapa
forutsattningar for en
hallbar tillvaxt.

Under aret har Region
Vastmanland tillsammans
med fem andra regioner i
Mellansverige tagit fram tva
rapporter, en om
vélfardsportar samt en om
efteranslutningar.

RUS 2030:
Visionsmal Digital omstallning

Ett tillgangligt Vastmanland:
Mal #9 Hela Vastmanland ska ha
tillgang till snabbt bredband

Kunskapsunderlag for fortsatt
strategisk planering for att nd de
nationella bredbandsmalen som
antogs av Region Vastmanland 2018.

Stimulera utbyggnaden
av snabbt bredband pa
landsbygden och ge
mojlighet for kommun
och region att utveckla
vard och omsorg i
hemmen.

Losa problematiken runt
dyra efteranslutningar
och pa sa satt lattare na
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bredbandsmalen.
Utveckla en metod for att RUS 2030: Ett planeringsunderlag for strategiska Oka mobiliteten och
mata mobiltdckning och Visionsmal Digital omstallning beslut for att forbattra folja upp
askadliggora detta pa ett mobiltackningen i dialog med bredbandsmalet att “Ar
pedagogiskt satt. Ett tillgangligt Vastmanland: marknadens aktorer. 2023 bor hela Sverige ha
Mal #9 Hela Vastmanland ska ha tillgang till
tillgang till snabbt bredband stabila mobila tjanster av
god kvalitet”

134 Tidigare insatser inom prioriteringar Attraktiva miljer och tillgidnglighet som har gett
resultatet eller effekter under aret
e Om mdjligt - ge exempel pd insatser som genomférts tidigare dr men som gett resultat eller effekter under 2020.
Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort beskrivning Vilka resultat eller effekter har uppndtts?
Projekt: Hallbar, tematisk produktutveckling och forsaljning (HTPF) Det kan noteras att fler turismverksamheter okar sin digitala
2018-2019 (203961) narvaro och forbattrar sin kvalitet och hallbarhet. Hallbar

utveckling genomsyrar arbetet och det sker framfér allt genom
radgivning enligt Swedish Welcome-metoden. Digitaliseringen
framjas genom en metod som bygger pa individuell handledning i
digitala kanaler. Beteendeekonomi har etablerats som en metod
for hallbar utveckling inom lanets beséksnaring.

Tematisk utveckling och forsaljning av naturturism (TUFN) 2018-2019. Insatsen har bland annat resulterat i ett langsiktigt hallbart
Genomférdes inom Landsbygdsprogrammet 2014-2020 for att starka affarsdrivet natverk bestaende av deltagande aktérer och deras
besoksnaringen pa landsbygden. samarbetspartners. | samarbete med andra regionala och
nationella turismorganisationer/myndigheter har en internationell
kongress, Adventure Travel World Summit (ATWS) genomforts i
Sverige 2019.

1.4 Kompetensforsorjning

14.1 Regionalt kompetensforsorjningsarbete
e  Beskriv kortfattat hur det regionala kompetensférsérjningsarbetet har bedrivits under dret. Redovisningen ska
innehdlla uppgifter om det arbete som har bedrivits utover validering, regionalt yrkesvux och etablering av
Idrcentrum. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Pandemin har paverkat det regionala kompetensforsorjningsarbetet pa flera satt. Initialt fick vissa
omprioriteringar av planerade aktiviteter goras till forman for andra snabbare insatser. Istallet
for att driva det mer langsiktiga utvecklingsarbetet har insatser for att stotta lanets foretag och
individer som kom att paverkats av pandemin prioriterats. Utdver detta har Region Viastmanland
under aret gatt in i flera projektsatsningar som i sin tur ska bidra till det fortsatta regionala
kompetensforsorjningsarbetet genom kunskapsunderlag och utvecklade samverkansformer.
Under varen utvecklades en webbsida, Vastmanlands Kompetensportal. Portalens syfte var att
synliggora olika omstéllnings- och kompetensutvecklingsmojligheter for varslad och permitterad
personal. Region Vastmanland valde dock att inte sétta en allt for tydlig coronapragel pa portalen
utan mer fokusera pa utbildningsmojligheter. Bade korta digitala utbildningar men ocksa lyfta
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upp och synliggéra de utbildningsmoéjligheter som finns mer lokalt inom vart lan, till exempel
finns lankar till alla kommuners vuxenutbildningar. Under portalens paraply ryms dven
information om validering, bade 6vergripande information och mer riktad till bade individer och
foretag. Kompetensportalen har utvecklingspotential och kan pa sikt dven fylla andra behov.

Region Vastmanland mobiliserade och stottade branscher i ESF-radets utlysningar med sarskilt
fokus pa varslade och kortidspermitterade. I den utlysningsomgangen beviljades bland annat
projektet Besékskraft - kompetensinsatser for beséksndringen som Region Vastmanland
(projektigare) driver tillsammans med Handelskammaren Milardalen, Region Orebro ldn och
Region Ostergotland

Som tidigare namnts har Regionen klivit fram och tagit en samordnad roll under pandemin genom
att kommunicera nuliget och méjliga insatser men ocksa utvecklat verktyg som stod.
Tillvaxtverket samordnade erfarenhetstraffar under aret for alla regioner inom uppdraget
regional kompetensforsorjning bidrog pa ett positivt sitt till ett utbyte och larande kring olika
idéer pa aktiviteter och verktyg.

Projektsatsningar

Under aret har flera projektinitiativ koordinerats, bade nya och pagdende. Alla initiativen bidrar
pa olika satt till stirkt kompetensforsorjning och kompetensutveckling men de bidrar ocksa till
det mer langsiktiga regionala kompetensforsoérjningsarbetet.

Det Tillvaxtverksfinansierade projektet “Férstdirkning integration kompetensférsérjning” har
under dret sammanstallt ett underlag som visar utlandsfédda kvinnors etablering i ldnet. Vidare
visar underlaget hur arbetsintegreringen sker och fran vilka lander etableringen tar langst tid.
Projektet har dven initierat arbetsgrupper i lanet kring 4mnet dar det funnits méjlighet att halla
dialog och motas 6ver organisationsgranser, ta del av varandras arbete och lyssna pa
inspirationsinslag. Det har ocksa gjorts en kartlaggning om kommunernas insatser samt en
oversyn om vilka dvriga insatser som har gjort och gors i lanet. Projektresultat har spridits i olika
nitverk och forum, exempelvis i Vuxenutbildningschefsnatverk och den regionala
ledningsgruppen. Underlaget kommer kunna ligga till grund fér vidare diskussioner kring insatser
kopplade till arbetsintegrering.

Det Tillvaxtverksfinansierade projektet “Fler vdgar till behdriga Idrare och férskolldrare”
avslutades i oktober 2020. Férutom att bidra till férstarkt samverkan mellan Region Vastmanland,
Region Sérmland och Malardalens hogskola (MDH) i fragor kopplade till lararférsérjningen har
aven projektet bidragit till 6kad kunskap och medvetenhet om validering som verktyg for tilltrade
och tillgodoraknade.

Pandemin slog hart mot svensk besoksnaring och samtidigt utlyste ESF medel for att starka
branscher som drabbats hart av covid-19. Besoksbranschen har gatt fran att vara en av de
snabbast viaxande niringarna till att bli en av de hardast drabbade av de negativa effekterna som
covid-19 fort med sig. Darfor valde Region Vastmanland att ga in med en projektansokan i
utlysningen och i en unikt snabb process under varen 2020 beviljade svenska ESF-radet Region
Vastmanland, i samverkan med Handelskammaren Malardalen, Region Orebro lidn och Region
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Ostergotland medel for en satsning p& kompetensutveckling av varslade, permitterade och
anstdllda inom besoksnaringen. Syftet ar att gemensamt ta ett grepp kring utmaningar med
ekonomisk kris, permitteringar och hoga varseltal inom den regionala besoksnaringen. Projektet
Besokskraft ska bland annat erbjuda kompetensutveckling till 6ver 600 individer inom
besoksnaringen. Dessa individer far majlighet att starka sin kompetens inom bland annat digitala
konferenser, marknadsféring, medarbetarskap och ledarskap. Satsningen fokuserar dven pa att
stirka foretagens formaga till strategisk kompetensférsorjning sa att branschen fortsatt kan
kompetensutveckla befintlig personal och ta emot ny arbetskraft. Projektet pagar till och med
december 2022.

Det OMS-gemensamma ESF-projektet “Smart kompetens for industrin” avslutades i augusti 2020. I
samband med avslutningen genomforde delprojektet i Vastmanland ett digitalt slutevent.
Projektet har bidragit till nya arbetssatt kopplat till strategisk kompetensforsorjning och
kompetensutveckling av befintlig personal och har dven bidragit till att starka samarbetet mellan
industrin, Regionen och andra aktérer inom branschen i Vastmanland. Projektet har ocksa
bidragit till kunskap inom ovan ndmnda omraden som kan appliceras inom andra branscher, till
exempel har erfarenheter fran Smart kompetens legat till grund for att Regionen haft kunskap och
kapacitet att mobilisera nya projekt under den extremt korta utlysningsperioden under varen
som var Kopplad till utsatta branscher pa grund av coronapandemins effekter.

Smart kompetens lag dven till grund for ESF-projekt “Ett kompetenslyft fér Sverige” dar Region
Vastmanland ar projektigare. Projektet har under aret gatt in i genomférandefas dar 10 000
individer ska fa kompetensutvecklingsinsatser. Projektet bygger till stor del pa lardomarna fran
Smart kompetens. Fokus for insatsen dr kompetensutveckling av befintlig personal inom
industrin. Projektet pagar till och med juni 2022 och har tio deltagande nationella och globala
storforetag. Forutom kompetensutveckling forvantas insatsen ocksa bidra till 6kad kunskap och
utveckling av metoder inom strategiska kompetensforsorjning. Detta ar ett viktigt
utvecklingsomrade, dar Region Vastmanland ser att ett strategiskt kompetensforsérjningsarbete
nara naringslivet kommer att kravas allt mer, i syfte att stotta omstallningen och utveckling av nya
omraden. Inom ramen for insatsen fors kontinuerlig dialog mellan foretag och foretagsframjande
aktorer inom industrin.

#Vigled-viigledning for framtidens arbetsmarknad i Ostra Mellansverige 2020-2021, ir en insats i
form av ett OMS-gemensamt ESF-projekt i samverkan mellan Region Uppsala (projektigare),
Region Vistmanland, Region Orebro lin, Region Sérmland och Norrképings kommun. Projektet
amnar bidra till att skapa och stimulera hallbara och mer strukturerade former for viagledning for
studie- och yrkesval pa lokal likvadl som regional niva. I Region Viastmanland ligger fokuset
speciellt pa metodutveckling gillande yrkesutbildningar. En del i projektet ar att skapa forum for
larande, inspiration och erfarenhetsutbyte. Ambitionen var att genomfdra dessa event i form av
fysiska motesplatser men i och med corona fick dessa stalls om till digitala méten. Den 1
december stod Region Vastmanland som vard for motesplatsen med temat yrkesutbildning dar
ungefar 200 deltagare deltog. Inom insatsen fors kontinuerlig dialog med olika arbetsgrupper i
lanet. Arbetsgrupperna bestar av studie och yrkesvégledare fran samtliga kommuner och samtliga
stadier. Fran grundskola till hogskola. I arbetsgruppen ingar dven representanter fran
arbetsformedling, Handelskammaren Malardalen, Automation Region, Competence,
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skolutvecklare fran kommunerna samt Teknikcollege. Arbetsgruppen anvinder sig av
tjdnstedesign som arbetsmetod och malet med gruppen &r att inspirera och tillsammans ta fram
hallbara metoder for viagledning. En insats som initierats i gruppen ar Kungsors kommuns
minimdssa dar lokala foretagare har blivit rollups och turnerar runt fran grundskolan till
vuxenutbildningen med ett anpassat larmaterial for varje stadie.

Végar framdt ar ett initiativ som bygger pa erfarenheter fran ett tidigare projekt, #jag med samt
en vilja hos Regionen och kommunerna att koppla hédlsofrimjande skola som en del i att 6ka
andelen som slutfor studierna. Det ar ett ESF-projekt som startade i oktober 2020 och som
kommer paga till och med december 2022. Regionen &r projektidgare men driver det i nira
samverkan med flera kommuner i ldnet. Insatsen ska bidra till att fler ungdomar och unga vuxna
far goda forutsattningar att etablera sig i samhallet genom en fullfélja sin utbildning. Syftet med
insatsen dr att genom samverkan bygga upp sammanhallna och langsiktiga hdllbara metoder och
stodinsatser. Projektet kommer drivas av verksamheterna valfard och folkhélsa, i ndra samverkan
med verksamheterna naringsliv och kompetensférsorjning. Genom projektsatsningen kommer
Regionen ha mojlighet att fora dialog med bland annat kommunerna i fragan om att fa fler att
fullfdlja sina studier med godkant resultat och att 6ka antalet sysselsatta.

Natverk och samverkan

Vistmanlands Kompetensrdd har under aret traffats fyra ganger. Radet har till syfte att samla upp
behov och utmaningar fran olika natverk, grupper och kontakter som kompetensradets
medlemmar ingar i. Men ocksa vara ett stod for att forankra forslag pa utveckling och sprida
aktiviteter som genomfors. I radet sitter representanter for vuxenutbildningen, grundskola,
yrkeshogskolan, hogskolan, folkhdgskolan, Vard och omsorgscollege, Teknikcollege,
arbetsformedlingen, lansstyrelsen, Foretagarna, Handelskammaren Malardalen, de tre
samordningsférbunden och HR Region Vastmanland. Ordférande ar Region Vastmanlands
regionala utvecklingsdirektor. Radet har bland annat varit radgivande vid omprioriteringen fran
kompetensforsorjningsstrategi till regional handlingsplan fér kompetensférsorjning och kommer
aven vara referensgrupp for det fortsatta arbetet. Under varen nar pandemin slog till har radet
ocksa varit ett bra och viktigt forum for att fanga upp vad som sker ute i linet samt identifiera och
stdimma av forslag pa insatser.

Region Vistmanland har dven sammankallat Vuxenutbildningschefsnatverket vid fyra tillfallen
under dret. Natverket bestar av kommunernas vuxenutbildningsrektorer och representant fran
arbetsformedlingen. Natverket ar ett viktigt forum for dialog kring vuxenutbildningsfragor. I
forumet kan viktiga utvecklingsomraden och insatser identifieras att samverka kring och hitta
synergieffekter pa regional niva. Ett omrade som natverket bland annat arbetar med ar att skapa
battre samverkan mellan kommunernas vuxenutbildning och arbetsmarknadsenheter for att
mota individers behov som star en bit fran arbetsmarknaden, med relevanta och tillgangliga
utbildningar samt strukturer for detta.

Inom Ostra Mellansverige har arbetet fortsatt under aret utifr&n uppdraget att mobilisera

socialfondsprojekt. Dessutom har arbetet med att ta fram en regional handlingsplan fér
socialfonden, ESF+ till nasta programperiod varit en stor del av arets arbete.
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En battre matchning, EBM, ett samarbete mellan numera atta regioner och Milardalsradet som
processledare, fortsatter. Under varen avlutades det sa kallade IT-piloten genom ett gemensamt
slutseminarium. Bristen av IT-kompetens finns bade inom specifika yrken och som séarskild
kompetens. En ny pilot har under hostens startas upp med fokus pa utmaningarna kring
lararforsorjningen och de pedagogiska yrkena. Det ar ett agilt utvecklingsarbete dar regionalt
utvecklingsansvariga ingar i arbetsgruppen och dar larosaten bjuds in att delta i arbetsprocessen.
Aven dialog med arbetsgivare finns med i arbetsprocessen. Fragestillningar som det finns
storregional nytta av att 16sa tillsammans identifieras och andra fragestallningar som ar mer
regionala far varje region och respektive larosate ta med i det egna utvecklingsarbetet.

1.4.2 Mal for kompetensforsorjningsarbetet

e  Beskriv vilka mdl som har tagits fram for det regionala kompetensférsérjningsarbetet samt hur dessa ska féljas

upp.

Regionalt kompetensforsorjningsarbete kommer framover utgd ifran lanets nyligen beslutade
regionala utvecklingsstrategi, Var strategi for ett livskraftigt Vistmanland. | strategin har
malomraden valts ut utifran de utmaningar som i identifierats och darefter har prioriteringar
gjorts i samverkan med lanets aktorer. Det tre malomradena som ska bidra till strategins vision
ar:

e Ettvdlmaende Vastmanland,
o Etttillgidngligt Vastmanland,
e Ett nyskapande Vastmanland genom hallbar tillvaxt.

Den nyantagna regionala strategin for Vastmanland kommer framdéver vara vigledande for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet som framst ar kopplat till malomradet Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar tillvaxt.

Vid tidigare redovisningar for arbetet med regionalt arbete med kompetensférsorjning har det
aterrapporterats att en kompetensforsorjningsstrategi har varit under framtagande. Strategin var
i det stadiet att den gick ut pa remiss till olika aktdrer i lanet. Darefter skulle strategin omarbetas
utifran de inkomna remissvaren. Den planerade processen blev av olika anledningar forsenad.
Forseningen har dock inte varit helt till nackdel. Istéllet for att ta fram en regional
kompetensforsorjningsstrategi har det under aret vaxt fram ett behov av att istillet ta fram en
regional handlingsplan fér kompetensférsérjning kopplad direkt till den regionala
utvecklingsstrategin. I tiden ligger denna omprioritering battre, att ta fram en regional
handlingsplan for kompetensforsorjning direkt kopplad till mdlomrddena och delmalen som finns
beskrivna i RUS 2030, an forslaget till kompetensforsorjningsstrategin. Dessutom ar processen att
arbeta fram en ny handlingsplan for naringslivsutveckling, Affdrsplan Vistmanland som dven den
utgar fran prioriteringarna i nya RUS 2030 i full gang. [ den processen har ocksa
kompetensforsorjning identifierats som ett viktigt och prioriterat omrade. Darfér kommer dessa
handlingsplaner att behéva harmoniseras for att pa basta satt ticka in
kompetensforsorjningsomradet och dess prioriteringar.

[ dagslaget utgar det regionala kompetensforsorjningsarbetet som tidigare namnts fran RUS och
dess prioriteringar, dir arbetet frimst kopplar an mot féljande tre delmal:
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#18 Fler foretag och organisationer hittar ratta kompetens (prioriterat),
#17 Oka andelen elever som fullféljer sina studier med godkénda resultat,
#19 Oka andelen sysselsatta.

Regionalt kompetensforsorjningsarbete har baring pa fler malomraden och delmal i RUS 2030
men det ar framst ovan namnda delmal som kommer omhandertas i den kommande regionala
handlingsplanen for kompetensférsorjning. [ handlingsplanen kommer det identifieras strategiska
inriktningar dar inriktningar kommer brytas ned i prioriterade insatser och kompletterande mal
for respektive strategisk inriktning. Arbetet med framtagande av handlingsplanen ar fortfarande
under utveckling och forvantas vara klart under forsta kvartalet 2021. Vastmanlands
kompetensrad kommer vara involverad i hela processen.

1.4.3 Insatser utifran framtagna analyser och prognoser
e Beskriv kortfattat hur arbetet med analyser och prognoser har genomforts under dret. Ange dven vilka aktérer ni
har samverkat med. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Regionen for kontinuerlig dialog med ldnets olika aktorer gallande regionalt
kompetensforsorjningsarbete. Nya samverkans- och utvecklingsomraden identifieras genom
diskussioner i de forum, ndtverk och projektinsatser som regionen driver tillsammans med
flertalet olika aktorer. Diskussionerna har resulterat i tydliggérandet av olika
utvecklingsomraden, som exempelvis arbetet med strategisk kompetensforsorjning mot
naringslivet, tydligare och effektivare samverkan gillande utbildningsplanering och behov pa
arbetsmarknaden, vigledning och mdjliggérande av livslangt larande, sankta trosklar for de som
star utanfor arbetsmarknaden samt utveckling av en regional struktur for validering. I vissa fall
har dialogerna dven bidragit till att olika projekt mobiliserats och beviljats. Inom ramen for de
olika projektsatsningarna ges mojlighet till riktad dialog med berérda parter inom just det
insatsomradet.

Det underlag som Regionen tillhandahaller och framst fortfarande lutar sig mot gillande behov av
kompetens pé kort och p4 l&ng sikt ir rapporten Ostra Mellansverige 2025 Utbildning- och
arbetsmarknadsprognos. For Vastmanlands del har dven en extern konsult tagit fram uppdaterade
analyser av utbildningsnivder och bristyrkesanalys samt befolkningsprognoser for Vastmanlands
lan utifrdn den ovanndmnda rapporten. Underlaget har anvénts for kunskapsspridning, stod till
projektarbete och vid dialoger med aktorer i lanet.

Regionen har aven deltagit i ESF programmeringen f6r den nya programperioden och dér har en
socioekonomisk analys gjorts for Ostra Mellansverige.

Genom vara olika projektinsatser, till exempel Besékskraft och Ett kompetenslyft for

Sverige samlas underlag in genom kompetensanalyser om foretagens
kompetensutvecklingsbehov inom industrin och inom beséksndringen. Detta underlag kan sedan
anvandas vid dialog med olika utbildningsaktorer. Dessutom samlas andra uppgifter

in i andra projektinsatser som kan anviandas som underlag till dialog med aktorer

och som stod for nya utvecklingsinsatser eller mobilisering av framtida projekt.

[ projektsatsningen forstdrkning integration kompetensférsorjning gjordes en kartlaggning och en
rapport, Utrikes féddas etablering pd arbetsmarknaden i Vistmanlands Idn togs fram. Den visar
arbetsetablering utifrdn harkomst och lyfter underlag som ska stotta
kompetensforsorjningsarbetet framat.
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En rapport har arbetats fram under dret kring yrkesverksamma pedagoger i Vastmanland och
Sormland, Vilka dr behériga pedagoger. Den bygger pa en kartldggning av obehorig personal inom
forskolan och skolan som har genomforts i de tva lanen. Detta underlag kommer ligga till grund
for fortsatt arbete for att frimja lararforsorjningen i lanet.

Region Vastmanland ar involverad i arbetet med En bdttre matchning, (EBM) som drivs

av Malardalsradet. EBM syftar till att fa till en battre matchning mellan arbetsmarknadens behov
och hégskolornas utbud. Det har under det senaste aret genomforts tre pilotstudier inom
omradena, samhéllsbyggare, data/IT och pedagogiska yrken. I med det arbete har olika
underlag tagits fram, bland annat en rapport om rekrytering till och fran hogskolan i Stockholm -
Malarregionen. [ den nu pagdende studien om pedagogiska utbildningar ska underlag som
synliggor vilka pedagogiska utbildningar som erbjuds vid respektive larosate tas fram.

e Bristen pa samhéllsbyggare inom infrastruktursektorn.

e Promemoria for pilotstudien for IT/Datautbildningar: Sammanfattning och resultat av den
gemensamma pilotstudien som larosaten och regionalt utvecklingsansvariga i Stockholm-
Malarregionen genomfort under varen 2020.

e Rekrytering till och fran hogre utbildningar i Stockholm-Malarregionen (publiceras dec
2020).

Under corona har Regionen utvecklat en statistikwebb som uppdateras med veckovisa
lagesrapporter om naringslivet och arbetsmarknaden. Diagrammen ar interaktiva dar man kan
valja vilka matpunkter man vill se. I dagsliaget presenteras bland annat, omfattning av varsel,
arbetsldsa, korttidsarbete per bransch, nystartade foretag och konkurser. Statistikwebben skulle
pa sikt kunna vidareutvecklas i fraga om att presentera och tillgangliggora olika analyser och
prognoser for lanet.

Utmaningarna i arbetet ar att regionalt ha tillrackligt med analyskapacitet for att kunna producera
egna analyser och prognoser. Darfor kravs samverkan med andra regioner och myndigheter samt
extern finansiering for vissa analyser och prognoser.

e  Lista de insatser som har genomforts utifrdn framtagna analyser och prognoser under dret. Redovisningen ska
innehdlla insatser utéver validering, regionalt yrkesvux och etablering av Ildrcentrum. Ange 5 - 10 insatser och fyll
i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort Insatsens bidrag till faststéllda mal | Resultat i form av prestationer Resultat i form av
beskrivning effekter pa kort och
(ange eventuellt drende id i Beskriv insatsens bidrag till mél Beskriv resultat av insatsen eller lang sikt
NYPS) som faststdillts i den regionala férvéntade resultat. Beskriv resultat av
utvecklingsstrategin, det regionala insatsen eller forvéintade
strukturfondsprogrammet resultat.
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
Utrikes foddas etablering pa RUS #19 Oka andelen sysselsatta. Har presenterat i olika forum och Kunskapsunderlag for
arbetsmarknaden i natverk. prioritering i framtida
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Vastmanlands lan arbete.
Rapporten Samhallsbyggare RUS #18 Fler foretag och Dialogmoten mellan ansvariga Okad kunskap om
organisationer hittar ritta regionala politiker, myndigheter bristerna och behov av
samsyn. utbildningsplatser samt

kompetens (prioriterat) N b
Okat samarbete.

RUS #19 Oka andelen sysselsatta.

Basfakta Ostra Mellansverige Underlag till ESF-handlingsplan Ostra Okad kunskap om

RUS #17 Oka andelen elever som "
Mellansverige socioekonomin i Ostra
fullféljer sina studier med godkanda .

Mellansverige och en
resultat grund fér prioriterat

arbete.
RUS #19 Oka andelen sysselsatta.

"Vilka ér behériga RUS #18 Fler foretag och Underlag for arbetet med Projektet fler behoriga
pedagogerna”. organisationer hittar ratta lararforsorjningen i lanet. larare och forskoleldrare
kompetens (prioriterat) pagick samtidigt som

kartlaggningen och
resultaten av de bada ar
ett bra underlag for
fortsatt arbete.

Statistikwebb (Covid-19) RUS #19 Oka andelen sysselsatta. Information for féretag och Det ger en grund for oss
organisationer om ldget i lanet utifran | att se vilken information
varsel, arbetsldsa, korttidsarbete per som vi kan ge pa
bransch, nystartade foretag och webben och vad som

konkurser. efterfragas i lanet.

144 Validering pa regional niva
e Beskriv kortfattat hur arbetet med validering har genomférts under dret. Ange dven vilka aktérer ni har
samverkat med. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Under aret har tvd workshops genomforts inom ramen for projektinsatsen Vdgar till fler behériga
Idirare och féorskolldrare. Initialt planerades fysiska moten men pa grund av pandemin fick dessa
stéllas om till digitala. Den fosta workshopen som genomférdes i maj, Validering och kompetens
var av mer overgripande karaktar och riktade sig till personal som arbetar med utbildning eller
stod for utbildning pd MDH oavsett akademisk tillhorighet. Syftet var att skapa en bredare
forstaelse for kunskap och validering samt fér studenters olika majligheter till tillgodordknande
eller validering av kunskap. Den andra workshopen, Bedémning och tolkning var mer specifikt
riktad till personal inom akademin for utbildning, kultur och kommunikation, UKK samt sektionen
for antagning och examen for att komma fram till férslag pa aktiviteter som forenklar och
tydliggor valideringsarbetet for forskole- och lararutbildningarna samt skapa samsyn kring
beddmningskriterier.

Valideringsfragan i lanet har aktualiserats och Region Vastmanland driver kontinuerligt fragan i
de natverk, forum och projektsatsningar dar vi deltar. Arbetet har fokuserat mycket pa att
informera om bade validering och Region Vastmanlands utvecklingsarbete géllande etablering
av en regional struktur for validering samt att fa ett mandat fran berérda aktorer att stotta

och driva pa det arbetet. Regionens roll ar mer av en katalysator med syfte att samordna och
framja ett aktivt ansvarstagande och engagemang hos berérda aktorer i arbetet med att
vidareutveckla systemet for validering. Regionenen har bistatt med kunskap och resurser for att
exempelvis kunna genomféra workshops och kunskapshdjande insatser for de aktérer som
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faktiskt har ett eget valideringsansvar som tillexempel larosaten, utbildningsanordnare och
arbetsféormedlingen.

Olika arbetsgrupper kopplat till validering initierats i flera kommuner. Framst dr dessa grupper
kopplat till vuxenutbildningen och vissa fall &ven arbetsmarknadsenheten och
arbetsformedlingen lokalt. Fragan har aven prioriterats av MDH som har bildat en intern
arbetsgrupp for validering. Under det senaste aret och dven ar 2021 kommer validering vara ett
prioriterat omrade for hogskolan.

Flera nyckelpersoner som arbetar med validering i kommunerna har gatt hogskoleutbildningen,
Validering i praktiken 7,5 hp och flertalet har ocksa tagit del av Skolverkets webbutbildning om
validering. 1 de sa kallade valideringsgrupperna har man borjat diskutera roller och ansvar,
kompetenser for kartldggning och bedémning men ocksa kvalitetssdkring. Regionen bjuds in och
deltar vid flertalet av dessa moten som en stdttande part samt samlar information kring vilka
utvecklingsomraden som kan samordnas pa en regional niva.

Inom ramen for det olika projektsatsningar som Region Vastmanland &r involverad i fors dven
dialog med foretag och bransch kopplat bade till utbildningsvalidering och branschvalidering. Da
pagaende projektsatsningar dr aktuella inom beséksnaringen och industrin har bland annat
aktorer for Svensk industrivalidering och hotell och restaurangbranschens yrkesrdd, UHR
kontaktats. Det har blivit tydligt genom flera projekt att validering som verktyg vid strategisk
kompetensforsorjning kan vara effektivt bade for kompetensinventering och att kompetenssadkra
sin personal. P4 webbplatsen, Vistmanlands kompetensportal finns numera ocksa information
om validering.

Region Vastmanland kommer tillsammans med andra regioner delta i ESF-projektet
Valideringslyftet - en nationell och regional infrastruktur fér validering i arbetsliv och utbildning
med Myndigheten for yrkeshdgskolan som projektagare. Forutom myndigheten och regionerna
ska dven Skolverket, Tillvaxtverket, Arbetsformedlingen, SKR och Sveriges universitets- och
hogskoleforbund, SUHF delta. Projektet kommer bidra till att ytterligare stirka regionens arbete
med att etablera en regional struktur for validering genom att ta fram gemensamt
kartlaggningsverktyg med tillhorande kvalitetskriterier och indikatorer.

e Lista de insatser som har genomférts under dret. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort Insatsens bidrag till faststéllda mél | Resultat i form av prestationer Resultat i form av

effekter pa kort och
léng sikt

beskrivning

Beskriv resultat av
insatsen eller férvintade
resultat.

Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

Beskriv insatsens bidrag till mdl
som faststdllts i den regionala

(ange eventuellt drende id i

NYPS)
utvecklingsstrategin, det regionala

strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen

WS 1 Validering och kompetens

RUS #18 Fler féretag och
organisationer hittar ratta
kompetens (prioriterat)

RUS #19 Oka andelen sysselsatta.

Okad kunskap om validering som
verktyg for synliggérande av reell
kompetens vid tilltrade och
tillgodordaknande

Okad kunskap om
validering som verktyg
for breddad rekrytering,
breddat deltagande
inom utbildning och for
en okad mangfald.
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WS 2 Bedémning och tolkning

RUS #18 Fler foretag och
organisationer hittar ratta
kompetens (prioriterat)

RUS #19 Oka andelen sysselsatta.

Tydligare samsyn kring aktiviteter
som foérenklar och tydliggor
valideringsarbetet for forskole- och
lararutbildningarna

Forvantade resultat ar
underlag till
vidareutveckling av
interna processer och
stod for
valideringsarbetet.
Bidrar pa sikt till fler
behoriga
forskollarare/larare.

Kunskapsho6jande insatser samt
radgivning till kommuner,
utbildningsanordnare samt
andra relevanta aktorer

RUS #18 Fler foretag och
organisationer hittar ratta
kompetens (prioriterat)

RUS #19 Oka andelen sysselsatta.

Arbetsgrupper for validering i
kommunerna och pa utbildningssidan
har initierats. Okad kunskap om
validering som verktyg for
synliggérande av reell kompetens.

Okad delaktighet i
utvecklingsarbetet av
validering pa lokalniva
samt bidrar till
identifiering av
utvecklingsinsatser pa
regionalniva.

Effekter pa lang sikt ar
ett mer enhetligt och
kvalitetssdkert arbete
med validering i lanet
samt att fler individer
blir validerade.

Kontinuerliga dialoger med
vuxenutbildningsrektorerna
angdende tillampning av
validering inom den
kommunala vuxenutbildningen
samt regionalt yrkesvux

RUS #18 Fler foretag och
organisationer hittar ratta
kompetens (prioriterat)

RUS #19 Oka andelen sysselsatta.

Okad samsyn kring aktiviteter som
forenklar och tydliggor
valideringsarbetet inom
vuxenutbildningen.

Forvantade resultat ar
okad kunskap for hur
validering kan anvandas
for effektivare
utbildningsinsatser,
skapa likvardighet i
arbete och kvalitetssakra
insatser. Den langsiktiga
effekten blir att individer
snabbare kan na en
etablering pa
arbetsmarknaden.

145

Regionalt yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning

e Beskriv kortfattat hur arbetet med yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning har genomférts under dret. Ange

dven vilka aktérer ni har samverkat med. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Region Vastmanland driver som tidigare ndmnts ett natverk dar lanets vuxenrektorer samt
representant fran arbetsformedlingen deltar. Natverket traffas kontinuerligt, fyra ganger per ar
men dialog med rektorerna sker dven mellan métena som till exempel vid ans6kan om statsbidrag
for regional yrkesinriktad vuxenutbildning och vid Skolverkets regionala dialoger. Det blir
tydligare att kommunernas vuxenutbildning har en viktig roll i arbetet med kompetensférsorjning
och det ar viktigt med samverkan mellan fler olika aktérer. Utmaningen ar att fa till en mer
strukturerat samarbete kring yrkesvux mellan Region Vastmanland som aktér med regionalt
utvecklingsansvar, branscher, samverkande kommuner och arbetsférmedlingen. Har ser vi att de
insatser vi gor i form av olika projekt kan starka och utveckla den dialogen. Dock behover
kapaciteten att ta fram och kommunicera analyser och prognoser som underlag till
dimensionering och utbildningsplanering stiarkas pa regional niva. Organiseringen av Yrkesvux i
Vastmanland kan beskrivs i form av tre olika utbildningsnoder. En nod ar Kungsér, Arboga och
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Koping. En annan &r Fagersta, Skinnskatteberg och Norberg samt Vasteras, Sala, Surahammar och

Hallstahammar.

Det finns idag ingen systematisk samverkan mellan vuxenutbildningen mellan alla ldnets
kommuner utan samverkan sker framst inom de tre olika utbildningsnoderna.
I dessa noder sker dock en nira samverkan mellan deltagande kommuner. Det hidnder dock i vissa
fall att samverkan ar bredare an s, det forekommer dven viss samverkan mellan kommuner som
ingdr i olika sa kallade utbildningsnoder. Féornarvarande fors emellertid dialog med berérda
parter om hur denna samverkan eller delar av den eventuellt skulle kunna vidareutvecklas och

lyftas till en regionalniva.

For att starka yrkesutbildningen i lanet fran gymnasieniva, yrkesvux till yrkeshogskolan har vi
fokuserat just pa yrkesutbildning i ESF projekt #Vdgled. Dar hade vi en Motesplats for
yrkesutbildning dar bland annat Lars Stjernkvist, Wordskills och nagra lokala presentatorer
presenterade sitt arbete med Yrkesutbildning. For att 6ka ansdkningar till yrkesvux behdver
kunskaperna om utbildningen synliggéras, ndgot som man arbetar med i #Vdgled. Dar finns
arbetsgrupper dar vuxenutbildningen i flera kommuner deltar for att utveckla detta.

e Lista de insatser som har genomférts under dret. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id i
NYPS)

Insatsens bidrag till faststéllda mal

Beskriv insatsens bidrag till mal
som faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

Resultat i form av
effekter pa kort och
léng sikt

Beskriv resultat av
insatsen eller férvintade
resultat.

Natverkstraffar med
kommunernas
vuxenutbildningschefer

RUS #17 Oka andelen elever som
fullféljer sina studier med godkanda
resultat

RUS #18 Fler foretag och
organisationer hittar ratta
kompetens (prioriterat),

RUS #19 Oka andelen sysselsatta.

Samtal och dialog om kommunernas
verksamheter tillsammans med AF
och Region Vastmanland leder till en
storre samsyn och gemensam grund
for framtida satsningar. Bland annat
har workshops med
Arbetsmarknadsavdelningarna i
kommunerna planerats 2021 samt att
ett forsta teamsmote med
Vuxenutbildningen i Falun har
genomforts.

Battre matchning mellan
utbildning och
arbetsmarknad samt
forbattrade strukturer
for bade individ och

organisation

Regional dialog med
Skolverket. Dialog om
vuxenutbildningen, arrangeras
tillsammans med Skolverket
som pa en bred och
overgripande niva vill félja hur
kommunernas
vuxenutbildning och dess
skolformer utvecklas i
regionen. Dialogerna ligger
sedan till grund for Skolverkets

RUS #17 Oka andelen elever som
fullféljer sina studier med godkanda
resultat

RUS #18 Fler foretag och
organisationer hittar ratta
kompetens (prioriterat),

RUS #19 Oka andelen sysselsatta

Pga. corona fick den regional dialogen
ersattas med webbinarium.

Vid dialogen delgavs aktuell
information om vuxenutbildningen,
bland annat nya satsningar fran
regeringen. Skapa en métesplats

Forvantade resultat: en
storre forstaelse for hur
vuxenutbildningen och
dess skolformer kan
utvecklas genom
samverkan och forstarkt
kvalitetsarbete i
kommunerna och
regionen.

29




Aterrapportering villkorsbeslut 2020 Datum Region"

Regionala utvecklingsférvaltningen 2021-01-18

Forvaltningsdirektor Diarienr: RV201184 Regi

Maria Linder Ert diarienr: N2019/03238/RTL Vgg{%:a nland

fortsatta arbete med att stodja

kommunerna i deras arbete.

Dialog vid ansékan for
stadsbidrag for
vuxenutbildning

RUS #18 Fler foretag och
organisationer hittar ratta
kompetens (prioriterat)

RUS #19 Oka andelen sysselsatta.

Kommunerna har ansokt och bifallits
stadsbidrag

Vi far vél anpassade
utbildningar for lanets
behov.

#Vagled RUS #17 Oka andelen elever som Okad kunskap i lanet om Battre

fullféljer sina studier med godkdnda | yrkesutbildningens majligheter, kompetensforsorjning till
resultat oavsett niva. bristyrken i lanet
RUS #18 Fler foretag och Fler som valjer yrkesutbildningar,
organisationer hittar ratta oavsett niva.
kompetens (prioriterat),
RUS #19 Oka andelen sysselsatta.

1.4.6 Etablering av larcentrum

e Beskriv kortfattat hur arbetet med etablering av ldrcentrum har genomférts under dret. Ange dven vilka aktérer
ni har samverkat med. Beskriv gdrna dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Nyetablering och utvecklingen av larcentra ar under utveckling. Viss vidareutveckling av
befintliga larcentrum har skett pa den kommunala nivan och nya statsbidrag har sokts.

Region Vastmanland har sa hir langt varit en stottande part i utvecklingsarbetet och delgett goda
exempel pd hur andra kommuner arbetat for att utveckla larcentra och hitta nya aktorer att
sammanarbeta med. I dialog med badde kommunrepresentanter samt med representanter har det
identifierats ett behov av att utveckla samverkan med larcenter och hogre utbildning men dven
med yrkeshogskoleutbildning. Detta ar ett omrade for vidareutveckling.

[ lanet finns larcentrum pa nagra platser. Hur dessa ar uppbyggda och vilket stod de erbjuder kan
se olika ut. Vi har bland annat tva utbildningsnoder, Vastra Malardalen (Kungsoér Arboga och
Koping) samt Norra Vastmanland (Fagersta, Skinnskatteberg och Norberg) dar man samverkar
med utbildning och dven platser for tentamenskrivningar och liknande.

e Lista de insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1
Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - 10
insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort Insatsens bidrag till faststéllda mél | Resultat i form av prestationer Resultat i form av

effekter pa kort och
léng sikt

beskrivning
Beskriv insatsens bidrag till mal Beskriv resultat av insatsen eller

férvéntade resultat.

(ange eventuellt drende id i

NYPS) som faststdillts i den regionala

utvecklingsstrategin, det regionala

Beskriv resultat av
insatsen eller férvintade

strukturfondsprogrammet resultat.
respektive de territoriella

samarbetsprogrammen

Dialog vid ans6kan om
stadsbidrag for utveckling av
larcentra

RUS #17 Oka andelen elever som
fullféljer sina studier med godkanda
resultat,

RUS #18 Fler foretag och
organisationer hittar ratta
kompetens (prioriterat),

RUS #19 Oka andelen sysselsatta

Kommunerna har ansokt och bifallits
stadsbidrag. Via larcentrum kan fler
individer fa bredare tillgang till
utbildning, méjlighet att klara
studierna och dven fa mojlighet att bo
kvar pa orten.

Battre matchning mellan
utbildning och
arbetsmarknad fler
individer i studier och pa
langre sikt battre
kompetensforsérjning
och fler i sysselsattning.
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1.4.7 Tidigare insatser inom prioritering Kompetensférsérjning som har gett resultat eller

effekter under aret.

e Om mdjligt - ge exempel pd insatser som genomforts tidigare dr men som gett resultat eller effekter under 2020.

Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort beskrivning

Vilka resultat eller effekter har uppndtts?

#Jag med, ett ESF projekt som avslutades 2018, som tas vidare till
ansokan for parlbandsprojektet Vagar Framat tillsammans med
avdelningen for Valfard och folkhalsa.

Beviljat ESF-projekt Vagar framat, start okt 2020 slut feb 2023.
Bidrar till:

RUS #17 Oka andelen elever som fullfsljer sina studier med
godkanda resultat

RUS #19 Oka andelen sysselsatta.

Mobiliserings workshops ESF projekt 2019 - 2020, med kommuner, AF,
Handelskammaren och andra intresserade aktorer

Beviljade ESF projekt under 2020, #Vagled, Besokskraft och Vagar
framat. Tva beviljade Forstudier ESF. Bidrar till:

RUS #17 Oka andelen elever som fullféljer sina studier med
godkanda resultat

RUS #18 Fler foretag och organisationer hittar ratta kompetens
(prioriterat),

RUS #19 Oka andelen sysselsatta.

Grundldggande kompetensforsorjning med medel fran TVV kopplat till
fokusomradet validering och arbetet med att skapa en regional
struktur for validering.

Okad kunskap och forstaelse hos flera av ldnet olika aktérer, bade
privata och offentliga rérande validering som verktyg for att
synliggora reella kompetens men dven att fungerande system for
validering skapar varde fran bade ett kompetensforsorjnings- och
sysselsattningsperspektiv.

Bidrar till:

RUS #17 Oka andelen elever som fullféljer sina studier med
godkanda resultat

RUS #18 Fler foretag och organisationer hittar ratta kompetens
(prioriterat),

RUS #19 Oka andelen sysselsatta.

Forslag till kompetensforsorjningsstrategi. Tidigare arbete och insatser
kopplat till processen av framtagandet av underlag och férankring av
en kompetensforsorjningsstrategi.

Underlaget i form av forslag till kompetensforsorjningsstrategin ar
en viktig del i den nya regionala handlingsplan for
kompetensforsorjning som ar under framtagande.

Bidrar till:

RUS #17 Oka andelen elever som fullféljer sina studier med
godkanda resultat

RUS #18 Fler foretag och organisationer hittar ratta kompetens
(prioriterat),

RUS #19 Oka andelen sysselsatta.

Smart kompetens for industrin i OMS, ESF-projekt som avslutades
under aret. NUTS-6vergripande projekt dar foretag inom industrin fick
stod for sitt

Utvecklad dialog med ett antal industriforetag samt en férdjupad
bild av industrins kompetensutvecklingsbehoy, vilket varit en
grund for kommande insatser inom ESF som "Ett kompetenslyft
for Sverige” och "Compcor”. Vidare har dialogen och det konkreta
samarbetet gett ett utvecklat fértroendekapital, som bl a lett till
samarbete inom elektrifiering och mobilitet, se ovan.
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1.5 Internationellt samarbete

e Beskriv hur internationellt samarbete har anvéints som ett verktyg fér att genomféra 6vriga prioriteringar i
nationella strategin (Innovation och féretagande, Attraktiva miljéer och tillgdnglighet samt Kompetensférsérjning)
och for att bdttre kunna méta samhdllsutmaningar. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Begreppet internationellt samarbete har varit ett spidnnande och utmanade ord och arbete under
aret 2020. Regionens arbete och naringsliv har bade paverkats starkt av internationella handelser
och samtidigt haft begransade mojligheter till internationellt arbete.

Utvecklingen av den Regionala exportsamverkan har fortsatt under aret men i anpassat format.
Den Regionala Exportsamverkan (RES) samlar lanets aktorer med tydligt syfte och mal att erbjuda
anpassad radgivning, kompetensutvecklingen till lanets sma och medelstora foretag samt 6ka
deras vilja och formaga till att borja eller utveckla sin exportverksamhet.

Aktorerna inom RES i Vastmanland har snabbt lyckats stilla om for att mdta den nya verkligheten
och foretagens behov. Vi har sett ett forandrat fokus gillande exportfragor och nytt intresse for
coronahantering gallande export. Det blev mer och mer tydligt att féretag fick svart att utveckla
sin export da nedstidngningarna av granser och lander 6kade runt om i Europa och varlden.
Malgruppen har ocksd behovt 1agga om sitt fokus och lagga tid och resurser pa olika nationella
coronaanpassade stod. Under perioden har flertalet RES aktorer fatt kompletterande uppdrag
inom sitt RES-uppdrag

Varens planerade aktiviteter behdvdes till f6ljd av corona bade stillas in och stéllas om. Samtliga
moten gick over till digitala strukturer. Exportprogram USA med nio utvalda bolag startades upp
under varen men pausades och har aterupptagits under hdsten. Exportprogram Tyskland startade
upp under hésten. Arbetet att ta fram en regional handlingsplan fér RES Orebro och RES
Vastmanland som utgar ifran den nationella strategin for RES har paboérjats. Region Vastmanland
och Region Orebro ldn har tillsammans varit aktiva i dialogen med Tillvixtverket vid
framtagandet av nationell handlingsplan for RES verksamhet. Dialog har ocksa forts med
Energimyndigheten och Vastra Gotalandsregionen for 6kad samverkan kring energi.

Internationaliseringsarbetet har under hosten narmat sig Smart Specialiseringsarbetet och
gemensamma strukturer och arbetsinsatser planeras for varen 2021. Kopplat till var smart-
specialiseringsstrategi har Region Vastmanland stottat MITC och Automation Region att anséka
till att bli Europeisk Digital innovationshubb (EDIH). MITC tillsammans med Energy Hub har i
samverkan med samarbetspartners i OMS och nationellt, med fokus p& energi och industri gjort
en ansdkan kring Smart tillverkande industri. Automation Region ingar i en ansékan koordinerad
av Luled Tekniska Universitet med inriktning pa IndTech / Industriell teknologi.

Create Business Incubator och Automation Region agerade tillsammans med Region Vastmanland
under hdsten som regional nod fér Vinnova och Ignites globala event Sweden Innovation Days dar
10 lander och 6ver 3000 deltagare slot upp for matchning mellan startups och storbolag.

Automation Region har sett en 6kad grad av internationalisering i sin verksamhet till f6ljd av den
okade digitaliseringen. Avstanden har krympt och dyra och tidskravande resor har ersatts med
effektiva och billiga webbinarium/webbmoéten.
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e Beskriv vilka insatser som har genomférts inom ramen fér EU:s strategi fér Ostersjéregionen.

Region Vastmanland ser det som betydelsefullt att genom intressenter och aktorer i lanet
uppmuntra samarbeten sdsom exempelvis via Interreg Central Baltic. Interreg Central Baltic ar ett
grinsregionalt samarbetsprogram mellan Sverige, Finland inklusive Aland, Estland och Lettland.
Programmet ar strategiskt placerat mellan de nordiska landerna a ena sidan och de baltiska
staterna pa andra sidan.

Region Vastmanland medverkar fran och med 2019 i tjdnstemannastddsgruppen for svenska
Overvakningskommitté-delegationen Interreg Central Baltic. Tjinstemannastddet ska fungera
som ett stod till de svenska nationella kontaktpunkterna och de svenska delegaterna i Central
Baltics styr- och 6vervakningskommittéer samt bidrar till en svensk samsyn pa de fragor som
behandlas inom kommittéernas uppdrag. Central Baltic stodjer projekt som ger mervarde i hela
centrala Ostersjoomradet.

e Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret*. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

*Mdjligt att flera insatser har beskrivits i prioriteringarna ovan (Innovation och féretagarna, Attraktiva miljéer och

tillgdnglighet respektive Kompetensférsérjning). Lista i sd fall dessa insatser hdr och hdnvisa till respektive

prioritering. Ingen ytterligare beskrivning behévs.

Namn pad insats och kort
beskrivning

Ange eventuell finansierings-
kdlla, till exempel
regionalfondsprogram,
Interreg, Horisont 2020)

Insatsens bidrag till faststéllda mal

Beskriv insatsens bidrag till mal som
faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

Resultat i form av effekter
pa kort och ldng sikt

Beskriv resultat av insatsen
eller férvantade resultat.

Record, Interreg Europe.
Projekt som tillsammans
med sex europeiska regioner
utvecklar modeller for
jarnvagsomradet (och dartill
horande industri inom t ex
elektromobilitet). Fokus ar
hur finanserginen inom
ERUF béttre kan stotta
innovationsarbete och
samverkan med viktiga
parter for det arbetet.

Utmaningsdriven utveckling och
regionalt ledarskap dar
malsattningen bade ar att utveckla
viktiga omraden som adresserar
samhallsutmaningar och bidra till
langsiktig finansiering inom dessa
omraden

Framtagen Action plan for
utveckling av ERUF kopplat till
jarnvagsomradet.

Hemtagning av Best practices inom
jarnvagsomradet fran fem regioner i
Europa, vilka samlats i en bok/skrift.

Framtagen Action plan for
utveckling av ERUF kopplat
till jarnvagsomradet, for
implementering under de
kommande tva aren.

Regional exportsamverkan
(Beskrivs tydligare under
punk 1.5). Finansieringen
kommer bade genom
regionalfondsprogrammet,
genom Tillvéxtverket och
genom 1:1 medel.

RUP (beslut innan RUS):

Projektet genomfors enligt lanets
regionala utvecklingsprogram,
insatsomrade, Dynamiskt Naringsliv
och bidrar till handlingsomradet
utmaningsdriven utveckling.

Exportnatverket Take Off har
etablerats med ett 30 tal foretagare
intresserade av export.

Fem foretag beviljades
exportstédscheckar om totalt 787
tkr.

Seminarium om Tyskland, USA,
avtal & juridik, internationell
handel. Planerat event om Brexit
behovde stéllas in till foljd av for

Effekter pa lang sikt:
Stabilare och mer resilient
exportexponering av
regionens naringsliv. Fler
exporterande SME:foretag
och 6kad export hos redan
existerande exporterande
foretag.
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lagt intresse.

Future Automation Region /
Automation Summit
Nyps: 207630

RUP (beslut innan RUS):
Projektet genomfors enligt ldnets

regionala utvecklingsprogram,
insatsomrade, Dynamiskt Naringsliv
och bidrar till handlingsomradet
utmaningsdriven utveckling.

Automation Region genomfor
bifrost samtal mellan
medlemsféretag och storbolag i
USA. Automation Region planerade
ocksa for att genomfora en
innovationsvecka i Silicon Valley.
Den behdvde dock stéllas in pa
grund av corona. Planerat
deltagande i Hannover Mdssan
stalldes ocksa in.

Effekter pa kort sikt: Okad
kompetens till
medlemsforetagen.

Effekter pa 1ang sikt: Okad
internationaliseringsformaga
for medlemsforetagen.

Vaxthus

Finansieringen kommer
genom Tillvixtverket och
genom 1:1 medel.

RUP (beslut innan RUS):
Projektet genomfors enligt lanets

regionala utvecklingsprogram,
insatsomrade, Dynamiskt Naringsliv
och bidrar till handlingsomradet
utmaningsdriven utveckling.

Projektet Vaxthus majliggor tva
riktade malmarknadsprogram, ett
for USA och ett for Tyskland.
Marknaderna &r valda utifran
relevans for lanets naringsliv. USA
programmet kom igang men
pausades under varen och
Tysklandsprogrammet startade upp
under hosten.

Effekt pa kort sikt: Okade
marknadskdannedom och
exportforstaelse hos
malgruppen.

Effekt pa lang sikt: Okad
export till malmarknaderna.

Sweden Innovation Days

RUP (beslut innan RUS):

Projektet genomfors enligt lanets
regionala utvecklingsprogram,
insatsomrade, Dynamiskt Naringsliv
och bidrar till handlingsomradet
utmaningsdriven utveckling.

Internationell matchamakingevent
mellan startup och storbolag. 10
nationer och 10 svenska stader
maéklades. Vasteras métte Silicon
Valley, tema Al. Fem storbolag
deltog fran regionen och 5 startup +
ett 30-tal deltager pa kringevent.

Okad kannedom om
processen att makla stora
och sma bolag.

Pa lang sikt 6kad innovations
och exportférmaga.

15.1

effekter under aret
e Om mdjligt - ge exempel pd insatser inom prioriteringen Internationell samverkan som genomforts tidigare dr
men som gett resultat eller effekter under 2020. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Tidigare insatser inom prioriteringen Internationell samverkan som har gett resultat eller

Namn pd insats och kort beskrivning

Vilka resultat eller effekter har uppndtts?

Tematisk utveckling och forséljning av naturturism (TUFN) 2018-2019. | samarbete med andra regionala och nationella turism-

Genomférdes inom Landsbygdsprogrammet 2014-2020 for att starka organisationer/myndigheter har en internationell kongress,
Adventure Travel World Summit (ATWS) genomforts i Sverige

2019. Kongressen samlade 800 av vérldens ledande personer

besoksnaringen pa landsbygden.

inom hallbar natur- och kulturturism samt media. Den regionala
turismorganisationen och flera naturturismforetag i lanet bidrog i
forberedelserna och genomférandet. Flera av lanets turismforetag
tog del av internationell expertis och etablerade nya
internationella samarbeten. Tyvarr har effekterna paverkats i hog
grad av den pagaende pandemin.

OMS3, ERUF-projekt kring smart specialisering i OMS Gett dels pilot actions dvs inledande mobiliserings- och
analysprojekt vi nu jobbar med inom S3-plattformarna dels
fordjupade utbyten med vissa nyckelregioner i Europa t ex
Osterrike, Italien, Spanien, Tyskland osv. Det har dven gett ett
aktivt arbete tillsammans med Brysselkontoren for

lobbying/paverkansarbete kopplat till kommande fonder saval

som andra policydiskussioner av vikt for gemensamma omraden.
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RES arbete Region Vastmanland driver idag sin regionala exportsamverkan i

mycket ndra samarbete med Region Orebro lin. De b&da lanen ar
bada deldgare i Almi Foretagspartner Malardalen, delar samma
handelskammare och har goda férutsattningar for regional export
i samverkan.

Smart4U och Affarsplan Vastmanlands fokus pa fyra styrkeomraden

Ger idag bland annat:

o Jarnvagsklustret, aktivt deltagande i ERCI vilket ar
klusterorganisationernas samarbete i Europa och deras
affarsutvecklingsgrupp, samt flera matchmaking resor och
delegationsbesdk i Vastmanland och Sverige.

e Automation regions arbete vid flera méassor och internationella
utbyten tillsammans med Vinnova och Tillvaxtverket.

o Weltech regions/Valfard och hilsas samarbete med ett tiotal
regioner for utbyte kring mindre foéretag inom omradet for

internationalisering.
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2 Aterrapportering 2 - Fordelning av anslag 1:1
Regionala tillvaxtatgarder

Utifran 5 § lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 7 och 15 §§ férordningen om regionalt tillvixtarbete ska
regionerna ge en beskrivning av arbetet med fordelningen av anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgidrder under
utgiftsomrade 19 Regional tillvaxt. Redovisningen ska innehalla:

e En forklaring till fordelningen av anslaget 1:1 Regionala tillvixtatgdrder mellan projektverksamhet,
regionala foretagsstdd och stod till kommersiell service.

e  Uppgift om hur férdelningen av anslaget 1:1 Regionala tillvaxtatgarder har bidragit till att nda malen i den
regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet och de territoriella
samarbetsprogrammen.

e  En beskrivning av pa vilket sétt de olika forutsattningar som rader i olika delar av lanet har paverkat
fordelningen av anslaget 1:1 Regionala tillvaxtatgarder inom lanet.

e Beskriv kortfattat hur regionen har férdelat anslaget mellan projektverksamhet, regionala féretagsstéd och stod
till kommersiell service. OBS! Belopp fordelat pd olika stodtyper behover inte redovisas dd den informationen
inhdmtas i Tillvixtverkets drliga uppféljning av regionala féretagsstod, projektmedel samt stod till kommersiell
service.

Under 2020 beviljades totalt 36,7 miljoner kr i projektmedel och foretagsstdd av 1:1 anslagen.
Dessa fordelar sig pa 19,4 miljoner kronor i projektmedel (53 %), 17,2 miljoner kronor till
foretagsstod (47 %) samt 129 tusen kronor till kommersiell service.

Utbetalningar fordelades under 2020 med 19 miljoner kronor i projektmedel, 14,9 miljoner
kronor till foretagsstdod samt 129 tusen kronor till kommersiell service.

Foretagsstod har under 2020 6kat med 13,8 miljoner kronor (6ver 400 %) fran féregdende ar.
Detta ar en prioritering for att tillgodose foretagens behov av att stilla om i och med coronkrisen.
Dessa foretagsstod utgor 8,5 miljoner kronor.

Under 2020 har foretagsstod beviljats till 26 % kvinnoledda foretag, 66 % ledda av man och 8 %
blandat 4gande (raknat i antal foretagsstdd). Detta ar en 6kning till kvinnoledda foretag fran forra
aret med 15 %. Okningen hirleds framst till riktade stod till féretag inom beséksniringen samt
tillfalligt marknadsforingsstod, med syfte att stodja foretag som drabbats negativt av
coronapandemin.

Foretagsstoden har under 2020 beviljats med fordelningen 57 % till féretag i Vasteras och 43 %
till samtliga 6vriga kommuner i linet. Aven detta ir en forbittrad férdelning dn foregdende ar da
fordelningen var 67 % och 33 %. Stoden till besoksnaringen, tillfdlliga markandsforingsstoden och
investeringsstdden har prioriterats till foretag i lanets "mindre” kommuner.
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Finns det en faststilld strategi for férdelning eller prioritetsordning?
Ja [J
Bendmning pd strategin?
Nej X1
e  Har anslaget bidragit till att nd mdlen i den regionala utvecklingsstrategin?
Ja X
Beskriv kortfattat, gdrna i punktform, hur anslaget har bidragit till att nd mdlen i den regionala utvecklingsstrategin.

e Den regionala utvecklingsstrategin antogs i juni i ar och ersétter den tidigare regionala
utvecklingsplanen. Projektbeslut tagna under aret har en koppling mot gillande strategi
med tyngdpunkt pa malomradet "Ett nyskapande Vastmanland genom hallbar tillvaxt”.

e Nedan projekt kopplar mot gillande RUS:

-RES 2020, Hallbar besoksnaring Vastmanland, Véasteras Convention Bureau, Ny scenkonst for
mindre fysiska samlingar, Lokal ekonomi och service pa landsbygden, TransMission
Vastmanland, Omstallning Vastmanland, Ung foretagsamhet for skillnad-Entreprenoérskap for
alla, Smart tillvaxt, FL41, Synerleap.

e Projekten ska bland annat bidra till att kulturutveckling, utveckling av beséksnaringen
samt landsbygdsutveckling. Aven fortsatt utveckling av entreprendérskap i skolan liksom
stodja fordonsforetags nyindustrialisering samt tillvéixt i foretag.

Nej [T
Om nej, ange anledningen till det.
e  Har anslaget bidragit till att nd mdlen i det regionala strukturfondsprogrammet?
Ja X
Beskriv kortfattat, gdrna i punktform hur anslaget har bidragit till att nd mdlen i det regionala strukturfondsprogrammet.

Anslaget har bidragit pa flera satt till strukturfondsarbetet, fraimst genom att vi aktivt arbetar med
anslaget som medfinansiering av satsningar inom ERUF som ett viktigt instrument att genomfora
var RUS samtidigt som vi bidrar till de gemensamma malen inom det operativa programmet. Sa
genom anslaget Region Vastmanland bidrar pa flera satt:

e Identifiering av viktiga satsningar och omraden fér utveckling utifrdin ERUF/OMS som vi
utvecklar tillsammans med 6vriga lan och aktorer i systemet. Det gor Region Vastmanland
i samtliga omraden, inklusive inom CO2-omradet vilket bidragit till att OMS nationellt
uppfattas haft forhallandevis stark formaga att investera den delen av ERUF.

e Mobilisering av satsningar som bidrar till att skapa ett mer sammanhallet, integrerat och
starkt system i OMS - dar vi genom aktivt anvindande av anslaget kan bidra till att skapa
forutsattningar for sddana satsningar inklusive genom krav pa samverkan och genom att
skapa ekonomiska forutsiattningar for deltagande hos identifierade aktorer.

e Hallbarhet, genom att i anslaget stélla tydliga krav och anvinda samma férdndringslogik
som Tillvixtverket for ERUF bidrar vi aktivt till att stirka som har ett fokus pa

e Smart specialiseringsutveckling och nationell kraft - Region Vastmanland leder det
gemensamma smart specialiseringsarbetet i OMS. Darigenom bidrar vi genom ett aktivt
anviandande av anslaget savil som genom strategiskt arbete till det ex ante krav som
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funnits i nuvarande ERUF program samtidigt som det skapat ett starkt utgangsldge infor
perioden 2021-27 dar kommissionen stirkt kravet pa koppling mot smart specialisering i
det operativa programmet.

Nej [T
Om nej, ange anledningen till det.
e  Har anslaget bidragit till att nd mdlen i de territoriella samarbetsprogrammen?
Ja X
Beskriv kortfattat, gdrna i punktform hur anslaget har bidragit till att nd mdlen i de territoriella samarbetsprogrammen.

Deltagande i olika forum samt i egna projekt har inneburit larande mellan regioner inom
gemensamma omraden och inom konkreta utvecklingsomraden for lanet har skett i olika delar av
samarbetsprogrammen

Nej [T
Om nej, ange anledningen till det.

e  Beskriv kortfattat, gdrna i punktform hur anslaget 1:1 Regionala tillvéixtdtgdrder anvdnds i relation till
strukturfondsmedel respektive annan finansiering av det regionala tillvixtarbetet, till exempel egna medel.

I sa stor omfattning som mojligt prioriterar vi att regionala projektmedel vdxlas upp med
medfinansiering fran EU eller andra nationella medel. Det r inte endast ekonomiskt fordelaktigt
att ta del av tillgdngliga EU- medel och andra nationella medel, utan det bidrar ocksa till arbetet
med forbattrade strukturer pa systemniva. Att aktorer ingdr i EU- eller nationella program med
projektsatsningar innebar ofta mal om strukturférandringar, gemensam kunskapsuppbyggnad
och erfarenhetsutbyte som kommer lanet till nytta.

Under 2020 beviljades projektmedel med 19,4 miljoner kronor och den totala projektbudgeten
for dessa projekt ar 91 miljoner kronor vilket dr en uppvaxling med 71,6 miljoner kronor fran
andra aktorer. Storsta medfinansiar ar Tillvaxtverket med 26,4 miljoner kronor.

Medfinansieringen fran Tillviaxtverket bestar av projekt som finansieras fran ERUF samt
nationella medel, med fordelningen ERUF 20 miljoner kronor och nationella medel 6,4 miljoner
kronor.

En stor del av medfinansieringen av beslutade projekt under dret bestr av andra regioner i Ostra
Mellansverige. De ir Region Orebro lin, Region Sédermanland, Region Ostergotland samt Region
Uppsala. Totalt uppgar dessa till 10 miljoner kronor och Region Viastmanlands insats i dessa ar 7,8
miljoner kronor.

e Beskriv kortfattat, gdrna i punktform pd vilket sdtt de olika forutsdttningar som rader i olika delar av Idnet har
pdverkat fordelningen av anslaget 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder inom ldnet.
For projektmedel giller att minst tre kommuner ska omfattas av projektets insatser. Det ar en

utmaning i projekten att inkludera malgrupper fran lanens kommuner och mindre orter. Fran
2020 har vi sarskilda villkor dar vi begar att samtliga projekt ska na ut till deltagare i delar eller
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hela lanet och att projektdgarna kontinuerligt redovisar hur detta gérs med tillhérande
indikatorer.

Forutom att projekten ska inkludera malgrupper fran hela ldnet sa har vi under dret nya beviljade
projekt som vander sig till malgrupper som finns utanfor storstad. Till exempel industriféretag,
besoksnaring, kulturféretag samt lokalekonomiska analyser pa landsbygden.

Finansiering av foretag pa landsbygden kan vara svarare an i centralorten. Exempelvis ar
fastighetspriser lagre pa landsbygden an i Vasteras och foretagen har darmed inte lika bra
sdkerheter att visa upp for langivare. Investeringsbidraget enligt forordning 2015:211 tillampas
darfor for foretag som inte ligger i Vasteras.

Turismfoéretag pa landsbygden har haft problem med en minskad efterfragan. En speciell
utlysning av foretagsstod har tagits fram, Tillfdlligt stod for turismféretag, vilket har 6kat stoden
till foretag pa landsbygden.

Det ar svarare att fa kinnedom om foretagsstoden pa landsbygden, sa vid en speciell utlysning om
ett bidrag sa fick vi in farre ansokningar darifran. Ansokningarna delades dock upp i kategorier
som gjorde det lattare att fa stod for de sokande foretagen som inte 1ag i Vasteras Kommun.

e Beskriv kortfattat, gdrna i punktform pa vilket sdtt de olika forutsdttningar som rdder i olika delar av Ildnet har
pdverkat fordelningen av andra medel, till exempel egna medel, inom Idnet.

Regionen beviljar arligen medel inom regional utveckling utifran faststédllda ekonomiska ramar i
regionplanen, sa kallade regionala utvecklingsmedel. Ramen fér 2020, 12,9 miljoner kronor
fordelar sig dels pa driftbidrag och medlemsavgifter, dels pa projektbidrag. Férdelning av
utvecklingsmedel beslutas arligen av regionstyrelsen.

Beslutet f6ljs av, Regelverk - Regionens medel for regional utveckling, RV181035. Kriterier for
organisationsstdd ar att organisationen verkar i, alternativt syftar till effekter i hela lanet, eller i
minst tre av ldnets kommuner. Upp till tredriga avtal tecknas som reglerar stodets omfattning och
vad Region Viastmanland forvéntar sig for motprestation. Organisation som far stéd fran Region
Vastmanland skall arligen avlimna verksamhetsrapport, till exempel i form av
verksamhetsberittelse. Avrapporteringen regleras i avtalet. Almi, Coompanion och UF (Ung
foretagsamhet) dr ndgra som har flerariga avtal
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3 Aterrapportering 3 - Samverkan med andra
aktorer

Utifran 5, 8 och 9 §§ lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 5 § forordningen om regionalt tillvixtarbete ska
regionerna ge en beskrivning av hur samverkan med andra aktérer har bedrivits under dret. Redovisningen ska
innehalla uppgifter om:

e Inom vilka omraden samverkan och gemensam finansiering har skett med lansstyrelsen respektive andra
statliga myndigheter samt vilka resultat denna samverkan och gemensamma finansiering har medfort eller
férvantas medfora.

e Inom vilka omraden samverkan och gemensam finansiering har skett med lanets kommuner samt vilka
resultat denna samverkan och gemensamma finansiering har medfért eller férviantas medfora.

e Inom vilka omrdden samrad och gemensam finansiering skett med berérda organisationer och néringsliv i
lanet.

Kommentar: Avser regeringsbeslut och omrdden av betydelse for det regionala tillvixtarbetet inklusive det regionala
strukturfondsprogrammet och de territoriella samarbetsprogrammen. Med resultat avses resultat specifikt kopplat till
samverkan och gemensam finansiering.

3.1 Samverkan med lansstyrelsen

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer som samverkan har skett med ldnsstyrelsen.

Samverkan i Corona-krishanteringen, ndringslivsfokus

Lansstyrelsen har etablerat en aterkommande regional inriktnings- och samverkansfunkton (ISF)
med anledning av samhallsstorningen covid-19. I denna ingar flera av Region Vdastmanlands
forvaltningar och verksamheter. Hilso- och sjukvarden har bidragit med informationen kring
smittoldge och atgirder kring detta. Kollektivtrafikforvaltningen kring kollektivtrafiken och
regionala utvecklingsférvaltningen har bidragit med information géllande utvecklingen i lanets
naringsliv och lanets arbetsmarknad och de atgirder som vidtagit med anledning av pandemins
konsekvenser. Lanets kommuner och flera statliga myndigheter sdsom polisen medverkar ocksa i
IFS.

"Tematisk utveckling av cykel- och vandringsturism 2020” medfinansieras av ldnsstyrelsen som
aven bidrar aktivt i projektets genomférande.

Lansstyrelsen och Region Vastmanland samverkar i referensgruppen for projektet BRUK 2.0 som
drivs av Intresseféreningen Bergslagen.

Representanter fran lansstyrelsen ingar i det ndtverk med samhillsanalytiker fran lidnets
kommuner som regionala utvecklingsférvaltningen driver.

Lansstyrelsen och Region Vastmanland har tillsammans genomfort och presenterat en
invanarundersokning. Denna beskrivs under kapitel 5.

Region Vastmanland har bidragit i arbetet med framtagandet av ldnets livsmedelsstrategi samt
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lanets skogsstrategi. Detta dr arbeten som ldnsstyrelsen driver.

Lansstyrelsen har tagit en aktiv del i framtagandet av den nya regionala utvecklingsstrategi som
beslutats under 2020. Lansstyrelsen har i detta arbete ingatt i styrgruppen for det projekt som
skapats kring framtagandet av den nya strategin.

Region Vastmanland arbetar for att skapa samverkan kring digitaliseringens mojligheter och
digital infrastruktur i Vastmanlands lan. For att 6ka den digitala delaktigheten pagar
samverkansprojektet Digi 60+ mellan Region Vastmanland, Vastmanlands lansbildningsférbund
(Vlbf) och lansstyrelsen i Vastmanland. Projektet vander sig till dldre och till personer med andra
sprak dn svenska med mal att 6ka sina fiardigheter i att anvinda digitala tjinster (exempelvis
1177.se) i kontakt med det offentliga Sverige samt i sitt privatliv (internetbank, swish,
parkeringsappar, etc.). Vidare diskuteras nédtbedragerier och kallkritik. Totalt har 45 studiecirklar
genomforts under 2020. Projektet fortléper dven under 2021.

Region Vastmanland har inom bredbandsstodet i Landsbygdsprogrammet en naturlig samverkan
med lansstyrelsen genom att lansstyrelsen ska samrada med regionen vad géller de enskilda
stoden. Men det sker dven ett kontinuerligt utbyte av information vad géller den aktuella
situationen for bredbandsutbyggnaden i regionen, bland annat genom att lansstyrelsen ingar i det
natverk for kommunala bredbanssamordnare som regionen dr sammankallande for.

Region Vastmanland deltar regelbundet i Partnerskapet for landsbygdsutveckling som
lansstyrelsen ar sammankallande for. Ett forum dar aktérer verksamma i lanet inom
landsbygdsutveckling mots.

Lansstyrelsen i Vastmanland driver utéver det som beskrivs ovan Integrationsrad,
Jamstalldhetsrad och Klimat- och miljorad dar Region Vastmanland deltar bade pa politisk niva i
sjalva raden samti berednings- och arbetsgrupper kopplade till raden.

Region Vastmanland samverkar med lansstyrelsen inom ramen for projektet Omstdllning
Vistmanland inom Tillviaxtverkets program - Hallbar Regional utveckling. Lansstyrelsen finns
representerade i projektets styrgrupp och referensgrupp. Projektet har presenterats pa lanets
jamstalldhetsrad.

Inom det regionala kompetensforsorjningsarbetet finns representant fran lansstyrelsen med i
Vastmanlands kompetensrad som Region Vastmanland driver. Utifran projektet Férstdrkning
Integration Kompetensforsorjning har dialog forts vid nagra tillfallen under aret med
representanter fran lansstyrelsen. Rapporten Utrikes féddas etablering pd arbetsmarknaden i
Vistmanlands Idn ska presenteras for lansstyrelsen och dar underlaget fran rapporten kan vara
ett inspel till den nya integrationsstrategin som ar under framtagande.

Tillvaxverket och Jordbruksverket har tillsammans under 2020 haft i uppdrag av regeringen att
framja samverkan mellan berdérda aktérer pa nationell niva kring livsmedelsindustrin. Under aret
har myndigheterna bjudit in till dialog och olika tematraffar. Regionen har deltagit vid nagra av
dessa dialoger samt vid tematraffen gallande kompetensforsorjning, Hur léser vi bristen pd
kompetens i hela livsmedelskedjan?
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e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden gemensam finansiering har skett med ldnsstyrelsen.

e (e exempel pd resultat som samverkan med ldnsstyrelsen har medfort eller forvintas medféra

Ett effektivt utnyttjande av de stod som finns att tillga for bredbandsutbyggnaden.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid behov
hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

3.2 Samverkan med andra statliga myndigheter

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samverkan har skett med andra statliga myndigheter.

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden gemensam finansiering har skett med andra statliga myndigheter.

e  Ge exempel pd resultat som samverkan med andra statliga myndigheter har medfért eller forvintas medféra.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdang och vid behov
hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

Business Sweden

Dialog med Business Sweden har skett vid flera tillfillen, bade i samverkan med Tillvaxtverket,
inom den regionala exportsamverkan RES samt genom Business Swedens regionala dialoger som
genomforts under hosten 2020. Region Vastmanlands klusterarbete, smarta specialisering och
naringsliv som ar val i linje med Business Swedens nya prioriterade affirsomraden ar faktorer
som gor att samverkan med Business Sweden planeras att starkas ytterligare under 2021.
Business Sweden var ocksa aktiva i dialogen nar Bombardier beslutade att etablera FOI-
verksamhet i Vésteras.

Vinnova

Vinnova har varit en viktig samverkanspart i det regionala utvecklingsarbetet och det har funnits
en aktiv dialog under aret. Nagra delar dar det genomforts gemensamma dialoger ar:

e Reguljdra forum som RND-moten, S3-mdten kopplat till Tillvaxtverkets arbete och olika
sammanhang kopplat till utlysningar t ex EDIH m fl.

e Fordjupade gemensamma arbetsprocesser, med bas i smart specialisering och
innovationssystemsutveckling, bl a

e Myndighetsgemensamt utvecklingsarbete - pilotprojekt mellan myndigheterna
och OMS-regionerna- - med Vinnova, Energimyndigheten, Tillvixtverket och
Naturvardsverket. Utgangspunkt ar smart specialisering - speciellt
utmaningsomradena Morgondagens energilésningar och Smart industri- och syftet
ar att se hur de olika myndigheternas verksamheter och fokusering pa olika satt
kan samordnas for att fa mer gemensam effekt av satsningar pa viktiga
utmaningsomraden. Dar ar kopplingen till arbetet med ERUF och ESF betydelsefull
som kompletterande instrument.
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Gemensamt utvecklingsarbete kring Vinnovas nya omrade "Ekosystem for
innovativa foretag” och den modell de utvecklar for sitt framtida arbete. Syftet ar
att dels testa och utveckla den med den modell OMS anvénder i sitt smart
specialiseringsarbete dels se hur vi genom att ta ett regionalt perspektiv kan
utveckla vara respektive arbetssatt och gemensamma insatser for att stiarka
innovationssystemen. Modellen har testats och utvecklats i workshops under aret
och fortsatter med aktérsmoten och dialoger under 2021.

Dialog kring storre investeringar och satsningar i etablerade bolag speciellt inom
omradet elektrifiering, energi och elektromobilitet. Dels dialog och
finansiering+GD-brev som stottade Bombardiers beslut att 1dgga sitt Globala
Utvecklings- och Testcenter for e-mobility i Vasterds globala center. Dels dialog
kopplat till utvecklingen av en nationell nod kring elektrifiering, energi och
elektromobilitet med bl a 6ppna test och verifieringsanlaggningar, gemensamma
FoU- och demonstrationssatsningar, kompetensutvecklingssatsningar.

Dialog kring Horisont Europaarbetet, med nationella kontaktpunkter saval som
ansvariga for det strategiska arbetet som aterfinns i den strategi for nationellt
deltagande som tagits fram. Fokus har varit hur Region Vastmanland kan engagera
sig pa olika sitt i kommande referensgrupper och strategiska arbete samt vilka
konkreta insatser kan man gora.

Samverkan har varit 6ppen, uppbygglig och gemensamt utvecklande vilket varit valdigt positivt.

Energimyndigheten

Energimyndigheten har varit en viktig samverkanspart i det regionala utvecklingsarbetet och det
har funnits en aktiv dialog under aret. Nagra delar dar det genomforts gemensamma dialoger ar:
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Reguljar dialog kopplat till utlysningar och fokuserade satsningar, t ex kompetenscentrum,
satsningar inom elektrifiering, energilagring och testning kopplat till acceleration av
omstallningen kring elektromobilitet.

Fordjupade gemensamma arbetsprocesser, med bas i smart specialisering och
innovationssystemsutveckling, bl a

Myndighetsgemensamt utvecklingsarbete - pilotprojekt mellan myndigheterna
och OMS-regionerna- - med Vinnova, Energimyndigheten, Tillvixtverket och
Naturvardsverket. Utgangspunkt ar smart specialisering - speciellt
utmaningsomradena Morgondagens energilosningar och Smart industri- och syftet
ar att se hur de olika myndigheternas verksamheter och fokusering pa olika satt
kan samordnas for att fa mer gemensam effekt av satsningar pa viktiga
utmaningsomraden. Dar dr kopplingen till arbetet med ERUF och ESF betydelsefull
som kompletterande instrument.

Dialog kring storre investeringar och satsningar i etablerade bolag speciellt inom
omradet elektrifiering, energi och elektromobilitet. Dels dialog och
finansiering+GD-brev som stéttade Bombardiers beslut att ldgga sitt Globala
Utvecklings- och Testcenter for e-mobility i Vasteras globala center. Dels dialog
kopplat till utvecklingen av en nationell nod kring elektrifiering, energi och
elektromobilitet med bl a 6ppna test och verifieringsanldggningar, gemensamma
FoU- och demonstrationssatsningar, kompetensutvecklingssatsningar.
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e Dialog kring etableringen av en Strateginod i regionen fér samverkan inom
myndighetens Sektorsstrategier, dir Vistmanlands och OMS styrkeomrédesarbete
ligger langt fram och uppfattas kunna vara en viktig del och ocksa lara i det arbetet
nationellt.

Samverkan har varit bra och tydlig, 6ppen och gjort att vi haft en fruktbar gemensam dialog och
utbyte vilket varit valdigt positivt.

Milardalens hiogskola

[ december meddelade regeringen att man lagger fram forslaget att Médlardalens hogskola ar 2022
ska bli Médlardalens universitet. Det har varit ett langt och omfattande arbete fran Malardalens
hogskola med stor samverkan och uppbackning fran regionernas naringsliv, Vasteras Stad och
Eskilstuna kommun samt Region Vastmanland och Region Sérmland som lett fram till denna
mycket vilkomna utveckling.

Genom arbete med regional kompetensforsorjning samverkar regionen med MDH pa flera olika
satt bland annat deltar en representant for hogskolan i Vastmanlands Kompetensrad. Samverkan
med MDH har under aret ocksa skett genom En bdttre matchning, EBM, projektinitiativet Fler
vdgar till behoriga Idrare och forskolldrare samt genom kartldggning av obehdrig personal inom
skola och férskola i Vidstmanland och S6rmland. Vidare har samverkan skett under framtagandet
och lanseringen av Viastmanlands kompetensportal och da med sarskilt fokus pa korta digitala
utbildningar for industrin.

Arbetsformedlingen

Pa nationell niva har samverkan utifran prognoser och analyser skett. Myndighetens reformering
och fordndrade arbetssatt gillande analyser och prognoser har och kommer framéver paverka
arbetsmarkandassektorn pa fler olika satt. Under aret pa regional niva har regionen haft 16pande
dialog och samarbete med arbetsférmedlingen gillande det regionala
kompetensforsorjningsarbetet. Arbetsformedlingen ar bland annat representerade i
Vastmanlands Kompetensrad. Representant fran arbetsformedlingen finns 4ven med i ndtverket
med vuxenutbildningsrektorer som Regionen ar sammankallande till. Region Vastmanland har
tillsammans med representanter fran arbetsformedlingen fort dialog vid moéten for den regionala
ledningsgruppen kring arbetsmarknadssituationen i lanet. Uppféljande dialogen kring
arbetsmarknadsfragor mellan regionen och arbetsféormedlingen lokalt kommer fortlopa dven
under 2021.

PTS och Bredbandsforum

Mellan Region Vastmanland och PTS/Bredbandsforum sker en kontinuerlig samverkan genom att
Bredbandsforum har i uppdrag fran regeringen att uppratthalla ett kansli for landets regionala
bredbandskoordinatorer. Inom ramen for detta sker en rad aktiviteter med syfte att framja
bredbandsutbyggnaden. Natverket starker samverkan mellan landets bredbandskoordinatorer
men blir dven en viktig kontaktyta med andra myndigheter sdsom Lantmateriet och Trafikverket
men dven med Regeringskansliet. I detta forum sker dven en rad kontakter med marknadens
aktorer men dven exempelvis SKR. Dessutom har sex regioner i Mellansverige en tiatare
samverkan inom bredbandsomrddet nar det géller exempelvis strategiska fragor,
paverkansarbete och utredningar.

Myndigheten for yrkeshogskolan

Myndigheten genomfor kontinuerlig omvarldsbevakning och tar fram olika omradesanalyser som
ska fungera som ett stod i ans6knings- och beviljande processen for Yrkeshogskoleutbildningar.
Regionerna har i ar fatt i uppdrag att kommentera och besvara olika fragor utifran
omradesanalyserna kring de regionala behoven av YH- kompetens. Myndigheten har dven
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kontaktat regionen med en forfragan om deltagande i deras ESF-projekt Valideringslyftet vilket
regionen tackat ja till.

Skolverket

Samverkan sker med Skolverket inom den kommunala vuxenutbildningen och specifikt vid den
arliga regional dialogen som anordnas tillsammans mellan myndigheten och Regionen. I projektet
#vdgled bidrar myndigheten med sakkompetens.

Svenska ESF-radet och Tillvixtverket som forvaltande myndigheter for strukturfonderna

Det tydligaste exemplet kopplat till Europeiska Regionalfonden dar det finns direkt finansiering
fran statlig myndighet ar projektet Energilosningar i Varldsklass som Malardalens Hogskola
driver tillsammans med andra aktorer. Projektet inkluderar bland annat testbddd och
accelerationsprogram, och férvantas leda till nya energieffektiva losningar i fastigheter och fler
nya foretag.

Det finns ocksa projektsatsningar dar finansiering fran statliga myndigheter mer indirekt utgoér
medfinansiering till Europeiska Regionalfonden, exempelvis projekt dar Automation Region,
Synerleap och Create deltar, da dessa verksamheter delvis finansieras av Vinnova.

Inom ramen for Europeiska Socialfonden har ett projekt genomforts dir en kartlaggning av
grupper som star langt fran arbetsmarknaden gjorts, med sarskilt fokus pa utlandsfédda kvinnor.
En rapport har tagits fram som ligger till grund for analyser och fortsatt arbete framat. Projektet
har inte finansierats av ndgon statlig myndighet, men Lansstyrelsen i Vastmanlands lén har
bedrivit projekt som anknyter till detta och ett samarbete har skett. En fortsatt samverkan
forvantas leda till att ratt insatser kan goras i lanet och att risken for dubbelarbete och otydlighet
minskar.

Tillvaxtverket

Region Vastmanland ar tillsammans med de 6vriga regionerna delaktig i ett nationellt
samverkansuppdrag med ett nationellt samordnande kansli pa Tillvaxtverket och de dvriga
regionorganisationerna, sa kallade regionala digitaliseringskoordinatorer. Genom
regeringsuppdraget knyts digitaliseringskoordinatorerna till det regionala utvecklingsansvaret
och det regionala tillvaxtarbetet i respektive lan, vilket tidigare inte haft en lika tydlig koppling till
digitaliseringspolitiken. Natverket starker samverkan mellan myndigheter och regionerna samt
samverkan regionerna emellan.

Region Vastmanland driver aven ett projekt i Tillvaxtverkets program inom Landsbygdsuppdraget.
Tillvaxtverket genomfor insatser inom digitalisering sarskilt riktade till sma och medelstora
foretag pa landsbygderna. Insatserna ska starka naringsliv och féretagande, oavsett bransch. Se
aven rubrik 1.2.2.

Region Vastmanland driver ett projekt inom Tillvaxtverkets program - Hallbar Regional
utveckling. Region Vastmanlands projekt Omstdllning Vistmanland beskrivs djupare under delen
Hallbarhet. Inom ramen fér det arbetet ingdr Tillvixtverket aktivt i arbetsgruppen i Ostra
Mellansverige for hallbarhetsintegrering av projektmedel.

Region Vastmanland har aktivt deltagit i Tillvixtverkets arbete Nationella foretagsakuten.
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Tillvaxtverket stodjer regionerna pa olika sétt i arbetet med regional kompetensférsérjning.
Samverkan och stdd sker genom finansiering, att utveckla analys-och prognosarbete och hjilpa till
att sprida erfarenheter, resultat och larande. Under aret har samverkan skett genom
erfarenhetstraffar som myndigheten har bjudit in till samt genom natverket
Kompetensforsorjningsdagarna som dven de i ar genomfordes digitalt. Under aret har
utvecklingsprojekten Férstdrkning integration kompetensforsorjning samt Végar till fler behdriga
forskolldrare och lirare drivits med medel fr&n myndigheten. Aven medel for att finansiera en dela
av i framtagande av nya regionanal utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser har beviljats.

ESF-radet

Region Vastmanland samverkar med ESF-radet i marknadsféring av utlysningar till berérda
aktorer och samlar till mobilisering. Samverkan sker dven i arbetet infér ndsta programperiod
2021-2027 bade pa nationell niva och Ostra Mellansverige. Resultatet av samverkan med ESF-
radet har generat en rad olika nya projekt varav flertalet i linje med RUS och det regionala arbetet
med kompetensforsorjning.

Naturvardsverket

Myndighetsgemensamt utvecklingsarbete - pilotprojekt mellan myndigheterna och OMS-
regionerna- - med Vinnova, Energimyndigheten, Tillvaxtverket och Naturvardsverket.
Utgdngspunkt dr smart specialisering - speciellt utmaningsomradena Morgondagens
energilosningar och Smart industri- och syftet ar att se hur de olika myndigheternas
verksamheter och fokusering pa olika satt kan samordnas for att fa mer gemensam effekt av
satsningar pa viktiga utmaningsomraden. Dar ar kopplingen till arbetet med ERUF och ESF
betydelsefull som kompletterande instrument.

3.3 Samrad med kommuner

e  Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samverkan har skett med kommuner.
Kommunernas naringslivschefsnatverk

Region Vastmanland genomfor regelbundna traffar med kommunernas naringslivschefer. Normalt
tre heldagarstraffar och en traff i internatform per ar pa olika platser i lanets kommuner. Under
dret har dessa traffar genomforts som halvdags digitala traffar. Det dr ett viktigt forum for att
gemensamt diskutera pagdende utvecklingsinsatser, och for att planera sidana som finns behov
av. Ett tydligt och viktigt resultat av dessa traffar ar den samverkansmodell som inférts i hela ldnet
kring nyforetagande. Det var en idé som kom fram i detta forum for ett par ar sedan, det konkreta
planeringsarbetet gjordes av en arbetsgrupp som bildades av medlemmar i gruppen och ett par
personer utifran. Goda forutsattningar for att kunna besluta om gemensamma utvecklingsinsatser
och komma till snabbt genomférande har skapats genom den organisering som finns etablerad.
Fragor lyfts till den regionala ledningsgruppen, dir ledande tjdnstemén fran Region Viastmanland,
lanets kommuner och lansstyrelsen traffas, sedan finns den motsvarande grupperingen for
ledande politiker. Aven andra utvecklingsfragor lyfts vid naringslivschefstriffarna. Externa aktérer
bjuds regelbundet in att delta vid traffarna.

Region Vastmanland driver tre natverk tillsammans med de tio kommunerna kring digitaliserings-

och bredbandsfragor. I handlingsplanen for for Regional digital agenda aterfinns
samverkansaktiviteter med kommunerna och lansstyrelsen for 2020-2021. Till exempel
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genomférde kommunerna LIKA Skola, ett verktyg for att analysera den digitala mognaden inom
skolvérlden och regionen analyserade samtliga svar pa en lansniva. Vidare finns natverk for
bredbandsfragor tillsammans med kommunerna och lansstyrelsen. Det finns dven
lansgemensamma natverk for att dela erfarenheter samt identifiera moéjligheter till samverkan
inom digitalisering. Natverken har dven i uppdrag att samordna ldanets behov och férutsattningar
till de nationella niatverk som leds av Sveriges kommuner och regioner (SKR) samt Inera.

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden gemensam finansiering har skett med kommuner.

Nyforetagarcentrum har fatt en forstarkning finansiellt i ldnet. Samtliga 10 kommuner gar idag in
med finansiering tillsammans med Region Vastmanland for att sdkerstélla att radgivningen ar
tillgdnglig i hela lanet. En ndrmare beskrivning ges tidigare i redovisningen.

e  Ge exempel pad resultat som samverkan med kommuner har medfért eller férvintas medféra

Corona har inte bara medfort negativa effekter. Den regionala dialogen med naringslivscheferna
har forstarkts ytterligare och fordjupats. Fran fyra moten per ar till ett i veckan under delar av
varen har kraftigt bidragit till bade 6kad dialog, kommunerna emellan, men ocksa 6kad dialog och
relation mellan fler tjdnstepersoner inom Region Vastmanland, fler externa naringslivsframjande
aktorer och kommunernas naringslivschefer.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdang och vid behov
hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

3.4 Samrad med organisationer

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samrdd har skett med organisationer.
e  Beskriv kortfattat inom vilka omrdden gemensam finansiering har skett med organisationer.
e Ge exempel pad resultat som samverkan med organisationer har medfért eller férvintas medféra.

Kommentar: | de fall insatser dr relevanta under mer én en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid behov hénvisas
till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksa dr relevant.

RUS antogs i juni men redan under varen startade arbetet att ta fram en handlingsplan for
naringslivets utveckling, Affdrsplan Vistmanland. Tidigt in i det interna strategiarbetet under
hosten 2019 togs beslutet att verka for en 6ppen, inkluderande och digital process. Processen har
under dret bjudit in ldnets naringslivsframjande organisationerna och kommuner till ett parlband
av workshop och dialogméten. Motena har behovt ske digitalt och Region Vastmanland har
tvingats utveckla sin grad av digitalisering och nyttja smarta digitala verktyg i processen. Teman
for moten har varit uppstart, nuldge, behov, digitalisering, hallbarhet och insatser. Processen har
motts av stort engagemang och positiv feedback dar det regionala ledarskapet som Region
Vastmanland visat har uppskattats och berémts. Arbetet fortsatter under varen 2021 och
malsattningen ar att ha en fardig Affarsplan Vastmanland under Q2 2021.

Inom ramen for projektet Omstdllning Vistmanland inom Tillviaxtverkets program — Hallbar

Regional utveckling (som beskrivs ovan samt under Héllbarhet) - sker samverkan med de
ndringslivsframjande organisationerna i lanet kopplat till flera olika aktiviteter.

47



Aterrapportering villkorsbeslut 2020 Datum Region" .

Regionala utvecklingsférvaltningen 2021-01-18
Forvaltningsdirektor Diarienr: RV201184 Regi
Maria Linder Ert diarienr: N2019/03238/RTL eglon

Vastmanland

Inom kompetensforsérjningsomradet sker samrad inom olika organisationer i ldnets
kompetensrad. For mer information om kompetensradet se under avsnitt 1.4.1. Under aret har en
regional handlingsplan fér kompetensférsérjning kopplad direkt till den regionala
utvecklingsstrategin paborjats och forvantas slutféras under Q1 2021. Arbetet med
handlingsplanen sker i dialog med Kompetensforsorjningsradet som ar delaktiga i processen.
Utover dialog med rades olika aktorer sker en kontinuerlig bred dialog med flertalet andra
aktorer och organisationer i lanet bade genom det 6vergripande regionala
kompetensforsorjningsarbetet samt genom de olika projektsatsningarna. Under aret har bland
annat dialog forts med Handelskammaren Malardalen, Svenska naringsliv, Trygghetsradet,
Trygghetsstiftelsen, Competence, Automation Region med flera.

Kopplat till naringsliv finns det tre olika rad i lanet; innovationsradet, internationaliseringsradet
/Regional Exportsamverkan och nyforetagarradet. I dessa samlas naringslivsaktorer som arbetar
med relaterade fragor cirka 4-6 ganger om aret. Fokus i dessa rad varierar, gemensamt ar att de
arbetar med behovsinventering i linet inom respektive omrade och samordning av insatser
mellan aktorer.

Se dven under 1.2.2 om natverk for information och samordning av insatser for naringslivet i och
med corona krisen.

Region Vastmanland arbetar for att skapa samverkan kring digitaliseringens mojligheter och
digital infrastruktur i Vistmanlands lan. For att 6ka den digitala delaktigheten pagar
samverkansprojektet Digi 60+ mellan Region Vastmanland, Vastmanlands ldnsbildningsférbund
(Vlbf) och lansstyrelsen i Vastmanland. Fér mer info se &ven under rubrik 3.1 Samverkan med
Lansstyrelsen.

Olika insatser har finansierats tillsammans med MDH/Automation Region, Almi, Vasteras Science
Park, Jarnvagsklustret, Handelskammaren Mélardalen, Coompanion med flera. Det ror sig
exempelvis om insatser som ska stddja foretag drabbade av coronakrisen,

utveckla styrkeomradena och smart specialiseringsarbetet, stod till innovativa foretag i tillvaxt,
utveckling av sociala foretag eller kooperativa foretag eller att forstarka arbetet med export och
internationalisering i lanet. (Se tabeller for insatser tidigare i detta dokument for exempel pa
resultat)

3.5 Samrad med naringsliv

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samrad har skett med néringsliv.
e  Beskriv kortfattat inom vilka omrdden gemensam finansiering har skett med ndringsliv.

o Ge exempel pad resultat som samverkan med ndringsliv har medfért eller forvintas medféra.

Kommentar: | de fall insatser dr relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gang och vid behov hénvisas
till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

Nagra viktiga forum for samrad dr Vastmannaradet, vara foretagskluster och foretagsfrimjande
organisationer samt arbete med stora strategiska satsningar i naringslivet

Vastmannaradet ar ett strategiskt forum i arbetet med Affiarsplan Vastmanland, och bestar av 16
ledamaéter och leds av regionstyrelsens ordférande. Ledamoterna bestar till hdlften av personer
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fran det offentliga det vill siga kommundirektorer, MdH:s rektor och politiker. Den andra halften
bestar av naringslivsrepresentanter fran hela lanet, saval stora globala féretag som mindre
entreprenorsdrivna foretag. I radet har det under aret drivits ett aktivt utvecklingsarbete i dialog
mellan parterna och hirigenom kan vi dels identifiera strategiska utvecklingsomraden, dels
forstarka eller rikta om satsningar som behover det.

Kopplat till styrkeomradena dr Region Vastmanland aktivt deltagande i deras styrelsearbete, samt
i olika arbetsgrupper och foretagssamlingar for att samla och forsta de behov och arbetssatt som
kan ta dessa omraden vidare. Sammantaget finns det idag ca 270 foretag i deras natverk vilket ger
en intressant part for dialog kring naringslivet. Klusterorganisationerna samlas ocksa
kontinuerligt av regionen for att tillsammans identifiera gemensamma fragor och utmaningar
saval som lara av varandra och identifiera arbete vi tillsammans behover gora framat. Har finns
input dven fran aktorer som inkubatorn Create, Vasteras science park och Almi som alla méter
manga foretag - och hur kan deras jobb stotta.

Slutligen pagar en lopande dialog med flera strategiskt viktiga foretag i lanet och ett arbete med
strategiska utvecklingsprojekt, dar dessa ar drivande. Syftet ar att sdkra att de etablerar mer i
verksamheter i lanet eller aterinvesterar i de som redan finns. En saddan dialogrunda av sarskild
betydelse under 2020 ar ett forarbete kring en kraftsamling inom elektrifiering, energi och
elektromobilitet med nationell och internationell barighet som Region Vastmanland tagit initiativ
till tillsammans med Vasteras stad. Det har inneburit 6ver 100 intervjuer med personer pa flera
olika funktioner inom foretag savél globala koncerner som ABB, Bombardier, Epiroc, Hitachi ABB
Powergrids, Innoenergy, Northvolt, Scania, Svealandstrafiken, Volvo Construction Equipment,
RISE, Uppsala universitet, Westinghouse, Malarenergi Region Vastmanland och Vasteras stad,
manga mindre och spetsiga teknikbolag och underleverantérer. Dar har d&ven
branschorganisationer som Fordonskomponentgruppen varit viktiga dialogpartners. Det arbetet
har lett till en gemensam kraftsamling — arbetsnamn Electrification Hub - dir samtliga partner nu
samfinansierar (samt med stod av ERUF) ett arbete for att etablera sig som en gemensam hub
inom omradet elektrifiering, energi och mobilitet med speciellt fokus pa tunga transporter. Vidare
har det under aret inletts flera projekt inom ESF med fokus pa kompetensutveckling inom
industrin, vilket gett ytterligare samrads med naringslivet. Tillsammans har det gett en mycket
bra forstaelse for behoven inom foretagen, men ocksa en tillit som stiarker formagan att driva ett
strategiskt regionalt utvecklingsarbete.

I majoriteten av de storsta satsningarna i lanet ar niringslivet en av medfinansidrerna saval som
en medskapare av insatser och utveckling. Har sker i samtliga fall bade en dialog och utbyte infor
uppstart och beslut i olika projekt och i mobiliseringsarbete, samt vidare i uppfoljningsarbetet.

Genom de olika projektsatsningarna som bidrar till stirkt kompetensférsorjning fér industrin och
besoksnaringen, sa som Smart kompetens, Ett kompetenslyft for Sverige och Besdkskraft sker en
nara dialog och samverkan med flertalet av ldanets foretag men dven med andra aktérer inom
namnda branscher.

Inom bredbandsomradet sker kontinuerliga méten med de privata aktérerna pa marknaden for
att pa olika satt framja bredbandsutbyggnaden. Dessa mdten ar inte minst viktiga for
informationsutbytet och for att gemensamt forsoka hitta 16sningar nar problem uppstar.
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Vastmanland

4  Aterrapportering 4 — Hallbarhet i det regionala
tillvaxtarbetet

Utifran 5 § lagen om regionalt utvecklingsansvar och 4, 16 och 17 8§ forordningen om regionalt tillvaxtarbete ska
regionerna ge en beskrivning av:

e  Hur ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet har integrerats i analyser, strategier, program och insatser
i det regionala tillviaxtarbetet.

e  Vilka insatser som har genomforts inom jamstalld regional tillvixt, integration och mangfald respektive i
genomforandet av den regionala handlingsplanen for att integrera och stirka klimat- och miljoperspektiven
i det regionala tillviaxtarbetet under aret.

e  Vilka resultat dessa insatser har medfort eller forviantas medfora samt hur insatserna har bidragit till att nd
de mal som angetts i den regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet respektive
de territoriella samarbetsprogrammen.

4.1 Hallbarhetsintegrering i det regionala tillvaxtarbetet

e Beskriv kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig hallbarhet sammantaget har integrerats i det regionala
tillvixtarbetet, i analyser, strategier, program och insatser.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdang och vid behov
hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

Den regionala turismorganisationen i Region Viastmanland erbjuder lanets turismaktorer
radgivning for battre gastupplevelse och en hallbar utveckling genom metoden Swedish Welcome.
Radgivningar utfor dven i Varmland och Orebro lin pd uppdrag av de regionala
turismorganisationerna. Swedish Welcome anvands av ca 13 regioner och har stark 6vergripande
forankring till de Globala Malen inom f6ljande fyra delmal:

e 8.9 - Framja gynnsam och hallbar turism.

e 12.B - Utveckla och implementera verktyg for 6vervakning av hallbar turism.
e 12.8 - Oka allminhetens kunskap om hallbara livsstilar.

e 17.17 - Uppmuntra effektiva partnerskap.

Utover detta har en unik handbok i beteendeekonomi for besoksndringen tagits fram med hjalp av
internationell expertis under 2019. Den anvands nu som en del av det stod som ges till ndringen.

Inom arbetet med 1:1 projektmedel har det ska-krav om hallbarhetsintegrering som beslutades
forra aret fortsatt implementeras i beviljade projekt. Vi kan se en nagon kvalitativ forbattring av
hallbarhetsaspekter i projekten, men inte fullt ut som forvantat. Det ar fortsatt en utmaning att
arbeta med hallbarhet som tillvaxtpotential i projekt finansierade med 1:1 medel. En kvalitativ
intervjustudie med projektdgare samt analys har gjorts om anledningarna till detta och som blir
avstamp for kommande arbete.

Region Vastmanland beviljades under dret medel for att bedriva ett projekt inom ramen for
Tillvaxtverkets program - Hallbar Regional utveckling. Projektet, som kallas Omstdllning
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Vistmanland, syftar till att integrera miljomaéssig, social och ekonomisk hallbarhet i sin helhet i det
ordinarie tillvixtfrimjande arbetet i ldnet. Under andra halvan av 2020 har aktiviteter startats upp
och arbete genomforts som lagger grunden for att integrera hallbarhet i det ordinarie arbetet.
Projektet inkluderar fragor som jamstéilldhet, integration och mangfald, miljo och klimat. Projektet
har en intersektionell ansats och ambitionen &r att titta pa flera diskrimineringsgrunder och
faktorer i kombination med kdn och se hur de samspelar for att synliggéra underrepresenterade
grupper och normer i niringslivet och néringslivsframjande aktiviteter. Ett mal (av flera) i
projektet ar att underrepresenterade grupper tar del av 1:1-medel i storre utstrackning, vilket har
biring pa bade jamstilldhet och integration/mé&ngfald. Aven aktiviteter frin handlingsplanen fér
miljo- och klimat (4.4 nedan) lyfts in i Omstdllning Vistmanland, framfor allt inom Innovationer
och foretagande. Andra aktiviteter fran handlingsplanen for miljo och klimat har avslutats eller
avbrutits da de bedomts som svara att fullfélja och slutfoéra pa grund av resurs- och tidsbrist.
Aktiviteter kopplade till den regionala infrastrukturplanen respektive bes6ksnaringen tas om
hand inom ramen for de processer och insatser som pagar i respektive omrade.

4.2 Jamstalld regional tillvaxt

e Beskriv kortfattat hur arbetet med jamstilld regional tillvixt har genomférts under dret. Beskriv dven eventuella
utmaningar i genomférandet.

Att arbeta med jamstalldhet i projekt finansierade med 1:1 anslag ar sedan forra aret ett kriterium
for att beviljas finansiering. Det ar fortsatt en utmaning for projekten att integrera jamstalldhet
som en potential i projekten. Fortsatt arbete och erfarenheter fran tidigare projekt kring Jamstdlld
Regional Tillvdxt tas vidare i projektet Omstdllning Vistmanland, se 4.1.

For tillfallet har Region Vastmanland inte nagra projekt finansierade med 1:1 anslagen vars
huvudsyfte att arbeta med jamstélldhet, men ger nedan exempel pa hur olika projekt med andra
huvudsyften arbetar med att integrera jamstalldhet i projekten.

Foretagsstod med 1:1 anslag har i ar natt betydande fler kvinnor, 1as mer i kapitel 2.

e  Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med
anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan redovisas. Ange
5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort Insatsens bidrag till faststéllda mél | Resultat i form av prestationer Resultat i form av

effekter pa kort och
Idng sikt

beskrivning
Beskriv insatsens bidrag till mdl
som faststdllts i den regionala

Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

(ange eventuellt drende id i
Beskriv resultat av

NYPS) utvecklingsstrategin, det regionala insatsen eller férvéintade
strukturfondsprogrammet resultat.
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen

Transmission RUS: Natverk och ledarskapsprogram for Fler kvinnor pa

Nyps 20294448 Malomrade Ett nyskapande kvinnor inom industrin. Detta ska ge ledarskapspositioner

Projekt for att stodja foretag
inom industrin till omstalining

Vastmanland genom hallbar tillvaxt
dar det anges att nyindustrialisering
genom foérnyelse- och
omstéllningsarbete, automation
och digitaliseringen ska ha skapat
starka och nya férutsattningar for
god konkurrenskraft.

férutsattningar att utifran
mangfaldsperspektiv driva strategisk
utveckling vilket okar foretagets
resultat och konkurrenskraft.

inom industriféretagen
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RUS mélen: #14 Oka den regionala
ekonomiska fornyelseférmagan och
#20 God ekonomisk utveckling.
Vaxtzon 2 RUP (beslut innan RUS): Jamstalldhet har arbetats in i nytt Foretag identifierar hur
Nyps 20203952, 20203925, Insatsomrade Dynamiskt naringsliv framtaget verktyg for hallbarhet, jamstalldhet kan bidra
20203953 dar en av inriktningarna ar att lanet | framtaget for att identifiera ratt mal till utveckling.
Fortsatt satsning efter Véaxtzon ska skapa forutsattningar for sma och fokus hos deltagande Mer jamstallt naringsliv.
1. och medelstora foretag i lanet att tillvaxtbolag.
Satsning pa innovationsbolag vaxa sig storre och starkare med
med hoga tillvaxtambitioner. behovsanpassade insatser for
Till grund ska OMS foretagen.
gemensamma metoder finnas. Bidrar till indikator:
- Okad andel export av BRP
- Okade investeringar i FoU i sm&
och medelstora foretag
- Okade investeringar totalt
- Okad andel riskkapital till linet
Energikontor i samverkan for RUP (beslut innan RUS): Potentialen kring jamstalldhet ligger i Pa sikt vill projektet
smartare energianvandning -Minskade klimatpaverkande att involvera nya (ofta icke-tekniska) bidra till en mer
Nyps 20202847 utslapp yrkesgrupper dar fler kvinnor finns jamstalld
-Okad energieffektivitet i representerade och som har fastighetsbransch.
regionalekonomin anknytning till projektets malgrupp
(fastighetsagare) eller leverantorer till
dessa.
Future Automation Region RUP: -Synliggora fler kvinnor inom Starkta forutsattningar
2019-2022 Dynamiskt naringsliv och omradet automation for
som handlar om att arbeta med -Fler tjejer/kvinnor ska fa kompetensforsorjning
utmaningsdriven utveckling och inspiration/kunskap till arbeten inom
lanets utpekade styrkeomraden, automation.
dar automation ar ett.

4.3 Integration och mangfald

e Beskriv kortfattat hur arbetet med integration och mdngfald har genomférts under dret. Beskriv dven eventuella
utmaningar i genomférandet.

Region Vastmanland har bedrivit projektet Forstdrkning Integration Kompetensférsérjning, med
syfte att stirka integrationsperspektivet i kompetensforsorjningsarbetet. Projektet har via
kartlaggningar och analyser fatt en bild av hur arbetsetableringen for utrikesfodda kvinnor ser ut
ilanet.

Arbetet med att delge projektets lardomar och slutsatser saval internt i organisationen (inom
regionala utvecklingsférvaltningen) som externt (politiker, beslutsfattare, lansstyrelsen,

kommuner samt naringsliv) har paboérjats och fortgar.

Integration och mangfald ar tva viktiga perspektiv i projektet Omstdllning Vistmanland, se 4.1.
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e Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med

anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan redovisas. Ange
5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id i
NYPS)

Insatsens bidrag till faststéllda mal

Beskriv insatsens bidrag till mal som
faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet respektive
de territoriella
samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat

Resultat i form av
effekter pa kort och
ldng sikt

Beskriv resultat av
insatsen eller férvintade
resultat

Forstarkning Integration
Kompetensforsorjning

RUS 2030:
MalI#19 Oka andelen sysselsatta

Exempel pa aktiviteter:

* Framtaget
kunskapsunderlag/statistikrapport om
utrikesféddas arbetsetablering i
Vastmanlands lan

* Genomford kartlaggning
kommunala erfarenheter av
utrikesfoédda kvinnor utanfor
arbetskraften

*Framtagen slutrapport med forslag
pa insatser och utvecklingsomraden

* Spridning av projektets resultat till
berérda aktorer, politiker och
beslutsfattare genom digitala méten *
Framtagen informations-

plattform pa externa webben,

“En inkluderande arbetsmarknad”,
dér information om projektet och
dess resultat delas.

Effekter pa kort sikt:

* Okad kunskap i lanet
om faktorer som
paverkar
arbetsetablering av
utrikesfédda kvinnor

* Starkt
integrationsperspektiv i
den regionala
handlingsplanen for
kompetensforsérjning
Effekter pa lang sikt:

* Utvecklade strukturer,
insatser och metoder
som Okar utrikesfodda
kvinnors mojligheter att
fa ett arbete

* Okad andel
utrikesfédda kvinnor i
arbete.

4.4

miljoperspektiven i det regionala tillvaxtarbetet

Regionala handlingsplanen for att integrera och starka klimat- och

e  Beskriv hur genomférandet av den regionala handlingsplanen for att integrera och stdrka klimat- och
miljéperspektiven i det regionala tillvixtarbetet har bedrivits under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i

genomférandet.

Nagra av aktiviteterna i handlingsplanen har lett till att miljoperspektivet har lyfts fram i storre
utstrackning i det ordinarie tillvaxtfrimjande arbetet an tidigare. Medvetenheten om behovet och
nyttan har 6kat. Ett exempel ar att integrering av miljé som en av hallbarhetsaspekterna ar fran
och med 2019 krav i projekt som beviljas projektmedel fran 1:1 anslaget. Dock sa varierar
kvaliteten i de projekt som inte direkt har ett miljésyfte. Overlag kan vi 4nd4 se en stérre
medvetenhet, positiv attityd och fler goda exempel hos projektagare kring att arbeta med miljo
som potential i projekten. Till exempel inom industriell produktion, automation och i nya verktyg
hos foretagsframjande organisationer i radgivning/ coaching med foretag.

Medarbetare fran Regionala utvecklingsforvaltningen har under aret deltagit i ndgra av de
aktiviteter som Tillvaxtverket anordnat for regionala kontaktpersoner for handlingsplanerna.
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Bland annat i en foreldsning om effektbrist i elndten i april och i en ERFA-traff som genomfordes i
maj. Medarbetare har ocksa deltagit i utbildningen “Cirkular ekonomi i féretag” som innehéll fyra
utbildningstillfallen under varen/sommaren/hosten. Utbildningen har tillfort vardefull kunskap
in i de fortsatta processerna och aktiviteterna med att integrera hallbarhet i tillvaxtarbetet.
Fortsatt arbete med att integrera miljoaspekter i det regionala tillvaxtarbetet lyfts in i det nya
projektet Omstillning Vistmanland, i enlighet med den behovsinventering som ldmnats in till
Tillvaxtverket januari 2020, se 4.1

e Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med
anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan redovisas. Ange

5- 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pad insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id i
NYPS)

Insatsens bidrag till faststéllda mal

Beskriv insatsens bidrag till
madlsdttningarna i den regionala
handlingsplanen fér att integrera och
stérka klimat- och miljéperspektiven i
det regionala tillvéixtarbetet samt till
mdl som faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet respektive
de territoriella
samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvéntade resultat.

Resultat i form av effekter
pd kort och ldang sikt

Beskriv resultat av insatsen
eller férvintade resultat.

Framtidens solel i
Mellansverige fas 2
Nyps 20202411

RUP (beslut innan RUS): insatsomrade
Hallbar energianvandning och
klimatanpassning. Projektet bidrar till
att nd malet om 6kad anvandning av
férnybar energi.

Utvardering i projektet visar att 36
procent av de svarande

hade installerat solceller det
senaste aret efter att ha deltagit i
nagot av projektets arrangerade
event férra hosten. (mal 25 %)

Markant 6kning av
investeringar i solel bland
sma och medelstora
foretag i OMS-regionen,
vilket i sin tur bidrar till en
hallbar
naringslivsutveckling med
nya foretag och mojliggor
nya arbetstillfallen som
resultat.

Energikontor i samverkan for
smartare energianvandning
Nyps 20202847

RUP (beslut innan RUS):

-Minskade klimatpaverkande utslapp
-Okad energieffektivitet i
regionalekonomin

Handlingsplanen:

Nyttja den kompetens och resurser
som finns inom lanets styrkeomraden
for att stétta en omstéllning i
Vastmanland

Hittills, pagaende projekt

Antal energigenomgangar: 23
Deltagare, kompetensutveckling:
653 deltagare

Installerade och planerade
laddstolpar: 134

Klimatbesparing: 542 ton CO2e/ar

Bostadsrattsforeningar,
bostadsféretag och
forvaltare av offentliga
lokaler i Ostra
Mellansverige har en
effektiv energianvandning
per kvadratmeter och
bidrar till en koldioxidsnal
ekonomi.

Smart specialisering som
stod i omstéllningen

Nyttja den kompetens och resurser
som finns inom lanets styrkeomraden
for att stotta en omstallning i
Vastmanland

Hittills har dessa insatser inneburit
a ena sidan utveckling i bolag
kopplat till bl a industrins
omstillning, miljoeffekter kopplat
till hallbar produktion, automation
och insatser dar kompetens och
inkludering kommer in inom
styrkeomraden. Vidare kommer
den nu pagaende satsningarna
inom styrkeomradena pa olika satt
bidra till klimat och

Minskade koldioxidutslapp
i tyngre transporter samt
industriprocesser. .
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hallbarhetsomstallningen —t ex
malet for minskade utslapp inom
tunga transporter t ex genom
overgangen till jarnvagstransporter
och okad elektrifiering, effektivare
industriprocesser osv. En viktig
bieffekt av detta utvecklingsarbetet
i Sverige ar att de samtidigt utgor
export som stottar omstallningen
pa andra hall i varlden.

Fossilfria och effektiva
transporter i Ostra
Mellansverige

Nyps 20201166

Okad andel resor genomférs med
gang/cykel samt kollektivtrafik

Ett av manga mal i projektet som
uppnatt ar att resandet med bil per
anstalld (malgrupp offentlig sektor)
ska minska genom overflyttning till
kollektivtrafik, cykel och gang samt
genom att minska behovet av resor.
— Statistikrapporter togs fram
(innan corona) for att tydliggora
och jamféra resandet med bil per
anstélld och visar pa minskning
med 12% per anstélld. Aven
framtagna vagledningar om
klimatsmarta tjansteresor och
cykelvagledning sprids.

Koldioxidutslapp fran
deltagande offentliga
aktorers
transportarbete
forvantas minska

Fortsatt integrering av
miljoaspekten i projekt

finansierade med 1:1 medel.

Dels i vara egna rutiner men
ocksa i projektens arbete.

Arbeta for att det horisontella
kriteriet miljo far ett tydligare och
starkare genomslag i projekt som
beviljas regionala tillvaxtmedel.

Framtagen modell for att integrera
miljoaspekten.

Fler projekt arbetar med
miljofragor dven om projektet har
annat huvudsyfte.

Storre forstaelse for vikten att
arbeta med dessa fragor i
projekten.

Miljéfragor inkluderas och
bidrar till tillvaxtarbetet.

Behovsanalys om aktorers
behov av kompetens kring
hallbarhetsfragor

Miljé- och klimatperspektiv ska vara
integrerade delar i projektens hela
livscykel.

Behov insamlade fran majoriteten
av det foretagsframjande systemet.
Ligger till grund fér kommande
kunskapsplattform,

Férvantat effekter: Okad
kunskap som bidrar till att
organisationer battre kan
arbeta med miljé som en
hallbarhetsaspekt.

S3, jarnvag, energi modern
industrialisation

Utveckla internationella samarbeten
och konkreta utbyten dar foretag,
akademi saval som 6vriga delar av
samhallets organisationer deltar.

Under aret har det varit en
utmaning att bedriva internationellt
arbete, men mojligheten och
existerande och nya relationer inom
industrins omstéllning,
elektrifiering, energi och
elektromobilitet och jarnvag finns
kvar och utvecklas — fast i lagre
takt. Har finns stora mojligheter att
lara av andra och vi har dven sett
ett intresse for etableringar fran
andra regioner i lanet, vilket leder
till héjd kompetens och tillgang till
nya och andra I6sningar for lanets
féretag och andra delar som star
infor dessa omstallningsomraden.

Begransade under 2020.
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5  Aterrapportering 5 - Arbetet med att analysera,
folja upp och utvardera det regionala
tillvaxtarbetet

Utifran 5 § lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 7,9, 16 och 17 §§ férordningen om regionalt
tillvaxtarbete ska regionerna ge en beskrivning av hur arbetet med att analysera, félja upp och utvirdera det

regionala tillviaxtarbetet har bedrivits under dret. Redovisningen ska innehalla uppgift om:

o  Vilka analyser, uppfdljningar och utvarderingar som har genomforts.

o  Vilka av dessa analyser, uppféljningar och utviarderingar som helt eller delvis har finansierats med anslaget
1:1 Regionala tillvixtatgarder under utgiftsomrade 19 Regional tillvaxt.

e  Hur erfarenheter och kunskap fran analyser, uppféljningar och utvirderingar har tagits till vara.

Utifran16 § om uppfoljning, utvardering och redovisning, ska den som har ansvaret for det regionala tillvixtarbetet:

e  Folja utvecklingen i lanet och analysera, félja upp och utvardera det regionala tillviaxtarbetet i lanet. I detta
arbete ska den uppf6ljning och utvardering som gjorts av Europeiska struktur- och investeringsfonderna tas
till vara om den har betydelse for lanet. Arbetet med analyser, uppfdljning och utvirdering ska ske l6pande,
systematiskt och langsiktigt.

e  Uppfdljningen och utvirderingen ska goras utifran ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet. Statistik

ska redovisas med kén som dvergripande indelningsgrund, om det inte finns sarskilda skal mot detta.
e motdetta.

5.1 Genomforda analyser, uppfdéljningar och utvarderingar

e Beskriv kortfattat hur arbetet har genomférts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Region Vastmanland antog en ny regional utvecklingsstrategi (RUS) i juni 2020. Samtidigt
lanserades en webbplats dar lanets RUS presenteras. Dar sker dven en omfattande uppf6ljning av
de malomraden och delmadl som pekas ut inom lanets RUS. Statistik for att folja upp delmalen
publiceras nar dessa blir tillgdngliga. En kortfattad analys presenteras ocksa tillsammans med
beskrivningar av det arbete som sker bland lanets aktorer for att na respektive delmal. Se:
https://regionvastmanland.se/utveckling/vastmanlands-regionala-utvecklingsstrategi/.

I och med pandemin har forvaltningen ocksa byggt upp en hemsida dir en évergripande analys av
utvecklingen av lanets naringsliv och arbetsmarknad presenteras tillsammans med relevanta
data. Analysen uppdateras minst en gang per vecka. Se:
https://regionvastmanland.se/uppdateringar-fran-region-vastmanland-om-covid-19/aktuellt-
lage-i-vastmanland/

Besoksnaringens utveckling i lanet f6ljs upp i samarbete med regionalt turismansvariga inom
Ostra Mellansverige. Genom Regionalt forum for turismanalys tas en arligt indikatorrapport fram.
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e  Finns det en plan eller strategi fér arbetet med analys, uppféljning och utvdrdering fér regionen?

Forvaltningens arbete f6ljs pa ett 6vergripande plan upp enligt den uppféljningsrutin som finns
for forvaltningen och Region Vastmanland i stort. Aktiviteter som sker inom ramen fér RUS
rapporteras och utvarderas i Region Vastmanlands sa kallade strategiska regionala beredning
(SRB). Vid denna uppf6ljning sker en beskrivning av de aktiviteter som forvaltningen pekat ut
som centrala for att nd de delmal som finns beskrivna i lanets RUS. Vad géller uppféljningen av
RUS pa totalt niva, sker det en 16pande analys pa den hemsida som finns framtagen och som
beskrivs ovan. En gang per ar sker ocksd en mer omfattande redovisning till strategisk regional
beredning och till regionstyrelsen.

e Lista de analyser, uppféljningar och utvdrderingar som genomférts under dret kopplat till regionens regionala
tillvixtarbete.

Nodstadsrapporten: En analys av de storregionala nodstaderna i 6stra Mellansverige och dess
betydelse for att starka storregionala samband och funktionalitet. Se:
https://regionvastmanland.se/utveckling/nyheter/pa-vag-mot-en-mer-integrerad-bostad-
utbildnings-och-arbetsmarknads-i-ostra-mellansverige/

Kraftforsorjningen inom 6stra Mellansverige. En analys av kraftférsorjning och kapacitetsbrist i
Ostra Mellansverige.
Se: https://regionvastmanland.se/utveckling/nyheter/effektivare-kraftforsorjning/

Invanarundersokningen "Hur ar det att leva och bo i Vastmanlands 1an”. Se:
https://regionvastmanland.se/utveckling/nyheter/hur-ar-det-att-leva-och-bo-i-vastmanlands-
lan-2019/

Arbetsetableringen for utrikesfédda kvinnor i Vastmanland: Kartlaggning och analys av

hur arbetsetableringen for utrikesfodda kvinnor ser ut i lanet, vad som paverkar och aktorernas
arbeta samt behov av framtida insatser. Se: https://regionvastmanland.se/utveckling /resultat-
forstarkning-integration-kompetensforsorjning/

Lista de analyser, uppféljningar och utvdrderingar som genomférts under dret kopplat till regionens regionala
tillviixtarbete.

Typ av aktivitet (analys, uppfélining Helt eller delvis Hur har erfarenheter och kunskap tagits till vara?
eller utvdrdering) finansierat av
anslag 1:1 - Ja/Nej

Namn

Indikatorer fér besdksnéaring i Ostra Nej Samverkan mellan regionalt turismansvariga inom Ostra Mellansverige

Mellansverige for analys av besoksnaringens utveckling.

Nodstadsrapporten Nej Fordjupad kunskap om nodstadernas funktion och forutsattningar for
utveckling

Kraftférsérjningen inom OMS Nej Gemensam kunskapsbas for laget i Vastmanlands ldn och 6stra
Mellansverige

Invanarundersokning Nej Underlag for arbete inom flera aspekter av regional utveckling

Laget i lanet statistik Ja Forutom pa hemsidan sprida fakta pa olika regionala moéten

Finansieringsanalys av Ja Delgivits regionstyrelsens politiker

foretagsfraimjande systemet
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Aterrapportering villkorsbeslut 2020 Datum Region" .

Regionala utvecklingsférvaltningen 2021-01-18
Forvaltningsdirektor Diarienr: Rv201184 Region
Mana Linder Ert diarienr: N2019/03238/RTL Vastmanland
Sociala féretag och stodsystemet Ja Kunskapen har tagits fram och delats tillsammans med berérda aktérer i
lanet och arbetas vidare med i en aktorsgrupp
Hallbarhet i projekt Nej Analysen delas med tjanstepersoner i regionorganisationer och

Tillvaxtverket i Ostra Mellansverige. Underlag for vidare arbete.

Arbetsetableringen for utrikesfodda Ja Fordjupad kunskap om arbetsintegrering for utrikesfédda och behov for
etablering pa arbetsmarknaden. Att sprida lardomar och slutsatser saval

kvinnor i Vastmanland internt och externt fortgar. Bland annat

Kartlaggning och analys av de sma Nej Kunskapen om foretagen har delats till det naringslivsfrimjande

och medelstora foretagen pa systemet i Vastmanland samt inspel till ny naringslivsstrategi — Affarsplan
landsbygden i Vastmanland och dess Vastmanland

digitalisering

Kartlaggning och analys av Nej Kunskapen anvands i dialog med PTS, kommuner och marknadens
bredbandssituationen i lanet. aktorer i syfte att framja bredbandsutbyggnaden.

Kartlaggning och metodutveckling for | Nej Anvands i dialog med marknadsaktorer och kommuner som stod for

att mata mobiltdckning. strategiska beslut.

Rapport framtagen om Nej Kunskapsunderlag for strategiska beslut och paverkansarbete.

efteranslutningar i omraden dar en

bredbandsutbyggnad skett.

Rapport framtagen om vélfardsportar. | Nej Kunskapsunderlag som bakgrund for diskussioner med kommun och

region for att framja utbyggnaden av snabbt bredband.
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Aterrapportering villkorsbeslut 2020 Datum Region" .

Regionala utvecklingsférvaltningen 2021-01-18
Forvaltningsdirektor Diarienr: RV201184 Region
Maria Linder Ert diarienr: N2019/03238/RTL Vastmantand

6  Aterrapportering 6 — Erbjudande att redovisa
arbetet som bidrar till Agenda 2030

e Beskriv kortfattat hur arbetet inom ramen fér det regionala utvecklingsansvaret bidrar till Agenda 2030?

Region Vastmanland har nyligen tagit beslut om en ny regional utvecklingsstrategi (RUS). Den
regionala utvecklingsstrategin omfattar mal for hela lanet och for flera aktorer. Den vilar pa de 17
globala malen i Agenda 2030 och méter darfor utmaningarna med héllbara 16sningar. En hallbar
utveckling ar en utveckling dar vi idag tillgodoser vara behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov. En utveckling dar social hallbarhet ar malet,
ekonomi dr medlet och dar de planetira granserna sitter ramarna for den verksamhet som kan
bedrivas i lanet. Ett proaktivt och strategiskt hallbarhetsarbete dar modiga beslut som beaktar
savil ekonomiska som sociala och miljomassiga konsekvenser dr nodvandigt for en
vardeskapande regional utveckling.

Inom den regionala utvecklingsforvaltningen pagar for narvarande ett utvecklingsarbete for att
tydligare knyta de aktiviteter som genomfors inom forvaltningen till de olika mal som beskrivs i
lanets RUS och till de mal som ryms inom Agenda 2030. Region Vastmanland har dven pekat ut
vilka omraden inom Agenda 2030 som hela Region Viastmanland avser att fokusera pa.

Ge exempel pd insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1
Regionala tillvixtatgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - 10 insatser och
fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort Insatsens bidrag till faststdllda Resultat i form av prestationer Resultat i form av

beskrivning mal effekter pa kort och

(ange eventuellt srende id i Beskriv insatsens bidrag till mal Beskriv resultat av insatsen eller Idng sikt

NYPS) som faststdllts i den regionala férvdntade resultat. Beskriv resultat av
utvecklingsstrategin, det regionala insatsen eller férvintade
strukturfondsprogrammet resultat.

respektive de territoriella
samarbetsprogrammen

Region Vastmanland har inte
under 2020 startat upp en
insats inkluderad en

finansiering.
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Aterrapportering villkorsbeslut 2020 Datum Region" .

Regionala utvecklingsférvaltningen 2021-01-18
Forvaltningsdirektor Diarienr: RV201184 Regi
Maria Linder Ert diarienr: N2019/03238/RTL eglon

Vastmanland

7  Ovriga medskick ni vill géra angdende det
regionala tillvaxtarbetet 2020

Pandemin har paverkat oss alla och det gdnga aret har varit exceptionellt. Pandemiseffekter
kommer paverka samhallet i stort under en lang tid framover. Men trender vi sag redan fore
pandemin har forstarkts och accelererat. Digitaliseringen av samhallet kanske dr den tydligaste
men det har ocksa inneburit att allt fler forstatt vikten av att stindigt arbeta med
kompetensforsorjning och livslangt larande. For detta behovs tydligare och effektivare
strukturer for kompetensforsorjningsarbetet pa nationell och regional niva for bade foretag och
individer. Att etablera strukturer och arbeta med regional kompetensférsorjning ar ett
langsiktigt arbete. Det tar tid att bygga upp nitverk och samverka kring identifierade
utvecklingsinsatser. Framdver behover det regionala kompetensforsorjningsarbetet fa
forutsattningar och medel att langsiktigt fortsattningsvis kunna driva och utveckla arbetet.

[ det regionala utvecklingsarbetet ar hallbarhet ett centralt och avgérande perspektiv. Det ar
darfor viktigt att det regionala utvecklingsarbetet tydligt knyts till Agenda 2030. P4 samma satt
som Region Vastmanland och 6vriga regioner i Sverige har det regionala utvecklingsansvaret
skulle ett starkare uppdrag till Sveriges regioner for det regionala genomférandet av Agenda
2030 vara mycket positivt. Det skulle innebéra ett effektivare genomférande av bade Agenda
2030 och det regionala utvecklingsuppdraget.

Vasterads 2021-01-18

Maria Linder
Forvaltningsdirektor
Regionala utvecklingsforvaltningen
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