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1 FORVALTNINGENS GRUNDUPPDRAG

Region Vastmanland har ansvaret for det regionala tillvaxtarbetet i Vastmanlands lan
och ska “utarbeta och faststalla strategi for lanets utveckling och samordna insatser
for genomférandet av strategin”. Region Vastmanland ska dven uppréatta en lansplan
for regional transportinfrastruktur. Ansvaret for arbetet med det regionala
tillvaxtarbetet och den regional utvecklingsstrategin vilar pa férvaltningen for
regional utveckling (RUF). Tillsammans med de uppdrag som formuleras i aktuell
regionplan bildar ger detta forutsattningarna for regionala utvecklingsférvaltningens
grunduppdrag.

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) fungerar styrande for Region Vastmanlands
verksamheter, vagledande for lanets kommuner, inspirerande for foretag, larosaten,
foreningar, kulturinstitutioner, organisationer och civilsamhallet. Statliga
myndigheter ska inom sina verksamhetsomraden verka for att malet for den
regionala tillvaxtpolitiken uppnas och lansstyrelsen ska inom sitt ansvarsomrade
framja andra statliga myndigheters medverkan i det regionala tillvaxtarbetet. Inom
ramen for det regionala utvecklingsansvaret styr RUS de statliga regionala
utvecklingsmedel som Region Vastmanland hanterar, och ligger till grund for
prioriteringar av dessa. For att vara framgangsrik i det regionala tillvéxtarbetet kravs
ett brett samarbete och samverkan inom ett flertal omraden och med ett flertal
verksamheter inom Region Vastmanland, lanets kommuner, statliga myndigheter och
olika regionala samarbeten.

1.1 Organisation

Forvaltningens organisation bestar av verksamheterna Hallbarhet, Naringsliv och
kompetensforsorjning, Samhallsutveckling, Kultur och ideell sektor, Tarna
folkhogskola, Valfard och folkhalsa. Det finns dven en Ledningsstab inom
forvaltningen.

e Ledningsstaben ansvarar for arbetet med framtagandet av den regionala
utvecklingsstrategin och samordnar genomférandet av den, arbetar med analys-
och omvarldsbevakning samt EU-fragor. Staben arbetar dven med férvaltningens
kommunikationsarbete, verksamhetsplanering, uppféljning och ekonomi.
Ledningsstaben arbetar direkt fér RUF:s regionala utvecklingsdirektér och som
stod till forvaltningens verksamheter. Ledningsstaben har en samordnande
funktion inom RUF.

e Naringsliv och kompetensférsorjning arbetar med lanets naringslivsutveckling och
kompetensforsorjningsfragor i syfte att framja hallbar regional tillvaxt och starka
lanets attraktion nationellt och internationellt. Arbetet omfattar strategiska och
operativa tillvixtinsatser for 6kat entreprendrskap och féretagsutveckling, export
och internationaliseringsframjande samt smart specialisering, forskning och
innovation. Aven validering, utbildningsfragor, férbattrade forutsattningar for det
livslanga larande ingar i uppdraget.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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e Naringsliv och kompetensforsorjning arbetar med ldanets naringslivsutveckling och
kompetensférsorjningsfragor i syfte att framja hallbar regional tillvaxt och starka
lanets attraktion nationellt och internationellt. Arbetet omfattar strategiska och
operativa tillvaxtinsatser for 6kat entreprendrskap och féretagsutveckling, export
och internationaliseringsframjande samt smart specialisering, forskning och
innovation. Aven validering, utbildningsfragor, férbattrade férutsattningar for det
livslanga larande ingar i uppdraget.

e Samhallsutveckling arbetar med fragor kring lanets infrastruktur genom arbetet
med den regionala transportinfrastrukturplanen samt bredband och digitalisering.
Verksamheten arbetar for Region Vastmanlands mal om en 6kad utbyggnad av
bredband samt en 6kad anvandning av digitala tjanster i lanet

e Verksamheten Kultur och ideell sektor arbetar for att det ska finnas ett rikt och
tillgangligt kulturutbud och féreningsliv i hela lanet. Till verksamheterna hor
Vastmanlands lans museum, Kulturutveckling, Kulturservice, Regional
folkbildningsverksamhet samt kommunalférbunden Musik och Teater.
Verksamheten har ett tydligt uppdrag fran Kulturradet.

e Region Vastmanland ar huvudman for Tarna folkhdgskola. Tarna folkhogskola har
bade statliga och regionala mal inom folkbildningsuppdraget. Huvuddelen av
verksamheten bestar av langa och kort kurser men det bedrivs dven
uppdragsutbildningar och konferensverksamhet.

e Folkhalsa och valfard arbetar tvarsektoriellt och i samverkan for en likvardig
valfard och hallbar utveckling i lanet. Det gérs genom att sammanstalla,
omvirldsbevaka, analysera och utveckla kunskap. Aven genom att samla,
samordna och driva lansgemensamma utvecklingsprocesser saval inom Region
Vastmanlands egen organisation som i samarbete med andra, tillexempel lanets
kommuner. Verksamheten arbetar for likvardiga livsvillkor och darigenom en god
och jamlik folkhalsa. Verksamheten driver ocksa, i samverkan, utvecklingsfragor
inom omradena halso- och sjukvard, socialtjanst och utbildning.

o Hallbarhet arbetar tvarsektoriellt for en hallbar utveckling och skapar
forutsattningar for en hallbar utveckling inom Region Vastmanland och i
Vastmanlands lan. Detta genom att bidra med expertkunskaper for att inkludera
hallbarhet i styrning- och ledningsprocesser, att sakerstélla de strategiska
forutsattningarna for att Regionen arbetar resurseffektivt och att stédja samtliga
forvaltningar och verksamheter i genomférande av hallbarhetsstrategin med
tillhorande miljoprogram och kommande handlingsplan for manskliga rattigheter.
Vidare sker aven hallbarhetsintegrering av det regionala tillvixtarbetet.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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2 PLANERING OCH UPPFOLINING | FORVALTNINGEN

Forvaltningsplanen beskriver regionala utvecklingsforvaltningens éverenskomna mal
och uppdrag utifran faststalld ekonomisk ram samt de atgarder som ska genomforas
for att na maluppfyllelse. Férvaltningsplanen utgar fran Regionplanen men dven fran
Véastmanlands regionala utvecklingsstrategi och arliga villkorsbeslut fran regeringen.
De uppdrag som ges till forvaltningen fors vidare inom organisationen via
forvaltningens ledningsgrupp dar dialog sker mellan verksamhetschefer och regional
utvecklingsdirektor. Forvaltningens ledningsstab haller ssmman férvaltningens
planering och uppféljning bade vad galler uppdrag och ekonomi.

Forvaltningen ansvarar dven att planera och félja upp andra centrala mal i beslutande
styrande dokument. Dar ingar ocksa aterrapportering till regering och andra
myndigheter i enlighet med gallande lagstiftning, villkorsbeslut mm. Lagen om
regionalt utvecklingsansvar och férordningen om regionalt tillvaxtarbete ar styrande
for verksamheten inom foérvaltningen. Samtliga verksamheter ar engagerade i
planering och uppféljning och ledningsstaben ansvarar fér processerna kring detta.

2.1 Regionplan

Regionplan och budget anger inriktningen for Region Vastmanland den kommande
tredrsperioden. Planen fungerar som regionens 6vergripande styrande dokument
och beskriver hur uppdrag och verksamheter ska utvecklas for att mota
lansinvanarnas behov av de valfardstjanster regionen ansvarar for samt hur Region
Véastmanland ska bidra till maluppfyllelse av Agenda 2030 och den regionala
utvecklingsstrategin.

| arets planeringsprocess har malen i Regionplanen setts 6ver i syfte att forenkla och
fortydliga den malstyrning som tillampas. Malen &r grupperade i resultatmal vilka
beskriver vad som ska uppnas, och processmal som beskriver hur detta ska ga till.
Processmalen bygger huvudsakligen pa att mal som beslutats i sdrskilda program
eller 6vergripande styrdokument.

Med detta som utgangspunkt ska forvaltningen i dialog med berdrda verksamheter
komma éverens om aktiviteter som sedan féljs upp med avseende pa genomférande
och effekter. Forvaltningsdirektor och berérda verksamhetschefer ansvarar for att
overenskomna aktiviteter genomfors.

2.2 Regionalt utvecklingsansvar

Vissa av férvaltningens centrala uppdrag har sin upprinnelse i lagen om regionalt
utvecklingsansvar. Centralt ar att en region ska utarbeta och faststalla en strategi for
lanets utveckling och samordna insatser for genomfoérandet av strategin, lata
utvardera och arligen till regeringen redovisa resultaten av det regionala
tillvaxtarbetet. Region Vastmanland ska dven besluta om anvdandningen av vissa
statliga medel for regionalt tillvaxtarbete. En region dartill uppratta och faststalla
lansplaner for regional transportinfrastruktur.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Den nya regionala utvecklingsstrategin som beslutades om juni 2020 &r styrande for
forvaltningens arbete framdver och arbetet kommer fullt ut riktas in pa malen i den
nya RUS.

23 Villkorsbeslut

Det arliga villkorsbeslutet for regional tillvaxt styr och fortydligar de
aterrapporteringskrav som Region Vastmanland far fran regeringen, utifran gallande
forordningar for regional tillvaxt och regionalt utvecklingsansvar. | den arliga
aterrapporteringen ska redovisas hur prioriteringar och insatser kopplas till den
nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft och till den
regionala utvecklingsstrategin for Vastmanland. Detta gors bland annat genom att
beskriva hur vi anvant regionala utvecklingsmedel (1:1), hur de fordelats mellan
projekt- och foretag och vilka resultat och férvantade effekter det samlade
tillvaxtarbetet ger. | villkorsbeslutet beskrivs ocksa pa vilket satt samverkan med
lansstyrelsen och andra statliga myndigheter ska rapporteras. Utifran Region
Véastmanlands uppdrag som regionalt utvecklingsansvariga sa sker en
aterrapportering till regeringen. Rapporten innehaller en sammanfattning och
beskrivning av verksamheten under aret, enligt Lag 2010:630 samt férordning
2017:583.

24 Andra program och strategier

Utover ovan namnda styrdokument sa har forvaltningen regional utveckling att ta
hénsyn till och i vissa fall dven att folja upp och aterrapportera arbetet inom andra
styrande dokument och strategier.

Exempelvis:
e Agenda 2030
e EU:s langtidsbudget och strukturfondssamarbetet
e Aktuell nationell Strategi for hallbar regional tillvdxt och attraktionskraft
e Regleringsbrev anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder
¢ Riktlinje, program och handlingsplan fér Regionens Halsoorientering
e SKR: Strategi for halsa
e Regional Kulturplan
e Affarsplan Vastmanland
e Region Vastmanlands hallbarhetsstrategi 2020-2030
e Strategiplan Tarna folkhdgskola
e Framtiden halso- och sjukvard 2030

e Regional transportinfrastrukturplan

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Trafikforsorjningsprogram for Vastmanland

MAL OCH UPPDRAG FRAN FULLMAKTIGE OCH STYRELSE/NAMND

Forvaltningsplanen ar framst kopplad till uppdrag och mal i regionplanen och
beskriver hur forvaltningen ska arbeta med aktiviteter i enlighet med férvaltningens
uppdrag. Forvaltningen har dock dven ett uppfoljningsuppdrag till den beslutade
Regionala utvecklingsstrategin, RUS, samt utifran det arliga villkorsbrevet.

3.1

Regionplan

Mal och uppdrag

Regionfullmiktige

1 Nojda invanare i en attraktiv region

Regionstyrelse

mal

- Invénarna ska ha stort fortroende for
regionens tjanster
-Tillvaxten ska vara hallbar i hela regionen

-Invanarna ska ha stort fértroende for/vara
nodjda med RUFs tjanster

Maldokument

- Framtidens hélso- och sjukvard 2030
- RUS

Uppdrag

3 Verkstalla RUS

RS1. Forvaltningen ska stodja styrelsens
strategiska regionala beredning av fragor
inom det regionala utvecklingsuppdraget.
RS2. Forvaltningen ska utveckla
samverkansformer med lanets kommuner,
lansstyrelsen, civilsamhallet, myndigheter och
ovriga aktorer for att stotta integrering,
utvardering och uppfdljning av det regionala
utvecklingsarbetet.

RS3. Forvaltningen ska utveckla
samverkansformer internt med Region
Vastmanlands forvaltningar och bolag for att
integrera RUS i verksamheterna.

2 En god och jamlik halsa

mal

Invdnarnas hélsoldge ska vara gott och jamlikt

- Barn och unga ska ges mojligheter att
uppleva kultur

-Barn och unga ska fungera vél och ma bra,
psykiskt, socialt och emotionellt
(Indikatorer kap 7)

Maldokument

Program for halsoinriktat arbete
RUS

Uppdrag

4. Minska halsoklyftor

5. Férebyggande insatser mot ohalsa

8. Samverkan barn/unga med psykisk ohélsa
9. Forskning och innovation

RS4. Ta fram gemensam plan mellan RUF och
HSF for det fortsatta halsoinriktade arbetet
RS5. Identifiera hur samverkan kan stadrkas
och formaliseras mellan regional och lokal
niva for att fa ett hallbart folkhalsoarbete.
RS6. Ta fram stodmaterial vid
prioriteringsarbete kring ohalsa.

RS7. Ta fram en lansévergripande
handlingsplan kring hélsa/ohélsa.

Utfardad av:
Godkand av:

Kathrine Bergstrom

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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RS9. Samarbete kommer att ske med CIFU i
syfte att utveckla kopplingen mellan
foretagen och Region Vastmanlands behov.

3 En effektiv verksamhet av god kvalitet

Mal

- God tillganglighet
- God kvalitet
- God hushallning av resurser

-RUFs klimatpaverkan fran transporter ska
minska
(Indikatorer kap 7)

Maldokument

- Framtidens hélso- och sjukvard 2030
- RUS

- Regional kulturplan

- Miljoprogram

Regionens processbeskrivning/metod for
effekthemtagning

Uppdrag

13. Samverkan for utbyggnad av bredband
och digitala tjanster

14. Verka for statliga anslag till
underfinansierat vagnat

19. Forslag till hallbarhetsprogram

20. Képtrohet och foljsamhet till beslut
21. Oka robusthet och resiliens i
verksamheten

RS10. Redovisa effekthemtagning i
forvaltningens prioriterade utvecklingsprojekt
RS11. Sdkerstdlla god kvalitet i forvaltningens
processer och tjanster.

RS12. Verka for en 6kad utbyggnad av
bredband och fér en 6kad anvandning av
digitala tjanster i Vastmanlands lan.

RS13. Arbeta fram en ny regional Kulturplan
RS14. Genomfora aktiviteter kopplat till
miljoprogrammet och handlingsplanen for
manskliga rattigheter for att sakerstalla
maluppfyllelse av Region Vastmanlands
hallbarhetsstrategi.

RS15. Invanarna ska ha stort fértroende
for/vara ndjda med RUFs tjanster.

4 Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Mal

- RV ska vara en attraktiv arbetsgivare

- RUF ska vara en attraktiv arbetsgivare
(Indikatorer kap 7)

Maldokument

Arbetsmiljoprogram

Uppdrag

22. Sysselsattning for dem langt fran
arbetsmarknaden
25. Lag och stabil sjukfranvaro

RS16. Uppmarksamma och hantera
hélsoaspekter /Covid-effekter hos personal i
samverkan med Regionhdlsan

5 En stark och uthallig ekonomi

mal

-Regionen ska uppna faststallt ek resultat
-Regionen finansiella stdllning ska vara god

-Verksamheten ska bedrivas inom given
ram/faststélld budget

Maldokument

Uppdrag

29. Forbattra och effektivisera arbetssatt och
tjanster

3.2

Regional utvecklingsstrategi — tre malomraden

Uppfdljningen av den regionala utvecklingsstrategin sker pa en évergripande niva i
det uppfoljningssystem som finns pa Region Vastmanlands hemsidan. Vidare sker en
separat uppféljning av de aktiviteter som regionala utvecklingsférvaltningen arbetar
med och som har en direkt koppling till den regionala utvecklingsstrategin. Denna
uppfoljning sker i samband med delarsuppfdljningar och arsbokslut. For att
tillsammans inom organisationen na malen for det regionala utvecklingsarbetet
arbetar Region Vastmanland och den Regionala utvecklingsférvaltningen inom tre
malomraden som ges av den regionala utvecklingsstrategin.

Utfardad av:
Godkand av:

Kathrine Bergstrom

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Dessa malomraden ar:

* Ett valmaende Vastmanland
* Ett tillgangligt Vastmanland
* Ett nyskapande Vastmanland med hallbar tillvaxt

Under varje malomrade finns flera delmal varav vissa ar prioriterade. Genom att utga
ifran dessa malomraden samt hallbarhet och den digitala omstallningen leder det oss
fram till visionen: Ett livskraftigt Vastmanland genom hallbar utveckling. RUF pekar
explicit ut vilka malomraden och med vilka delmal RUF arbetar i den sa kallade
"externa VP:n”. For en sammanstallning av samtliga malomraden och delmal se
figuren nedan samt https://regionvastmanland.se/utveckling/vastmanlands-
regionala-utvecklingsstrategi/.

Hallbar Digital
utveckling om-gunin;

Ett livskraftigt Vastmanland

Ettvidlmaende Ett nyskapande
Vistmanland Vistmanland genom
hallbar tillv:

Ett tillgangligt Nyskapande

Vilmaende Vastmanland Véstmanland
Véstmanland
LR R e D Mal# 14 Fler foretag Nyskapande
Mal#2 Balans ochor isati
pé bostads- hittar réitt ==
Vélmaende marknaden Kkompetens Méal#15 Oka den
Véstmanland Tillgéngligt Tillgéngligt regionala ekono-
—_— Véstmanland Vastmanland miska férnyelse-
Mal#1 Fler anger — férmagan
attderas hilsa dr Mal#7 Tillgang till Mél#8 Oka
bra eller mycket bra snabbt bredband kollektivtrafikens
marknadsandelar

Utfardad av:
Godkand av:

Kathrine Bergstrom

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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3.3 Villkorsbeslut

Utifran vart uppdrag som regionalt utvecklingsansvariga sa sker en aterrapportering
till regeringen, som sker efterféljande ar i februari till bade Naringsdepartementet
och Tillvaxtverket. Tillvaxtverket sammanstaller samtliga regioners
aterrapporteringar. Rapporten innehaller en sammanfattning och beskrivning av
verksamheten under aret, enligt Lag 2010:630 samt forordning 2017:583, enligt 2020

ars kapitelindelning:

o Aterrapportering 1 - Regionalt tillvaxtarbete

e Aterrapportering 2 - Fordelning av anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder

o Aterrapportering 2 - Samverkan med andra aktorer

o Aterrapportering 4 - Hallbarhet i det regionala tillvaxtarbetet

e Aterrapportering 5 — Arbetet med att analyser, félja upp och utvirdera det

regionala tillvaxtarbetet

o Aterrapportering 6 — Erbjudande att redovisa arbete som bidrar till Agenda

2030

4 PLAN FOR GENOMFORANDE AV UPPDRAG OCH MALUPPFYLLELSE
Atgard Tidplan Ansvarig
Nojda invanare i en attraktiv region
RF3 Driva arbetet kring RUS i enlighet med lagen om regionalt 2021-2023 | Ledningsstaben
utvecklingsansvar och férordningen om regionalt tillvéxtarbete och i detta
utveckla samverkansformer med saval externa aktérer som Region
Vastmanlands egna verksamheter. Detta for att mojliggéra maluppfyllelsen i
RUS.
RS1 Uppratthalla en effektiv organisation for beredning av fragor inom 2021-2023 | Ledningsstaben
forvaltningens ansvarsomraden.
RS2 Utveckla samverkansformer med lanets kommuner, lansstyrelsen, 2021-2023 | Ledningsstaben
civilsamhallet och myndigheter. Samverkansformer konkretiseras utifran de
olika forutsattningarna for samverkan hos de aktérer som Region
Vastmanlands sdker samarbete med.
RS3 Utveckla samverkansformer internt med Region Vastmanlands 2021-2023 | Ledningsstaben
forvaltningar och bolag for att integrera RUS i verksamheterna.-Samverkans-
former konkretiseras utifran de olika uppdrag Region Vastmanlands olika
verksamheter och bolag har.
En god och jamlik hilsa
RF5 Ta fram stodmaterial vid prioriteringsarbete. 2021 Valfard och folkhalsa
RF8 Stark samverkan dven det halsoframjande arbetet och att det inkluderas | 2021-2022 | Valfard och folkhalsa
i pagdende och planerat arbete kring psykisk halsa/ohélsa i Vastmanland.
RF8 Ta fram en lansoévergripande handlingsplan. 2021 Vilfard och folkhalsa
RF9 Fortsatta utveckla ett ndra samarbete mellan N&ringsliv och CIFU/ 2021-2023 | Naringsliv och kompetensforsorjning

Innovation med fokus pa valfardsteknik och kopplingen mot det externa
innovationssystemet. Detta arbete vdntas ge effekter for flera forvaltningar.

Utfardad av: Kathrine Bergstrom
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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RS4. Identifiera hur samverkan kan starkas och formaliseras mellan regional
och lokal niva for att fa ett hallbart folkhdlsoarbete som minskar halsoklyftor
och bidrar till ett vdlmaende Vastmanland.

2021-2022

Vilfard och folkhalsa

RS5 Sprida rapporten som arbetats fram under 2020 om hur livsvillkoren och
darmed den ojamlika halsan ar fordelad i Vastmanlands lan.

2021

Vilfard och folkhalsa

RS5 Fortsatt arbete med att skapa och implementera en Regional samling
for fordldraskapsstod dar sarskilt fokus ligger vid omraden och grupper med
storst risk for ohalsa.

2021-2023

Vilfard och folkhalsa

RS9 Vilfardsteknik inom Valfard och halsa &r fortsatt ett styrkeomrade déar
fortsatta satsningar gors inom RUF. Samarbete kommer att ske med CIFU i
syfte att utveckla kopplingen mellan féretagen och Region Vastmanlands
behov.

2021-2023

Naringsliv och kompetensforsorjning

En effektiv verksamhet av god kvalitet

RF13/RS12 Genom kompetenshéjande insatser vill férvaltningen skapa en
regional kraftsamling kring digitalisering och digital infrastruktur. Vidare
arbetar forvaltningen for att digitalisering och digital infrastruktur ska vara
ett tydligare perspektiv i regionala analyser, utredningar och projekt.
Forvaltningen arbetar dven for 6kade externa medel till detta arbete och for
att EU-fonder ska mojliggdra mer storskaliga insatser inom digitalisering och
digital infrastruktur. Samverkan sker med andra regioner bade kring fragor
om digitalisering och kring bredband.

2021-2023

Samhallsutveckling

RF14 Genomféra analys av aktuell férdelningsnyckel samt ta fram relevanta
underlag for paverkansarbete.

2021-2023

Samhallsutveckling

RF19 Fatta beslut om ett hallbarhetsprogram fér 2023-2030.

2021-Q4

Hallbarhet

RF20 Med stod av Inkop analysera nulaget vad galler forvaltningens
koptrohet. Kompetenshojande insats i forsta hand riktad mot samtliga
chefer inom RUF.

2021-2023

RUF

RF21 Sakerstélla resiliens- och robustperspektivet i hallbarhetsprogrammet.

2021-2023

Hallbarhet

RS10 Effekthemtagning foljs upp i strategiskt viktiga projekt. | vissa fall gors
upphandling av extern foljeforskare, i andra fall gérs uppfoljning internt mot
uppstallda mal i projekten. Manga projekt stracker sig 6ver flera ar, och
effekthemtagning kan i vissa fall ske forst pa langre sikt.

2021-2023

Naringsliv och kompetensforsorjning

RS11 Kontinuerligt kvalitetsarbete i vara processer och tjanster.

2021-2023

RUF

RS13 Paborja arbete med framtagande av ny regional kulturplan.

2021-2022

Kultur och Ideell sektor

RS14 Stotta implementeringen av miljoprogram och MR-handlingsplan for
att sakerstdlla maluppfyllelsen i hallbarhetsstrategin.

2021-2023

Hallbarhet

RS14 Grundldggande analys av jamstalldhetsintegrering inom RUF.

2021

Hallbarhet

RS15 Initiera arbetet med att hitta indikatorer for att félja upp
forvaltningens roll som regional aktor i lanet.

2021

RUF

Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

RF22 Kontinuerligt 6vervdaga majligheterna till att erbjuda arbetstraning,
praktik eller motsvarande i samtliga verksamheter inom RUF.

2021-2023

RUF

RF25 Vidareutveckla och kvalitetssdkra forvaltningens arbetsmiljdarbete
med sérskilt fokus pa att bibehalla 1ag sjukfranvaro, i ndra samverkan med
fackliga representanter.

2021-2023

RUF

RS16 Kontinuerlig kontakt och god samverkan med Regionhdlsan for att
fanga upp halsoaspekter utifran covid pandemin. Bibehalla och utveckla
forvaltningens Halsoteam.

2021

RUF

En stark och uthallig ekonomi

RF29 Kontinuerlig uppfdljning vid prognos och delar samt éversyn av
effektiviseringsmojligheter i vara processer. Genomfora beslutade atgarder
inom ramen for Ekonomi i balans

2021-2023

RUF

Utfardad av: Kathrine Bergstrom

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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5

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

5.1 Ersattningar

Verksamheter inom denna foérvaltning finansieras till storsta del av ram, statliga

medel och andra externa projektmedel. Fullmaktige har beslutat om foljande ram for
Regionala utvecklingsférvaltningen 153,0 miljoner kronor for 2021, 155,4 miljoner

kronor 2022 och 158,6 miljoner kronor 2023.

Forvaltningens ramar har utifran 2020 ars nivaer reducerats med 2,5 mkr enligt
ekonomi i balans var av Kultur och folkbildningsndmnden har ett sparbeting pa 1,0
mkr. Atgédrder har arbetats in i verksamheternas budgetar for att hantera
ramsankningen samt den sedan tidigare beslutade icke-upprakningen av ramarna.

5.1.1 Beslutade ersdittningar ur regionstyrelsens anslag

Ersattningar ur Regionstyrelsens anslag, belopp i miljoner kronor 2021
Miljé/Hallbarhetsprogram 2,0
Bredbandsstrateg 1,0
Robotdalen 0,5
Summa ersattningar ur Regionstyrelsens anslag 3,5

5.1.2 Férdelningen av ersdttningen inom férvaltningen

Férvaltning, belopp i miljoner kronor 2020 | 2021
Regionala utvecklingsférvaltningen 164,9 | 153,0

Varav Kultur- och folkbildningsndmnden 89,5 89,7
Summa Regional utvecklingsforvaltningen 164,9 | 153,0

5.1.3 Ramférdndring jimfért med féregdende dGrs ram

Tabellen nedan visar fordandringar av ramen jamfért med foregaende ars ram.

Ramfdrandringar i miljoner kronor Ram | 2021 | 2022 | 2023
2020

Regional utvecklingsférvaltning 164,9

LPIK upprékning (féreningsbidrag samt kulturen) 1,6 3,4 3,3
Reducering ram till foljd av EIB -2,5 -1,0 0,0
Ramdkning hyra 2,3 0,0 0,0
Reducering ram, Halsocenter flyttar till HSF, Nara -13,3 0,0 0,0
vard

Varav Kultur- och folkbildningsnémnden 89,5

Utfardad av:
Godkand av:

Kathrine Bergstrom

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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LPIK upprakning 1,4 2,0 1,9
Reducering ram till foljd a EIB -1,0 -0,3 0,0
Omflytt ramar -0,2 0,0 0,0
Summa Regionala utvecklingsforvaltningen 164,9 | -11,9 2,4 3,3

5.2 Investeringar

Inventarier och utrustning: Forvaltningens planeringsramar for inventarier och
utrustning uppgar till 1,3 miljoner kronor ar 2021, 1,3 miljoner kronor 2022 och 1,3
miljoner kronor 2023.

5.3 Budget
Budget | Budget
2020 2021
Fors av halso- och sjukvard 7,4 6,1
Forsaljning av utbildning och Kultur 2,0 2,4
Regionersattning 164,9 156,5
Forsaljning av tjanster 1,8 1,9
Hyresintdkter samt ovriga
fastighetsintakter 1,1 1,2
Forsaljning av material och varor 2,0 2,0
Specialdestinerat statsbidrag 59,5 58,2
Ovriga intakter 26,9 23,0
Summa intakter 265,6 251,3
Personalkostnader -100,4 -94,6
Vardavgifter -26,7 -22,6
Ersattning for tandvard -1,7 -1,6
Kostnader for utbildning och kultur 9,4 -9,2
Ldmnade bidrag -82,7 -81,8
Lokalkostnader -17,9 -17,7
Datorutrustning -3,7 -3,3
IT-konsulttjanster -2,9 -3,0
Ovriga tjanster -6,2 -6,6
Avskrivningar -2,5 -2,9
Ovriga verksamhetskostnader -11,4 -8,0
Summa kostnader -265,6 -251,3
Resultat 0,0 0,0

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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6 INTERN KONTROLL

Forvaltningens kontrollomraden framgar i sammanstallningen nedan.

medel inom
forordningen av
regionalt
tillvaxtarbete.

1:1 medel under
aret
Overensstammer
med beslut.

forsorjning

Kontrollomrade Kontrollmal Kontrollmoment Berorda Vasentlighet och
riskbedémning
Brandskydd Efterlevnad av Kontroll av att Alla Mycket allvar-
lag/rutin/instruktion lag/rutin/ lig/mojlig
for brandskydd. instruktion for
brandskydd foljs.
Bisyssla Efterlevnad av rikt- Stickprovskontroll | Alla Kannbar/maijlig
linje for bisyssla. av att bisyssla
hanteras enligt
faststalld riktlinje.
Rehabilitering Kontroll av registre- Kontroll av antal Alla Kannbar/maijlig
ring i Adato. rehab drenden
samt ohanterade
bevakningar.
Kontroll av I6neut- Att utanordnings- Kontroll av att Alla Allvarlig/maijlig
betalningar listan i Heroma har signering sker av
kontrollerats och sig- | utanordningslistan
nerats av ansvarig i Heroma.
chef i systemet.
Jav Efterlevnad av attest- | Stickprovskontroll | Alla Kannbar/maijlig
reglementets av att aktiviteter
javsregler. dar man sjalv ar
delaktig attesteras
av ndarmaste chef.
Utbildning Att forvaltningens Uppfoljning i Alla Allvarlig/maijlig
medarbetare gar RVs | samband med
obligatoriska interna utvecklingssamtal.
utbildningar, samt e-
utbildningar inom
Hallbarhet.
1:1 medel Kontroll av Genomfora VC Nérings- Kannbar/maijlig
forvaltningens stickprovskontroll | liv och
formedling av 1:1 av att utbetalda Kompetens-

Utfardad av:
Godkand av:

Kathrine Bergstrom

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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FORVALTNINGSSPECIFIKA MAL MED INDIKATORER OCH MALVARDE

Indikator

Malvarde

Redovisas

No6jda invanare i en attraktiv region
Region Vastmanland verkar for att Maluppfyllelse enligt status aktiviteter VP RUF. Dvs. | 100% Ej tillgangligt | Delar, Ar
skapa en hallbar regional tillvaxt och andel aktiviteter utférda av RUF knutna till RUS
utveckling. som nar status “grén”. Motsvarande kommer att
foljas upp till SRB.
En god och jamlik halsa
Barn och unga ska ges mojligheter att | Andel barn och unga som nas av regionala 2020:30-32 % 2019: 30% Ar
uppleva kultur kulturinstitutioner; teater, musik, museum. 2021:30-32%
(Kulturdatabasen)
Barn och unga ska fungera vdl och m& | Andel 15-17-aringar som har fullgod (blomstrande) | Resultat ej 2020: 42% Vart 3:e
bra, psykiskt, socialt, och emotionellt psykisk halsa. tillgangligt 2021 ar
En effektiv verksamhet av god kvalitet
Forvaltningens verksamhet ska
bedrivas med god tillganglighet
Forvaltningens verksamhet ska
bedrivas med god kvalitet
Forvaltningens verksamhet ska Andel kilometer med tag av totalt antal kilometer 2021: 6ka 2020: Ar
bedrivas med god hushallning av med tjansteresor Redovisas i
resurser. AR
RUFs klimatpaverkan fran transporter | Andel kilometer med bil (bil, verksamhetshil och 2021: minska 2020: Ar
ska minska. egen bil i tjanst) av totalt antal kilometer avseende Redovisas i
tjansteresor- AR
Antal bokade digitala méten per ar. 2021: 6ka 2020: 807 Ar
st/man RUF
(maj-nov)
Forvaltningen ska med hjélp av den Andel upphandling dar miljokrav har stallts. 2021: regionniva 2020: Ar
kompetens som finns inom Redovisas i
Hallbarhet stottar vi RUF och andra AR
forvaltningar med bl a miljokrav vid
upphandling
Forvaltningen ska bedrivas i enlighet Andel politiska drenden som berér direkt och 2021: 100% Ej tillgangligt | Ar
med Regionens hallbarhetsstrategi, indirekt barn, innehaller en prévning av barnets
miljéprogrammet och handlingsplan bésta.
for MR. Andel genomforda utbildningar av medarbetare 2021: 100% Ej tillgangligt | Ar
inom RUF avseende miljéprogrammet och
handlingsplan for MR
Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare
RUF ska vara en attraktiv arbetsgivare | HME-index 2021: 6ka 2019: 77,8 Ar
2020: 79,7
regionniva:
77,7
Sjukfranvaro 2021: 4,6 2019:5,2 % M, D, A
2020: 4,9%
(per sept)
Personalrorlighet, tot - Nytt Ar
- Egen begéran basvérde
- Pensionsavgang 2020
- Ovriga avgangar Ej klart
Prestationsniva 2021: oka 2020: 73,9 Ar
Totalt
region: 70,6
Lépande uppfdljning Antal rehabiliteringsarenden M
Antal arbetsmiljdavvikelser totalt M

Utfardad av: Kathrine Bergstrom

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Indikator Malvarde Redovisas

2021
Antal specifika arbetsmiljdavvikelser (hot/vald) M

En stark och uthallig ekonomi
Verksamheten ska bedrivas inom Prognos/ekonomiskt resultat 2021: Prognos | M, D, A
given ram/faststalld budget 0 mkr 2020: +3,0
mkr

Lépande uppfdljning Antal arbetade timmar

Periodresultat och helarsprognos

Utfall jamfort med féregaende ar
Heldrsprognos jamfort med budget
Kostnader for anstélld och inhyrd personal
Investeringar

M E S

8 INTERN REFERENS
Denna forvaltningsplan ar beslutad av xx 2020-12-xx, § xxx

Diarienummer: RV XXXXXXX

9 UNDERSKRIFTER

Denna forvaltningsplan har upprattats i tva exemplar, varefter forvaltningsplanen
undertecknats och férdelats med ett exemplar till vardera part.

Vésteras [Skriv datum] [Skriv datum]
Region Vastmanland Regionala Utvecklingsforvaltningen
Denise Norstrém Maria Linder

Utfardad av: Kathrine Bergstrom Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkénd av:



