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Inledning

| reglemente for internkontroll anges att det arligen ska upprattas en sarskild plan for
granskning/uppféljning av den interna kontrollen. Resultatet fran uppféljningen ska
rapporteras till regionstyrelsen.

For ar 2020 foreligger nu samtliga forvaltningars uppfoéljningar. Uppféljningarna har
redovisats i respektive forvaltnings delarsrapport. Nedan foljer en sammanfattning av
regiongemensamma uppfoéljningsomraden.

I 2020 ars interna kontrollplan &r féljande uppfoljningsomraden regiongemensamma:

- Kontroll av efterlevnad av lag/rutin/instruktion for brandskydd

- Kontroll av efterlevnad av riktlinje for bisyssla

- Kontroll av rehabilitering

- Kontroll av I6neutbetalningar, att utanordningslistan i Heroma kontrolleras och
signeras.

- Kontroll av efterlevnad av attestreglementets javsregler.

Resultat av uppfoljningarna

Kontroll av efterlevnad av lag/rutin/instruktion fér brandskydd

Madlsdttningen med drets internkontroll avseende brandsékerheten var uppfélining
enligt liknande enkdt och mdtetal som féregdende dr, i syfte att mdta effekt i utveckl-
ing och analysera lag-efterlevnad. Covid19 har resulterat i att planerat utvecklingsar-
bete och stdd till verksamheter endast kunna genomféras i begrdnsad omfattning un-
der kvartal 1 2020, vilket istdillet ger denna rapport.

Eftersom saval brandutbildningar som sk operativt stoéd ”pausats”, sa har varken
verksamheter, dess chefer, medarbetare eller utsedda brandskyddsombud fatt ratt
stod i sakfragan eller ratt forutsattningar for att 6ka riskmedvetenheten och saker-
stalla brandsakerheten. Verksamheterna har heller inte haft mojlighet att genomfora
utrymningsévning, vilket bland annat kravs arligen for att sakerstélla lagefterlevnad i
sk utrymningskritiska verksamheter, och genomférandet samt rapportering avseende
egenkontroller har minskat.

Den sammanfattande bedomningen ar att det pa verksamhetsniva aterstar mycket
arbete inom brandsakerhetsomradet, och det antas att de flesta verksamheter inte
lever upp till aktuell lagstiftning samt att planerat utvecklingsarbete och implemente-
ring av en ny verksamhetsspecifik modell for systematiskt brandskyddsarbete férsen-
ast under 2020 p g a Covid19.

Beddmningen stods av tidigare internkontroll, och sammanstélld analys fran arlig
skyddsrond samt féreldgganden fran tillsynsmyndighet, relaterat till brister i lagefter-
levnad enligt Lag (2003:778) skydd mot olyckor. Lagesbilden starks och tydliggors
dven av handelseanalys relaterat till brandhandelse hus 04 i september 2019.
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Efter inriktning fran den regionala sarskilda sjukvardsledningen sa har brandsaker-
hetsarbetet inom regionen fokuserats pa beredskapsplan Covid19, och dess relate-
rade verksamheter. Informations- och stddbehovet har varit angeldget, i syfte att sa-
kerstélla saval arbetsmiljo som patientsdkerhet da riskfaktorerna 6kat markant. Verk-
samhetsspecifika riskanalyser har genomforts, riskreducerande atgarder avseende
bland annat brandfarlig vara samt gas har vidtagits och ett utvecklat stod till verk-
samheter har utarbetats tillsammans med veckorapportering for samlad lagesbild
och sdkerstallande av efterlevnad. Vidare har en informationsfilm utvecklats i syfte
till att 6ka riskmedvetenheten och verksamhetsbestk samt uppfdljning har genom-
forts kontinuerligt.

Inom ramen for den systematiska sdkerhetsorganisationen sa planeras tidigare beslu-
tad plan for stod och implementering av verksamhetsspecifikt systematiskt brand-
skyddsarbete i regionen revideras. Planen bygger pa en ny framarbetad enhetlig mo-
dell dar verksamheterna kommer att fa handfast operativt stod med bland annat risk-
analyser, framtagande av dokumentation, utbildningar etc. Modellen syftar till att sa-
kerstélla formaga for att forebygga brand, formaga att agera vid handelse av brand
samt formaga att utrymma. Planen omfattar alla verksamheter inom regionen.

Kontroll av efterlevnad av riktlinje fér bisyssla

Bisysslor foljs upp arligen i samband med medarbetarsamtalen. Dialog sker saledes
arligen géllande detta mellan chef och medarbetare. | de fall otillaten bisyssla fram-
kommer tas det upp i dialog med medarbetaren och vid behov lyfts det dven till HR
och 6verordnad chef. Stickprovskontroll av efterlevnaden har gjorts i redovisningspe-
riod maj 2020. Inom perioden har 44 bisysslor godkénts och ingen otillaten bisyssla
har registrerats.

Kontroll av rehabilitering

Kontroll av registrering av rehabiliteringsarenden i Adato har skett i maj 2020. Adato
ar regionens chefers it-stod for rehabilitering. Chefen far signal fran systemet att re-
habiliteringsdrende finns registrerat i systemet. Granskningen visar pa att ett stort
antal ohanterade bevakningar finns i systemet inom flera férvaltningar. Ohanterade
drenden i system ar inte det samma att det dr ohanterat utan att ingen notering
gjorts i systemet. Forvaltningarna uppger att de tillsammans med HR funktionen ska
ga igenom ohanterade drenden.

Kontroll av I6neutbetalningar, att utanordningslistan i Heroma kontrolleras och sig-
neras

Ny rutin om kontroll och signering av utanordningslista i Heroma inférdes i december
2014 i syfte ge chefer battre 6verblick av den totala I6nekostnaden for sin enhet och
okad majlighet att upptacka eventuella felaktigheter. Fran 2015 har HR-stod genom-
fort kontroll av efterlevnaden samt genomfort riktade informationsinsatser. 2019 har
ytterligare atgarder vidtagits genom att rapporten kommer med automatik pa che-
fernas startsida i Heroma. Uppfdljningen visar pa en arlig forbattring och 2020 uppgar
signerade utanordningslistor till 71 procent. Forvaltningarna uppger att de kommer
att félja upp de enheter som inte foljer rutinen.
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Kontroll av efterlevnaden av attestreglementets jévsregler

Uppfoljningen har gjorts genom stickprov forsta halvaret 2020 och avser fakturor
som ror resor, hotell, kurs och konferenskostnader. Stickprovet avser 42 chefer dar
45 fakturor avsag de granskade chefernas egna deltagande. Resultatet av uppfolj-
ningen visar att 18 % av fakturorna har attesterats av chef med eget deltagande. For-
valtningarna uppger att de kommer att aterkoppla till berérda personer samt infor-
mera om javsreglerna inom forvaltningen.

Forslag till atgarder
Att uppdra till férvaltningarna som uppvisar brister att vidta atgarder sa att géllande
rutiner och instruktioner efterféljs.

Covid-19 har resulterat i att planerat utvecklingsarbete och stod till verksamheterna
avseende systematiskt brandskydd endast har kunnat genomféras i begransad om-
fattning. Uppf6ljning genom liknande enkat och matetal som foregaende ar i syfte att
mata effekt och analysera lagefterlevnad har darfor inte skett 2020. Mot bakgrund av
det foreslas att kontrollen utfors 2021.

Uppfoljningen av bisyssla har genomforts genom stickprov. Fran 2021 kommer regi-
strering av bisyssla kunna goras i Heroma och da ges majlighet till mer omfattande
kontroll. Mot bakgrund av detta foreslas att Bisyssla aven foljs upp 2021.

Den rutin om kontroll av I6neutbetalningar genom kontroll och signering av utanord-
ningslista i Heroma som infordes i december 2014, har trots forbattringar av antalet
signerade utanordningslistor inte natt upp till en tillfredsstallande niva. For att sdker-
stalla att forvaltningarnas kontakter med de verksamheter som inte foljer rutinen far
avsedd effekt forslas att kontrollen aterigen genomférs 2021.

Forslag till beslut

1. De forvaltningar som uppvisar brister i uppfoljningen far i uppdrag att vidta at-
garder sa att gallande rutiner och instruktioner efterfoljs.

2. Brandskydd, bisyssla och I6neutbetalningar f6ljs upp 2021.

3. | ovrigt laggs rapporterna 6ver uppfoljningen av den interna kontrollen 2020 till
handlingarna.



