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Regionstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras

Tisdagen den 13 oktober 2020

Denise Norstrom (S), Ordférande
Lena Johansson (S)

Lina Eriksson (L), Vice ordférande
Barbro Larsson (C)

Tomas Hogstrom (M)

Mikael Andersson Elfgren (M)
Ingvar Jonsson (SD)

Anders Ahlund, regiondirektor

Hakan Wittgren, hédlso- och sjukvardsdirektor
Fredrik Holst, ekonomidirektor

Birgitta Carlsson, hr-direktor

Maria Linder, regional utvecklingsdirektor

Fredrik Alm, administrativ chef, motessekreterare
Sofia Vadlund, finanschef § 87

Frida Proos, HR-strateg § 88

Christian Tornqvist, HR-strateg § 88

Anna Granath, forhandlare § 88

§83  Faststdllande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

§84  Foregaende protokoll

§85  Justering

Anmals att protokoll fran sammantradet 2020-09-14 justerats i foreskriven ordning.

Arbetsutskottets beslut

1. Mikael Andersson Elfgren utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§ 86 Nasta sammantrade

Arbetsutskottets beslut

1. Nasta ordinarie sammantrade ska dga rum tisdagen den 10 november 2020.

§87  Muntlig information om pensionsmedels- respektive finansférvaltning

Sofia Vadlund informerar om pensionsmedelsférvaltning och inleder med
marknadens utveckling. Borsen har aterhdmtat sig starkt i Sverige. Omvarlden ar mer
osaker med nya restriktioner och stundande presidentval i USA. Okningen i Sverige
forklaras bland annat av penningpolitiska stimulanser och forvantad lag



PROTOKOLL 40
RSAU

2020-10-13 t o msid 42

ranteutveckling. Pensionsmedelsportféljens utveckling 6verskrider bade index och
mal for manaden. Samtidigt ar portfoljens riskmatt lagre dn index. Hon berattar ocksa
om att KPMG granskat finansforvaltningen i Sérmland/Vastmanland/Orebro och
slutsatserna ar overlag positiva. Vissa rekommendationer lamnas avseende
finanspolicy och finanssamarbete.

Arbetsutskottets beslut

1.

Informationen noteras.

§ 88  Lagesrapport medarbetarperspektivet

Frida Proos och Christian Térnqvist redogor for
kompetensforsorjningsprocessen. Processen har blivit nagot férdrojd, men
resultatet av de kompetensforsoérjningsplaner som upprattats ger bra underlag
for olika yrkeskategorier. For ldkare ser det tillgdngen god ut, med undantag for
specialist allmanmedicin och psykiatriker. Generellt ar det inom hogskoleyrken
nagot lagre tillgang. Vidare har ett antal bristyrken identifierat pa kort (1-3 ar)
och lang (4-10 ar) dar exempelvis vissa specialistsjukskoterskor ar ett bristyrke
pa kort sikt.

Projektet Investera for framtiden (IFF) har 100 platser 2020 varav omkring 50 &r
nya och 50 avslutats. Merparten ar specialistutbildningsplatser och vissa ar
uppdragsutbildningsplatser. Det har varit vissa avhopp och indragna platser till
foljd av sémre ekonomi.

Kompetensmodeller har nu upprattats inom 12 yrkeskategorier och ska bland
annat anvandas under medarbetarsamtal.

Anna Granath redogor for I6nedversyn och uppdatering inom avtalsomradet.
Med Vardférbundet och Akademikeralliansen traffades avtal tidigare medan det
for OFR-AKV, OFR-Ldkarna samt Kommunal skjutits upp och befintliga avtal
forlangdes till 2020-10-31. Férhandlingslaget ar fortsatt anstrangt och samtliga
forbunds yrkanden star kvar. Vara avtal paverkas av forhandlingarna kring
industriavtalet, "market". Det dr osakert om avtalen hinner bli klara till
2020-10-31.

For semester 2020 togs arbetsgivarbeslut i borjan av maj om dndrade
planeringsforutsattningar for sommaren 2020. Normal semesterplanering med
stangningsplan for ickeakut vard aktiverades tidigare pa grund av pandemin.

Arbetsutskottets beslut

1.

Informationen noteras.

§89  Beredning av drenden till regionstyrelsen

Arbetsutskottet bereder drendena till regionstyrelsens sammantrade 2020-10-27.

Inga synpunkter framférs pa drendena.

§90 Yttrande 6ver remiss fran Socialdepartementet, Reglering av underskoterskeyrket —
kompetenskrav och 6vergangsbestammelser, Ds 2020:15

Socialdepartementet har 6éverlamnat remiss av betankandet Reglering av
underskoéterskeyrket — kompetenskrav och 6vergangsbestammelser, Ds 2020:15, till
Region Vastmanland for yttrande.
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Regionstyrelsen gav 2020-09-29 § 253 arbetsutskottet i uppdrag att behandla
yttrandet.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Arbetsutskottets beslut

1. Forslaget godkanns och 6verlamnas till Socialdepartementet som Region
Vastmanlands yttrande.

8§91 Sammantradesdagar 2021

Tisdagen den 19 januari
Tisdagen den 23 februari
Tisdagen den 16 mars
Onsdagen den 14 april
Tisdagen den 11 maj
Tisdagen den 1 juni
Tisdagen den 24 augusti
Tisdagen den 14 september
Tisdagen den 12 oktober
Tisdagen den 9 november
Tisdagen den 30 november

Om inte annat anges sammantrdder arbetsutskottet mellan klockan 09.00 och
klockan 16.30. Mellan klockan 13.00 och klockan 14.00 avséitts tid vid behov fér
beredning av fastighetsérenden. Mellan klockan 15.00 och klockan 16.30 avsditts tid
vid behov fér beredning av drenden till Samverkansnémnden Uppsala-
Orebroregionen.

Arbetsutskottets beslut

1. Regionstyrelsens arbetsutskotts sammantradesdagar 2021 faststélls enligt det
redovisade forslaget.

§92  Anmalningsdrenden

a) Protokoll 6ver beslut enligt delegation
b) Minnesanteckningar Fastighet 2020-08-18
c¢) Minnesanteckningar Fastighet 2020-09-14

d) Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran overlaggningsskyldigheten
vid avstangning i syfte att forhindra spridning av Covid-19, Cirkular 20:33 fran
Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona

e) Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran overlaggningsskyldigheten
vid avstangning enligt BEA- och BAL-avtalen samt BUI T, i syfte att férhindra
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spridning av Covid-19, Cirkular 20:34 fran Sveriges Kommuner och Regioner
samt Sobona

f)  Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran overlaggningsskyldighet vid
avstangning PAN vid avstangning som gors i syfte att forhindra spridning av
Covid-19, orsakad av coronavirus, Cirkuldr 20:35 fran Sveriges Kommuner och
Regioner samt Sobona

g) Overenskommelse om semesterldnegrundande frdnvaro vid frdnvaro med viss
sjukpenning i forebyggande syfte samt viss smittbararpenning, Cirkular 20:36
fran Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona

h)  Premie TGL-KL 2021, Cirkuldr 20:38 fran Sveriges Kommuner och Regioner samt
Sobona

i)  Jobb for unga, Cirkular 20:40 fran Sveriges Kommuner och Regioner samt
Sobona

Arbetsutskottets beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.

Vid protokollet

Fredrik Alm, motessekreterare

Justerat 2020-10-19

Denise Norstrom Mikael Andersson Elfgren

Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2020-10-20 intygas:
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