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FORVALTNINGSDIREKTORENS SAMMANFATTANDE KOMMENTAR

1.1 Overgripande
Den samlade bedémningen &r att Regionkontoret, trots stor paverkan fran covid-19, i

huvudsak klarar sitt uppdrag, dock med tidsforskjutningar, inom givna ramar under
aret. Ett stort antal utvecklingsaktiviteter har prioriterats ner vilket kan medfora att
de utvecklingsmedel, framforallt inom HR-omradet, som finns avsatta fér 2020, inte
till fullo kommer att nyttjas. Aven dtgérder fér -Ekonomi i balans riskerar att bli

forsenade for Regionkontoret.

De 22 uppdrag som finns i Regionkontorets forvaltningsplan sammanfattas enligt
tabellen (siffrorna inom parantes avser delar1l).

Ingen aktivitet [Planering Arbete just [Arbete |Arbetet

startad paborjad paborjat pagar avslutat
Gron, Loper pa enligt plan 1(2) (5) 8 (6) 2
Gul, Osdkert ldge (1) 1 8 (5)

Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. augusti hamnar pa +32,9
mkr. Avvikelsen beror framst pa:

e 6,3 mk, ej nyttjade medel for IT-utveckling (PU-medel).

e 9,2 mkr, lagre personalkostnader framst pa grund av forskjutna rekryteringar
och utlanad personal.

e 8,5 mkr dannu ej genomforda projekt och fordandringsarbeten medfoér lagre
kostnader avseende konsultarvoden for speciella utredningar 8,5 mkr (t. ex.
overgripande personalpolitik, 6versyn arbetsgivarpolitik samt riktade

kommunikationsinsatser).

e 7,3 mkr avser resultatreglering fran 2019 avseende forskningsmedel vilket ar

intdkter pa interna projekt samt 6verskott pa forskarveckor och

forskningsforordnanden.

Helarsresultatet for Regionkontoret prognostiseras till +25,5 mkr varav lagre
personalkostnader svarar fér ndstan 12 mkr.

1.2

Coronasituationen

Pagaende covid-19 pandemi har paverkat Regionkontorets verksamhet i hog grad.
Manga verksamheter har fatt stédlla om for att stotta kdrnverksamheterna. Det har
inneburit att planerat utvecklingsarbetet har statt at sidan och fokus har lagts pa att
stodja 6vriga forvaltningar i de utmaningar och fragor som verksamheterna star infor.
Exempel pa arbete som pausas p g a covid -19 men som succesivt startats under juni-

augusti:

e Genomfoérandet av aktiviteter i arbetsmiljoprogrammets handlingsplan.

e Arbetet med e-handel har endast bestatt av forvaltningsarbete.

Utfardad av: Annika Nyman

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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e Vidareutveckling av I6neprocessen med uppdatering av strategin av lI6ner
och formaner.

e Inventering av mojliga arbetsuppgifter dar personer som star langt ifran
arbetsmarknaden kan anstallas

e Arbetet med kompetensforsérjningsplaner inom regionen har fatt
omprioriterats till september och avgransats till att obligatoriskt bara
innehalla dialog 1.

e All utbildningsverksamhet, ledningsgruppsutveckling och introduktioner via
utbildningsenheten pausades helt fram till augusti.

e Instédllda internrevisioner.

e Implementering av brandskyddsplan har férsenats.

e Utreda mojligheten med att skapa en funktion for “samlad analys”.

Atgarderna bedoms ha varit tillrdckliga for att klara av uppdraget utifran de nya
forutsattningarna. Medarbetarna har hanterat de forandrade forutsattningarna pa
basta mojliga satt genom att visa prov pa stor lojalitet, engagemang och kreativitet.
Samtidigt borjar det bli tydligt att férandringarna medfér utmaningar inom
arbetsmiljo-omraden som behéver uppmarksammas och hanteras.

13 Utmaningar

| nartid vantar en utmanande host, da mycket ska ske pa kort tid t. ex. insatser for att
hantera eventuell 6kad sjukfranvaro och psykisk ohélsa inom regionen.

Forvaltningens ekonomiska ramar har inte raknats upp de senaste 5 aren (enligt plan
ar 2021 ar det sista aret utan ramupprakning for Regionkontoret) och har darutéver
reducerats enligt Ekonomi i Balans. For att klara uppdraget de kommande aren finns
behov av effektiviseringar och darmed forandrade arbetssatt. Den storsta
utmaningen ar att forandra arbetsséatten i tillrackligt snabb takt genom att
exempelvis klara 6évergangen till mer digitala |6sningar.

Att samla upp de ekonomiska konsekvenserna efter pandemin och fortsatta utveckla
verksamheterna, kommer ocksa att bli en utmaning. | detta ligger att analysera och
forsoka forsta vilket stod som framtidens region behéver och férma att stélla om
darefter. En viktig del blir att utvardera 2020 och dra lardomar infér framtiden.

Inom férvaltningen finns ett stort antal nyckel-/specialistkompetenser, som ofta
bemannas av en enskild person, som pa medellang sikt (3-4 ar) behover ersattas.

En utmaning finns ocksa i lokalfragan for delar av verksamheten dar det &r svart att
halla ett sakert avstand pa grund av ett hogt lokalutnyttjande.

Da tidplanerna for flertalet utvecklingsinsatser kommer att behéva revideras riskerar
en konsekvens bli att de utvecklingsmedel som finns avsatta fér 2020, inte till fullo
kommer att anvandas.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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2 GENOMFORANDE AV ATGARDER ENLIGT FORVALTNINGSPLANEN - PROGNOS

Den samlade bedémningen &r att Regionkontoret, trots stor paverkan fran covid-19, i
huvudsak kommer att klara sitt uppdrag, dock med tidsférskjutningar, inom givna
ramar under aret. Ett stort antal utvecklingsaktiviteter har prioriterats ner vilket kan
medfora att de utvecklingsmedel, framforallt inom HR-omradet, som finns avsatta for
2020, inte till fullo kommer att kunna nyttjas. Aven nagra av dtgdrderna for -Ekonomi
i balans- riskerar att bli forsenade for Regionkontoret.

Atgird

Helars-
prognos
trafikljus

Kommentar

Nojda invanare i en attraktiv region

1. Sakerstalla dgar- och finansiellt perspektiv avseende
fornyad vagnpark for Tag i Bergslagen.

Fortfarande finns en osakerhet kring, och darmed
fordrojning av, beslutsprocessen avseende langsiktigt
program fér fordonsférsérjning. RF beslut saknas i Orebro
och Gavleborg. Dalarna har godkant taganskaffning, men ej
programmet.

En god och jamlik halsa

Under 2020 revidera regionens forskningsstrategi med malet
att dven integrera innovationsarbetet.

Beslut om ny forskningsstrategi tas under hosten 2020.

En effektiv verksamhet av god kvalitet

1. | samverkan med halso- och sjukvardsférvaltningen
sakerstalla att forslag pa verksamheter som kan drivas av
alternativa utforare tas fram och redovisas till
Regionstyrelsen. Patientnytta och tillganglighet ska vara
vagledande.

Forenkla for regionens verksamheter att handla elektroniskt
pa upphandlade avtal vilket ocksa bidrar till 6kad koptrohet.

Uppdraget har inte prioriterats p g a Covid-situationen. HSF
har i sin atgardsplan som presenteras i samband med delar
2 vissa forslag inom omradet.

Arbetet har stannat upp under coronapandemin. Det beror
dels pa att verksamheterna prioriterat annat men ocksa pa
att avdelade resurser dgnat sig at arbete med att bestilla
skyddsutrustning till regionen.

Utveckla verksamheten inom Regionkontoret med forandrade
arbetssatt och digitalisering bl a genom att férenkla,
effektivisera, prioritera och digitalisera administrativa floden.

e Antalet digitala moten, bade i sma och stora grupper,
har pa grund av covid-situationen snabbt 6kat. Det har
for det mesta fungerat utmarkt och har nu blivit en
naturlig del i arbetet.

e En mindre process dar Ragnar (robot pa Ekonomiservice)
kontrollerar personnummer med folkbokféringen for att
se om patienten dr vastmanlanning eller ej har
implementerats. Processen robotiserades under Q4
2019 och darefter har Ekonomiservice tagit fram drygt
25 olika processer som dven de kan robotiseras. Dialog
fors med leverantéren for att paborja nasta steg.

Stolta och engagerade medarbetare samt
uppdragstagare

Etablera en |6sning for hur regionen ska arbeta med
sysselsattning for personer som star langt fran
arbetsmarknaden

For att forbattra regionens formaga att na malgruppen, har
det under varen pagatt ett arbete med en Gversyn

av struktur och kontaktytor med organisationer och
myndigheter som arbetar med personer som star langt
ifran arbetsmarknaden. Till f6ljd av pandemin

har planeringen saktat ned nagot men under

hosten berdknas nodvandiga kontakter kunna aterupptas.
Inventering av majliga arbetsuppgifter har delvis paborjats

Utfardad av: Annika Nyman

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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inom Regionkontoret men inte kommit i mal pa grund av
omprioriteringar.

Genomfora insatser for att forbattra forutsattningarna for
chefs- och ledaruppdraget i regionen

Da de utbildningskoncept som erbjuds regionens chefer
och ledningsgrupper stoppades under varen, har planerade
insatser blivit forsenade.

Utbildningar och ledningsgruppsutvecklings-insatser har
dock aterupptagits och i takt med det har Regionkontorets
chefer och ledare kunnat delta.

Genomfora implementationen av regionens kompetens-
forsérjningsprocess.

Implementeringen av kompetensforsérjnings-processen har
fortskridit under perioden dven om tidplanen forlangts
nagot p.g.a. pandemin.

Malsattningen ar att samtliga verksamheter inom
Regionkontoret under aret ska ha genomfort
processaktiviteterna, dialog 1 och 2, i enlighet med plan

Tydliggora regionens utbildningsuppdrag.

En inventering har gjorts av de tidigare olika
utbildningsorganisationerna som nu samlats i CIFU
utbildning. Arbete pagar med att formera en enhetlig,
regiondvergripande organisation. Kontaktytor mot bade
interna och externa aktérer skapas i enlighet med
regionens nya organisation.

Genomfora insatser for att forbattra forutsattningarna for
regionen att na en lag och stabil Sjukfranvaro.

P.g.a. behovet av att tillfalligt stdlla om resurser inom saval
HR-organisationen som Regionhélsan samt parkera insatser
som syftar till att genomfora aktiviteter inom regionens
Arbetsmiljoprogram, har forutsattningarna for att na malet
om en lag och stabil sjukfranvaro paverkats negativt. Ett
flertal av de planerade aktiviteterna kommer inte att kunna
genomfoéras inom angiven tidsram och 6vriga behéver ses
over. Detta innebar att det finns ett behov av att uppdatera
handlingsplanen for Arbetsmiljoprogrammet med minskat
antal aktiviteter som foljd, vilket kan innebéara att malen i
programmet inte kommer att uppnas i samband med
programmets slut.

En stark och uthallig ekonomi

Sakerstalla realisering och uppféljning av arbetet med
ekonomi i balans for regionen.

Specifikt EiB fokus har pausats under varen pa grund av
corona. Fortsatt utveckling hanteras inom uppdraget
"Utveckla uppféljningen” (ett kvarvarande uppdrag fran
2019), dar forslag for 6kad dialog kring
utvecklingsaktiviteter och effektuppféljning ingar. Planen ar
att forenkla och forbattra uppfoljningen infér 2021.

Regionkontoret ska implementera framtagen modell for
effekthemtagning i organisationen.

Ta fram en strukturmodell f6r férdelning av arliga
ramjusteringar.

Arbetet med att bredda anvdndandet av etablerade nytto-
och effekthemtagningsmetoder pagar med inledande fokus
pa investeringsomradet.

Arbetet pa borjades i januari, da ett antal férslag togs fram.
Arbetet darefter pausat och nedprioriterat pa grund av
pandemin och den férskjutna budgetprocessen.

3 VERKSAMHETSUPPFOLINING UTIFRAN MAL, INDIKATORER OCH LOPANDE UPPFOLINING

3.1.1 Madlomrade: Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

Sjukfranvaro och rehabiliteringsdarenden

Den totala sjukfranvaron i forvaltningen ar 3,7 % (malvarde 4,0 %) vilket &r samma
som motsvarande period 2019. Korttidssjukfranvaron har 6kat fran 1,6 % till 1,7 %
medan andelen langtidssjukfranvaro éver 60 dagar har minskat fran 48,6% till 35 %.

Utfardad av: Annika Nyman
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Antalet rehabiliteringsdrenden har 6kat fran 17 till 26, varav 21 ar avslutade.

Arbetsmiljoavvikelser
Forvaltningen har haft 11 arbetsmiljoavvikelser jamfort med tva samma period
foregaende ar. Avvikelser ar hanterade alternativt krdvde ingen séarskild atgard.

Kompetensforsorjning — Arbete pagar inom hela forvaltningen med
kompetensforsorjningsplanering dar forsta delen ar genomford. Malsattningen ar att
samtliga verksamheter inom férvaltningen under 2020 ska ha genomfort dven
processaktivitet dialog 2.

3.2 Aktuella utvecklingsomraden

3.2.1 Digitalisering (generellt uppdrag fran regionfullmdktige)

Nagra exempel pa forandrade arbetssatt och utvecklingen inom
digitaliseringsomradet namns i tabellen ovan (digitala moéten och roboten Ragnar).
Darutodver kan namnas att upphandling av nytt dokument- och darendehanterings-
system har slutforts. Hosten kommer att dgnas till ett intensivt
implementeringsarbete. 2021 planeras ett stort breddinférande inom regionen.

3.2.2 Ovriga visentliga aktuella utvecklingsomréden fér férvaltningen.

| samband med omorganisation vid arsskiftet 2019/2020 skapades nya
forutsattningar for Regionkontoret. Forvaltningen blev mindre och renodlades utifran
uppdraget att stodja saval delar av regionens politiska organisation som regionens
verksamheter samt hantera myndighetsuppdraget. Ett arbete har paboérjats med att
vidareutveckla det centrumgemensamma stédet/tjanster som behovs for att bidra till
hela organisationens framgang samt hur forvaltningen ska hantera sin gemensamma
digitala utveckling.

4 EKONOMISK UPPFOLINING
4.1 Periodens resultat och helarsprognos — summering

Ackumulerat resultat (tkr)
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-10 000

-20 000
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Firegiende &r  Innevarande &r Budget Prognos

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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4.1.1 Periodens resultat jmf budget - Summering
Periodens resultat ar 32,9 mkr. Avvikelsen mot budget ar 28,3 mkr. Budgetavvikelsen
beror framst pa:

e Ej nyttjade medel for IT-utveckling (PU-medel), 6,3 mkr.

e Lagre personalkostnader framst p.g.a. forskjutna rekryteringar och utlanad
personal 9,2 mkr.

e Annu ej genomférda projekt och férandringsarbeten medfér ligre kostnader
avseende konsultarvoden for speciella utredningar 8,5 mkr (t ex
overgripande personalpolitik, dversyn arbetsgivarpolitik samt riktade
kommunikationsinsatser).

e 7,3 mkr avser resultatreglering fran 2019 avseende forskningsmedel vilket &r
intdkter pa interna projekt samt 6verskott pa forskarveckor och
forskningsforordnanden.

4.1.2 Heldarsprognos- Summering
Foljande antagande ligger till grund for prognosen:

Helarsprognosen bedéms knappt 26 mkr.
Avvikelsen mot budget beror framst pa:

e Liagre personalkostnader pa knapp 12 mkr p.g.a. framskjutna rekryteringar
och utlanad personal under pandemin.

e 11 mkr avser resultatreglering fran 2019 vilket ar intdkter pa interna projekt
samt Overskott pa forskarveckor och forskningsférordnanden.

e 3 mkr avser 6vriga lagre kostnader for bl.a. portokostnader och bidrag till
fackliga foretradare.

| prognosen beddms coronasituationen ge ekonomiska effekter motsvarande totalt
6,9 mkr (merkostnader 4,7 mkr, intaktsbortfall: 2,2 mkr). Ersattning utgar for
merkostnaderna.

Flera viktiga omraden har fatt nedprioriteras vilket har gatt ut 6ver lagefterlevnad
inom t.ex. brandsakerhetsomradet. Flera verksamheter har lanat ut personal till
varden vilket har medfért att den planerade verksamheten inte har gatt att
genomfora fullt ut eller inte alls. | samrad med fackliga organisationer har
beredskapsorganisationen inom kommunikation utdkats med extra personal for att
underlatta arbetet pa framst kvallar och helger. HR-organisationen har arbetat
overtid och helger fraimst under varen for att ge i forsta hand HSF efterfragat stod.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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4.2 Periodens resultat - fordjupad analys
Centrumbildning Ack Ack Avvik Kort kommentar
resultat budget ack
perioden perioden budget
Centrum for 2,1 0,6 15| °® All planerad verksamhet har inte gatt att genomféra p.g.a. av
administration pandemin, till exempel brandskydd +0,3 mkr.
o Felbudgetering +1,2 mkr
e Lagre personalkostnader +1,0 mkr dels p.g.a. planerade
atgarder for EiB som genomférts men ocksa en del tillfalliga
vakanser.
e Hogre kostnader -1,5 mkr fran Inkop och Varuférsorjning.
Avvikelsen gentemot budget foérklaras dels av en efterslapning
av kostnader fran 2019 ars materialkris (pa grund av byte av 3:e
partsleverantor till Apotekstjdnst) samt 6kade kostnader med
anledning av pandemin.
e Generell dterhallsamhet med konsultinsatser och reserver 0,5
mkr.
Centrum for ekonomi 2.4 0,7 1,7 | * Lagre intdkter -1,8 mkr Controllerservice p.g.a. omorganisation.
e Tillférda PU-medel for att utveckla internhandel samt
inkassointakter fran forfallna kundfordringar +1,1 mkr.
e Lagre personalkostnader +2,8 mkr p.g.a. senarelagda
rekryteringar.
e Hogre kostnader for bl.a. lamnade bidrag till glaségon -0,4 mkr.
Centrum fér HR 2,9 0,6 23| ® Lagre personalkostnader p.g.a. framskjutna rekryteringar +2,6
mkr
e Felbudgetering av interna debiteringar samt extern
konsultkostnad +1,2 mkr.
e Erhallet bidrag (en felbokféring) for fackliga foretradare -0,8
(kommer att justeras i samband med ars bokslut).
e Utebliven finansiering av en strategtjanst i samband med
omorganisation -0,7 mkr
Centrum fér 14,3 1,6 12,7 | ® 7,3 mkravser resultatreglering fran 2019 vilket ar intakter pa
innovation, forskning interna projekt samt 6verskott pa forskarveckor och
’ forskningsférordnanden.
och utbildning e RS anslag +0,6 mkr for Forflyttningskunskap och processledare
God och Nara vard.
e Lagre personalkostnader framst p.g.a. utlanad personal till HSF
och vakanser +0,9 mkr.
e Obudgeterade projektintakter fér bland annat NOD fran Region
Skane, projekt Health 3G fran MDH m.m. +2,7 mkr
e Lagre kostnader for utbildningar som har blivit instéllda p.g.a.
pandemin +1,2 mkr.
Centrum for 25 0,4 2,1 | ® Vakanta tjanster samt ldgre utbildningskostnader +0,8 mkr
kommunikation . {A}nnu ej paborjade projekt +1,6 mkr
e Okade kostnader framst p.g.a. Covid-19 for bl.a. KIB, kdp av
tjanster och informationsmaterial -0,3 mkr
Regiondirektdrens 86 0,6 80 | ® Einvyttjade PU-medel ingar med 6,3 mkr i ack resultat och
stab budgetavvikelsen.
e OQutnyttjade reserver uppgar till 1,7 mkr.
Resultat 32,8 4,5 28,3 | Ack utfall exkl. PU-medel uppgar till 26,5 mkr.

Utfardad av:
Godkand av:

Annika Nyman

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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4.2.1 Férdndring av arbetad tid

Antal arsarbetare enligt arbetad tid uppgar till 231, en minskning med 2 arsarbetare.
Minskningen bedéms bero pa uppskjutna rekryteringar och utldnad personal under
pandemin vilket medfor lagre personalkostnader. Kostnaderna for 6vertid kopplat till
framforallt covidpandemin motsvarar cirka 0,5 tjanst.

4.2.2 Externt inhyrd personal/konsulter

Regionhélsan hyrde in en sjukskoterska pa deltid under april-augusti for att forstarka
vid provtagning i samband med utbrottet av Covid-19. Psykolog-, lakare- och
sjukskoterskekonsulter kommer under hdsten att hyras in i hogre utstrackning an det
tidigare var planerat for att kunna moéta upp behovet av foretagshalsovard inom
regionen.

4.3 Helarsprognos - fordjupad analys

Centrumbildning

Helars-
prognos

Helars-
budget

Avvikelse
mot
budget

Kort kommentar

Centrum fér administration

0,7

0,7

14

e Lagre personalkostnader +2,9 mkr dels p.g.a.
planerade atgarder for EiB som genomforts men
ocksa en del tillfdlliga vakanser och
foraldraledigheter.

e Lagre portokostnader +0,7 mkr for den centrala
journalutlamningen.

o Okade kostnader fér upphandling och
varuforsorjning -2,2 mkr. Underskottet beror
framst pa flera ar av oférandrad regionersattning
samt att kostnaderna fran Inkop och
Varuforsorjning 6kat med 1,5-2,0 % per ar sedan
2015. Aven en eftersldpning av kostnader fran
2019.

Centrum for ekonomi

14

0,2

1,2

e Lagre intdkter -3,0 mkr Controllerservice p.g.a.
omorganisation ar flera tjanster flyttade till de
nybildade foérvaltningarna.

o Tillforda PU-medel for att utveckla internhandel
samt inkassointakter fran férfallna kundfordringar
+1,6 mkr.

e Lagre personalkostnader +3,3 mkr p.g.a.
senarelagda rekryteringar.

e Limnade bidrag for bl.a. glaségon -0,7 mkr

Centrum for HR

4,9

5,2

e Ldgre Ionekostnader p.g.a. framskjutna
rekryteringar +2,8 mkr

e Felbudgetering 2020 av interna debiteringar samt
extern konsultkostnad dubbel i budget +2,1 mkr.

e Lagre kostnader for bidrag till fackliga foretradare
+0,8 mkr

e RS anslag for tjanst pa Loneservice +0,6 mkr

e Utebliven finansiering av en strategtjanst i
samband med omorganisation -1,1 mkr

Utfardad av:
Godkand av:

Annika Nyman

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Centrum for innovation, 12,8 0 12,8 10,9 mkr avser resultatreglering fran 2019 vilket ar
forskning och utbildning intdkter pa interna projekt samt 6verskott pa
forskarveckor och forskningsférordnanden.
RS anslag +1,0 mkr for Forflyttningskunskap och
processledare God och Néra vard.
Externa intdkter +0,9 mkr fran MDH for projekt
Health 3G och NOD-ersattning fran Region Skane.
Centrum for kommunikation -1,1 0 -1,1 Budgeterade projekt berdaknas att genomforas
under hosten/vintern.
Prognosticerat underskott avser merkostnader
p.g.a. Covid-19 for bland annat kop av tjanster och
informationsmaterial -1,1 mkr.
Regiondirektdrens stab 6,8 0,8 6,0 Ersadttning for kostnader avseende Covid-19 for
hela forvaltningen +4,7 mkr
Outnyttjad reserv +2,0 mkr
Lagre utbildningskostnader +0,2 mkr
Budgetkorrigering -0,9 mkr
Resultat 25,5 0 25,5
5 GENOMFORDA OCH PLANERADE ATGARDER FOR EN EKONOMI | BALANS
Kategori EiB Plan ekonomisk Plan ekonomisk Utfall Prognos helar
effekt 2020 effekt perioden perioden
Personal 8,8 mkr 5,9 mkr 4,7 mkr 7,0 mkr
Utveckling 2,7 mkr 1,8 mkr 2,2 mkr 3,3 mkr
I\./!.aterlal och 0,5 mkr 0,3 mkr 0,0 mkr 0,2 mkr
tjanster
Ovriga
verksamhets- 1,2 mkr 0,8 mkr 0,1 mkr 0,3 mkr
kostnader
Totalsumma 13,2 mkr 8,8 mkr 7,0 mkr 10,8 mkr
Nagra atgarder har senarelagts framst p.g.a. pandemin. Prognosen ar att
besparingarna ska kunna genomféras i sin helhet t.o.m. ar 2022.
6 INVESTERINGSREDOVISNING

Under varen fattade tjansteman i beredskap beslut om att akut kdpa in fem

vardsangar till en covidavdelning pa Vastmanlands sjukhus Vasteras. Utifran géllande
regler belastar dessa Regionkontorets investeringsram medan utfallet ligger hos HSF.

Av Utbildningsenhetens budgeterade investeringar pa 123 tkr dr endast en
investering pa 35 tkr aktuell p.g.a. &ndrade behov och omprioriteringar. Inkdpet
kommer att ske under hosten.

Utfardad av: Annika Nyman

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Regionhilsans budgeterade investering i traningsutrustning pa 200 tkr har
overskridits med 43 tkr.

Kommunikationsenhetens budgeterade investering pa 350 tkr for ombyggnation till
aktivitetsbaserade arbetsplatser har skjutits upp p.g.a. covid-19. Avsikten ar att
upphandling och bestallning kommer att ske under hosten 2020.

Darmed ser vi en risk att Regionkontorets totala investeringsram pa 700 tkr for aret
kommer att 6verskridas med 49 tkr. Den huvudsakliga orsaken till det ar ett akut
behov inom Covidvarden som inte har gatt att forutse.

7 INTERN KONTROLL

Brandskydd

Malsattningen med arets internkontroll avseende brandsidkerheten var uppfdljning
enligt liknande enkat och méatetal som foregaende ar, i syfte att méata effekt i
utveckling och analysera lag-efterlevnad. Covid19 har resulterat i att planerat
utvecklingsarbete och stod till verksamheter endast kunna genomféras i begransad
omfattning under kvartal 1 2020, darav har uppfdljningen av brandsédkerheten
flyttats fram till 2021.

Bisyssla
Under aret har 8 anmalningar av bisyssla godkéants och ingen har forbjudits inom
forvaltningen.

Rehabilitering
Under den kontrollerade urvalsperioden maj 2020 hade forvaltningen 13 pagaende
rehabiliteringsdrenden och 10 ohanterade bevakningar.

Kontroll av I6neutbetalningar

Kontroll har genomforts av att utanordningslistan i Heroma har kontrollerats och
signerats av ansvarig chef i systemet for februari 2020. Totalt ar 45 underlag
utskickade for signering, varav 29 underlag var kontrollerade och signerade vid
kontrolltillfallet. 16 underlag var osignerade.

Jav

Stickprovskontroll av 6 slumpmassigt utvalda chefer avseende fakturor som ror resor,
hotell, kurs- och konferenskostnader har genomférts for redovisningsperioden
januari —juni 2020. Totalt har 151 fakturor granskats varav 1 faktura avsag eget
deltagande av granskad chef.

8 INTERN REFERENS

Denna rapport behandlas av Regionstyrelsen drift 20-11-24
Diarienummer: RV200129

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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9 BILAGOR
1. Verksamhetsrapport
2. Resultatrapport
3. Lonekostnader mm
4. Driftredovisning
5. Investeringsbilaga
Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:



Regionkontoret

\.( Re ion Delarsrapport Dnr:

vVastmanland 2020-08

Verksamhet/Process
Kommentarer till resultat

Planerade atgarder
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Regionkontoret Dnr:

\.( Re lon Delarsrapport

Vastmanland 2020-08

Medarbetare

Sjukfranvaro ] .
Sjukfranvaro % (ack)

1 man slap, inget vid arsbokslut s
(1 mén sigp, inget vid arsboksiut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)

6%
Foregaende ar Innevarande ar

5% Total sjukfranvaro 3,7 3,7
/\A - varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 1,6 1,7
4% - andel langtidsfranvaro 6ver 60 dagar 48,6 35,0

7 N / ~ — , ,
/ Man 21 1.1
\ / Kvinnor 41 4,4

3%
Anstallda -29 ar 2,0 4,1
» Anstallda 30-49 ar 3,9 3,8
\ Anstallda 50 ar- 3,7 3,5
1%
0%

Jan Feb  Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

-@- Foregaende ar =@~ Innevarande ar Malvarde

Antal rehabiliteringsérenden Antal rehabiliteringsdrenden (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)
Foregadende ar  Innevarande ar
Antal rehabiliteringsarenden 17 26
Varav avslutade rehabiliteringsarenden 10 21
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug  Sep Okt Nov  Dec
M Foregéende ar [l Innevarande ar
Arbetsmiljéavvikelser Arbetsmiljoavvikelser (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)
1,5 Foéregaende ar Innevarande ar
Antal negativ handelse/olycka 0 3
Antal tillbud 1 3
Antal risk/iakttagelse 1 5
1,0 Totalt antal 2 1"
- varav hot och vald 0 1
- varav stickskador 0 0

0,5

0,0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Hot och vald fg ar [l Hot och vald Inn &r Stickskador fg ar Ml Stickskador Inn ar
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Vastmanland 2020-08
Ekonomi
Ackumulerat resultat (tkr) Kostnadsutveckling
40 000 (Ack utf/Ack utf fg ar)
35000
4,5%
30 000
25000 e 2,2%
20 000
-0,5%
15 000
10 000 -13,0% -
5000
2,4%
0
-5 000 -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
B Personal Bl Matr, varorochtj [l Ovrigt M Finansiellt
-@- Foregedende ar <@~ Innevarande ar Budget =@~ Prognos Totalt
Forenklad resultatréakning (mkr) Motpart 12,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Bud mot Utf Fg ar Fg ar
Inn ar Inn ar budget Prog
Intékter
Foérsaljning av utbildning 0,4 1,6 -1,2 1,4 0,6 2,3 -1,7 2,8 -1,0
Forsaljning av tjanster 71,4 79,0 -7,6 69,7 109,3 118,5 -9,2 104,9 1,7
Regionersattning 168,7 1711 -2,3 166,4 267,3 256,6 10,7 262,5 2,3
Specialdestinerat statsbidrag 2,2 23 0,0 1,4 3,7 3,4 0,3 2,0 0,9
Ovriga intakter 42,3 28,7 13,6 37,7 60,2 42,9 17,2 55,6 45
Summa Intakter 285,0 282,6 2,4 276,6 441,0 423,8 17,2 427,8 8,4
Kostnader
Personalkostnader -140,0 -138,6 -1,4 -134,0 -203,0 -214,7 11,8 -215,6 -6,0
Lakemedel 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0
Utbildning, kultur mm -1,7 -1,8 0,1 -2,5 -2,3 -2,8 0,5 -4,4 0,7
Léamnade bidrag -15,1 -15,1 0,0 -12,5 -20,6 -22,7 2,0 -19,8 -2,6
Ovriga kostnader i kkl 5 -2,3 -1,8 -0,5 -3,7 -2,6 -2,7 0,1 -5,4 1,4
Lokalkostnader -11,0 -11,7 0,7 -13,2 -17,0 -17,6 0,6 -19,4 2,2
IT-kostnader -20,2 -20,7 0,6 -19,1 -34,0 -31,1 -2,9 -30,8 -1,1
Konsultarvoden for speciella utredningar -2,5 -27,7 25,2 -4,8 -39,5 -41,6 21 -9,2 2,3
Avskivningar -0,7 -0,6 -0,1 -0,6 -1,0 -1,0 -0,1 -1,0 -0,1
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -58,9 -59,9 1,1 -56,0 -95,9 -89,9 -6,0 -90,3 -2,9
Finansiella intéakter och kostnader 0,3 0,2 0,0 0,3 0,5 0,4 0,1 0,5 0,0
Summa Kostnader -252,1 -278,0 25,9 -246,1 -415,5 -423,8 8,3 -395,6 -6,0
Resultat 329 4,6 28,3 30,5 25,5 0,0 25,5 32,3 2,4

Sida3/4




. Regionkontoret Dnr-
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Vastmanland 2020-08
Ekonomi
Arbetad tid (ack)

Innevarande Ar Féregaende Ar Foréandring Forandring %

Utford arbetstid 264 645 267 020 -2 375 -0,89

- varav évertid/mertid 1941 1116 825 73,87

- varav timaviénade 4873 6 629 -1755 -26,48
Justering timavlénade, évertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 832 0 832 0,00
Justering personer i omstallningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0 0,00
Justering utvecklingsanstallda. 0 0 0 0,00
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsféretag 670 1247 -577 -46,26

- varav lékare 44 182 -138 -76,04

- varav sjukskoterskor 208 0 208 0,00

- varav évriga 418 1065 -646 -60,69
Justering inhyrd personal fran resursenheten 0 0 0 0,00
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 0 0 0,00
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) for arb med schema 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 266 147 268 266 -2120 -0,79
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -98 -27 -71 260,67
Arbetad tid exkl jour/beredskap 266 048 268 239 -2 191 -0,82
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 231 233 -2 -0,82

Procentuell forandring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack)

-0

-1,2

-1,6

-2

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

M Foregaende ar M Innevarande ar
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\. Region Resultatrapport RapportlD:  Ekonomi - Bilagor Manad ¢
Vastmanland Uppdaterad: 2020-09-16
Sida: 11
ArManad: 202008
Analys:
Periodbokslut Helar
201901 - 202001 - Avvikelse
Belopp i tkr 201908 202008 Bokslut 2019  Budget2020  Prognos 2020 2020
Férsaljning av utbildning 1374 383 2814 2345 614 -1731
Hyresintakter samt évr fastighetsintakter 112 65 208 197 112 -85
Regionersttning 166 419 168 747 262 538 256 615 267 267 10 652
Férsaljning av tjanster 69 706 71362 104 891 118 497 109 281 9216
Férsaljning av material och varor 119 49 336 202 202 0
Férsaljning av féretagshalsovard 1239 722 2017 1623 1162 -461
Ovriga intakter 36 256 41422 52 989 40 903 58 677 17774
Specialdestinerat statsbidrag 1 356 2235 2035 3400 3700 300
Intéikter 276 582 284 985 427 829 423782 441015 17 233
Summa Intikter 276 582 284 985 427 829 423782 441015 17 233
Léner -89 673 -95 257 -142 910 -142 380 -136 227 6153
Sociala avgifter -40 486 -43 160 -64 509 -66 189 63176 3013
Ovriga arbetskraftskostnader -3 839 -1 587 -8 223 -6 168 -3 563 2605
Personalkostnader -133 998 -140 005 -215 642 214 737 -202 966 1771
Lakemedel -41 28 -104 -80 -80 0
Utbildning, kultur mm -2 450 1721 -4 388 2773 -2 285 488
Lamnade bidrag -12 491 -15 075 -19 834 -22 659 -20 637 2022
Livsmedel och évriga ravaror -23 0 -38 0 0 0
Ovriga kostnader i kkl 5 -3712 -2 300 -5 375 -2 741 -2 622 119
Kostnader fér material, varor och tjanster 18717 -19 123 29738 -28 253 -25 624 2629
Lokalkostnader -13190 -10 985 -19.408 -17 600 -17.014 586
Projekt/objekt fastighet -14 0 -183 0 0 0
Telekommunikation -1009 -1018 -1510 -1499 -1525 -26
Datorutrustning -4 939 -5234 -7 908 -7 286 -7 634 -348
IT-konsulttjanster -13 907 -14 636 -21171 -23 491 -26 002 -2 511
Serviceavtal/Datakommunikation -236 -295 -1720 -321 -387 -66
Konsultarvoden fér speciella utredningar -4 832 -2 544 -9 208 -41 614 -39 477 2137
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -54 954 -57 841 -88 607 -88 385 -94 374 -5 989
Avskrivningar -635 -716 -956 -958 -1016 -58
Ovriga verksamhetskostnader 93717 -93 268 -150 671 -181 154 -187 429 -6 275
Finansiella intakter 558 521 808 650 800 150
Finansiella kostnader 228 235 -332 -288 -294 -6
Finansiella intikter och kostnader 329 286 475 362 506 144
Summa Kostnader -246 103 252 110 -395 576 -423 782 -415 513 8269
Resultat: 30 479 32875 32253 0 25 502 25 502



Region
Vastmanland

202008

S

Ar Manad:

Belopp i tkr

49 Regionhidlsan

D9 Kommunikationsenheten
E1 RF/RS Sekretariat

E2 Ekonomistod

E3 HR stod

E6 Arkiv, diarium och skanning
E7 Juridik och sé&kerhet

E8 Upphandling och VFN

E9 Patientnamndens kansli

F5 Centrum for ekonomi stab

F7 Centrum for HR stab

F9 Centrum for kommunikation
etah

G1 Regiondirektorens stab

G3 Centrum for administration
etah

G5 Forvaltningsgemensamt RK

G6 Centrum for innovation,
farcknina ach uthildnina

G7 HR-stod
G8 Lon- och systemstéd HR

Summa:

Bokslut
201901 - 201908

760
958
3173
3 358
-374
1384
1952
-898
1125
1292
1033
1443
9898
841

Driftredovisning

Period

Bokslut
202001 - 202008

110
971
269
2288
0
2128
589
-2 829
113
112

1559
8 623
1874

14 320
2631

207
32 875

Budget
202001 - 202008

106
321

89
262

542
927
-1 933
346
472
245
75
97
671
526
1552
1010

-719
4 589

Bokslut
2019

943
-543
325
1700
-43
1488
1779
-2 001
1284
1681
1059
387

8 357
1472
-128
14 494
0

0
32 253

RapportID:
Uppdaterad: 2020-09-16
Sida: 7
Helar
Arsbudget Prognos Avvikelse
2020 2020 2020
160 488 329
0 -892 -891
0 212 212
234 1701 1467
0 0 0
300 2230 1930
949 1131 182
-2 899 -5 099 -2 200
329 240 -89
1 -323 -324
54 2753 2698
0 -251 -251
1 2250 2250
643 1987 1344
789 4 594 3 805
0 12810 12 810
1043 2197 1154
-1603 -527 1076
-0,13 25502 25502

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar 30 (DUVA0132)

Prognos i % av
Prognos Intakt

3,1%
-6,8%
6,2%
3,4%

13,0%
8,0%
-19,5%
4,2%
-1,3%
4,5%
-4,5%
4,4%
21,4%
98,2%
14,9%
6,9%
-2,5%
5,8%


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

Region
Vastmanland

202008

Ar Manad:
Analys:

Lonekostnader

Belopp i tkr

00 PRG ovrigt

10 Sjukskoterskor m fl

11 Underskoterskor, skétare m fl
20 Paramedicinsk personal

30 Lakare

50 Administrativ personal

60 Teknisk personal

70 Utbildnings- och fritidspersonal
90 Ekonomi- och transportpersonal

Summa Iénkostnader:

Kostnader inhyrd personal

Belopp i tkr

Lékare inhyrd personal

Psykologer inhyrd personal
Sjukskoterskor inhyrd personal
Ovrig inhyrd personal

Inhyrd personal exkl resursenheten:
Resursenheten:

Summa inhyrd personal:

Total
Belopp i tkr

Summa anstillda och inhyrd personal

Lonekostnader mm

Bokslut
201901 - 201908

-411
-6 426
-1376
2278
4797

71102

-843
-2 226
214

-89 673

Bokslut
201901 - 201908

-264
-331

0
-308

-903

-903

Bokslut
201901 - 201908

-90 576

Period

Bokslut
202001 - 202008

-402
-8 941
-971

-2 780
-4 582
73013
2137
-2 209
222

-95 257

Period

Bokslut
202001 - 202008

-164

-449

-449

Period

Bokslut
202001 - 202008

-95 706

Budget
202001 - 202008

0
-1782

-2 474
6178

-79 369

Budget
202001 - 202008

-100
-95
0
-203

-398

-398

Budget
202001 - 202008

-92 249

Forandring
i %

-2,4%
39,1%
-29,4%
22,0%
-4,5%
2,7%
153,5%
-0,7%
3,8%
6,2%

Forandring
i %

-76,0%
-73,7%

-46,7%
-50,2%

-50,2%

Forandring
i %

5,7%

RapportID:

Uppdaterad: 2020-09-16

Sida:

Bokslut
2019

-806

-12 574
-2 159
-3 594
-7 839
-110 498
-1676
-3432
-332

-142 910

Bokslut
2019

-345
-403

0
-883

-1 631

-1 631

Helar

Bokslut
2019

-144 541

171

Helar
Budget Prognos  Forandring
2020 2020 i %
0 0 -100,0%
-2729 -2 807 -17,7%
0 -6 -99,7%
-3 807 -3724 3,6%
-9716 -9 590 22,3%
-122 954 -116 907 5,8%
-101 -101 -94,0%
-3 075 -3 093 -9,9%
0 0 -100,0%
-142 380 -136 227 -4,7%
Helar
Budget Prognos Forandring
2020 2020 i %
-150 0 -100,0%
-142 0 -100,0%
0 0
-305 0 -100,0%
-597 0 -100,0%
-597 -850 -47,9%
Budget Prognos Forandring
2020 2020 i%
-142 977 -137 077 -5,2%

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar 30 (DUVA0132)



\R} Regicn
Vastmanland

Forvaltning/verksamhet: Regionkontoret totalt

Investeringar

Bokslut 2020-01-01 -
Belopp i tkr

2020-08-31

* Har redovisas enskilt objekt fr 2018 enl 2-ars regeln under forutsattning att outnyttjat

utrymme finns fran &r 2018-2019

2020-01-01 - 2020-08-31 Helar
Inkdp Inkdp Inkop Bokslut Budget Prognos Prognos Prognos Prognos
perioden

perioden perioden perioden perioden inkop | perioden inkép| inksp 2020 | inkép 2021 |  Awvikelse

utifrdn 2018 | utifran budget |utifrén budget 2020 utifrdn | 2020 utifrdn | utifrdn budget | utifrdn budget | budget - utfall

(2 -ars regeln) 2019 2020 2019 2020 budget 2018 | budget 2019 2020 2020 2020
Investeringsutgifter
Immateriella anldggningstillg 0
Datorutrustning 40 844 0
Medicinsk apparatur 1090 123 0 0 399 0 -276
Utrustning Bygg (byggin) 0
Bilar och transportmedel 0
Leasingavtal 0
Ovriga maskiner och inv 2823 550 0 0 350 0 200
Tekniska hjalpmedel 0
Summa 0 0 0 44 757 673 0 0 749 0 -76
Konst 489 0
Byggnader
(endast Fastighet) 0
Totalsumma 0 0 0 45 246 673 0 0 749 0 -76
2-ars regel Specifikaktion* (Galler ej bygg och fastighetsinv)

Anlaggning Investerigsid Saldo
0
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