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Organ Regionstyrelsens arbetsutskott 

Plats Sammanträdesrum Mälaren, Regionhuset, Västerås 

Tidpunkt Tisdagen den 2 juni 2020 

 
Ledamöter Denise Norström (S), Ordförande 

Lena Johansson (S) 
Helena Hagberg (L), Vice ordförande 
Barbro Larsson (C) 
Tomas Högström (M) 
Mikael Andersson Elfgren (M) 
Ingvar Jonsson (SD) 

  

Övriga Anders Åhlund, regiondirektör 
Fredrik Holst, ekonomidirektör 
Birgitta Carlsson, hr-direktör 
Maria Linder, regional utvecklingsdirektör, deltar på distans 
Agnetha Jonsson, förvaltningsdirektör Fastighet och service 
Fredrik Alm, administrativ chef 
Christina Ersson, mötessekreterare 
Sara Fagerström, controller hr 
Tina Ekström, vd, Nyckeltalsinstitutet 
Anders Johrén, civilekonom, författare och nyckeltalsexpert, Nyckeltalsinstitutet 

  
 

§ 55 Fastställande av föredragningslista 

Arbetsutskottets beslut 

1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 

§ 56 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2020-05-12 justerats i föreskriven ordning. 

§ 57 Justering 

Arbetsutskottets beslut 

1. Mikael Andersson Elfgren (M) utses att jämte ordföranden justera dagens 
protokoll. 

§ 58 Nästa sammanträde 

Arbetsutskottets beslut 

1. Nästa ordinarie sammanträde ska äga rum tisdagen den 18 augusti 2020. 

§ 59 Muntlig information 

Sofia Vadlund informerar om pensionsmedels- och finansförvaltning. Hon inleder 
med en översikt över marknadens utveckling och framhåller att börsen har gått upp 
en del under månaden men att arbetslösheten ökar och att många företag har det 
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svårt, inte minst inom handeln. Pensionsmedelsportföljens utveckling under maj 
ligger något över index. Hon avslutar med att kort visa årlig skillnad i avkastning 
mellan bästa och sämsta tillgångsklass. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Informationen noteras. 

§ 60 Lägesrapport medarbetarperspektivet 

Sara Fagerström inleder. Tina Ekström och Anders Johrén informerar om Attraktiv 
Arbetsgivarindex, en kartläggning av arbetsvillkor och arbetsmiljö. Kartläggningen 
grundar sig på nio nyckeltal och har utförts i nio olika verksamheter inom regionen. 
Totalt står sig regionen väl och ligger något över branschindex. Styrkor är bland annat 
kompetensutveckling och lika karriärmöjligheter för män och kvinnor. Regionens 
index står sig också över tid och förbättras kontinuerligt. De går igenom de olika 
nyckeltalen mer ingående och noterar sämre siffror gällande korttidsfrånvaro, lång-
tidsfrånvaro och antal tillsvidareanställda per chef, där regionen i samtliga fall ligger 
högre än genomsnittet av regionerna. 

De tar också upp Hälsoindex, som utifrån nio olika nyckeltal ger indikationer på hur 
hälsostatus för regionens medarbetare ser ut. Regionens styrka ligger i gott arbets-
miljöarbete och låg sjukfrånvaro, och svagheter identifieras i långtidssjukfrånvaro och 
så kallat frisktal, det vill säga antal tillsvidareanställda med högst fem sjukdagar och 
tre sjuktillfällen. De går också igenom de olika nyckeltalen mer ingående. 

De avslutar med en sammanfattning av hur attraktiv regionen är som arbetsgivare 
och konstaterar att attraktiviteten som arbetsgivare har ökat över de senaste åren. 

Utskottet diskuterar bland annat hur en övervägande andel av det ena könet i 
arbetskraften påverkar andra nyckeltal. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Informationen noteras. 

§ 61 Beredning av ärenden till regionstyrelsen 

Arbetsutskottet bereder ärendena till regionstyrelsens sammanträde 2020-06-17. 

Synpunkter framförs på följande ärenden: 

13. Revidering av riktlinje för tjänsteresa 

Riktlinjen kompletteras med formulering om samåkning till resmål utanför 
kollektivtrafiknätet. 

14. Satsningar riktade till alla medarbetare vars vardag under 2020 på olika sätt 
påverkats av coronaepidemin 

Ärendet kompletteras med förtydligande om vad som gäller för personal i exempelvis 
de bolag som helt eller delvis ägs av Region Västmanland. 
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§ 62 Överenskommelse om Kompetens- och omställningsavtal, KOM-KR m.m. 

RV200001-25 

 Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens arbetsgivar-
organisation träffade den 1 maj 2020 Överenskommelse om Kompetens- och 
omställningsavtal, KOM-KR med Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFR:s 
förbundsområden Allmän kommunal verksamhet, Hälso- och sjukvård respektive 
Läkare jämte i förbundsområdena ingående organisationer, Lärarförbundets och 
Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd samt AkademikerAlliansen och till 
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. 

Parterna rekommenderar berörda arbetsgivare - kommuner och regioner – och 
berörda arbetstagarorganisationer att anta ett lokalt kollektivavtal med det innehåll 
som framgår av §§ 2–8 och 10. Parterna är överens om att ett sådant avtal ska anses 
ha kommit till stånd genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt 
kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lämna protokollsutdrag över beslutet till de berörda 
arbetstagarorganisationer som begär det. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Region Västmanland följer rekommendationerna från Sveriges Kommuner och 
Regioner samt Sobona och antar lokalt kollektivavtal enligt ovan. 

2. Protokollsutdrag över beslutet lämnas till de berörda arbetstagarorganisationer 
som begär det. 

§ 63 Anmälningsärenden 

Bilaga 1 a) Protokoll över beslut enligt delegation 
 

Bilaga 2 b) Minnesanteckningar Fastighet 2020-05-12 
 

 c) Feriearbete/Sommararbete 2020, Cirkulär 20:21 från Sveriges Kommuner och 
Regioner samt Sobona (RV200001-22)  

 

 d) Överenskommelse om partsgemensamma arbeten och ändringar i Bilaga M till 
Allmänna bestämmelser (AB) och HÖK 18, Cirkulär 20:22 från Sveriges 
Kommuner och Regioner samt Sobona (RV200001-23)  

 

 e) Ändringar i Allmänna bestämmelser och partsgemensam kommentar gällande 
arbetsbrist m.m, Cirkulär 20:23 från Sveriges Kommuner och Regioner samt 
Sobona (RV200001-24) 

 

 f) Överenskommelse om satsning på kompetensförsörjning till äldreomsorgen, 
Cirkulär 20:25 från Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona (RV200001-
28) 

 

 g) Tillfälliga överenskommelser inom hälso- och sjukvård för att förstärka 
bemanningen med anledning av coronapandemin, Cirkulär 20:27 från Sveriges 
Kommuner och Regioner samt Sobona (RV200001-29) 

 

Arbetsutskottets beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 
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Vid protokollet 

 

Christina Ersson, mötessekreterare 

 

Justerat 2020-06-08 

 

Denise Norström Mikael Andersson Elfgren 
Ordförande Justerare 

  

Att justeringen tillkännagivits på regionens anslagstavla 

2020-06-10 intygas: 

 

Christina Ersson 

 


