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Regionstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras

Tisdagen den 2 juni 2020

Denise Norstrom (S), Ordférande
Lena Johansson (S)

Helena Hagberg (L), Vice ordférande
Barbro Larsson (C)

Tomas Hogstrom (M)

Mikael Andersson Elfgren (M)
Ingvar Jonsson (SD)

Anders Ahlund, regiondirektor

Fredrik Holst, ekonomidirektor

Birgitta Carlsson, hr-direktor

Maria Linder, regional utvecklingsdirektor, deltar pa distans

Agnetha Jonsson, forvaltningsdirektor Fastighet och service

Fredrik Alm, administrativ chef

Christina Ersson, motessekreterare

Sara Fagerstrom, controller hr

Tina Ekstrom, vd, Nyckeltalsinstitutet

Anders Johrén, civilekonom, forfattare och nyckeltalsexpert, Nyckeltalsinstitutet

§ 55  Faststdllande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

§56  Foregaende protokoll

§ 57  Justering

Anmals att protokoll fran sammantradet 2020-05-12 justerats i foreskriven ordning.

Arbetsutskottets beslut

1. Mikael Andersson Elfgren (M) utses att jamte ordféranden justera dagens
protokoll.

§ 58 Nasta sammantrade

Arbetsutskottets beslut

1. Nasta ordinarie sammantrade ska dga rum tisdagen den 18 augusti 2020.

§59  Muntlig information

Sofia Vadlund informerar om pensionsmedels- och finansférvaltning. Hon inleder
med en Oversikt dver marknadens utveckling och framhaller att bérsen har gatt upp
en del under manaden men att arbetslosheten 6kar och att manga féretag har det
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svart, inte minst inom handeln. Pensionsmedelsportféljens utveckling under maj
ligger nagot 6ver index. Hon avslutar med att kort visa arlig skillnad i avkastning
mellan basta och sdmsta tillgangsklass.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§ 60 Lagesrapport medarbetarperspektivet

Sara Fagerstrom inleder. Tina Ekstrom och Anders Johrén informerar om Attraktiv
Arbetsgivarindex, en kartlaggning av arbetsvillkor och arbetsmiljé. Kartlaggningen
grundar sig pa nio nyckeltal och har utforts i nio olika verksamheter inom regionen.
Totalt star sig regionen val och ligger nagot 6ver branschindex. Styrkor ar bland annat
kompetensutveckling och lika karriarmdjligheter for man och kvinnor. Regionens
index star sig ocksa over tid och férbattras kontinuerligt. De gar igenom de olika
nyckeltalen mer ingdende och noterar samre siffror gallande korttidsfranvaro, lang-
tidsfranvaro och antal tillsvidareanstallda per chef, dar regionen i samtliga fall ligger
hogre an genomsnittet av regionerna.

De tar ocksa upp Halsoindex, som utifran nio olika nyckeltal ger indikationer pa hur
halsostatus for regionens medarbetare ser ut. Regionens styrka ligger i gott arbets-
miljéarbete och 1ag sjukfranvaro, och svagheter identifieras i langtidssjukfranvaro och
sa kallat frisktal, det vill sdga antal tillsvidareanstallda med hogst fem sjukdagar och
tre sjuktillfallen. De gar ocksa igenom de olika nyckeltalen mer ingaende.

De avslutar med en sammanfattning av hur attraktiv regionen ar som arbetsgivare
och konstaterar att attraktiviteten som arbetsgivare har 6kat 6ver de senaste aren.

Utskottet diskuterar bland annat hur en 6vervagande andel av det ena konet i
arbetskraften paverkar andra nyckeltal.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§61  Beredning av drenden till regionstyrelsen

Arbetsutskottet bereder drendena till regionstyrelsens sammantrade 2020-06-17.
Synpunkter framfors pa foljande drenden:
13. Revidering av riktlinje for tjansteresa

Riktlinjen kompletteras med formulering om samakning till resmal utanfor
kollektivtrafiknatet.

14. Satsningar riktade till alla medarbetare vars vardag under 2020 pa olika satt
paverkats av coronaepidemin

Arendet kompletteras med fortydligande om vad som géller fér personal i exempelvis
de bolag som helt eller delvis dgs av Region Vastmanland.



§ 62

§63
Bilaga 1
Bilaga 2
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Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal, KOM-KR m.m.

RV200001-25

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivar-
organisation triffade den 1 maj 2020 Overenskommelse om Kompetens- och
omstallningsavtal, KOM-KR med Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFR:s
forbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard respektive
Lakare jamte i forbundsomradena ingaende organisationer, Lararférbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare - kommuner och regioner — och
berorda arbetstagarorganisationer att anta ett lokalt kollektivavtal med det innehall
som framgar av §§ 2—8 och 10. Parterna ar 6verens om att ett sddant avtal ska anses
ha kommit till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsutdrag dver beslutet till de berdrda
arbetstagarorganisationer som begar det.

Arbetsutskottets beslut
1. Region Vastmanland féljer rekommendationerna fran Sveriges Kommuner och
Regioner samt Sobona och antar lokalt kollektivavtal enligt ovan.

2.  Protokollsutdrag 6ver beslutet lamnas till de berérda arbetstagarorganisationer
som begar det.

Anmalningsdrenden

a) Protokoll 6ver beslut enligt delegation
b) Minnesanteckningar Fastighet 2020-05-12

c) Feriearbete/Sommararbete 2020, Cirkuldr 20:21 fran Sveriges Kommuner och
Regioner samt Sobona (RV200001-22)

d) Overenskommelse om partsgemensamma arbeten och dndringar i Bilaga M till
Allménna bestammelser (AB) och HOK 18, Cirkular 20:22 fran Sveriges
Kommuner och Regioner samt Sobona (RV200001-23)

e) Andringar i Allminna bestimmelser och partsgemensam kommentar géllande
arbetsbrist m.m, Cirkuldr 20:23 fran Sveriges Kommuner och Regioner samt
Sobona (RV200001-24)

f)  Overenskommelse om satsning pd kompetensforsorjning till ldreomsorgen,
Cirkular 20:25 fran Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona (RV200001-
28)

g) Tillfalliga 6verenskommelser inom halso- och sjukvard for att forstarka
bemanningen med anledning av coronapandemin, Cirkular 20:27 fran Sveriges
Kommuner och Regioner samt Sobona (RV200001-29)

Arbetsutskottets beslut

1. Anmalningsarendena laggs till handlingarna.
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Vid protokollet
Christina Ersson, motessekreterare
Justerat 2020-06-08
Denise Norstrém Mikael Andersson Elfgren
Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2020-06-10 intygas:

Christina Ersson



