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Organ Regionstyrelsens arbetsutskott
Plats Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras
Tidpunkt Tisdagen den 12 maj 2020
Ledamoter Denise Norstrom (S), Ordférande

Lena Johansson (S)

Agne Furingsten (L), ersatter Helena Hagberg (L)
Barbro Larsson (C)

Tomas Hogstrom (M)

Mikael Andersson Elfgren (M)

Ingvar Jonsson (SD)

Ersattare Malin Gabrielsson (KD), narvarar under § 50, information om sommarsituationen

Ovriga Anders Ahlund, regiondirektor
Hakan Wittgren, hdlso- och sjukvardsdirektor
Fredrik Holst, ekonomidirektor
Birgitta Carlsson, hr-direktor
Fredrik Alm, administrativ chef
Christina Ersson, motessekreterare
Johanna Ritvadotter (V), narvarar under § 50, information om sommarsituationen
Eva Lindahl, kommunikationsdirektor
Liselott Sjoqvist, omradeschef Akutsjukvard gemensamt, § 50
Mattias Damberg, omradeschef Nara vard gemensamt § 50
Jonas Cederberg, omradeschef Medicinsk diagnostik § 50
Therese Deutsch, verksamhetschef hr-stod § 50
Anders Ahlgren, ekonomichef férvaltningsledning Hilso- och sjukvard gemensamt § 50
Per Hellstréom, controller § 50
Per-Arne Westin, enhetschef Fastighet forvaltning § 50

8§45  Faststdllande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststélls. Ordférande informerar om att
Malin Gabrielsson (KD) och Johanna Ritvadotter (V) bjudits in att narvara under
den muntliga informationen om sommarsituationen for att samtliga partier ska
fa informationen samtidigt, vilket arbetsutskottet godkédnner.

§46  Foregaende protokoll

Anmadls att protokoll fran sammantradet 2020-04-15 justerats i foreskriven ordning.

8§47  Justering
Arbetsutskottets beslut

1. Tomas Hogstrom (M) utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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§48 Nasta sammantrade

Arbetsutskottets beslut

1.

Nasta ordinarie sammantrade ska aga rum tisdagen den 2 juni 2020.

8§49  Muntlig information

Sofia Vadlund informerar om pensionsmedelsférvaltning och inleder med
marknadens utveckling, som under april var god, och olika faktorer som
paverkar den. Hon tar upp portféljens bokférda varde och utveckling over tid,
som for manaden foljer index. Darefter gar hon 6ver till en 6versikt 6ver
regionernas placerade pensionsmedel, avkastning av pensionsmedlen, aktierisk
och skuldtédckningsgrad. Hon avslutar med en diskussion om marknadens
framtida utveckling och podngterar att den dr mycket osaker.

Arbetsutskottets beslut

1.

Informationen noteras.

§ 50 Lagesrapport medarbetarperspektivet

Hakan Wittgren inleder med en nuldgesbeskrivning av situationen utifran covid-
19-laget och gar over till hur sommarplaneringen paverkas. Sommarperioden
forlangs till i september for att mojliggora fyra veckors sammanhangande
semester for personalen.

Therese Deutsch tar upp att nuvarande schema ger mojlighet till aterhamtning
och god bemanning men ocksa innebar mer helgtjanstgoring fér personalen. For
detta far personalen extra kompensation i form av l6netillagg och extra
semesterdagar. Hon diskuterar nagra av de alternativ som valts bort och hur det
fasta schemat kan fungera.

Mattias Damberg berdttar om sommarplaneringen inom Nara vard. Jonas
Cederberg informerar om laget inom Medicinsk diagnostik som kommer att
behova stérre bemanning i sommar an vanligt. Liselott Sjoqvist framhaller att
alla verksamhet lanar ut personal till covid-19-verksamhet, vilket ar en
forutsattning for att det ska fungera. Hon tar ocksa upp vardplatsplanering,
sarskilt inom intensivvard och vardplatser avsatta for covid-19-patienter, och
diskuterar olika attityder till arbetsschemat bland personal och chefer.
Arbetsutskottet diskuterar dialog infér sommarplaneringen, bemanning pa
forlossningen och akuten under sommaren, veckoarbetstid for den enskilde,
beredskap for en eventuell andra vag av covid-19, beredskap for att utfora
uppskjuten vard som fatt ansta under covid-19-perioden, rehabilitering for
patienter som fatt vard i respirator, vilken flexibilitet som finns i det fasta
schemat samt extra statsbidrag.

Anders Ahlgren informerar om behov av investering i kylaggregat pa tre
avdelningar dar covid-19-patienter vardas. Finansiering kan lI6sas inom ramen
for forvaltningens anslag. Per-Arne Westin meddelar att anldggningen kan vara
pa plats inom tre till fyra veckor fran beslut. For att kylanldggningen ska kunna
tas i drift sa snart som mojligt meddelas att regionstyrelsens presidium kommer
att fatta beslut enligt regionstyrelsens delegationsordning.

Birgitta Carlsson informerar om hr-fragor och berér kompetensforsérjning,
arbetsmiljo och lonedversyn. Hon gar igenom ett antal aktiviteter inom
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kompetensforsorjning och status for dem. De flesta aktiviteter 16per pa enligt
plan, men ett par aktiviteter har behovt pausas pa grund av att resurserna
behovs for insatser med anledning av covid-19-pandemin. Hon ger ocksa
exempel pa aktiviteter med grund i covid-19 som genomforts utover ordinarie
verksamhet. Darefter visar hon utvecklingen av Attraktiv arbetsgivarindex och
Halsoindex fran Nyckeltalsinstitutet.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§51  Beredning av drenden till regionstyrelsen

Arbetsutskottet bereder drendena till regionstyrelsens sammantrade 2020-05-26.

Inga synpunkter framfors pa drendena.

8§52  Arkiverings- och gallringsplan for handlingar avseende hjalpmedelsadministration 2020:2

RA200002

Sammanfattning

Beslut om ny arkiverings- och gallringsplan for handlingar avseende
hjalpmedelsadministration.

Beskrivning av drendet

Hjdlpmedelscentrum har behov av ny arkiverings- och gallringsplan fér handlingar
avseende hjalpmedelsadministration. Planen ersatter tidigare arkiverings- och
gallringsplan for hjdlpmedelsadministration 2009:1 (dok nr 27156) och har skickats pa
remiss till regionjuristen, informationssakerhetssamordnaren samt representanter
for Hjalpmedelscentrum. Uppkomna synpunkter har diskuterats och beaktats i
planen.

Arbetsutskottets beslut

1.  Arkiverings- och gallringsplan for handlingar avseende
hjalpmedelsadministration 2020:2 antas.

§53  Pensionsmedels- och finansrapport kvartal 1 2020

RV200692

Sammanfattning

Arendet omfattar kvartalsredovisning och rapport avseende regionens tillgangs-,
skuld- och eventuell likviditetsférvaltning for kvartal 1 2020.

Beskrivning av drendet

Denna rapport beskriver Region Vastmanlands pensionsmedelsférvaltning och
skuldforvaltning under perioden 1 januari — 31 mars 2020. Regionen anvander sig av
Kommuninvests finanssystem vilket ger stod for I6pande hantering av finansiell
tillgang och skuld sasom bokforing, kontroller och rapportering av regionens
pensionsmedels- och skuldportfélj. Regionen har idag inga likvida medel placerade.
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Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Laneskulden uppgick den sista mars till 250 miljoner kronor. Kapitalbindningen av
laneportféljen har forlangts till 2,1 ar beroende pa omsattning av Ian till gynnsamma
villkor. Genomsnittsrantan for lanen (12 manader) ar 0,65 %. Detta kvartal forfoll
dven en ranteswap (réantebindning med derivatinstrument) med oférdelaktiga
rantevillkor, vilket paverkar skuldrantan positivt resterande del av aret.

Pensionsportféljens bokférda varde (marknadsvarde) noterades till 4 786,4 miljoner
kronor och anskaffningsvardet var 4 164,8 miljoner kronor. Kvartalets avkastning var
negativ, -9,6 %, och det bokforda vardet minskade med -507,4 miljoner kronor.

Arets forsta kvartal har paverkats starkt av covid -19 med kraftiga borsfall som foljd.
Under marsmanad noterades det snabbaste borsfallet ndgonsin men dven den tredje
storsta dagliga borsuppgangen pa 50 ar. Marknaden kommer fortsatt att upplevas
orolig med slagiga kurser sa lange som viruset inte mattas av och ekonomin
aterhamtar sig. Omfattande penning- och finanspolitiska stimulanser har
presenterats varlden 6ver i syfte att minska de negativa konsekvenserna.

Regionens pensionsmedelsportfolj klarar en betydande borsnedgang innan
tillgdngarnas limiter bryts. Nedgangen skapar mojligheter framat som
finansforvaltningen forséker att utnyttja med att géra mindre kop till attraktiva
kurser (lagre varderingar).

Hdllbarhet, Miljéperspektiv, Mdnskliga réittigheter — prévning av barnens bdsta
Finansforvaltningens ambition ar att alltid verka som en ansvarsfull investerare och
uppmuntra investeringar som ar férenade med Agenda 2030 och FN:s globala mal foér
hallbar utveckling.

Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser ur ett miljdperspektiv eller ur ett
manskliga rattighets- eller barnperspektiv.

Invanarperspektiv

Kortsiktigt bedéms drendet inte medfora nagra konsekvenser for Region
Vastmanlands innevanare. Ur ett langre perspektiv och om aterhamtningen av
borsen tar lang tid sa forsamras regionens mojlighet att klara framtida
kostnadsokningar for pensioner vilket gor att risken 6kar att kostnader skjuts pa
framtida generationer. Detta avhjdlps genom att ytterligare medel arligen tillférs
pensionsmedelsportféljen.

Uppféljning

Rapporten ska ses som uppfoljning/avrapportering av finansforvaltningens arbete
med regionens tillgangs-, skuld- och likviditetsforvaltning och syftar till att ge en
tydlig och samlad bild av regionens finansiella tillgangar och skulder samt hur
utvecklingen varit och om forvaltningen har bedrivits inom ramen for finanspolicy
och finansriktlinje.

Arbetsutskottets beslut

1. Pensionsmedels- och finansrapport kvartal 1 2020 godkanns och laggs till
handlingarna.



§54
Bilaga 1

Bilaga 2

PROTOKOLL 26
RSAU

2020-05-12 tomsid 26

Anmalningsarenden

a) Protokoll 6ver beslut enligt delegation
b) Minnesanteckningar Fastighet 2020-04-15

c) Overenskommelse om avvikelse fran lag och avtal gillande hantering av semester
for semesteraret 2020, Cirkular 20:19 fran Sveriges Kommuner och Regioner och
Sobona (RV200001-21)

Arbetsutskottets beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.

Vid protokollet

Christina Ersson, motessekreterare

Justerat 2020-05-20

Denise Norstrom Tomas Hogstrom
Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2020-05-20 intygas:

Christina Ersson



