Uppfoljning IFF - till Regionstyrelsen 28 april

Investera for framtiden (IFF) syftar till att sdkra kompetensen inom regionen. IFF har funnits 6ver lang
tid och har under aren bade vaxlat i storlek pa belopp och har 6ver tid stottat lite olika mal- och
yrkesgrupper. Under aren 2010 - 2011 var det fokus pa omstéllning, for att sedan dverga till att till
storsta del erbjuda underskoterskor att utbilda sig till sjukskoterskor. Under de senare aren har IFF
overgatt till att utveckla sjukskoterskor, fraimst genom olika specialistutbildningar.

Det IFF har finansierat ar vad vi kallar en utbildningsférman eller som vi i var internkommunikation
bendmner det: “sponsrad” utbildning - ett manatligt studiebidrag fran arbetsgivaren. Storleken pa
utbildningsformanen har éver tid forandrats. Fore 2018 fick en sjukskoterska en 16neférman mellan
17 000 till 19 000 kr/man under heltidsstudier. Under 2018 gjordes en generell hojning av beloppet
till 20 000 kr/man och inom ett urval av inriktningar (sex stycken) 6kades utbildningsférmanen
ytterligare till bibehallen I6n. Fran och med 2018 benamndes alla utbildningsférmaner under
specialist- och barnmorskeutbildning som ”Specialistutbildningsplatser”.

Urvalet av de inriktningarna med bibehallen I6n gjordes utifran kompetenser som sags som sarskilt
kritiska. Prioriteringarna ses 6ver for varje ar och har forandrats, det ar fortfarande sex inriktningar
dar medarbetaren far bibehallen 16n; Barn, Op, Anestesi, IVA, Psykiatri och Akutmedicin.

Utbildningsformanen som ges under grundutbildning till sjukskoterska har under lang tid varit
9 000 kr/man vid heltidsstudier.

IFF har och ar betydelsefull for regionens kompetensférsorjning. Under ett ar ar det drygt ett 100-tal
medarbetare som far utbildningsférman under hogskolestudier. Genom prioriteringen att erbjuda
specialistutbildning till sjukskoterskor har regionens sjukskoterskor fatt 6kad kompetens, som
regionen utan IFF skulle saknat. Incitamentet hos en anstalld att ga tillbaka till skolbdnken utan
bidrag fran sin arbetsgivare ar idag mycket lagt.

IFF har stottat sjukskoterskor som har haft tillracklig yrkeserfarenhet som allmansjukskoterska infor
en specialistutbildning. Vara verksamheters erfarenheter ar att det krdvs nagra ar praktisk erfarenhet
som allmansjukskoterska for att kunna tillampa nya formella kunskaper i en ny roll som
specialistsjukskoterska. Om en sjukskoterska utbildar sig for ndra pa sin grundutbildning mot en
specialisering kommer det ta langre tid att komma in i sin roll som specialistsjukskoterska. Det finns
inget nationellt 6verenskommet krav om yrkeserfarenhet hos utbildarna. Nagon inriktning har ett ar,
medan en annan helt saknar krav pa det samma.

Sett till de medarbetare som genom IFF fick utbildningsférman under aren 2017 - 2019 hade det i
snitt forflutit sex ar sedan de tog ut sin sjukskoterskelegitimation.

Det finns inte heller nagon indikation pa att medarbetare lamnar regionen efter de har fatt en
sponsrad utbildning. Enligt handlaggaren har det skett farre an fem ganger under de tre senaste
aren. Det kan daremot vara en del internrérlighet efter en specialistutbildning, byte av arbetsplats
och verksamhet inom regionen. Men sjukskéterskor som har vidareutbildat sig genom regionens
forsorg uppskattas till ca 90 % vara fortsatt anstdllda hos oss.
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Vi har valt att redovisa RS-mede
de fyra senaste aren, 2017 - 2020

Omstallning och kompetensforsorjning for

2017 2018 2019 2020

10,0 mkr 18,3 mkr 25,0 mkr 25,0 mkr

Under tidsperioden har medel inom IFF 6kat kraftigt. De 6kade medlen har anvants till att bade hoja
utbildningsformanen och 6ka antalet nya specialistutbildningsplatser.

Under aren har antalet medarbetare som pa arsbasis erhallit utbildningsférmanen utvecklats enligt
nedan:

Antal medarbetare Antal medarbetare
med utbildningsférman under &r med utbildningsférman under ar
2017 2018
Specialist inom OP-klin 17 Specialistinom OP-klin 19
Ovriga specialist ssk 25 Ovriga specialist ssk 36
Barnmorska 11 Barnmorska 11
Grundutbildning ssk & rontgen 40 Grundutbildning ssk & rontgen 43
Psykoterapiutbildning steg 1 och 2 4 Psykoterapiutbildning steg 1 och 2 3
Omstallning 0 Omstéllning 1
SA: anstéllda utbildféorman 97 SA: anstdllda utbildforman 113
Antal medarbetare Preliminart antal medarbetare
med utbildningsférman under ar med utbildningsférman under ar
2019 2020
Specialistinom OP-klin 11 Specialist inom OP-klin 10
Ovriga specialist ssk 62 Ovriga specialist ssk 65
Barnmorska 11 Barnmorska 7
Grundutbildning ssk & réntgen 34 Grundutbildning ssk & rontgen 19
Psykoterapiutbildning steg 1 och 2 1 Psykoterapiutbildning steg 1 och 2 2
Omstallning 0 Omstéllning 0
SA: anstillda utbildférman 119 SA: prel anstéllda utbildférman 103

Antal medarbetare under utbildningsférmadn helar 2017-2020

Uppgifterna for 2020 ar prelimindra for att i skrivande stund dr ansokningen till
specialistutbildningsplatserna fortfarande “6ppen”.

Det arliga utrymmet av antalet specialistutbildningsplatser som utgar ifran respektive
verksamhetsomrades kompetensférsorjningsbehov och formaga att ge studieledighet. De senaste
aren har det varit mellan 53 till 56 nya platser per ar som har internannonserats i regionen.

2018 2019 2020

Tillgdnliga spec platser 53 54 56
Tillsatta spec platser 46 43

Antal tillgdngliga, annonserade specialistutbildningsplatser i forhdllande till tillsatta




Det ar en 6ppen mojlighet for medarbetare att séka sig till en ny verksamhet om hen har intresse for
det. Urvalet och beslutet dger den verksamhetschef som ska tillsatta sin(a) specialistutbildningsplats.
Under aren har inte alla platser blivit tillsatta, det har i medeltal varit ca 10 farre som paborjat
specialistutbildning i férhallande till verksamhetsbehovet antal specialistutbildningsplatser.

Ett fatal platser till grundutbildning delas ut arligen till verksamhetsomraden som inte i férsta hand
har MDH som rekryteringsbas for nya sjukskoterskor. Under aren har Képing, Fagersta, Sala,
Geriatriken och Psykiatrin prioriterats. Inom dessa verksamheter har chef maojlighet att erbjuda
underskoterskor/skotare utbildningsforman under den trearig sjukskoterskeutbildning. De senaste
aren har sju (7) sadana platser erbjudits i regionen.

Under de tva senaste aren har RS-medlen omstallning och kompetensutveckling inte utnyttjats fullt
ut. Till viss del beror det pa att inte alla specialistutbildningsplatserna fyllts. En annan &r att
verksamheterna inte en storre formaga att erbjuda ge studieledighet till ca 56 platser arligen.

TOTALT 2017 | TOTALT 2018 |

RS-medel "IFF" 10 000 000] |RS-medel "IFF" 18 000 000
Totalt anvant 11519 449| | Totalt anvant 15438918
Kvar -1519 449 |Kvar 2561082
TOTALT 2019 Preliminart 2020

RS-medel "IFF" 25 000 000| [RS-medel "IFF" 25 000 000
Totalt anvént 17 301 824/ [Totalt anvént 22 665 845
Kvar 7 698 176| [Kvar 2334155

Nyttjade RS-medel “Omstdllning och kompetensutveckling”, 2017 - 2020

For att oka soktrycket infor 2020 till 56 nya specialistutbildningsplatser genomfordes under hosten
2019 flertalet informationsinsatser till regionens sjukskdterskor, mailutskick, posters, 6ppna
informationstillfallen i Vasteras, Képing och Sala mm.

Utifran det prognostiserade overskottet 2020 planeras en ny insatts med att ga in och stotta tva
Basttjanstgoringsplatser (BT) for att starka atervaxten av ldkare inom bristspecialisteter -framst
allmdnmedicin. P& heldr beriknas det att kosta 500.000 kr. Ovrigt 6verskott kommer att finnas
tillgdngligt for eventuell omstallning utifran EiB.

Framat

For att nyttja RS-medlen dan mer infér 2021 finns det potential att tillampa IFF for kortare
hogskolepoangkurser (7-10hp), sa som Astma-Kol, Diabetes, Inkontinens, Endoskopi mm. Sadan
formell utbildning har flera verksamheter lyft som minst lika viktiga som en hel specialistutbildning
(60 hp).

Det kan finnas stor verksamhetsmassig potential till att vidareutbilda nagra underskoterskor till
specialistunderskoterskor. En specialistunderskoterskeutbildning dr en KY-utbildning pa 200 YH-
podng, motsvarande 1 ars heltidsstudier. Det finns flera olika inriktningar som
specialistunderskoterska; Barn- och ungdom, Akutsjukvard, Vard av dldre mm. Det finns stora
mojligheter att genom IFF kunna sponsra med utbildningsférman dven for detta.

Fram till nu har verksamheterna inom halso- och sjukvarden inte visat nagot stort intresse for denna
"nyare” kompetens. Vagen fram till ett 6kat intresse kommer vara inférandet av en
kompetensmodell fér underskoterskor och skotare. Genom detta arbete kommer
underskoterskan/skétarens omvardnadskompetens i relation till sjukskéterskans dito att synliggdras
och ny, mer kvalificerad kompetens kunna formuleras for underskoterskan/skotaren.
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